	Správa o činnosti Obchodnej fakulty za šk. rok 2000/2001
 a hlavné úlohy na šk. rok 2000/2001

ÚVOD

Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v uplynulom školskom roku zamerala na plnenie hlavných úloh, ktoré pre ňu vyplynuli zo Správy o činnosti fakulty za školský rok 1999/2000. Obchodná fakulta sa pri plnení náročných úloh opierala o dlhoročné pozitívne skúsenosti svojich pracovníkov a o vysokú úroveň svojich študentov.

Plnenie týchto náročných úloh vo všetkých oblastiach činnosti fakulty, najmä však vo výchovno-vzdelávacej a vedecko-výskumnej, poznačilo i niekoľko dôležitých udalostí. V decembri roku 1999 sa konali voľby dekana Obchodnej fakulty pre nasledujúce funkčné obdobie od 1. 2. 2000 do 31. 3. 2003 a po dvoch rokoch sa fakulta pripravovala tiež na evalváciu svojej činnosti za roky 1998 a 1999. V súvislosti s nástupom nového vedenia fakulty bolo kreované tiež nové zloženie Vedeckej rady Obchodnej fakulty. V súvislosti so skončením funkčného obdobia niektorých vedúcich katedier sa realizovalo výberové konanie na obsadenie týchto miest.

V uplynulom období bol zaregistrovaný nový Štatút Obchodnej fakulty s prílohami na Ministerstve školstva SR.

Školský rok 1999/2000 bol náročný z hľadiska pedagogickej práce i vedecko-výskumnej činnosti. Práca fakulty je už niekoľko rokov poznamenaná vysokým a stále stúpajúcim počtom študentov, ktorý vyplýva z potrieb spoločenskej a hospodárskej praxe, ako aj zo záujmu o štúdium odborov inžinierskeho a bakalárskeho štúdia a klesajúcim počtom učiteľov a vedecko-výskumných pracovníkov, čo sa negatívne odráža v ich veľmi vysokých výkonoch.

Obchodná fakulta vzdelávala a vzdeláva absolventov iba v akreditovaných študijných odboroch inžinierskeho a bakalárskeho štúdia. Profilácia Obchodnej fakulty a jej absolventov je však poznamenaná vznikom novej štrukturálnej zložky Ekonomickej univerzity, ktorá získala akreditáciu na prípravu odborníkov v študijnom odbore, ktorý je doposiaľ akreditovaný na Obchodnej fakulte.

Zabezpečovanie úloh v pedagogickej práci tým do značnej miery vplýva na realizáciu úloh vedecko-výskumnej činnosti, ktorá je dôležitým kritériom evalvačného a akreditačného hodnotenia fakúlt. Napriek tomu možno konštatovať, že úroveň tejto práce je stále veľmi vysoká, o čom svedčí počet inštitucionálnych grantov, výskumných projektov, medzinárodných projektov, počet a kvalita publikačných výstupov a účasť na mnohých vedeckých podujatiach v rámci Slovenska i v zahraničí.

Výsledky, ktoré fakulta v uplynulom období dosiahla, možno hodnotiť pozitívne. Zároveň je potrebné pre budúce obdobie vytvoriť všetky podmienky a predpoklady na zvyšovanie kvalitatívnej úrovne fakulty tak, aby sa tieto odrazili v úspešnej akreditácii fakulty plánovanej na rok 2001.

1. VÝCHOVNO-VZDELÁVACIA ČINNOSŤ

1.1 Formy štúdia a počty študentov

Jednotlivé katedry Obchodnej fakulty zabezpečovali v školskom roku 1999/2000 výchovno-vzdelávaciu činnosť podľa schválených učebných plánov v nasledovných formách štúdia:

1. denné inžinierske štúdium, Bratislava; 

2. diaľkové inžinierske štúdium, Bratislava; 

3. denné bakalárske štúdium, strediská Prievidza, Nové Zámky a Topoľčany; 

4. diaľkové bakalárske štúdium, strediská Prievidza, Topoľčany a Mojmírovce; 

5. uzavreté diaľkové bakalárske štúdium, Bratislava. 

V školskom roku 1999/2000 sa z dôvodu nízkeho počtu uchádzačov prijatých na denné bakalárske štúdium v strediskách Prievidza a Topoľčany otvorila v 1. ročníku iba diaľková forma štúdia.

Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu pre školský rok 1999/2000 je uvedený v tabuľke 1.

Tabuľka 1

Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu pre školský rok 1999/2000

Forma štúdia
Miesto
I.
II.
III.
IV.
V.
Spolu
denné
inžinierske
Bratislava

353

337

364

423

361

 

diaľkové
inžinierske
Bratislava

132

128

131

208

168

 

denné
bakalárske
Prievidza

0

26

23

0

0

 

denné
bakalárske
Nové Zámky

35

46

63

0

0

 

denné
bakalárske
Topoľčany

0

21

31

0

0

 

diaľkové
bakalárske
Prievidza

45

32

40

0

0

 

diaľkové
bakalárske
Topoľčany

32

0

0

0

0

 

diaľkové
bakalárske
Mojmírovce

40

22

25

0

0

 

diaľkové
bakalárske
Bratislava

46

29

0

0

0

 

SPOLU
 

683
641
677
631
529
 

Štúdium v školskom roku 1999/2000 ukončilo obhajobou diplomovej práce a štátnymi záverečnými skúškami 360 študentov denného a 168 študentov diaľkového inžinierskeho štúdia. Bakalárske štúdium v školskom roku 1999/2000 ukončilo 111 študentov denného a 56 študentov diaľkového bakalárskeho štúdia.

Podmienky pre priamy postup do 4. ročníka inžinierskeho štúdia splnilo a túto možnosť využilo spolu 79 bakalárov, z toho 31 študentov postúpilo na denné a 48 na diaľkové inžinierske štúdium. 122 absolventov bakalárskeho štúdia bolo v školskom roku 1999/2000 prijatých do 4. ročníka inžinierskeho štúdia po úspešnom vykonaní prijímacej skúšky.

V súvislosti so vznikom Fakulty medzinárodných vzťahov prestúpilo z Obchodnej fakulty na novovzniknutú fakultu 49 študentov 3. ročníka a 48 študentov 4. ročníka denného inžinierskeho štúdia.

V nasledujúcej tabuľke je uvedený počet študentov, ktorí boli v súlade so zásadami prijímacieho konania, schválenými Akademickým senátom Obchodnej fakulty EU, prijatí na jednotlivé formy štúdia.

Tabuľka 2

Počet študentov prijatých na štúdium na Obchodnej fakulte na školský rok 2000/2001

Forma štúdia
Miesto
Počet
študentov
denné inžinierske štúdium
Bratislava

370

denné inžinierske štúdium pre FMV
Bratislava

70

diaľkové inžinierske štúdium
Bratislava

141

denné bakalárske štúdium
Nové Zámky

56

diaľkové bakalárske štúdium
Topoľčany

57

diaľkové bakalárske štúdium
Prievidza

49

diaľkové bakalárske štúdium
Mojmírovce

69

do vyššieho ročníka denného štúdia
Bratislava

16

do vy ššieho ročníka diaľkového štúdia
Bratislava

17

do vyššieho ročníka bakalárskeho štúdia
Mojmírovce

1

Obchodná fakulta spolu 
 

846
1.2 Organizačné zabezpečenie pedagogického procesu

V uplynulom školskom roku bol pedagogický proces organizačne zabezpečený tak, aby celá táto činnosť zodpovedala novým požiadavkám kladeným na ekonomické vzdelanie a umožňovala pružnú adaptabilitu študentov v podmienkach hospodárskej praxe.

Možno konštatovať, že:

1. vo všetkých formách štúdia prebiehala výučba podľa pravidiel pre kreditný systém, umožňujúci študentom vo väčšej miere spolurozhodovať o svojej ďalšej profilácii.

2. niekoľkoročným problémom je na Obchodnej fakulte nedostatok pedagogických pracovníkov, z čoho vyplýva mimoriadna pracovná zaťaženosť učiteľov, odrážajúca sa vo vysokej miere plnenia pedagogických úväzkov. Aj napriek tejto skutočnosti treba kladne hodnotiť, že výučba bola zabezpečená predovšetkým internými učiteľmi fakulty. Externí učitelia pôsobili najmä na Katedre medzinárodného obchodu a Katedre hospodárskej diplomacie, čiastočne na Katedre služieb a cestovného ruchu, Katedre informatiky obchodných firiem a na výučbe voliteľného predmetu Katedry obchodného práva.

3. v školskom roku 1999/2000 sa v rámci študijného odboru Komerčné inžinierstvo otvorili na Obchodnej fakulte EU 4 špecializácie – Obchod a marketing, Zahraničný obchod, Služby a cestovný ruch a Hospodárska diplomacia. Študenti si špecializácie vyberali na základe vlastného rozhodnutia, pričom výber prebiehal transparentne. V tejto súvislosti fakulta získala písomné potvrdenie akreditácie tohto študijného odboru, čim sa odstránili pochybnosti o oprávnenosti konať v tomto študijnom odbore štátne skúšky.

4. okrem uvedeného študijného odboru sa na Obchodnej fakulte EU otvorili aj nové odbory inžinierskeho štúdia – Obchod a marketing, Medzinárodné podnikanie, Cestovný ruch a Medzinárodné vzťahy.

5. výučba v rámci nových študijných odborov na Obchodnej fakulte EU vyžadovala inováciu obsahu predmetov a aktualizáciu ich náplne v súlade so súčasnými požiadavkami praxe, čo prispelo ku kvalitatívnemu zvýšeniu úrovne pedagogického procesu.

6. aktívne formy výučby pedagogickí pracovníci katedier realizovali väčšinou formou prípadových štúdií, čo viedlo k zvýšeniu aktivity študentov a dosiahnutiu bezproblémového osvojenia si poznatkov. 

7. okrem povinných predmetov katedry zabezpečili vypracovanie projektov aj pre voliteľné predmety a realizáciou ich výučby prispeli k doprofilovaniu študentov.

8. do pedagogického procesu boli takmer na všetkých katedrách Obchodnej fakulty zapájaní odborníci z hospodárskej praxe

9. v pedagogickom procese sa intenzívne využívali nové informačné a komunikačné technológie so zameraním najmä na ich aplikáciu v oblasti elektronického obchodovania. Špecifické postavenie mal predmet – Podnikanie – simulácie v obchodnom podnikaní – The Global Marketplace orientovaný na strategickú marketingovú simuláciu v medzinárodnom prostredí riadenú pracovníkmi University of Tenesse. Študenti Obchodnej fakulty získali v tomto projekte jedno prvé a jedno druhé miesto v rámci hodnotenia práce tímov študentov z rôznych krajín.

10. Obchodná fakulta venovala zvýšenú pozornosť novelizácii okruhov otázok na štátne záverečné skúšky.

11. v rámci bakalárskeho štúdia bolo možné v uplynulom školskom roku študovať odbor Obchodné podnikanie, pričom pedagogický proces v školiacich strediskách a prípadné nedostatky sa riešili s organizačnými pracovníkmi týchto stredísk.

12. v školskom roku 1999/2000 sa uplatnili nové Pravidlá pre prijímanie absolventov bakalárskeho štúdia Obchodnej fakulty na inžinierske štúdium schválené Akademickým senátom fakulty, v zmysle ktorých sa menil obsah a forma prijímacej skúšky. Prijímacia skúška do 4. ročníka mala prvýkrát formu písomných testov, ktoré obsahovali súbor otázok z problematiky vybraných odborných predmetov (Marketing, Medzinárodný obchod, Obchodné podnikanie a Podnikovohospodárska náuka obchodu), vypracovaných učiteľmi z gestorských katedier Obchodnej fakulty EU. 

13. študenti Obchodnej fakulty sa už niekoľko rokov prihlasujú na čiastkové frankofónne a čiastkové nemeckofónne štúdium v rámci EU, pre ktoré učitelia Obchodnej fakulty pripravili niektoré predmety, napr. Marketing vo francúzskom jazyku, Medzinárodný obchod vo francúzskom jazyku, Prípadové štúdie z marketingu vo francúzskom jazyku, Reklama vo francúzskom jazyku, Medzinárodný marketing v nemeckom, anglickom i francúzskom jazyku. Učiteľ Katedry marketingu, doc. Kita, sa významne podieľa aj na organizačnom zabezpečení frankofónneho štúdia. 

14. Obchodná fakulta okrem povinných celoškolských predmetov zabezpečuje výučbu i ďalších predmetov pre iné fakulty, napr. Katedra obchodného práva – Pracovné právo, Správne právo, Právne formy podnikateľských vzťahov, Finančné právo, ďalej Katedra služieb a cestovného ruchu – Služby, Cestovný ruch a spoločné stravovanie, Trh služieb a jeho ochrana, Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru – predmety pre doplnkové pedagogické štúdium. 

1.3 Edičný plán a jeho plnenie

Integrálnou súčasťou zabezpečovania pedagogickej činnosti je aj plnenie Edičného plánu a pokrytie predmetov študijnou literatúrou. V tejto oblasti možno konštatovať, že:

1. pri zostavovaní Edičného plánu sa vychádzalo z učebných plánov Obchodnej fakulty EU. Edičný plán obsahoval predovšetkým tituly potrebné pre zabezpečenie výučby povinných fakultných a špecializačných predmetov, ale aj voliteľných predmetov.

2. plnenie Edičného plánu navrhnutého jednotlivými katedrami stále nie je postačujúce, a preto budú musieť katedry v budúcnosti venovať väčšiu pozornosť výberu titulov pri tvorbe nového Edičného plánu.

3. z titulov, ktoré boli naplánované na školský rok 1999/2000 a boli odovzdané do tlače možno spomenúť napr. Medzinárodný obchod, Tovaroznalectvo priemyselného tovaru, Prípadové štúdie z marketingu vo francúzskom jazyku, Štúdie z prieskumu trhu, Klienti so špeciálnymi potrebami v cestovnom ruchu, Manažment obchodnej firmy, Environmentálna produktová politika, Malé a stredné podnikanie, Marketingové aplikácie, Podnikovo-hospodárska náuka obchodu a analýza výkonov obchodnej činnosti, Efektívnosť malých a stredných podnikov, Medzinárodná ekonomická interdependencia (prípadové štúdie), Svetové hospodárstvo, Marketing, Služby a cestovný ruch. 

1.4 Pedagogické úväzky učiteľov

V školskom roku 1999/2000 bola zaťaženosť pedagogických pracovníkov Obchodnej fakulty, rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, mimoriadne vysoká. Táto skutočnosť sa prejavila aj v priamej pedagogickej činnosti neustálym vysokým prekračovaním normou stanoveného počtu hodín na učiteľa. Pri výpočte priamej pedagogickej povinnosti na Obchodnej fakulte bola rešpektovaná smernica 11/94, ktorá určuje jednotný postup tohoto výpočtu na celej EU. Napriek tomu ju jednotlivé fakulty nedodržiavajú a k výpočtu pedagogickej zaťaženosti učiteľov pristupujú individuálne.

V nasledujúcej tabuľke sú porovnané percentá plnenia priamej pedagogickej činnosti interných učiteľov podľa jednotlivých katedier v školskom roku 1999/2000 s predchádzajúcim rokom.

Tabuľka 3

Plnenie priamej pedagogickej činnosti učiteľov v rokoch 1998/99 a 1999/2000

Katedry Obchodnej fakulty
Norma 98/99
Norma 99/00
Skutočnosť 98/99
Skutočnosť 99/00
Plnenie 98/99
Plnenie 99/00
Katedra marketingu
5076

4727

7455

7433

146,8

157,2

Katedra medzinárod-ného obchodu
3264

3284

4182

4567

128,1

139,1

Katedra služieb a cestovného ruchu
2915

3136

4688

5175

160,8

165,0

Katedra tovarozna-lectva a kvality tovaru
1560

1647

2374

2660

152,2

161,5

Katedra obchodného práva
1225

1494

1620

1744

132,2

116,7

Katedra hospodárskej diplomacie
1704

1623

1990

2017

116,8

124,3

Katedra informatiky obchodných firiem
1072

1056

1275

1279

118,9

121,1

Obchodná fakulta
16 816
16 967
23 428
24 875
140,2
146,6
1.5 Hlavné úlohy na školský rok 2000/2001 vo výchovno-vzdelávacej činnosti

1. Ukončiť práce na tvorbe pedagogickej dokumentácie nových študijných odborov

2. Zohľadňovať prípravu nového zákona o vysokých školách pri vypracúvaní študijných programov vo väzbe na číselník študijných odborov ISCED s cieľom zabezpečiť garanciu štandardov študijných programov týchto študijných odborov podľa požadovaných kritérií stanovených Ministerstvom školstva a Akreditačnou komisiou 

3. V súvislosti s akreditáciou fakulty pripraviť podklady pre akreditáciu študijných odborov a ich študijných programov. V tejto súvislosti hľadať možnosti na prípravu a akreditáciu nových študijných odborov.

4. Zaoberať sa vývojom a zmenami profilácie Obchodnej fakulty a jej absolventov v súvislosti so vznikom Fakulty medzinárodných vzťahov

5. Iniciovať vypracovanie jednotnej metodiky výpočtu priamej i nepriamej pedagogickej zaťaženosti učiteľov na všetkých fakultách univerzity.

6. Venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť kvalitatívnej stránke pedagogickej práce a túto pravidelne vyhodnocovať. 

7. Prehodnotiť zabezpečenosť predmetov študijnou literatúrou, venovať maximálnu pozornosť plneniu Edičného plánu a v súvislosti s tým aktivizovať vydávanie učebných textov.

8. Naďalej zvyšovať účinnosť pedagogického procesu zavádzaním progresívnych foriem výučby.

9. Pokračovať v inovácii obsahu predmetov po ich predchádzajúcej analýze v nadväznosti na rozvoj študijných odborov.

10. Prepracovať okruhy štátnicových otázok tak, aby bola v čo najväčšej miere pokrytá problematika profilujúcich predmetov.

11. Zamerať diplomové práce vo väčšej miere na riešenie konkrétnych problémov hospodárskej praxe.

12. Hľadať možnosti racionalizácie výučby na Obchodnej fakulte.

13. Venovať zvýšenú pozornosť spolupráci so zahraničnými vysokými školami a odborníkmi z hospodárskej praxe pri realizácii rôznych foriem výučby. 

14. Väčšiu pozornosť venovať hospitačnej činnosti na úrovni katedier i fakulty.

15. Podľa vzoru iných vysokých škôl hľadať možnosti a predpoklady zavádzania tzv. excelentného štúdia pre výborných študentov spojeného s uplatňovaním individuálneho študijného plánu, ich intenzívnejším zapojením do výskumnej a vedeckej práce na katedrách a s možnosťou štúdia v doktorandskom štúdiu. 

2. VEDECKO-VÝSKUMNÁ ČINNOSŤ

Vedecko-výskumná činnosť Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity sa v šk. roku 1999/2000 zamerala primárne na ďalší rozvoj študijných a vedných odborov, hlavne na prípravu študijnej literatúry s cieľom prispieť k zvýšeniu úrovne pedagogického procesu, ako aj na riešenie teoretických a praktických problémov a potrieb hospodárskej praxe. Vedecko-výskumné aktivity sa realizovali formou projektov interného grantového systému Ekonomickej univerzity, vedeckých projektov VEGA i formou medzinárodných grantov.

Dôležitou súčasťou vedecko-výskumnej činnosti Obchodnej fakulty je doktorandské štúdium. V šk. roku 1999/2000 študovalo na fakulte v troch vedných odboroch (62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky, špecializácia: Ekonomika obchodu a priemyslu, 62-04-9 Svetová ekonomika a 62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy) 165 doktorandov, 5 doktorandov ukončilo štúdium obhajobou doktorandskej dizertačnej práce.

Obchodná fakulta venuje stálu pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov. Po prijatí nových kritérií pre habilitačné a inauguračné konanie sa realizovala v sledovanom období na Obchodnej fakulte 1 inauguračná prednáška.

Študenti Obchodnej fakulty sa významne zapojili do súťaže ŠVOČ – fakultnej, celouniverzitnej, celoslovenskej i medzinárodnej, kde sa umiestnili na popredných miestach.

V hodnotenom období šk. roku 1999/2000 možno za prínos pokladať početné výstupy z vedecko-výskumnej činnosti učiteľov. Vyšlo 9 monografií, 6 učebníc, 66 vedeckých a odborných štúdií, 28 publikovaných a nepublikovaných výstupov, učitelia prijali aktívnu účasť na 168 konferenciách.

2.1 Stav v riešení výskumných projektov

V školskom roku 1999/2000 sa riešilo na Obchodnej fakulte EU 54 výskumných úloh, z toho 37 projektov interného grantového systému, 15 projektov VEGA a 2 spoločenské objednávky.

Ďalej je uvedený zoznam riešených úloh podľa typu projektov a katedier.

Projekty interného grantového systému EU

Katedra marketingu 
Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Vybrané problémy teórie obchodu

Vedúci projektu: prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

Spoluriešitelia: 

prof. Ing. Marta Kulčáková, CSc.

 

doc. Ing. Jana Štofilová, CSc.

 

Ing. Zuzana Francová

2. Číslo projektu: 0119/97

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999


3. Názov projektu: Marketing nákupu

Vedúci projektu: doc. Ing. Jaroslav Kita, PhD.

Číslo projektu: 0120/97

Doba riešenia: 1.1. 1997 - 31.12. 1999


4. Názov projektu: Rozvoj inovačných činností v obchodných organizáciách v SR

Vedúci projektu: doc. Ing. Jozef Čimo, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Miroslav Mariaš, CSc.

Číslo projektu: 0125/97

Doba riešenia: 1.1. 1997 - 31. 12. 1999


5. Názov projektu: Aplikácia štúdií prieskumu trhu v podmienkach SR

Vedúci projektu: doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

Spoluriešitelia: 

Ing. Dagmar Klepochová, PhD.

 

Ing. Dana Vokounová

 

Ing. Štefan Žák

6. Číslo projektu: 0131/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 31. 12. 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Tvorba modernej koncepcie logistiky v predmete Distribučné systémy a logistika

Vedúci projektu: Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

Spoluriešitelia: 

prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

 

doc. Ing. Jana Štofilová, CSc.

 

Ing. Mária Dzurová, PhD.

 

Ing. Jozef Cseri

2. Číslo projektu: 0129/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 31. 12. 2000


3. Názov projektu: Inštitucionálne zabezpečovanie spotrebiteľskej politiky

Vedúci projektu: doc. Ing. Pavel Hraško, CSc.

Spoluriešitelia: 

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

 

Ing. Alica Lacková, CSc.

 

Ing. Zdenka Musová

 

Ing. Marína Korčoková

4. Číslo projektu: 0130/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 30. 6. 2000


5. Názov projektu: Imidž - jeho miesto a význam v strategickom plánovaní podniku

Vedúci projektu: doc. Ing. Viera Čihovská, PhD.

Spoluriešitelia: 

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.

 

Ing. Eva Hanuláková, PhD.

 

Mgr. Andrej Gallo

 

Ing. Nora Baťová

 

Ing. Sáša Jány

 

Ing. Monika Matušovičová

 

Ing. Marta Cmarková

6. Číslo projektu: 0135/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2001


7. Názov projektu: Obsahová analýza systematických skupín a deskriptorov “Slovníka ekonomických termínov" a ich preklad do anglického jazyka

Vedúci projektu: prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

Spoluriešitelia: 

prof. Ing. Milan Buček, DrSc.

 

doc. PhDr. Daniela Breveníková, CSc.

 

Ing. Helena Majdúchová, CSc.

 

JUDr. Alžbeta Janošíková

 

PhDr. Darina Krausová

 

PhDr. Renáta Mártonová

 

PhDr. Hana Pašková

 

doc. Ing. Eva Rievajová, CSc.

 

doc. Ing. Božena Soukupová, PhD.

 

prof. Ing. Ján Štefánek, CSc.

 

Ing. Eva Vargová

 

prof. Ing. Pavol Vincúr, CSc.

8. Číslo projektu: 0136/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2001


9. Názov projektu: Vývoj foriem podpory predaja v marketingovej komunikácii

Vedúci projektu: doc. Ing. Helena Labská, CSc.

Spoluriešitelia: 

Ing. Dagmar Klepochová, PhD.

 

Ing. Mária Hasprová, PhD.

 

Ing. Mária Tajtáková

 

PhDr. Andrea Hagovská

10. Číslo projektu: 0139/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2000


11. Názov projektu: Princípy a formy obchodného partnerstva

Vedúci projektu: doc. Ing. Antónia Štensová, PhD.

Spoluriešitelia: 

doc. Ing. Ferdinand Daňo, PhD.

 

doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

12. Číslo projektu: 0140/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2000


13. Názov projektu: Hlavné smery a progresívne metódy marketingového výskumu v podmienkach moderných informačných technológií

Vedúci projektu: doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Dana Vokounová

Ing. Štefan Žák

Ing. Peter Apolen

Ing. Peter Kaplán

Číslo projektu: 0143/00

Doba riešenia: 1 .2000 – 12. 2000


14. Názov projektu: Stratégie modernizácie obchodných činností v podnikoch Slovenskej republiky

Vedúci projektu: doc. Ing. Jozef Čimo, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Miroslav Mariáš, CSc.

Ing. Mária Dzúrová, CSc.

Ing. Ingrid Šimuničová

Číslo projektu: 0144/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002 

Katedra medzinárodného obchodu

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999 
1. Názov projektu: Úloha kapitálových vzťahov v procese globalizácie svetovej ekonomiky
Vedúci projektu: Ing. Beata Šaková, PhD.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Ing. Gabriela Baľáková

Ing. Zuzana Mogyorosiová

Číslo projektu: 0116/97

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

2. Názov projektu: Možnosti riešenia neudržateľného stavu zahranično-ekonomických vzťahov SR s Ruskom (najmä chronického enormného deficitu našej vzájomnej obchodnej bilancie)
Vedúci projektu: Ing. Edmund Fifek, CSc.

Číslo projektu: 0117/97

Doba riešenia: 1. 2. 1997 - 31. 12. 1999

3. Názov projektu: Sprievodné doklady v medzinárodnom obchode
Vedúci projektu: Dr. Ing. Heda Hansenová

Spoluriešitelia: RNDr. Janka Pásztorová

Ing. Valéria Svobodová

Číslo projektu: 0118/97

Doba riešenia: 1. 3. 1997 - 31. 12. 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000 
1. Názov projektu: Európska únia a celoeurópska spolupráca
Vedúci projektu: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Spoluriešitelia: Ing. Beáta Šaková, PhD.

Ing. Andrea Mizerová

Ing. Adriana Kočišová

Ing. Zuzana Mogyorosiová

Číslo projektu: 0126/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 31. 12. 2000

2. Názov projektu: Strategické aliancie a ich význam v ekonomike SR
Vedúci projektu: doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

Číslo projektu: 0128/98

Doba riešenia: 1. 2. 1998 - 31. 12. 2000

3. Názov projektu: Adaptácia metodiky medzinárodného marketingu v slovenských podmienkach
Vedúci projektu: prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Otília Zorkóciová, CSc.

Ing. Kamel Djebari

Číslo projektu: 0138/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2001

4. Názov projektu: Nové postavenie zasielateľa v zahraničnom obchode a proexportná politika
Vedúci projektu: Dr. Ing. Heda Hansenová

Spoluriešitelia: RNDr. Janka Pásztorová

Ing. Valéria Svobodová

Číslo projektu: 0141/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2000

5. Názov projektu: Podmienky a problémy vzájomných obchodných a finančných vzťahov slovenských a západoeurópskych subjektov v procese približovania SR Európskej únii
Vedúci projektu: Ing. Edmund Fifek, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Peter Knapik, CSc.

Dr. Ing. Heda Hansenová

Ing. Stanislav Sipko

Číslo projektu: 0145/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

6. Názov projektu: Slovenská ekonomika v európskom integračnom procese (problémy a predpoklady riešení)
Vedúci projektu: Ing. Otília Zorkóciová, PhD.

Spoluriešitelia: Dr. Miloslav Rosenberg

prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.

doc. Ing. Marta Smreková, CSc.

Číslo projektu: 0150/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 1. 2002

Katedra služieb a cestovného ruchu

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Podnikové sociálne služby
Vedúci projektu: Ing. Viola Šuterová, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Ľubomír Dendiš

Ing. Darina Eliášová, PhD.

Ing. Viera Kubičková

doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

Číslo projektu: 0134/98

Doba riešenia: 1. 1998 - 12. 2000 – p rojekt ukončený v roku 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Propagácia a reklama v rozvoji cestovného ruchu v SR(aktivizácia a efektívnosť)
Vedúci projektu: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Darina Eliášová, PhD.

Ing. Zuzana Depešová

Ing. Tomáš Ondrčka

Číslo projektu: 0146/00

Doba riešenia: 2000 – 2002

2. Názov projektu: Komercializácia verejných služieb s aplikáciou na zdravotníctvo
Vedúci projektu: Ing. Darina Eliášová, PhD.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

Ing. Ľubomír Dendiš

Mgr. Gabriela Moravčíková

Mgr. Slávka Grubiaková

Ing. Zuzana Depešová

Emília Klobušníková

Číslo projektu: 0148/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2001

3. Názov projektu: Proces transformácie know-how do malých a stredných podnikov v podmienkach vstupu Slovenska do európskych štruktúr
Vedúci projektu: prof. Ing. Helena Strážovská, PhD.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

Ing. Drahomíra Vernayová, PhD.

Ing. Peter Baláž, PhD.

Ing. Mgr. Ľubomíra Strážovská, PhD.

Ing. Beáta Szárazová

Ing. Štefan Mácsady

Ing. Alena Holubcová

Ing. Monika Nováková

Ing. Titanila Štrbová

Číslo projektu: 0152/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2000

Katedra hospodárskej diplomacie

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Problémy otvárania slovenskej ekonomiky a jej postavenie v európskom hospodárskom priestore
Vedúci projektu: prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Peter Knapík, PhD.

Číslo projektu: 0113/97

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

2. Názov projektu: Možnosti rozvoja zahraničnoobchodnej výmeny s krajinami SNŠ a pobaltskými krajinami
Vedúci projektu: doc. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.

Ing. Peter Knapik, PhD.

Dr. Ing. Heda Hansenová

RNDr. Janka Pásztorová

Ing. Lucie Naďová

Ing. Karol Šiška

Ing. Eva Jančíková

Ing. Marcel Kordoš

Ing. Monika Smolová

Ing. Emília Sičáková

Ing. Martina Petrovičová

Ing. Jaroslav Koribský

Ing. Roman Schönwiesner

Ing. Lívia Uličná

Číslo projektu: 0127/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 31. 12. 1999

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Sledovanie nákladov na nízku kvalitu
Vedúci projektu: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Emil Roman, CSc.

Ing. Tatiana Košútová

Číslo projektu: 0121/97

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

2. Názov projektu: Analýza súčasného stavu dizajnu tovaru na domácom trhu
Vedúci projektu: doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Igor Kačeňák, CSc.

Ing. Jozef Mlákay, PhD.

Ing. Emil Roman, CSc.

Mgr. Jaroslav Formanko

Mgr. Zoltán Salamon

Mgr. Emília Harmathová

Číslo projektu: 0122/97

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Trh potravinárskych produktov - stav a perspektívy u nás a v zahraničí
Vedúci projektu: Ing. Alica Lacková, CSc.

Spoluriešitelia: RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Číslo projektu: 0142/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2001

2. Názov projektu: Informačná technika a informačné technológie v manažérstve kvality
Vedúci projektu: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.

Ing. Ľudmila Kristová

Ing. Emil Roman, CSc.

Ing. Tatiana Košútová

Ing. Rastislav Strhan

Číslo projektu: 0147/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

3. Názov projektu: Nástroje a metódy zisťovania požiadaviek na kvalitu produktov
Vedúci projektu: Ing. Emil Roman, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Ing. Rastislav Strhan

Ing. Jozef Mlákay, PhD.

Ing. Tatiana Košútová

Číslo projektu: 0153/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2001

Katedra obchodného práva

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Právne aspekty vytvárania, postavenia a činnosti konzorcií holdingov v ekonomike SR
Vedúci projektu: doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

Spoluriešitelia: JUDr. Juraj Kamenca, CSc.

Mgr. Michaela Klenová

Číslo projektu: 0132/98

Doba riešenia: 1. 1998 - 12. 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Novelizácia obchodného zákonníka a prínosy pre prax (návrhy de lege ferenda)
Vedúci projektu: doc. JUDr. Katarína Válková, CSc.

Spoluriešitelia: JUDr. Iva Lukačovičová

Mgr. Michaela Klenová

Číslo projektu: 0149/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2001

2. Názov projektu: Problémy urýchlenia a optimalizácie rozhodovania obchodných
sporov SR a náčrt procesnoprávnej úpravy de lege ferenda

Vedúci projektu: doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

Spoluriešitelia: JUDr. Beata Horňáková

Číslo projektu: 0151/00

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2001

Katedra informatiky obchodných firiem

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Počítačové siete v marketingu a obchode
Vedúci projektu: doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.

Spoluriešitelia: Mgr. Zoltán Gyurcsovics

Ing. Marián Poláček

Mgr. Attila Pólya

Ing. Oľga Škvarčeková

Ing. Eugen Veselý

Mgr. Eva Loarteová

Zuzana Lelovicsová

Juraj Sekera

Číslo projektu: 0137/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 2001

2. Názov projektu: Virtuálne obchodné domy
Vedúci projektu: doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.

Spoluriešitelia: Mgr. Attila Pólya

Ing. František Petro

Ing. Radovan Zápražný

Ľudovít Maruniak

Číslo projektu: 0154/00

Doba riešenia: 1. 2000 - 12. 2001

Projekty VEGA

Katedra marketingu

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Vybrané problémy teórie obchodu
Vedúci projektu: prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Marta Kulčáková, CSc.

doc. Ing. Helena Labská, CSc.

doc . Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

doc. Ing. Viktor Vávra, CSc.

doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

doc. Ing. František Kosorin, CSc.

Ing. Jozef Cséri

Číslo projektu: G 5039

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

2. Názov projektu: Stratégia segmentácie trhu
Vedúci projektu: doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Helena Labská, CSc.

prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

prof. Ing. Marta Kulčáková, CSc.

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

Ing. Dagmar Klepochová, PhD.

Ing. Dana Vokounová

Ing. Štefan Žák

Číslo projektu: G 5040

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Reštrukturalizácia slovenských podnikov v podmienkach medzinárodnej integrácie
Vedúci projektu: doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Mária Dzúrová, PhD.

doc. Ing. Antónia Štensová, CSc.

doc. PhDr. Daniela Breveníková, CSc.

Ing. Darina Eliášová, CSc.

PhDr. Rúth Jónová

doc. PhDr. Ladislav Lapšanský, CSc.

Ing. Darina Mlynková, PhD.

PhDr. Ľubica Petríková

PhDr. Helena Svobodová

doc. Ing. Martin Vološin, CSc.

doc. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.

doc. PhDr. Jana Lenghardtová, CSc.

Číslo projektu: G 5044, 1/5114/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 31. 12. 2000

2. Názov projektu: Teória vnútroobchodnej politiky a možnosti jej aplikácie/tvorby v podmienkach transformatívnych ekonomík
Vedúci projektu: prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Jana Štofilová, CSc.

prof. Ing. Marta Kulčáková, CSc.

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

doc. Ing. Viera Gavaľová, CSc.

doc. Ing. František Kosorín, CSc.

prof. Ing. Lenka Pražská, CSc.

prof. Ing. Jerzy Altkorn, CSc.

prof. Anna Czubala, dr hab.

prof. Roman Niestroj, dr hab.

prof. Jozef Sala, dr AE hab.

prof. Wiktor W. Jan, dr AE hab.

Ing. Vanda Lieskovská, PhD.

Ing. Alena Klapalová

Číslo projektu: G 5047

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

3. Názov projektu: Stratégia obchodného partnerstva v komercionalizácii produktu
Vedúci projektu: doc. Ing. Antónia Štensová, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

doc. JUDr. Pavol Kubíček, C Sc.

JUDr. Mária Patakyová, CSc.

Ing. Mgr. Andrea Borguľová

doc. Ing. Viera Cibáková, CSc.

Ing. Gabriela Bartáková, PhD.

prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Ing. Alica Lacková, CSc.

Ing. Igor Kačeňák, CSc.

Číslo projektu: G 5052

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2001

Katedra medzinárodného obchodu

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999
1. Názov projektu: Priame zahraničné investície, teórie a možnosť jej rozvoja na základe skúsenosti transformujúcich sa ekonomík
Vedúci projektu: prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

Číslo projektu: G 5041

Doba riešenia: 1. 9. 1997 - 30. 9. 1999

Katedra služieb a cestovného ruchu

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Podnikové sociálne služby
Vedúci projektu: Ing. Viola Šuterová CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

Ing. Gabriela Bartáková, PhD.

Ing. Viera Kubičková

Ing. Ľubomír Dendiš

Číslo projektu: G 5046

Doba riešenia: 1. 1. 1999 - 31. 12. 2001

2. Názov projektu: Politika cestovného ruchu
Vedúci projektu: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

Ing. Peter Trefil

Ing. Roman Staňo

Ing. Roman Mühl, CSc.

Ing. Anna Konečná, PhD.

Číslo projektu: G 5048

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

3. Názov projektu: Internacionalizácia služieb, jej prejavy a účinky na ekonomiku Slovenska a krajín CEFTA
Vedúci projektu: doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

Ing. Viola Šuterová, CSc.

doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

Ing. Viera Kubičková

Ing. Ľubomír Dendiš

Ing. Ľubica Reindlová

Číslo projektu: G 5049

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

4. Názov projektu: Zosúľaďovanie podmienok pôsobenia malého a stredného podnikania v rámci vstupu Slovenska do jednotného Európskeho trhu
Vedúci projektu: doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Helena Strážovská, PhD.

doc. Ing. Anna Baštincová, CSc.

doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

Ing. Darina Eliášová, PhD.

RNDr. Alžbeta Ivaničková, CSc.

Ing. Drahomíra Vernayová, PhD.

Ing. Ľubomír Dendiš

Ing. Anna Konečná, PhD.

Ing. Mgr. Ľubica Strážovská, PhD.

Ing. Beáta Szárazová

Číslo projektu: G 5050

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

5. Názov projektu: Valorizácia prostredia pre služby cestovného ruchu v Slovenskej republike
Vedúci projektu: doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

Spoluriešitelia: doc. RNDr. Ema Mišunová, CSc.

doc. Ing. Jana Štofilová, CSc.

Číslo projektu: G 5054

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

Katedra hospodárskej diplomacie

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Možnosti využitia proexportnej politiky v ekonomike Slovenska
Vedúci projektu: doc. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.

Ing. Peter Knapik, PhD.

Dr. Ing. Heda Hansenová

RNDr. Janka Pásztorová

Ing. Emília Sičáková

Ing. Monika Smolová

Ing. Roman Schönwiesner

Ing. Martina Petrovičová

Ing. Lívia Uličná

Ing. Marcel Kordoš

Ing. Lucie Nagyová

Ing. Jaroslav Koribský

Číslo projektu: G 5053

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31.12. 1999 
1. Názov projektu: Integrované manažérstvo kvality a rozvoj malého a stredného podnikania v SR
Vedúci projektu: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Emil Roman, CSc.

Ing. Alica Lacková, CSc.

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Ing. Tatiana Košútová

Číslo projektu: G 5043

Doba riešenia: 1. 1. 1997 - 31. 12. 1999

Projekty pokračujúce v roku 2000
1. Názov projektu: Podstata, postavenie a poloha kvality ako predmetu štátneho záujmu SR
Vedúci projektu: Ing. Emil Roman, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Ing. Alica Lacková, CSc.

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Ing. Rastislav Strhan

Ing. Igor Kačeňák, CSc.

Ing. Jozef Mlákay, PhD.

Ing. Tatiana Košútová

Číslo projektu: G 5045, 1/5115/98

Doba riešenia: 1. 1. 1998 - 31. 12. 2000

2. Názov projektu: Požiadavky na informačný systém manažérstva kvality
Vedúci projektu: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Emil Roman, CSc.

doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.

Ing. Igor Kačeňák, CSc.

Ing. Tatiana Košútová

Ing. Alica Lacková, CSc.

Ing. Jozef Mlákay, PhD.

Ing. Rastislav Strhan

Ing. Ľudmila Kristová

PhDr. Ľudovít Barac

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Číslo projektu: G 5051

Doba riešenia: 1. 2000 – 12. 2002

Spoločenské objednávky

Katedra medzinárodného obchodu

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31. 12. 1999
1. Názov projektu: Koncipovanie rozvoja exportnej výkonnosti ekonomiky SR so zohľadnením vplyvu exogénnych faktorov
Vedúci projektu: prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

Spoluriešitelia: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

doc. Ing. Marta Smreková, CSc.

Dr. Ing. Heda Hansenová

Ing. Gabika Baľáková, PhD.

doc. Ing. Milan Šikula, DrSc.

Ing. Peter Verček

Ing. Maroš Kondrót

Číslo projektu: 0925/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 1999

Katedra služieb a cestovného ruchu

Projekty ukončené záverečnou oponentúrou k 31. 12. 1999
1. Názov projektu: Marketingový manažment kongresového cestovného ruchu v SR v medzinárodnom kontexte
Vedúci projektu: doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Juraj Litomerický

Ing. Anna Konečná, PhD.

doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc. 

Ing. Eleanor Pérez Adasme

RNDr. Pavol Plesník, CSc.

doc. Ing. Eva Rublíková, CSc.

Ing. Roman Staňo

Ing. Viola Šuterová, CSc.

Ing. Peter Trefil

Číslo projektu: 0924/99

Doba riešenia: 1. 1999 - 12. 1999

2.2 Publikačná činnosť

V školskom roku 1999/2000 vykázali učitelia Obchodnej fakulty EU pomerne bohatú publikačnú činnosť. Vyšlo 9 monografií (najvýraznejší podiel tu patrí Katedre marketingu), 6 učebníc, 5 skrípt, 8 vedeckých štúdií, 58 odborných štúdií, 28 publikovaných a nepublikovaných výstupov, 225 citácií.

Podrobnejšie členenie publikačnej činnosti podľa druhov publikácií a katedier je uvedené v nasledovnej tabuľke.

Tabuľka 4

Publikačná činnosť učiteľov Obchodnej fakulty v šk. r. 1999/2000

Druh
Katedra
Spolu
KM
KMO
KSaCR
KHD
KTKT
KOP
KIOF
Monografie
3 (11)

 

4 (6)

 

2 (4)

 

 

9 (21)
Učebnice
1 (12)

1 (3)

2 (7)

1

1 (3)

 

 

6 (25)
Odborné knižné publikácie
 

 

 

1

 

 

 

1
Skriptá
2

1 (4)

1

 

  

1 (2)

 

5 (6)
Vedecké štúdie
2 (4)

5

 

1

 

(1)

 

8 (5)
Odborné štúdie
29 (31)

8

6

11

4

 

 

58 (31)
Konferencie
74

29

37

5

19

 

4

 

Ost. publikované výstupy
3

 

 

 

5

 

 

8
Ost. nepublikované výstupy
12 (14)

4

 

3

1

 

 

20 (14)
Výskumné úlohy
17

11

10

3

8

3

2

 

Citácie
40

163

8

1

11

 

2

 

Iné ohlasy
2

3

3

1

1

 

 

10
Medzi významné publikačné aktivity učiteľov Obchodnej fakulty treba zaradiť organizovanie a účasť na vedeckých konferenciách doma i v zahraničí. K najvýznamnejším patrili:

· medzinárodná vedecká konferencia: “Financovanie a finančný manažment vysokých škôl”, ktorá sa konala 15. 10. 1999. Na čele programového výboru konferencie bola prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc.

· dňa 26. 11. 1999 sa uskutočnil seminár s prezentáciou “Strategickej manažérskej simulácie Marketplace” pre VŠ v SR a ČR a následne v januári školenie vysokoškolských učiteľov. Pracovníci Katedry informatiky obchodných firiem v priebehu semestra poskytovali konzultácie pre uvedenie tejto progresívnej metódy do výučby na VŠ v SR.

· Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru sa spolupodieľala na uskutočnení medzinárodnej konferencie OBAL 99, ktorá sa konala 11. 11. 1999 v rámci medzinárodnej výstavy PRINTING 99.

· medzinárodná vedecká konferencia: “Aktuálne trendy manažmentu na vysokých školách”, ktorá sa konala 4. 5. 2000. Na čele programového výboru konferencie bola prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc.

· medzinárodná vedecká konferencia: “Marketing a elektronický obchod”, ktorá sa konala 4. 5. 2000. V medzinárodnom prípravnom výbore boli: doc. Ing. Viera Čihovská, CSc., doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc., Ing. Miroslav Mariáš, CSc., Ing. Mária Hasprová, PhD.

· vedecká konferencia: “Mladý ekonóm 2000”, ktorá sa konala 18. 4. 2000. Prípravný výbor konferencie tvorili: Ing. Mária Hasprová, PhD. a Ing. Štefan Žák.

· workshop “Franchising - moderný spôsob podnikania”, ktorý sa uskutočnil v júni 2000. Odbornými garantami boli: doc. Ing. Antónia Štensová, CSc., Ing. Vladimír Jedlička.

· medzinárodná konferencia na tému: “Medzinárodný cestovný ruch v 21. storočí”, ktorá sa konala 30. 5. 2000. Odborným garantom bola doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

· medzinárodný seminár doktorandov EDAMBA, ktorý sa konal 7. 4. 2000. Odborným garantom bola prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

· celoštátna konferencia na tému: “Inovácie v systémoch spoločného stravovania – nové prístupy a návrhy pre hospodársku prax”, ktorá sa konala 7.-8. 12. 1999. Odborným garantom bol prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

· celoštátny seminár so zahraničnou účasťou na tému: “Rozvoj podnikateľských aktivít v systémoch spoločného stravovania – námety pre hospodársku prax”, ktorý sa konal 6. 4. 2000. Odborným garantom bol prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

· Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru sa pod hlavičkou Obchodnej fakulty spolupodieľala 5. 4. 2000 na uskutočnení prvého ročníka odborného seminára v rámci špecializovanej výstavy ALIMENTA 2000 v Nitre pod názvom “Obal ako významný činiteľ úspešnosti predaja agropotravinárskych výrobkov v zastúpení Ing. Igora Kačeňáka, CSc.

· Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru sa spolupodieľala i na konferencii “Výživa – potraviny – legislatíva” uskutočnenej v dňoch 13. – 15. 6. 2000. V organizačnom výbore tejto konferencie pracovala Ing. Alica Lacková, CSc.

· Katedra medzinárodného obchodu sa spolupodieľala na organizovaní medzinárodnej konferencie EUROKOMBI 2000 – medzinárodná logistika, nové príležitosti pre kombinovanú dopravu a zasielateľstvo v Rajeckých Tepliciach v dňoch 13. – 15. 6. 2000

2.3 Vedecká výchova

V školskom roku 1999/2000 realizovala Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity doktorandské štúdium v zmysle Vyhlášky MŠ SR č.131/1997 Zb. v troch vedných odboroch, v ktorých študovalo celkom 165 doktorandov.

Prehľad o jednotlivých formách doktorandského štúdia a počtoch doktorandov ako aj podiel katedier Obchodnej fakulty na doktorandskej výchove podľa vedných odborov udávajú nasledovné tabuľky

Tabuľka 5

Počet doktorandov Obchodnej fakulty podľa jednotlivých vedných odborov v šk. roku 1999/2000

Vedný odbor
Denná forma
Vládne štipendium
Externá forma
Samoplatci
Spolu
62-21-9
6

3

51

1

61
62-03-9
5

1

72

-

78
62-04-9
4

-

22

-

26
Spolu
15
4
145
1
165
Tabuľka 6

Podiel katedier Obchodnej fakulty na výchove doktorandov v šk. roku 1999/2000

Katedra
Vedný odbor
Denná forma
Vládne štipendium
Externá forma
Samo-
platci
Spolu
Katedra marketingu
62-03-9
62-04-9

2
-

-
-

52
1

-
-

54
1
Katedra medzinárodného obchodu
62-21-9
62-04-9

1
3

1
-

19
17

-
-

21
20
Katedra služieb a cestovného ruchu
62-03-9

2

1

16

-

19
Katedra hospodárskej diplomacie
62-21-9
62-04-9

5
1

2
-

28
4

1
-

36
5
Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
62-03-9

-

-

4

-

4
Katedra obchodného práva
62-21-9

-

-

4

-

4
Katedra informatiky obchodných firiem
62-03-9

1

-

-

-

1
Spolu
 

15
4
145
1
165
Študijná časť doktorandského štúdia sa završuje dizertačnou skúškou, ktorú v danom školskom roku absolvovalo 8 doktorandov.

V hodnotenom období ukončili doktorandské štúdium obhajobou doktorandskej dizertačnej práce 3 doktorandi, ďalšie 2 práce čakajú na hlasovanie vo VR.

Pre dlhodobé neplnenie študijného a vedeckého programu boli vylúčení z doktorandského štúdia 13 doktorandi.

2.4 Habilitačné a inauguračné konanie

V šk. roku 1999/2000 sa uskutočnili na Obchodnej fakulte EU uskutočnené 3 habilitačné prednášky a 1 inauguračná prednáška.

Habilitačné prednášky
1. doc. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Téma práce: Environmentálne aspekty manažérstva
Schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty: 8. 7. 1999

2. Ing. Miroslav Mariaš, CSc.

Téma práce: Počítačová integrácia obchodných činností (vybrané časti)
Schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty: 27. 1. 2000

3. Ing. Igor Kačeňák, CSc.

Téma práce: Balenie tovaru (Ekonomické a ekologické aspekty balenia)
Schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty: 31. 5. 2000

Inauguračné prednášky 
1. doc. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Téma prednášky: Teoreticko-metodologické prístupy a perspektívy manažérstva kvality
Schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty: 19. 10. 1999

2.5 Študentská vedecká odborná činnosť

Obchodná fakulta EU venovala aj v tomto školskom roku významnú pozornosť študentskej vedeckej odbornej činnosti, ktorej poslaním je podnietiť záujem talentovaných študentov o vedecko-výskumnú prácu.

V školskom roku 1999/2000 bolo do fakultného kola ŠVOČ zapojených 9 prác, ktoré vzišli z katedrálnych kôl. Zapojené boli nasledovné katedry a bakalárske strediská: Katedra hospodárskej diplomacie (5 prác), Katedra medzinárodného obchodu (1 práca), Katedra služieb a cestovného ruchu (1 práca), Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru (1 práca) a bakalárske štúdium Nové Zámky (1 práca). Fakultné kolo ŠVOČ sa konalo 1. júna 2000.

Peňažnými odmenami boli ocenené 3 práce. Víťazi obdržali diplomy dekana Obchodnej fakulty EU a postúpili do celouniverzitného kola. Umiestnenie prác vo fakultnom kole bolo nasledovné:

1. miesto a peňažná odmena 3.000,- Sk

Autori: Lýdia Szobyová, Róbert Fegyveres 
Ročník a katedra: 4. ročník, Katedra služieb a cestovného ruchu

Téma práce: Stav malého a stredného podnikania na Slovensku a bariéry jeho rozvoja
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

2. miesto a peňažná odmena 2.000,- Sk

Autor: Karol Pikler 
Ročník a katedra: 3. ročník, bakalárske štúdium Nové Zámky

Téma práce: INTERNET, INTRANET, EXTRANET a ich význam v elektronickom obchode. Využívanie výpočtovej techniky objednávkovom systéme
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

3. miesto a peňažná odmena 1.000,- Sk

Autor: Peter Páchnik 
Ročník a katedra: 3. ročník, Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Téma práce: Ekológia v podmienkach Slovenska
Vedúca práce: Ing. Tatiana Košútová

Celouniverzitná súťaž ŠVOČ sa konala 8. 6. 2000. Z celkového počtu 18 súťažných prác sa najlepšie umiestnila na 5. bodovanom mieste práca autorov Fegyveres Róbert, Szobyová Lýdia: “Stav malého a stredného podnikania na Slovensku a bariéry jeho rozvoja”.

Celouniverzitné kolo malo vysokú odbornú úroveň, na prvých miestach sa umiestnili práce, ktoré sa vyznačovali popri teórii aj vysokým stupňom aplikovateľnosti a kvantifikovateľnosti.

Dňa 16. 12. 1999 sa konala 2. celoslovenská súťaž ŠVOČ, kde študenti Obchodnej fakulty dosiahli takéto umiestnenie:

V 1. sekcii: Ekonómia, financie – financovanie

Umiestnenie: 1. miesto

Autor: Titanila Štrbová - bakalárske štúdium Nové Zámky

Téma práce: Malé a stredné podnikanie
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

V 2. sekcii: Ekonomika, manažment, marketing

Umiestnenie: 1. miesto

Autori: Marek Cziria, Róbert Fegyeveres 
Téma práce: Faktory vplývajúce na výber značky pri kúpe automobilu alebo ako si predstavujú ideálny automobil zákazníci
Vedúca práce: Ing. Dana Vokounová

Umiestnenie: 3. miesto

Autor: Martina Mazúchová - bakalárske štúdium Nové Zámky

Téma práce: Výsledky výskumu životného štýlu mladých ľudí
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

V 3. sekcii: Globalizácia svetovej ekonomiky (medzinárodné hospodárske vzťahy, medzinárodný obchod)

Umiestnenie: 1. miesto

Autor: Eva Krišková
Téma práce: Medzinárodné hospodárske vzťahy
Vedúca práce: doc. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.

V dňoch 16. – 17. 9. 1999 sa konala 20. medzinárodná súťaž ŠVOČ za účasti zahraničných vysokých škôl z Francúzska, Ruska, Maďarska, Česka a 6 slovenských vysokých škôl. Celkovo bolo prezentovaných 29 prác (z toho 15 zahraničných).

Obchodnú fakultu úspešne reprezentovali 4 práce, ktoré postúpili z celoslovenského kola ŠVOČ: 3 práce z roku 1998 a 1 práca z roku 19 99. Práca prebiehala v 4 sekciách a študenti Obchodnej fakulty získali nasledovné umiestnenie: 

V 3. sekcii: Podnikanie, marketing, manažment

Umiestnenie: 1. miesto

Autori: Darina Repková, Adrián Pavlik
Téma práce: Malé a stredné podnikanie
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

V 4. sekcii: Aplikovaná informatika:

Umiestnenie: 1. miesto

Autori: Matúš Droppa, Juraj Sekera
Téma práce: Prínos trhových simulácií k celkovému pochopeniu podnikania
Vedúca práce: doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.

Dňa 4. mája 2000 sa konala medzinárodná konferencia ŠVOČ na Technickej univerzite vo Zvolene.

V ekonomickej sekcii získali študenti Obchodnej fakulty nasledovné umiestnenie:

Umiestnenie: 1. miesto

Autori: Darina Repková, Peter Nagy
Téma práce: Analýza podmienok a predpokladov rozvoja malých a stredných podnikov
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

Umiestnenie: 2. miesto

Autor: Karol Pikler
Téma práce: Elektronický obchod
Vedúca práce: prof. Ing. Elena Strážovská, PhD.

2.6 Hlavné úlohy na školský rok 2000/2001 vo vedecko-výskumnej činnosti

· V intenciách ďalšieho rozvoja študijných a vedných odborov dôsledne pripraviť návrhy nových výskumných projektov na r. 2000

· Pri príprave výskumných projektov vychádzať z potrieb hospodárskej praxe

· Výskumné projekty jednotlivých pracovísk orientovať na súčasnú aktuálnu problematiku spojenú s integračnými procesmi Slovenska do Európskej únie, s prebiehajúcou globalizáciou, dotýkajúcou sa všetkých procesov, so vstupom a expanziou zahraničných obchodných reťazcov na vnútorný trh Slovenska, s prípravou koncepcie rozvoja obchodu a služieb, s rozvojom marketingových aktivít súvisiacich s rozvojom regiónov a tvorbou východísk pre aktivizáciu cestovného ruchu v jednotlivých regiónoch Slovenska, ako aj na skúmanie možností uplatňovania E-businessu v podmienkach rozvoja nových informačných technológií

· Zabezpečiť riadny priebeh priebežných a záverečných oponentúr grantových projektov za rok 2000.

· Zorganizovať medzinárodnú vedeckú konferenciu Obchodnej fakulty.

· Zorganizovať na katedrách Obchodnej fakulty vedecké konferencie a semináre k výsledkom vedecko-výskumnej činnosti.

· Pôsobiť na zvýšenie publikačnej aktivity učiteľov a doktorandov Obchodnej fakulty EU.

· Venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov a dôsledne dbať o dodržiavanie schválených kritérií EU. V tejto súvislosti pripraviť plán kvalifikačného rastu podľa jednotlivých foriem zvyšovania kvalifikácie a podľa jednotlivých pracovísk na obdobie nadchádzajúcich 3 rokov

· Rozvíjať záujem študentov o ŠVOČ na všetkých katedrách, ako aj na bakalárskych strediskách Obchodnej fakulty EU.

3. ZAHRANIČNÉ VZŤAHY

Zahraničné vzťahy Obchodnej fakulty boli v školskom roku 1999/2000 orientované do týchto oblastí:

· zapojenie pracovníkov fakulty do medzinárodných výskumných projektov (Fullbrightova nadácia, ACE PHARE, bileterálna a interuniverzitná spolupráca, Sokrates)

· zapojenie pracovníkov fakulty do medzinárodných projektov (LEONARDO DA VINCI,TEMPUS, SOCRATES a pod.)

· účasť na významných zahraničných konferenciách, seminároch a workshopoch, resp. konzultácie ku študijným programom, obsahu jednotlivých modulov a pod.

· spolupráca so zahraničnými univerzitami v rámci cudzojazyčného štúdia.

Medzinárodná spolupráca na Obchodnej fakulte nadobúdala v uplynulom roku rôzne formy:

· krátkodobé prednáškové pobyty na zahraničných univerzitách,

· prijímanie pedagógov zo zahraničných univerzít za účelom vedenia pedagogického procesu pre študentov OF,

· prijímanie učiteľov zo zahraničných univerzít za účelom oboznámenia sa so systémom výuky, výskumu a publikačných výstupov Obchodnej fakulty,

· krátkodobé mobility učiteľov OF zamerané na prípravu spoločných publikácií a učebných pomôcok,

· vysielanie študentov do zahraničia - ako v rámci multilaterálnych programov, tak cez bilaterálne dohody OF,

· prijímanie študentov zo zahraničia na semestrálne študijné pobyty SOCRATES alebo v rámci cudzojazyčných štúdií, na krátkodobé študijné pobyty orientované na prezentovanie svojich seminárnych a ročníkových prác,

· spolupráca pri riešení medzinárodných výskumných projektov ACE PHARE, TEMPUS, LEONARDO DA VINCI, atď. ,

· prijímanie zahraničných študentov na prax v slovenských podnikoch.

3. 1 Vycestovanie pracovníkov Obchodnej fakulty v šk. roku 1999/2000 do zahraničia

Napriek pomerne vysokému počtu realizovaných zahraničných ciest (celkove 93 mobilít) bola rozhodujúca časť z nich - 84 mobilít - hradená z externých zdrojov (TEMPUS, ACE PHARE, štátne objednávky, výskumné granty, prijímajúce univerzity a inštitúcie). Podiel externých zdrojov na financovaní zahraničných ciest predstavoval približne 90 %.

Z hľadiska trvania malo 5 ciest interných učiteľov dlhodobý charakter (21 dní a viac), 74 vycestovaní malo charakter ciest kratších ako 7 dní a 11 ciest malo trvanie 7 - 21 dní.

Oproti školskému roku 1998/1999 sa znížil počet dlhodobých ciest (z 5 na 3) a znížil sa aj počet ciest v trvaní 7 - 21 dní (z 27 na 11), zvýšil sa počet ciest kratších ako 7 dní. 

Rozhodujúca časť krátkodobých zahraničných ciest bola orientovaná na prezentovanie výsledkov výskumu učiteľov OF na konferenciách k otázkam marketingu, medzinárodného obchodu, medzinárodných vzťahov, služieb a cestovného ruchu, problémov kvality tovaru a služieb. Išlo predovšetkým o konferencie v Českej republike, Poľsku, Rakúsku, Francúzsku, Chorvátsku, Anglicku.

Počet dlhodobých študijných pobytov predstavoval v školskom roku 1999/2000 tri vycestovania. Išlo o študijné pobyty MŠ SR troch interných doktorandov Katedry hospodárskej diplomacie na Ruskej ekonomickej akadémii v Moskve. Viac ako tretina vycestovaní (35) smerovala do Českej republiky – na zasadnutia Českej marketingovej spoločnosti, Českej spoločnosti pre kvalitu (Praha, Brno), Inštitútu zväzu priemyslu ČR, Vysokej škole banskej v Ostrave, Slezskej univerzity v Karvinej, Masarykovej univerzity v Brne, Ostravskej univerzity v Ostrave a i. 12 ciest smerovalo do Francúzska, 5 ciest do Rakúska, 4 do Poľska, atď.

Zámerom Obchodnej fakulty v roku 1999 bolo prehĺbiť prezentáciu učiteľov fakulty na medzinárodných konferenciách doma i v zahraničí s cieľom zvýšiť informovanosť o výsledkoch výskumu a vedeckej práci našich učiteľov. Pozitívnu odozvu mali vystúpenia našich učiteľov na konferenciách Juhočeskej univerzity v Tábore, Českej spoločnosti pre techniku normalizácie v Prahe, Karlovej univerzity v Prahe, Pierre Mendes France v Grenobli, OFV – Osterreichischer – Franchise Verband v Rakúsku, Fondution for Research and Technology v Grécku, INESOSA v Paríži, University of Vaasa, South Caroline v USA, Wirtsachftsuniversität vo Viedni, Fakulty turistického a hotelového manažmentu v Opatii, na konferencii EDAMBA, Ekonomickej akadémii v Poznani a pod.

Prehľad učiteľov Obchodnej fakulty, ktorí sa zúčastnili prednáškových pobytov v zahraničí v šk. r. 1999/2000

Meno a priezvisko, titul
Termín
Názov univerzity
Eduard Urban, prof. Ing. CSc.

4. 10. –
- 17. 10. 1999

Pierre Mendes France, Grenoble

Eduard Urban, prof. Ing. CSc.

15. 11. 11. 12. 1999

Martin Luther Universität, Halle

Mária Tajtáková, Ing.

3. 3. – 9. 3. 2000

Universidad de Granada, Granada

Soňa Ferenčíková, doc. Ing. CSc.

1. 1. – 15. 6. 2000

Business School University of Michigan

Prostriedkami alokovanými do projektov TEMPUS, SOKRATES, PHARE, na ktorých OF participuje sa pokryli náklady 13 zahraničných ciest do Rakúska, Francúzska, Španielska, Anglicka, Írska. Pani Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD. z Katedry Marketingu pracuje ako expert Európskej komisie pre pracovnú skupinu SOKRATES GRUNDVIG na obdobie od 26. 7. 2000 do roku 2002.

Naďalej pri vycestovaní pretrvávajú niektoré negatívne javy: nedodržujú sa zásady, že cestovný príkaz musí byť 10 pracovných dní na rektoráte EU, nemá sa meniť termín vyberania záloh, treba si vybrať poisťovaciu kartičku a do dvoch týždňov po skončení cesty sú učitelia povinní predložiť správu zo služobnej cesty na Dekanát Obchodnej fakulty.

3.2 Prijatie zahraničných hostí na Obchodnej fakulte 

V uplynulom roku prijala Obchodná fakulta 54 zahraničných hostí na úrovni katedier a 13 zahraničných návštev na úrovni vedenia OF. Návštevy zahraničných pedagógov sa týkali:

· účasti na medzinárodných konferenciách a seminároch pri príležitosti oponentúr výskumných grantov

· koordinačných workshopov vyplývajúcich z projektov medzinárodnej spolupráce TEMPUS

· jednorazových prednášok pre študentov fakulty

· blokovej výučby vybraných voliteľných predmetov a modulov cudzojazyčného štúdia

· konzultovania syllabov a foriem výučby, zamerania výskumných úloh.

Tabuľka 7

Prehľad počtu prijatých zahraničných hostí podľa pracovísk Obchodnej fakulty

Pracovisko
Počet prijatých zahraničných hostí
Katedra marketingu
6

Katedra medzinárodného obchodu
5

Katedra služieb a cestovného ruchu
29

Katedra hospodárskej diplomacie
0

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
9

Katedra obchodného práva
1

Katedra infomatiky obchodných firiem
2

Vedenie Obchodnej fakulty
13

Spolu
 

3.3 Zahraniční partneri Obchodnej fakulty

Obchodná fakulta má uzatvorené bileterálne zmluvy s týmito zahraničnými partnermi:

1. Faculty of Tourism and Hospitality Management Opatija, University of Rijeka

2. Universität Lünebrug

3. Fachbereichen Betribswirstschaft der Fachhochschule Nürtingen

V šk. roku 1999/2000 Obchodná fakulta prejavila iniciatívu a podala návrhy na uzavretie zmlúv s nasledujúcimi univerzitami:

· Fakulta turizmu a hotelierstva v Hanoi,

· Kijevská štátna univerzita obchodu a ekonomiky v Kijeve,

· Univerzita Aix de Marseille, Francúzsko,

· Univerzita Jean Moulin, Lyon 3.

Okrem uvedených zmlúv učitelia Obchodnej fakulty participujú na ďalších (40) zmluvách, ktoré sú uzavreté na úrovni Ekonomickej univerzity.

3.4 Spolupráca v rámci medzinárodných projektov 

V roku 2000 sú Obchodná fakulta a jej učitelia riešiteľmi niekoľkých významných medzinárodných výskumných projektov. Ide o projekty medzinárodného zamerania, ktorých výstupom sú: vedecké štúdie, odborné state, zborníky vedeckých prác, spoločné publikácie, návrhy nových postupov a pod. Uvedené projekty znamenajú smerom navonok prezentáciu vedecko-výskumného potenciálu učiteľov fakulty v zahraničí a smerom dovnútra prinášajú fakulte cez získané finančné zdroje významné prístrojové a materiálové vybavenie.

1. Názov projektu: ExceTerr-Excellence of Territory, TEMPUS IB-JEP-14 343-99
Lokálny koordinátor: RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Spoluriešiteľ: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Riešiteľské pracovisko: Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Doba riešenia: november 1999 – október 2001

Zameranie projektu: 
Projekt ExceTerr je zameraný na zvyšovanie kvality regiónov. Tri slovenské univerzity (Univerzita Žilina, EU v Bratislave, Univerzita Mateja Bela B. Bystrica) v spolupráci budú realizovať vzdelávanie pre administratívnych pracovníkov z 5 slovenských regiónov a kurzy vzdelávania sa budú rozvíjať v spolupráci s univerzitami EÚ (University o Poitiers – Poitiers F University of Economics and Business Administration – Vienna AT, University of Technology – Dresden D, Dublin Institute of Technology Dublin IRL).

Aby sa prehĺbi lo poznanie v relevantných oblastiach a zdokonalilo chápanie európskych procesov, budú v projekte zahrnuté neuniverzitné inštitúcie z EÚ (Region Poitou – Charentes – F, Regionalmanagment Mostviertel – AT, Regiorungsbezirke Dresden – D), ktoré sú na korešpo ndujúcej úrovni. Títo neuniverzitní partneri budú napomáhať spoločnému vedomiu podávaného prostredníctvom ich skúseností slovenským verejným administratívnym pracovníkom z regionálnych kancelárií.

Výstupy projektu:
1. Workshop – Starý Smokovec – 20. – 24. 9. 2000 

2. Vzdelávací cyklus pre pracovníkov verejnej správy (október – november 2000) 

2. Názov projektu: Leonardo da Vinci SK/98/2/05226/PI/II.I.1C/FPC Networking in higher education - industry 

Lokálni koordinárori: Ing. Anna Konečná, PhD, Ing. Rastislav Strhan

Riešiteľské pracovisko: Katedra služieb a cestovného ruchu, Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Ukončenie projektu: apríl 2001

Zameranie projektu :
Projekt je zameraný na podporu rozvoja iniciatívy v oblasti kooperácie medzi vysokým školstvom a hospodárskou praxou. Ide o vytvorenie siete inštitúcií vysokého školstva a hospodárskej praxe opierajúc sa o regionálne štruktúry, pričom hlavné zameranie projektu smeruje do oblasti výmeny študentov, sprostredkovania študentských praxí a na podp o ru kontinuálneho vzdelávania. Na projekte sa zúčastňujú partneri z Francúzska, Rakúska, Španielska a Veľkej Británie. Zo slovenských subjektov TU Košice.

Výstupy projektu: 
V rámci projektu bude zorganizovaný workshop za účasti zúčastnených partnerov na projekte a vytvorená databáza potenciálnych partnerov za región západné Slovensko.

3. Názov projektu: Perfomance Indicators in Quality Assessment of Higher Education Institutions, TEMPUS PHARE UM JEP 12 263 – 97 

Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc.

Spoluriešitelia: doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc., doc. Ing. Viera Čihovská, CSc., prof. Ing. Ľudovít Tóth, CSc. 

Riešiteľské pracovisko: Obchodná fakulta EU

Doba riešenia: 1998 - 2000

Zameranie projektu: 
Primárnym cieľom projektu “Indikátory výkonu v hodnotení kvality vysokoškolských inštitúcií” je zdokonaľovanie aktivít fakultného a univerzitného manažmentu v oblasti tvorby a implementácie postupov /systémov interného a externého hodnotenia kvality na vysokých školách. Projekt sa zameri a va na analyzovanie súboru indikátorov výkonu používaných v univerzitnom vzdelávaní krajín EU, na organizovanie inhouse – workshopov a medzinárodných konferencií ku problémom kvality na vysokých školách, na tvorbu publikácií ku kvalite univerzitného vzdelávania. Súhrnne možno primárne ciele tohto projektu TEMPUS PHARE formulovať nasledovne:

1. Analýza súčasného systému a doporučenia na jeho zdokonalenie v oblasti indikátorov, metód a systémov hodnotenia kvality práce vysokoškolských inštitúcií

2. Zdokonalenie mana žmentu fakúlt v procese zabezpečovania a zvyšovania kvality pedagogickej, vedecko – výskumnej a ostatnej činnosti.

Výstupy projektu:
3. usporiadanie 7 medzinárodných konferencií k vybraným otázkam kvality VŠ : 

· 23. októbra 1998 – “Indikátory hodnotenia kvality práce na vysokých školách”

· 14. decembra 1998 – “ECTS, kreditné systémy a metódy hodnotenia študentov”

· 28. júna 1999 – “Systém študentských praxí na vysokých školách a spolupráca s hospodárskou praxou"

· 29. júna 1999 – “Systémy hodnotenia a zabezpečovani a kvality vzdelávania na vysokých školách"

· 15. októbra 1999 – “Financovania a finančný manažment vysokých škôl”

· 4. mája 2000 – “Aktuálne trendy manažmentu na vysokých školách”

· 25. – 26. septembra 2000 – “Vonkajšie zdroje a sponzorstvo na vysokých školách"

4. usporiadanie 2 interných inhouse – workshopov

5. publikovanie príspevkov z konferencií v Zborníkoch prác (6 zborníkov)

· 23. – 24. októbra 1998 – “Indikátory hodnotenia kvality práce na vysokých školách" – Bratislava 1998

· 23. – 24. októbra 1998 – “Performance indicators of quality assessment in higher education institutions" – Bratislava 1998.

· 14. decembra 1998 – “ECTS, kreditné systémy a metódy hodnotenia študentov” – Bratislava 1998

· 14. decembra 1998 – “ECTS, credit systems and students assessment” – Bratislava 1998

· 28. júna 1999 – “Systém organizovania študentských praxí a spolupráce s podnikmi na vysokých školách" – Bratislava 2000

· 4. mája 2000 – “ Aktuálne problémy manažmentu na vysokých školách” – Bratislava 2000.

4. Názov projektu: PHARE SMALL PROJECTS PROGRAMME – ZZ 97 24 03 
Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Spoluriešitelia: Ing. Šaková, Ing. Mogyorosiová, Ing. Paule Baľaková

Doba riešenia : 1. 1. 2000 – 31. 12. 2000

Zameranie projektu: 
Vybudovanie Centra európskych štúdií ako informačného strediska pre študentov a verejnosť o Európskej únii prostredníctvom poskytovania publikácií o EÚ a organizovania špeciálnych seminárov. Spolupracujúcimi partnermi sú Delegácia Európskej komisie v SR, Centrum pre európsku politiku v Bratislave, informačné centrá v Nitre, Banskej Bystrici, Žiline, Inštitút pre verejnú správu a stredné školy (gymnázia a obchodné akadémie). V rámci projektu vycestovali 2 pracovníci do Bruselu a Berlína.

Výstupy projektu:
1. Vydanie CD ROM “Hello, Europe” Rozsah: 1700 strán 

2. Pripraviť 2 originálne publikácie o EÚ 

3. Seminár pre učiteľov stredných škôl. 

5. Názov projektu: Univerzitné vzdelávanie v rámci ISO noriem v Slovenskej republike, TEMPUS SJEP 12 511 

Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Doba riešenia: 1997 – 2000

Zameranie projektu :
TEMPUS projekt S – JEP 12 511 – 97 je orientovaný na implementáciu ISO noriem série 9000 do výchovno-vzdelávacích aktivít na univerzitách v SR. Kontraktorom projektu je Univerzita Josef Fourier Grenoble, Francúzsko. Spolupracujúcimi univerzitami sú University of Norhlumbria at Newcastle – Upon – Tyne, Veľká Británia, Technische Universitat Wien, Rakúsko, Université de Savoie, Chambery, Francúzsko, STU Bratislava.

V roku 2000 bola pozornosť venovaná príprave nových predmetov zameraných na oblasť manažérstva kvality v kontexte s normami série ISO 9000 a na rozvíjanie nástrojov a metód zdokonaľovania a zabezpečovania kvality produktov a produkcie. V rámci projektu vycestovali 2 pracovníci do Francúzska.

Súčasťou projektu bolo zorganizovanie medzinárodného seminára Reinžiniering a marketing. Spoluorganizátormi projektu boli Slovenská marketingová spoločnosť a Dunajský klub Henri Fayola.

Výstupy projektu: 
1. ISO normy – Kvalita, životné prostredie, marketing (postgraduálny kurz), 9. 2. 2000 

2. Reinžinierg a marketing (medzinárodný seminár), 10. 2. 2000, Bratislava. Zborník. 

3. Interuniversitary cooperation in quality assurance (medzinárodný seminár), 14. 6. 2000, Newcastle. Zborník. 

4. Ruiz – Kollár – Brokeš: Le management par la qualité: Logiques et paradoxes, Grafické štúdio Bratislava 2000 

6. Názov projektu: Kultúra založená na etike a podnikavosti ako strategický prvok orientácie ľudských zdrojov, MELKART E 98/I/61230/PI/I.1.c/FPI 

Lokálny koordinátor : doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Spoluriešitelia : doc. Ing. Jana Lenghardtová, CSc., doc. Ing. Miroslava Szarková, CSc.

Doba riešenia : 20. 1. 2000 – 30. 11. 2000

Zameranie projektu : 
Podporiť spoločenskú a kultúrnu obrodu prostredníctvom šírenia hodnôt, presvedčení a postojov založených na etike a podnikavosti, ktoré priaznivo ovplyvnia osobný a odborný rozvoj aktívneho obyvateľstva, ako aj celkový spoločensko – ekonomický rozvoj. Cieľom je vypracovať nástroje na získanie zručností zlepšujúcich psychosociálnu činnosť odborníkov v oblasti zamestnanosti, vzdelávania, orientácie a rozvoja ľudských zdrojov.

Výstupy projektu :
1. Panel expertov – 21. 9. 2000 

2. Prezentácia projektu a jeho produktov – 22. 9. 2000 

3. Vydanie príručky na podporu kultúry založenej na etike a podnikavosti (kultúra EP) – november 2000 

4. Vzdelávacia aktivita – 23. 10. – 8. 11. 2000 

7. Názov projektu: Manažment v období prechodu k trhovej ekonomike. Podnik roku 2000.
Koordinátor: prof. Claude Martin z Univerzity Pierre Mendès France

Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Doba riešenia: 1. 1. 2000 – 31. 12. 2002

Zameranie projektu: 
Cieľovým zámerom je výskum zmeny správania podniku a jeho zložiek s dôrazom na marketingovú funkciu, čo vyžaduje tvorivý prístup k teoretickým poznatkom a praktickým skúsenostiam podnikov, ako aj ich transformácii do vhodných foriem výstupov a ich overenie v našich podmienkach.

Výstupy projektu:
C. Martin, J. Kita: Étude de cas de marketing. Bratislava. Ekonóm 2000. – monografia

8. Názov projektu: Finančný a investičný manažment slovenských univerzít – TEMPUS JEP 13 265 – 98 
Koordinátor: prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc.

Spoluriešitelia: Ing. Mária Dziurová, Ing. Júlia Kováčová

Doba riešenia projektu: 1999 – 2001

Zameranie projektu: 
Projekt “Finančný a investičný manažment slovenských univerzít” je orientovaný na riešenie troch tematických celkov: zdokonalenie finančného manažmentu slovenských univerzít, alternatívy viaczdrojového financovania v krajinách EU a doporučenia pre univerzity SR, manažment získavania vonkajších zdrojov a sponzorstvo na vysokých školách. Výsledky odborných workshopov a konferencií ku uvedeným problémom sú poskytované Ministerstvu školstva SR ako aj Rektorskej konferencii.

Výstupy projektu: 
1. usporiadanie 2 medzinárodných konferencií:

· 15. októbra 1999 – “Financovania a finančný manažment vysokých škôl”

· 25. – 26. septembra 2000 – “Vonkajšie zdroje a sponzorstvo na vysokých školách”

2. usporiadanie 1 workshopu v Demänovskej Doline v septembri 2000

3. publikovanie príspevkov z konferencií v Zborníkoch prác (2 zborníky)

· “Vonkajšie zdroje a sponzorstvo na vysokých školách” (v tlači)

· “Finančný manažment univerzít v krajinách EU” (v tlači)

9. Názov projektu: Marketing of Training Programmes for Middle Management of Producing Companies, KHF BC MIF 14/1999 
Projektový manažér: Ing. Roman Hajtmánek za skupinu trénerov a konzultantov

Koordinátori/

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD. – za projektové know-how pre marketing

doc. Ing. Branislav Mičieta, CSc., - projektové know-how pre manažment

Spoluriešitelia: Ing. Roman Hajtmánek, Ing. Ľubica Janovská

Spolupracujúci projektový partner: IPV Žilina

Doba riešenia: schválený 29.9.1977, realizovaný 1998 – 1999, uzatvorený – odovzdania správ a dokumentácie, záverečných správ pre KHF Manchester a The British Council - marec 1999

Zameranie projektu: 
Projekt, zameraný na uplatňovanie marketingových prístupov smerom od top manažmentu na nižšiu aplikačnú rovinu – stredný manažment výrobných podnikov. Boli vybrané podniky Žilinského regiónu. Okrem samotného marketingového vzdelávania projekt obsahoval aj blok manažmentu a ďalších doplnkových blokov tzv. mäkkých zručností s cieľom podporiť rozvoj vzdelávania a tréningových aktivít pre stredný manažment výrobných podn ikov.

Výstupy projektu:
1. Vstupná analýza a selekcia: 

2. Tvorba autorizovaných častí projektu pre Marketing a Manažment 

3. Tvorba 5 tréningových balíkov, z toho 2 autorizované 

4. Vzdelávanie – 5 kaskád po 3 skupinách účastníkov, každý 24 hodín 

5. Projekty účastníkov – tvorba, konzultácie, prezentácie 

6. Vyhodnotenie projektu, slávnostná certifikácia 

Projektový tím trénerov a konzultantov získal pamätnú mramorovú plaketu, odovzdanú na slávnostnej ceremónii v 28.3.1999.

10. Názov projektu: Organizational Management for Management Staff of Comenius University Bratislava, KHF BC MIF 12/1999 
Projektový manažér: Ing. Mária Antalová, CSc., za skupinu trénerov a konzultantov

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD. – za IATN analýzy, tréner, konzultant

Dr. Sylvia Bzdúchová – tréner, konzultant

Ing. Mária Bartošová – finančný manažér

Spolupracujúci projektový partner: UK Bratislava

Doba riešenia: schválený 29. 9. 1977, realizovaný 1998 – 1999, uzatvorený - odovzdania správ a dokumentácie, záverečných správ pre KHF marec 1999

Zameranie projektu: 
Tréningový program “Organizačný manažment pre vedúcich pracovníkov rektorátu, dekanátov a ďalších súčastí Univerzity Komenského v Bratislave” je založený na filozofii univerzitného marketingu a jeho aplikácii v podmienkach vysokých škôl v zahraničí a na Slovensku. Ako prioritná bola vytypovaná oblasť organizačného manažmentu a 5 konkrétnych aplikačných blokov. Išlo o pôvodný pilotný projekt, pripravený a realizovaný v plnom rozsahu projektovou skupinou.

Výstupy projektu:
1. Identifikácia a analýza tréningových potrieb 

2. Tvorba autorizovaného projektu 

3. Realizácia vzdelávacích modulov 

4. Projekty účastníkov – tvorba, konzultácie, prezentácie 

5. Vyhodnotenie projektu, slávnostná certifikácia, slávnostná prezentácia projektov a videonahrávky účastníkmi 

Projektový tím trénerov a konzultantov získal pamätnú mramorovú plaketu, odovzdanú na slávnostnej ceremónii.

3.5 Vycestovanie študentov Obchodnej fakulty v šk. roku 1999/2000 do zahraničia

Celkovo vycestovalo do zahraničia 62 študentov. Prehľad o vycestovaní študentov uvádza nasledujúca tabuľka.

Tabuľka 8

Počet vycestovaní študentov v šk. roku 1999/2000 do zahraničia

Spôsob vycestovania
Počet študentov
Výmenný pobyt v Halle
5

Prostredníctvom programu CEEPUS
4

Frankofónne štúdium
4

Francúzsko – Lyon, Chambery
4

Nemeckofónne štúdium
7

Prostredníctvom programu SOCRATES
15

Letná škola Danubia 2000
4

Štipendisti
3

Ostatné
16

Spolu
 

Tabuľka 9

Počet vycestovaní študentov v šk. roku 1999/2000 do zahraničia (bez Letnej školy)

Prijímajúca krajina
Počet študentov
Nemecko
19

Francúzsko
15

Rakúsko
6

Maďarsko
4

Česká republika
2

USA
2

Dánsko
2

Španielsko
2

Holandsko
2

Slovinsko
2

Taliansko
1

Fínsko
1

Spolu
 

3.6 Prijatie zahraničných študentov na Obchodnej fakulte 

V školskom roku 1999/2000 prijala Obchodná fakulta v rámci frankofónneho štúdia nasledovných študentov, ktorí na Slovensku vykonávali odbornú prax.

Prehľad o prijatí zahraničných študentov v šk. roku 1999/2000

Meno študenta
Miesto praxe
Melanie Ramon
Globtel

Emilie le Goff
Globtel

Jonathan Page
Globtel

Sandrine Lachave
SNAZIR

Denis Brelivet Andrea
SNAZIR

Fabien Serraz
SNAZIR

3.7 Absolventi frankofónneho štúdia 

V školskom roku 1999/2000 v rámci frankofónneho štúdia úspešne absolvovali svoje štúdium a získali certifikát Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli, IUT 2 v Grenobli a Ekonomickej univerzity v Bratislave títo študenti Obchodnej fakulty:

Absolventi frankofónneho štúdia v šk. roku 1999/2000

Meno študenta
Téma diplomovej práce
Belánik Ján
Communication de marketing sur les marchés des biens de production

Belmiloud Majid
Les causes du déficit de la balance du commerce extérieur slovaque

Chlápek Jozef
Marketing mix de la société Bonduelle Slovensko s. a. r. l.

Janechová Blažena
Les investissements directs étrangers dans l´Europe Centrale

Kalmanová Simona
Synergie de la publicité à la vente. Mesures en France, Mesures en Slovaquie

Kostelná Silvia
La désintégration de la Yougoslavie – l´évolution et les perspectives des pays – succeèseurs

Paľa Michal
Investissements étrangers directs et coopération commerciale franco-slovaquess

Palková Veronika
Fonctionnement des Institutions Européennes après l´élargissement futur de l´Union Européenne et après son entrée dans la troisième phase de l´Union Economique et Monétaire

Pitner Patrik
L´élaboration de la stratégie de marketing une entreprise franco-slovaque

Stenová Ivana
La politique commerciale commune de l´Union Européenne

Škovierková Nadežda
Analyse du marché francais des fibres chimiques et de perspective de la société slovaque Chemosvit d´y entrer

Žitňanská Jana
Analyse cooperative de la détermination de la politique de communication

3.8 Hlavné úlohy na školský rok 200 0/2001 v zahraničných vzťahoch

· Spoluprácu v oblasti zahraničných stykov orientovať predovšetkým na partnerov, ktorí sú členmi klubu excelentných vysokých škôl

· Pripraviť výučbu jedného zo študijných odborov Obchodnej fakulty, resp. jeho časti v anglickom jazyku,

· Motivovať učiteľov Obchodnej fakulty na výučbe cudzích jazykov a prezentácii svojho predmetu v jednom zo svetových jazykov,

· Tvorba databázy a stanovenie kritérií výberu študentov do zahraničia a ich zverejnenie na www stránke fakulty,

· Rozširovať zahraničné vzťahy na úrovni katedier formou bilaterálnych zmlúv Obchodnej fakulty s príslušnými pracoviskami v zahraničí,

· Zintenzívniť účasť učiteľov na prednáškových pobytoch v zahraničí v rámci medzinárodných programov.

4. ORGANIZAČNÝ A PERSONÁLNY ROZVOJ FAKULTY

4. 1 Organizačná štruktúra Obchodnej fakulty, stav pracovníkov a rozpočet 

V rámci organizačnej štruktúry Obchodnej fakulty v uplynulom období nenastali žiadne zmeny. V uplynulom školskom roku došlo k zaregistrovaniu nového Štatútu Obchodnej fakulty so všetkými jeho prílohami na Ministerstve školstva SR.

Fakulta sa organizačne člení na katedry a výkonné pracovisko, ktorým je dekanát fakulty.

Vedenie fakulty pracovalo v tomto zložení:

· doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc dekan fakulty

· doc. Ing. Viera Čihovská, CSc. prodekanka pre vedu a výskum

· doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc. prodekan pre zahraničné vzťahy, štatutárny zástupca dekana

· Ing. Alica Lacková, CSc. prodekanka pre pedagogickú prácu

· doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc. prodekan pre rozvoj

· Ing. Valéria Lovásiková tajomníčka fakulty

Katedry Obchodnej fakulty pracovali pod vedením nasledovných pracovníkov:

· Katedra marketingu prof. Ing. Kristína Viestová, CSc. – poverená vedením katedry do 29. 2. 2000

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc. – vedúca katedry od 1. 3. 2000

· Katedra medzinárodného obchodu prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

· Katedra služieb a cestovného ruchu prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

· Katedra hospodárskej diplomacie doc. Ing. Ľudmila Lipková, CSc.

· Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

· Katedra obchodného práva doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

· Katedra informatiky obchodných firiem doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.

Stav učiteľov na jednotlivých katedrách Obchodnej fakulty uvádza nasledujúca tabuľka.

Tabuľka 10

Stav učiteľov na katedrách Obchodnej fakulty k 31. 8. 2000

Katedra
Kategória učiteľov
Spolu
Z toho
P
D
OA
A
 

DrSc.
CSc., PhD.
Katedra marketingu
2

12

12

-
26
-

20

Katedra medzinárodného obchodu
3

4

9

1

17
1

11

Katedra služieb a cestovného ruchu
2

3

8

-
13
-

8

Katedra hospodárskej diplomacie
2

1

1

2

6
-

4

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
1

1

7

-

9
-

7

Katedra obchodného práva
-

2

5

1

8
-

3

Katedra informatiky obchodných firiem
-

1

4

-

5
-

1

Obchodná fakulta spolu
10
24
46
4
84
1
54
Okrem pedagogických pracovníkov pôsobilo na fakulte i 5,5 vedecko-výskumných pracovníkov a 18,5 technicko-hospodárskych pracovníkov.

V uplynulom školskom roku boli na Obchodnú fakultu prijatí nasledovní pracovníci:

· v kategórií - učitelia

· Ing. Tomáš Dudáš Katedra hospodárskej diplomacie

· JUDr. Beáta Horňáková Katedra obchodného práva

· Mgr. Edita Jakubíková Katedra obchodného práva

· Ing. Marína Korčoková Katedra marketingu

· Ing. Zuzana Mogyorosiová Katedra medzinárodného obchodu

· RSDr. Miloslav Rosenberg Katedra medzinárodného obchodu

· Ing. Viera Ružeková Katedra medzinárodného obchodu

· Ing. Martin Siska Katedra hospodárskej diplomacie

Okrem toho pôsobilo v uplynulom školskom roku na Obchodnej fakulte EU 18 externých učiteľov.

· v kategórií - technicko-hospodárski pracovníci

- Emília Klobušníková Katedra hospodárskej diplomacie

- Ľudovít Maruniak Katedra informatiky obchodných firiem

- Michaela Menyhartová dekanát Obchodnej fakulty

- Mária Tomašovičová dekanát Obchodnej fakulty

- Ing. Andrea Mizerová dekanát Obchodnej fakulty – nástup po materskej dovolenke

Pracovný pomer rozviazali nasledovní pracovníci:

- Mária Dobrotková Katedra služieb a cestovného ruchu

- Monika Hrubšová Katedra služieb a cestovného ruchu

- Emília Klobušníková Katedra hospodárskej diplomacie

- Mária Tomašovičová dekanát Obchodnej fakulty

- Viera Mladenová Katedra hospodárskej diplomacie

Učitelia Obchodnej fakulty v školskom roku 1999/2000 vysoko prekračovali pedagogické úväzky a fakulte chýbalo viac ako 800 tis. Sk na mzdy. Z tohoto dôvodu bolo vedenie fakulty nútené vykonať celý rad opatrení, čím sa problémy v oblasti personálneho rozvoja ešte viac vyhrotili. Fakulta ukončila k 30. 6. 2000, resp. v dvoch prípadoch k 31. 5. 2000 pracovné pomery učiteľom so zníženým pracovným úväzkom, pričom v novom školskom roku vzhľadom na nedostatok učiteľov bude situáciu s takouto kategóriou učiteľov riešiť prostredníctvom dohôd o pracovnej činnosti. Fakulte chýba viac ako 30 u čiteľov a na 1 učiteľa pripadá neúmerne vysoký počet študentov, pritom je v poslednom období pre nízke platové ohodnotenie a nízku spoločenskú prestíž učiteľského povolania problém získať kvalitných pedagógov. Preto pri zabezpečovaní pedagogického procesu využíva externých spolupracovníkov, ktorí však nevykonávajú ďalšie úlohy (vedecko-výskumnú činnosť, publikačnú činnosť a pod.), ktoré sú pre fakultu v procese evaluácie veľmi potrebné.

Veľkým problémom je i naďalej zabezpečovanie katedier zodpovedajúcimi vedecko-výskumnými a kvalitnými administratívno-technickými pracovníkmi (jedná sa o pracovníkov s ukončeným stredoškolským vzdelaním a platové ohodnotenie je na úrovni 5. platovej triedy).

V nasledujúcej tabuľke sú uvedené rozpočtové prostriedky fakulty v roku 1999 a 2000.

Tabuľka 11

Rozpočet Obchodnej fakulty v rokoch 1999 a 2000

Rozpočet podľa činností fakulty
1999
2000
§ 2001 Veda a výskum

z toho: 

· investičné výdavky

· neinvestičné výdavky 

v tom: 

· mzdy

· bežné výdavky (inštitucionálne granty, VEGA, štátne objednávky)

· štipendiá doktorandov





90 000

2 664 000




542 000

919 000


1 203 000





114 000

2 088 000




636 000

287 000


1 165 000

§ 4018 Vysoké školy

z toho: 

· investičné výdavky

· neinvestičné výdavky 

v tom: 

· mzdy

· bežné výdavky

· štipendiá študentov 





350 000

18 803 680




18 009 680

570 000

224 000 





210 000

18 876 000




18 010 000

627 000

239 000 

§ 4024 Zahraničné vzťahy
26 000
30 000
Obchodná fakulta značnú časť výdavkov i v uplynulom školskom roku hradila z podnikateľskej činnosti, z darov, resp. z Nadácie Merkúr.

Nadácia Merkúr je zriadená za účelom podpory vzdelávania v súlade s akreditovanými študijnými odbormi. V priebehu školského roka 1999/2000 boli z Nadácie Merkúr uhradené výdavky na:

· obstaranie odbornej literatúry,

· pokrytie časti cestovných nákladov na zahraničné pobyty študentov v rámci frankofónneho štúdia,

· financovanie odmien v rámci fakultného kola ŠVOČ,

· finančné odmeny v rámci udeľovania Ceny Ing. in memoriam Soni Jašíkovej najlepším študentom Obchodnej fakulty,

· finančné odmeny v rámci udeľovania Vontoblovej ceny za najlepšiu diplomovú prácu v oblasti medzinárodných vzťahov, financií a bankovníctva

· finančné odmeny v rámci udeľovania Ceny dekana Obchodnej fakulty za mimoriadne študijné výsledky

V školskom roku 1999/2000 získali Cenu Ing. in memoriam Soni Jašíkovej – Silvia Cigléniová, Jana Kresová, Alica Domanická, Alexandra Dovalová

Vontoblovu cenu v školskom roku 1999/2000 získali – Monika Drážovská, Denisa Čiderová, Roman Luhový.

Cenu dekana Obchodnej fakulty v školskom roku 1999/2000 získal – Taras Bača.

4.2 Spolupráca s hospodárskou praxou

Vedenie Obchodnej fakulty a pedagógovia jej katedier považujú spoluprácu s hospodárskou praxou za neodmysliteľnú súčasť svojej činnosti a jedno z východísk pre ďalšie inovovanie, zdokonaľovanie a rozvíjanie pedagogického procesu.

Spolupráca s hospodárskou praxou sa tradične orientovala na tieto základné formy:

· účasť odborníkov z hospodárskej praxe v pedagogickom procese formou pravidelnej výučby alebo jednorazových vystúpení,

· účasť významných odborníkov z hospodárskej praxe na oponentúrach vedecko-výskumných, habilitačných a doktorandských prác a na recenziách diplomových prác,

· poradenská a konzultačná činnosť zo strany odborníkov z hospodárskej praxe,

· poradenská, konzultačná a expertízna činnosť pedagógov Obchodnej fakulty pre potreby podnikovej a decíznej sféry,

· vzdelávacia činnosť pre zamestnancov rôznych podnikov a organizácií,

· pôsobenie pedagógov Obchodnej fakulty v rôznych orgánoch hospodárskej praxe.

· spolupráca s regionálnymi združeniami cestovného ruchu pri príprave projektov rozvoja cestovného ruchu v regiónoch

V uplynulom školskom roku Obchodná fakulta ďalej rozvíjala spoluprácu s partnermi na úrovni decíznych orgánov a významných podnikov v Slovenskej republike. Pokračovala intenzívna spolupráca najmä s týmito inštitúciami:

· Ministerstvom hospodárstva

· Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja

· Ministerstvom zahraničných vecí

· Ministerstvom životného prostredia

· Ministerstvom školstva

· Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií

· Ústrednou colnou správou

· Slovenským zväzom spotrebných družstiev

· Úradom pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR

· Ekonomickým ústavom SAV

· Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou.

Novšia i dlhodobejšia spolupráca pokračovala so:

· Slovenskou asociáciou cestovných kancelárií

· Združením slovenských spotrebiteľov

· Zväzom zasielateľov

· Slovenským ústavom cestnej dopravy

· Zväzom obchodu

· Výskumným ústavom práce, sociálnych vecí a rodiny

· Výskumným ústavom potravinárskym

· Slovenskou akadé miou inžinierskych vied

· Encyklopedickým ústavom SAV

· Národnou agentúrou pre rozvoj malého a stredného podnikania

· Slovenskou obchodnou inšpekciou

· Slovenskou poľnohospodárskou a potravinárskou inšpekciou.

Katedry Obchodnej fakulty orientujú svoje úsilie na upevňovanie pracovných i osobných kontaktov s obchodnými podnikmi a podnikmi cestovného ruchu. Opätovne možno konštatovať skutočnosť, že záujem o spoluprácu je obojstranný a podnikateľské subjekty si uvedomujú potrebu spolupráce s Obchodnou fakultou, resp. s jej jednotlivými pracoviskami.

Katedry Obchodnej fakulty intenzívnejšie spolupracujú najmä s nasledovnými odborne orientovanými inštitúciami, profesnými združeniami a podnikmi.:

Katedra marketingu
Ministerstvo hospodárstva (sekcia obchodu a ochrany spotrebiteľa), Slovenský zväz spotrebných družstiev, Zväz obchodu SR, Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja, Slovenská obchodná inšpekcia, Združenie slovenských spotrebiteľov, Slovenská obchodná a priemyselná komora, Slovenský živnostenský zväz, Slovenská asociácia franchisingu, Slovenský štatistický úrad, Avodis, GfK Slovakia, Vinárske závody Pezinok, Palma Tumys a.s., VETEX s.r.o , TESCO , Tchibo, RIVAL s.r.o, PRO LOGISTIK v.o.s, MEGA a LOMAN , MAXA, Mc Donald s.r.o, KON-RAD s.r.o, KABÁT, Jednota, Billa, Eurocoop s.r.o, Nestlé Food, Poľnobanka a.s. Union poisťovňa, Slovenská záručná a rozvojová banka, Stavebná sporiteľňa VUB – Wüstenrot, RECYKLING PARK, Ramp + Mauer s.r.o a ďalšie.

Katedra medzinárodného obchodu
Ministerstvo hospodárstva, Inštitút zahraničného obchodu a vzdelávania, Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií, Zväz zasielateľov Slovenska, Slovensko-rakúska obchodná komora, Slovensko-česká obchodná komora, DB Cargo (Mainz – NSR); P & O Trans European (Hannheim – NSR), Ústav cestnej dopravy, Volkswagen a.s. Bratislava; Ministerstvo dopravy Maďarskej republiky, Tatrabanka a.s. PSB Brezová pod Bradlom a.s., Whirpool a.s., Slovglass Poltár a.s., NBS, VÚB, MTP St. Polten (Rakúsko ), Institut zväzu prumyslu ČR, MESA 10, Energoinfo.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Ministerstvo hospodárstva (sekcia spotrebiteľskej politiky a kvality), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR, Slovenská obchodná inšpekcia, Slovenská potravinárska a poľnohospodárska inšpekcia; Ministerstvo životného prostredia SR; Centrum environmentálneho hodnotenia a označovania výrobkov a technológií Slovenskej agentúry životného prostredia, MASM Žilina, Združenie slovenských spotrebiteľov, Ústredná colná správa, EAN Slovensko, Metodické centrum mesta Bratislavy pre výchovu stredného odborného školstva a tvorbu predmetových komisií v oblasti tovaroznalectva atď.

Katedra služieb a cestovného ruchu

Ministerstvo hospodárstva, Výskumný ústav práce, sociálnych vecí a rodiny; Slovenská asociácia cestovných kancelárií, Slovenská obchodná a priemyselná komora (sektor CR); Výskumný ústav potravinársky, Výskumný ústav výživy, Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied, Slovenská akadémia inžinierskych vied, Výkonný výbor ZSVTS pre obchod a cestovný ruch, ÚOS pre ekonomiku spoločného stravovania, ÚOS pre cestovný ruch pri ZSVTS, Všeobecná zdravotná poisťovňa, Slovenská spoločnosť pre rodinu a zodpovedné rodičovstvo, Merkury International, CK Hydrotour, CK Satur, Hotel Forum, Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, Ministerstvo školstva a ďalšie.

Katedra hospodárskej diplomacie
Ústav svetovej a slovenskej ekonomiky SAV, Ekonom servis s.r.o , Ministerstvo zahraničných vecí.

Katedra obchodného práva

Ministerstvo školstva (Komisia KEGA), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo, Národná normalizačná komisia pre spoluprácu s EU, Komora komerčných právnikov, Slovenská komora audítorov, Legislatívna komisia vlády SR (sekcia pre technické právo), Úrad verejného obstarávania SR, Komoditná burza Bratislava, Slovenská obchodná a priemyselná komora (Rozhodcovský súd).

Katedra informatiky obchodných firiem

BSP Consulting, SAP.

Z najvýznamnejších konkrétnych aktivít katedier, ktoré sú rozmanité a početné je potrebné uviesť aspoň nasledovné:

Katedra marketingu 
· Iniciovanie medzinárodnej spolupráce v rámci Združenia slovenských spotrebiteľov (doc. Hraško), rozvoj činnosti Asociácie franchisingu (doc. Štensová), rozvoj Slovenskej marketingovej spoločnosti (doc. Kita, doc. Vávra).

Katedra medzinárodného obchodu
· Vypracovanie projektov “Medzinárodné podnikanie” pre Centrum ďalšieho vzdelávania EU, spolupráca na vypracovaní projektu uzavretého bakalárskeho štúdia “Obchodné podnikanie” pre IZOV (prof. Urban), príprava projektu voľnej zóny pre MH SR (prof. Baláž).

Katedra služieb a cestovného ruchu
· Participácia na tvorbe Národného programu rozvoja životných podmienok občanov so zdravotným postihnutím.

Katedra hospodárskej diplomacie
· Spolupráca s Ministerstvom zahraničných vecí a zastupiteľskými úradmi na základe ich požiadaviek

Katedra tovaroznalectva a kvality služieb
· Spolupráca na vypracovaní pilotného projektu “Implementácia manažérstva kvality” (prostredníctvom programu PRAQ), vypracovanie návrhu Smerníc environmentálneho hodnotenia produktov; spolupráca pri zavádzaní a implementovaní národného programu kvality pre rok 2000, spolupráca pri vypracovaní Infotéky ZSS.

4.3 Technické dovybavenie Obchodnej fakulty

V školskom roku 1999/2000 Obchodná fakulta zabezpečila technické dovybavenie fakulty z finančných prostriedkov § 4018, § 2001 (inštitucionálne granty, VEGA, štátne objednávky), z darovacieho účtu Obchodnej fakulty:

· pre počítačovú učebňu Katedry marketingu 10 kusov počítačov DTK Pentium II 400 v celkovej sume 457.560,- Sk

· pre Katedru marketingu Toshiba satelite notebook 64MB v sume 76.998,- Sk

· pre Katedru marketingu tlačiareň HP DJ 695 v sume 8 191, 80 Sk

· pre sekretariát dekana tlačiareň HP Laser Jet 1100 A v sume 30.504,- Sk

· pre počítačový uzol zabezpečovaný ÚVT EU server Tecton Premium 7366A M4000, monitor 15“ Hansol 501P v celkovej sume 40.147,20 Sk

· pre Katedru medzinárodného obchodu PC DTK Pentium II 350 v sume 63.837,- Sk

· pre Katedru medzinárodného obchodu scanner Acer-Vuego 620S s dian. v sume 9.935,- Sk

· re Katedru služieb a cestovného ruchu scanner Acer-Vuego 620S v sume 6.200,- Sk

· pre Katedru tovaroznalectva a kvality tovaru elektron. diar Psion Siena 1MB v sume 18.999,- Sk

4.4 Ubytovanie študentov

Naďalej pretrváva stav, že kapacita študentských domovov, ktoré má k dispozícii fakulta nepostačuje pokryť dopyt študentov. Vedenie fakulty sa preto snažilo získať ďalšie ubytovacie kapacity, čo sa mu aj podarilo v internátnych priestoroch a.s. Hydrostav a v a.s. Slov air, Bratislava.

Žiaľ, ubytovacie kapacity, mimo vlastných internátov EU, sú pre študentov finančne náročné. Tieto ďalšie ubytovacie možnosti však môžu pokryť zostávajúci záujem dosiaľ neubytovaných študentov. Do popredia však vystupuje otázka finančnej dostupnosti takéhoto kvalitnejšieho ubytovania.

Prideľovanie disponibilných ubytovacích miest sa realizovalo v súlade s celoškolskými zásadami. Ukazuje sa, že určitý systém bude treba vniesť do ubytovania doktorandov, kde je potrebná väčšia spolupráca fakúlt a rektorátu EU. Absencia pevných celoškolských pravidiel zapríčinila, že sa ubytovanie doktorandov riešilo z prípadu na prípad.

4.5 Hlavné úlohy na školský rok 2000/2001 v organizačnom a personálnom rozvoji 

· Dobudovať katedry organizačne, personálne a materiálno-technicky

· Venovať pozornosť zlepšovaniu pracovných podmienok pracovníkov fakulty

· Zaoberať sa otázkou efektívneho štrukturálneho členenia fakulty

· Realizovať školenia pre pracovníkov fakulty na využívanie nových sieťových programov

· Zriadiť počítačové centrum v posluchárňach D 208, D 209 a D 214 a tým vytvárať pre študentov vhodnejšie podmienky pre prácu študentov nad rámec plnenia povinných pedagogických aktivít

· Zefektívniť všetky zmluvné vzťahy a zintenzívniť spoluprácu fakulty s orgánmi štátnej správy , decíznej sféry a hospodárskej praxe (napr. Zväzom obchodu, Ministerstvom hospodárstva SR, Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR, Ústavom turizmu, Eximbankou a pod.)

· Spoluprácu s orgánmi štátnej správy orientovať aj do oblasti účasti fakulty pri príprave nových alebo novelizácii existujúcich právnych noriem

· V súlade s platnými právnymi predpismi venovať pozornosť získavaniu finančných prostriedkov na financovanie rozvoja fakulty aj z iných ako rozpočtových zdrojov

· Hľadať ďalšie možnosti dostatočného zabezpečenia ubytovacích kapacít pre študentov

Rekapitulácia hlavných úloh Obchodnej fakulty na školský rok 2000/2001 podľa jednotlivých oblastí činností fakulty

1. VÝCHOVNO-VZDELÁVACIA ČINNOSŤ

1. Ukončiť práce na tvorbe pedagogickej dokumentácie nových študijných odborov

2. Zohľadňovať prípravu nového zákona o vysokých školách pri vypracúvaní študijných programov vo väzbe na číselník študijných odborov ISCED s cieľom zabezpečiť garanciu štandardov študijných programov týchto študijných odborov podľa požadovaných kritérií stanovených Ministerstvom školstva a Akreditačnou komisiou

3. V súvislosti s akreditáciou fakulty pripraviť podklady pre akreditáciu študijných odborov a ich študijných programov. V tejto súvislosti hľadať možnosti na prípravu a akreditáciu nových študijných odborov.

4. Zaoberať sa vývojom a zmenami profilácie Obchodnej fakulty a jej absolventov v súvislosti so vznikom Fakulty medzinárodných vzťahov

5. Iniciovať vypracovanie jednotnej metodiky výpočtu priamej i nepriamej pedagogickej zaťaženosti učiteľov na všetkých fakultách univerzity.

6. Venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť kvalitatívnej stránke pedagogickej práce a túto pravidelne vyhodnocovať.

7. Prehodnotiť zabezpečenosť predmetov študijnou literatúrou, venovať maximálnu pozornosť plneniu Edičného plánu a v súvislosti s tým aktivizovať vydávanie učebných textov.

8. Naďalej zvyšovať účinnosť pedagogického procesu zavádzaním progresívnych foriem výučby.

9. Pokračovať v inovácii obsahu predmetov po ich predchádzajúcej analýze v nadväznosti na rozvoj študijných odborov.

10. Prepracovať okruhy štátnicových otázok tak, aby bola v čo najväčšej miere pokrytá problematika profilujúcich predmetov.

11. Zamerať diplomové práce vo väčšej miere na riešenie konkrétnych problémov hospodárskej praxe.

12. Hľadať možnosti racionalizácie výučby na Obchodnej fakulte.

13. Venovať zvýšenú pozornosť spolupráci so zahraničnými vysokými školami a odborníkmi z hospodárskej praxe pri realizácii rôznych foriem výučby.

14. Väčšiu pozornosť venovať hospitačnej činnosti na úrovni katedier i fakulty.

15. Podľa vzoru iných vysokých škôl hľadať možnosti a predpoklady zavádzania tzv. excelentného štúdia pre výborných študentov spojeného s uplatňovaním individuálneho študijného plánu, ich intenzívnejším zapojením do výskumnej a vedeckej práce na katedrách a s možnosťou štúdia v doktorandskom štúdiu.

2. VEDECKO-VÝSKUMNÁ ČINNOSŤ

· V intenciách ďalšieho rozvoja študijných a vedných odborov dôsledne pripraviť návrhy nových výskumných projektov na r. 2000

· Pri príprave výskumných projektov vychádzať z potrieb hospodárskej praxe

· Výskumné projekty jednotlivých pracovísk orientovať na súčasnú aktuálnu problematiku spojenú s integračnými procesmi Slovenska do Európskej únie, s prebiehajúcou globalizáciou, dotýkajúcou sa všetkých procesov, so vstupom a expanziou zahraničných obchodných reťazcov na vnútorný trh Slovenska, s prípravou koncepcie rozvoja obchodu a služieb, s rozvojom marketingových aktivít súvisiacich s rozvojom regiónov a tvorbou východísk pre aktivizáciu cestovného ruchu v jednotlivých regiónoch Slovenska, ako aj na skúmanie možností uplatňovania E-businessu v podmienkach rozvoja nových informačných technológií

· Zabezpečiť riadny priebeh priebežných a záverečných oponentúr grantových projektov za rok 2000.

· Zorganizovať medzinárodnú vedeckú konferenciu Obchodnej fakulty.

· Zorganizovať na katedrách Obchodnej fakulty vedecké konferencie a semináre k výsledkom vedecko-výskumnej činnosti.

· Pôsobiť na zvýšenie publikačnej aktivity učiteľov a doktorandov Obchodnej fakulty EU.

· Venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov a dôsledne dbať o dodržiavanie schválených kritérií EU. V tejto súvislosti pripraviť plán kvalifikačného rastu podľa jednotlivých foriem zvyšovania kvalifikácie a podľa jednotlivých pracovísk na obdobie nadchádzajúcich 3 rokov

· Rozvíjať záujem študentov o ŠVOČ na všetkých katedrách, ako aj na bakalárskych strediskách Obchodnej fakulty EU.

3. ZAHRANIČNÉ VZŤAHY

· Spoluprácu v oblasti zahraničných stykov orientovať predovšetkým na partnerov, ktorí sú členmi klubu excelentných vysokých škôl

· Pripraviť výučbu jedného zo študijných odborov Obchodnej fakulty, resp. jeho časti v anglickom jazyku,

· Motivovať učiteľov Obchodnej fakulty na výučbe cudzích jazykov a prezentácii svojho predmetu v jednom zo svetových jazykov,

· Tvorba databázy a stanovenie kritérií výberu študentov do zahraničia a ich zverejnenie na www stránke fakulty,

· Rozširovať zahraničné vzťahy na úrovni katedier formou bilaterálnych zmlúv Obchodnej fakulty s príslušnými pracoviskami v zahraničí,

· Zintenzívniť účasť učiteľov na prednáškových pobytoch v zahraničí v rámci medzinárodných programov.

4. ORGANIZAČNÝ A PERSONÁLNY ROZVOJ

· Dobudovať katedry organizačne, personálne a materiálno-technicky

· Venovať pozornosť zlepšovaniu pracovných podmienok pracovníkov fakulty

· Zaoberať sa otázkou efektívneho štrukturálneho členenia fakulty

· Realizovať školenia pre pracovníkov fakulty na využívanie nových sieťových programov

· Zriadiť počítačové centrum v posluchárňach D 208, D 209 a D 214 a tým vytvárať pre študentov vhodnejšie podmienky pre prácu študentov nad rámec plnenia povinných pedagogických aktivít

· Zefektívniť všetky zmluvné vzťahy a zintenzívniť spoluprácu fakulty s orgánmi štátnej správy , decíznej sféry a hospodárskej praxe (napr. Zväzom obchodu, Ministerstvom hospodárstva SR, Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR, Ústavom turizmu, Eximbankou a pod.)

· Spoluprácu s orgánmi štátnej správy orientovať aj do oblasti účasti fakulty pri príprave nových alebo novelizácii existujúcich právnych noriem

· V súlade s platnými právnymi predpismi venovať pozornosť získavaniu finančných prostriedkov na financovanie rozvoja fakulty aj z iných ako rozpočtových zdrojov

· Hľadať ďalšie možnosti dostatočného zabezpečenia ubytovacích kapacít pre študentov

Bratislava, november 2000

Materiál prerokovalo a schválilo Kolégium dekana Obchodnej fakulty dňa 30. 10. 2000

Materiál prerokovala a schválila Vedecká rada Obchodnej fakulty dňa 29. 11. 2000


