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ÚVOD

Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v uplynulom roku zamerala na plnenie hlavných úloh, ktoré pre ňu vyplynuli zo Správy o činnosti fakulty za rok 2001. Jej činnosť bola ovplyvnená vonkajšími a vnútornými faktormi, ktoré determinovali možnosti, obsah i rozsah jej cieľov a úsilia. Fakulta sa podobne ako v predchádzajúcich rokoch opierala o dlhoročné pozitívne skúsenosti svojich pracovníkov a o vysokú úroveň svojich študentov. Pritom však rešpektovala aj problémové oblasti a zameriavala svoje úsilie na ich elimináciu a riešenie vzniknutých problémov.

Začiatok hodnoteného obdobia bol poznamenaný účinnosťou zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý vstúpil do platnosti 1. apríla 2002 a priniesol do organizácie štúdia a pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov niektoré významné zmeny. Tento zákon zaradil Ekonomickú univerzitu a jej súčasti medzi verejné vysoké školy. 

Obchodná fakulta pripravila a  realizovala v  súvislosti s novými zákonmi (zákon o verejnej službe, zákonník práce, zákon o vysokých školách) práce týkajúce sa prechodu kapitoly ministerstva školstva na plné programové rozpočtovanie, zmeny rozpočtovej klasifikácie, realizácie nových štatusových a pracovno-právnych noriem.

Podľa Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov a zákona č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov prebehlo zaradenie zamestnancov do platových tried a platových stupňov podľa katalógu pracovných činností. 

Podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pripravio vedenie fakulty návrh nových interných predpisov fakulty - Štatút Obchodnej fakulty a Organizačný poriadok Obchodnej fakulty, Rokovací poriadok vedeckej rady, Zásady na udeľovanie Pamätnej medaily fakulty. 

V mesiaci december 2002 sa uskutočnili voľby dekana fakulty na nové funkčné obdobie od 1. 2. 2003 do 31. 1. 2007. Konali sa voľby nového akademického senátu fakulty s účinnosťou od 1. 1. 2003.

Rok 2002 bol náročný z hľadiska pedagogickej práce i vedecko-výskumnej činnosti. Práca fakulty je už niekoľko rokov poznamenaná vysokým a stále stúpajúcim počtom študentov, ktorý vyplýva z potrieb spoločenskej a hospodárskej praxe, ako aj zo záujmu o štúdium odborov inžinierskeho a bakalárskeho štúdia a klesajúcim počtom učiteľov a vedecko-výskumných pracovníkov, čo sa negatívne odráža v ich veľmi vysokých výkonoch. Napriek tomu sú výsledky fakulty dosiahnuté v jednotlivých oblastiach činnosti pozitívne.


1. VÝCHOVNO-VZDELÁVACIA ČINNOSŤ


V oblasti vzdelávania vidí Obchodná fakulta svoju prioritnú povinnosť v štandardnej a klasickej univerzitnej oblasti - t.j. v inžinierskom a doktorandskom vzdelávaní. Napriek tomu, že hlavný dôraz kladie fakulta na inžinierske štúdium, nezanedbáva ani bakalárske štúdium. Za prestížnu záležitosť považuje Obchodná fakulta doktorandské štúdium, ktoré je samozrejmým základom pre vedeckú a tvorivú prácu.

Výchovno-vzdelávacia činnosť Obchodnej fakulty bola v roku 2002 zameraná najmä na zabezpečenie vysokej kvality a účinnosti vzdelávacieho procesu. Táto snaha viedla k prehlbovaniu poznatkov z oblasti ekonomických vied vzhľadom k narastajúcim požiadavkám na profesionalitu, odbornosť a vedeckú erudíciu absolventov v podmienkach globalizácie a integrácie svetového hospodárstva. Kvalita v oblasti výchovy a vzdelávania sú základom úspechu v dnešnom svete rýchleho globálneho vývoja a dominantného postavenia informačných technológií. 

Na dosiahnutie pozitívnych výsledkov vo výchovno-vzdelávacej oblasti sa musí pozornosť fakulty zamerať najmä na vybudovanie štruktúry a obsahu vzdelávania porovnateľného s fakultami ekonomického zamerania v zahraničí ako aj úzku prepojenosť vzdelávacieho procesu na požiadavky hospodárskej praxe a vedecko-výskumnú činnosť fakulty. Pedagogický proces musí svojou kvalitou zodpovedať novým požiadavkám kladeným na ekonomické vzdelanie a  umožňovať pružnú adaptabilitu absolventov v praxi a ich uplatnenie sa na európskom trhu práce.

1.1 Formy štúdia a počty študentov
V roku 2002 pedagogickí zamestnanci katedier Obchodnej fakulty zabezpečovali výchovno-vzdelávaciu činnosť podľa učebných plánov schválených Akademickým senátom fakulty v nasledovných formách štúdia:

· denné inžinierske štúdium, Bratislava 

· externé inžinierske štúdium, Bratislava

· denné bakalárske štúdium, stredisko Nové Zámky

· externé bakalárske štúdium, strediská Prievidza, Topoľčany, Mojmírovce a Púchov 

· uzavreté externé bakalárske štúdium, strediská Bratislava – Štátny inštitút odborného vzdelávania (ŠIOV) a Bratislava – Inštitút zahraničného obchodu a vzdelávania (IZOV).

V bakalárskom stredisku Prievidza bude počas letného semestra školského roka 2002/2003 ukončená výučba a to vykonaním štátnych skúšok externých študentov 3. ročníka. V externej forme bakalárskeho štúdia v strediskách Mojmírovce, Bratislava – ŠIOV a Bratislava – IZOV nebola v školskom roku 2002/2003 otvorená výučba v 1. ročníku a výučba v týchto strediskách prebieha od zimného semestra 2002/2003 iba v 2. a 3. ročníku. V zimnom semestri školského roka 2002/2003 bola otvorená externá forma výučby študentov 1. ročníka v bakalárskom stredisku Púchov.

Prehľad o počte študentov prijatých na štúdium na Obchodnej fakulte v roku 2002 je uvedený v tabuľke.

Tabuľka č. 1 

	Počet študentov prijatých v roku 2002 na štúdium na Obchodnej fakulte

	Forma štúdia
	Miesto
	Počet študentov

	denné inžinierske štúdium
	Bratislava
	428

	externé inžinierske štúdium
	Bratislava
	154

	denné bakalárske štúdium
	Nové Zámky
	107

	externé bakalárske štúdium
	Topoľčany
	104

	externé bakalárske štúdium
	Púchov
	107

	do vyššieho ročníka bakalárskeho štúdia
	Nové Zámky
	1

	do vyššieho ročníka bakalárskeho štúdia
	Toloľčany
	2

	do vyššieho ročníka inžinierskeho štúdia
	Bratislava
	94

	Obchodná fakulta spolu
	 
	997




Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. októbru 2002 je uvedený v tabuľke.

Tabuľka č. 2 

	Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. 10. 2001

	Forma štúdia
	Miesto
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	Spolu

	denné inžinierske
	Bratislava
	406
	323
	316
	305
	319
	1669

	externé inžinierske
	Bratislava
	130
	19
	73
	181
	220
	683

	denné bakalárske
	Nové Zámky
	75
	24
	49
	0
	0
	148

	externé bakalárske
	Prievidza
	0
	0
	15
	0
	0
	15

	externé bakalárske
	Topoľčany
	76
	59
	22
	0
	0
	157

	externé bakalárske
	Mojmírovce
	0
	38
	14
	0
	0
	52

	uzavreté bakalárske ŠIOV
	Bratislava
	0
	49
	38
	0
	0
	87

	uzavreté bakalárske IZOV
	Bratislava
	0
	61
	31
	0
	0
	92

	SPOLU
	 
	756
	633
	558
	486
	539
	2 972




Obhajobou diplomovej práce a vykonaním štátnych skúšok v roku 2002 ukončilo štúdium 306 študentov denného a 259 študentov externého inžinierskeho štúdia.

V roku 2002 získalo akademický titul "bakalár" 32 študentov denného a 73 študentov externého bakalárskeho štúdia.

Z bakalárov, ktorí splnili podmienky pre priamy postup do 4. ročníka inžinierskeho štúdia, využilo túto možnosť spolu 34 absolventov bakalárskeho štúdia, z toho 7 absolventov postúpilo na denné a 27 na externé inžinierske štúdium. 54 bakalárov bolo v roku 2002 prijatých do 4. ročníka inžinierskeho štúdia a 17 absolventov uzavretej formy externého bakalárskeho štúdia do 3. ročníka inžinierskeho štúdia po úspešnom vykonaní prijímacej skúšky.



1.2 Organizačné zabezpečenie pedagogického procesu
Jednou z hlavných úloh v oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti bolo v roku 2002 organizačné a obsahové zabezpečenie pedagogického procesu. Výchova a vzdelávanie bolo zamerané na získavanie nových teoretických poznatkov, pričom sa kládol dôraz predovšetkým na prípravu odborníkov v akreditovaných študijných odboroch inžinierskeho a bakalárskeho štúdia. Pedagogický proces bol v uplynulom roku organizačne zabezpečený tak, aby táto činnosť viedla ku skvalitňovaniu osobnosti študenta a k prehlbovaniu jeho poznatkov v oblasti ekonomického vzdelania.

Možno konštatovať, že:

· zabezpečenie výučby na požadovanej kvalitatívnej úrovni v rámci akreditovaných študijných odborov vyžadovalo inováciu obsahu predmetov a aktualizáciu ich náplne podľa požiadaviek hospodárskej praxe. Nevyhnutnosť inovácie predmetov bola objektívne vyvolaná prebiehajúcim procesom globalizácie a integrácie v podmienkach ktorého pôsobia absolventi fakulty.

· pretrvávajúci nedostatok pedagogických pracovníkov spôsobil, že miera zaťaženosti učiteľov bola mimoriadne vysoká. Katedry riešili tento problém zapájaním externých učiteľov do výučby povinných i voliteľných predmetov.

· v súvislosti s organizačným a obsahovým zabezpečením štátnych skúšok a predovšetkým zvýšením ich kvalitatívnej úrovne sa v roku 2002 venovala veľká pozornosť prepracovaniu a inovácii okruhu otázok a téz na štátne skúšky tak, aby tieto pokryli v čo najväčšej miere problematiku profilujúcich predmetov daného študijného odboru

· v roku 2002 Obchodná fakulta zaviedla vykonávanie prijímacích skúšok namiesto dvoch z jedného cudzieho jazyka. Kvalita uchádzačov sa tým neznížila a uvedená zmena prispela k zvýšeniu počtu uchádzačov o štúdium na Obchodnej fakulte, čo umožnilo uskutočniť lepší výber z radov absolventov stredných škôl.

· okrem povinných predmetov katedry zabezpečili vypracovanie pedagogickej dokumentácie aj pre voliteľné predmety a realizáciou ich výučby prispeli k doprofilovaniu študentov

· začali sa práce na príprave návrhov študijných programov v rámci akreditovaných odborov inžinierskeho štúdia podľa príslušných ustanovení zákona č. 131/2002 z. z. o vysokých školách a jednotných pokynov vypracovaných vedením fakulty. Pri spracovaní návrhov študijných programov sa vychádzalo z výsledkov odborných diskusií katedier.

· prehodnocovali a inovovali sa platné učebné plány s cieľom zvýšiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu. Významným motivačným prvkom pri prehodnocovaní učebných plánov boli podnety zo strany zástupcov hospodárskej praxe ako aj teoretické poznatky zo zahraničia. Snahou gestorských katedier bolo po dôkladnej analýze pripraviť učebné plány tak, aby bola zabezpečená komplexná príprava študentov všetkých študijných odborov vo všetkých ročníkoch štúdia na požadovanej kvalitatívnej úrovni.

· témy diplomových prác boli zadávané s ohľadom na požiadavky hospodárskej praxe, výskumných grantov fakulty a dohôd o spolupráci s konkrétnymi podnikmi (napr. ISTROCHEM, Bratislava). Najlepšie diplomové práce z oblasti bankovníctva, finančných a peňažných vzťahov a procesov asociácie SR k EÚ boli ocenené Vontoblovou cenou.

· kvalitatívna úroveň pedagogickej práce sa v roku 2002 vyhodnocovala iba na základe hospitačnej činnosti na úrovni katedier. Nebol uplatňovaný systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov a ich názor na kvalitu výučby sa zisťoval iba sporadicky.

· v snahe zvyšovať kvalitu pedagogickej činnosti sa realizovala príprava študentov prostredníctvom aktívnej účasti odborníkov z hospodárskej práce na výučbe niektorých povinných, ale i voliteľných predmetov, napr. Úloha WTO v multilaterálnom obchodnom systéme a jej vplyv na ekonomiku SR, Multinacionálne korporácie v SR a pod., ktoré boli ako celky zabezpečované odborníkmi z praxe. Vytvorili sa tým priaznivé podmienky na optimálne prepojenie teórie a praxe a na dosiahnutie optimálneho efektu výchovno-vzdelávacej činnosti. Spolupráca s hospodárskou praxou prispela k zdokonaľovaniu a rozvíjaniu pedagogického procesu.

· aktívne formy výučby viedli pedagogickí pracovníci tak, aby získané teoretické vedomosti študenti aplikovali pri riešení praktických príkladov a modelových situácií. Neoddeliteľnou súčasťou seminárnej výučby bolo riešenie prípadových štúdií, získaných z firemných materiálov alebo vypracovaných na základe výsledkov výskumnej činnosti učiteľov. Používané prípadové štúdie, ktoré sa vzťahujú na riešenie konkrétnych podnikateľských problémov boli vydané formou vysokoškolských skrípt (napr. pre Marketing, Spoločenský marketing, Medzinárodný marketing, Obchodné podnikanie, Distribučné systémy, Marketingové analýzy a prognózy a iné).

· k zdokonaľovaniu a zvyšovaniu kvality výučby povinných i voliteľných predmetov prispelo i využívanie nových informačných a komunikačných technológií so zameraním najmä na ich aplikáciu v oblasti elektronického obchodovania, marketingovej komunikácie, riešenia distribučných problémov, marketingového výskumu, technických prekážok obchodu, ako aj v oblasti simulačných výučbových technológií a pod. 

· okrem povinných celoškolských predmetov zabezpečovala Obchodná fakulta výučbu aj ďalších predmetov pre iné fakulty, napr. Katedra obchodného práva – Pracovné právo, Správne právo, Právne formy podnikateľských vzťahov, Finančné právo; Katedra medzinárodného obchodu – Medzinárodná preprava a logistika, Operácie v zahraničnom obchode; Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru – Dizajn produktu a Katedra marketingu – Výskum trhu.

· v roku 2002 sa zintenzívnila spolupráca so zahraničnými univerzitami ekonomického zamerania, najmä s Vysokou školou ekonomickou v Prahe a ďalšími. Spolupráca so zahraničnými univerzitami umožnila študentom Obchodnej fakulty realizovať časť svojho štúdia aj vo francúzskom, nemeckom a anglickom jazyku, pričom ako prednášajúci vystúpili zahraniční lektori, resp. domáci učitelia, ktorí absolvovali na zahraničných školách študijný pobyt. 

· v snahe prehĺbiť medzinárodný kontext vzdelávania na Ekonomickej univerzite Obchodná fakulta realizovala projekt videokonferencií v rámci frankofónneho štúdia. Ide o progresívnu formu dištančného vzdelávania, ktorá je aplikovaná len na niekoľkých univerzitách na Slovensku.

1.3 Edičný plán a jeho plnenie
Integrálnou súčasťou zabezpečovania pedagogickej činnosti je aj plnenie Edičného plánu a pokrytie predmetov kvalitnou a aktuálnou študijnou literatúrou. V tejto oblasti možno konštatovať, že:

· pri zostavovaní Edičného plánu sa vychádzalo z učebných plánov Obchodnej fakulty EU. Edičný plán na rok 2002 obsahoval najmä tituly potrebné pre zabezpečenie výučby povinných fakultných predmetov, povinných predmetov jednotlivých študijných odborov, ale aj voliteľných predmetov.

· plnenie Edičného plánu, navrhnutého jednotlivými katedrami, nebolo ani v roku 2002 postačujúce, a preto budú musieť katedry v budúcnosti venovať väčšiu pozornosť výberu a návrhu titulov pri tvorbe nového Edičného plánu. Celkovo starostlivosť o plnenie Edičného plánu bude musieť byť intenzívnejšia a efektívnejšia.

· z titulov, ktoré boli naplánované na rok 2002 a boli odovzdané do tlače možno spomenúť napr. Spoločenský marketing – prípadové štúdie, Zvláštne druhy obchodných operácií I, Európska únia: faktografická príručka, Finančné operácie v medzinárodnom obchode, Tabuľkové procesory, Manažment a marketing služieb, Tovaroznalectvo priemyselného tovaru, Ekonomika rozvojových krajín, Informačné systémy marketingu, Teória a prax vnútroobchodnej politiky, Cestovný ruch – vybrané kapitoly, Teória obchodu – vybrané problémy, Marketingové analýzy a prognózy, Obchodné podnikanie a analýza výsledkov, Obchodné služby (Business Services).

1.4 Pedagogické úväzky učiteľov
Výučbová kapacita Obchodnej fakulty bola aj v roku 2002 značne predimenzovaná, čo sa odrazilo v nadmernej pracovnej zaťaženosti učiteľov prejavujúcej sa vo vysokej miere plnenia pedagogických úväzkov. Nepriaznivý pomer počtu učiteľov k počtu študentov, spôsobený trvalým nedostatkom finančných prostriedkov určených na motiváciu nových pracovníkov najmä z radu absolventov, je príčinou už niekoľkoročnej vysokej zaťaženosti pedagogických pracovníkov Obchodnej fakulty. Uvedená skutočnosť sa aj v roku 2002 prejavila vysokým prekročením normou stanoveného počtu hodín na učiteľa pre priamu pedagogickú činnosť.

Na základe iniciatívy Obchodnej fakulty bola v školskom roku 2001/2002 na úrovni rektorátu EU vypracovaná metodika vyhodnocovania pedagogickej zaťaženosti učiteľov, ktorá sa však vzťahuje iba na priamu pedagogickú povinnosť a je totožná s výpočtom daným smernicou 11/94, podľa ktorej Obchodná fakulta na rozdiel od iných fakúlt stále postupovala a aj naďalej postupuje.

V tabuľke č. 3 je uvedené porovnanie plnenia priamej pedagogickej činnosti učiteľov fakulty za uplynulé dva školské roky. Do priamej pedagogickej činnosti sa započítava priama výučba formou prednášok a seminárov, konzultácií na externom štúdiu, výučba pre doktorandov, vedenie diplomantov na dennom i externom štúdiu a vedenie doktorandov, pričom sa pre niektoré položky používajú prepočítacie koeficienty zohľadňujúce sčasti náročnosť uvedených činností. Do tohto hodnotenia sa však žiadnym spôsobom nepremietajú všetky ostatné činnosti a povinnosti jednotlivých učiteľov, ktoré vyplývajú napr. z účasti v rôznych komisiách, zo skúšania študentov a pod. Pre objektívnejšie hodnotenie zaťaženosti učiteľov bude preto potrebné v súčasnosti používanú metodiku prehodnotiť a na základe výsledkov analýzy vypracovať novú metodiku, ktorá bude hodnotiť aj povinnosti učiteľov zaradené do nepriamej pedagogickej činnosti a ktorá bude rešpektovaná všetkými fakultami EU.

Tabuľka č. 3 

	Plnenie priamej pedagogickej činnosti učiteľov
v školských rokoch 2000/2001 a 2001/2002

	Katedry Obchodnej fakulty
	Norma v hod.
2000/01
	Skutočnosť v hod.
2000/01
	Plnenie v %
2000/01
	Norma v hod.
2001/02
	Skutočnosť v hod.
2001/02
	Plnenie v %
2001/02

	Katedra marketingu
	4888
	8467
	173,2
	5104
	7981
	156,4

	Katedra medzinárodného obchodu
	4022
	5809
	144,4
	4204
	5870
	139,6

	Katedra služieb a cestovného ruchu
	3106
	4475
	144,1
	3195
	4328
	135,5

	Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
	1575
	2185
	138,7
	1822
	2451
	134,5

	Katedra obchodného práva
	1510
	1862
	123,3
	1534
	1806
	117,7

	Katedra informatiky obchodných firiem
	1140
	1387
	121,7
	855
	1563
	182,8

	Obchodná fakulta 
	16241
	24185
	148,9
	16714
	23999
	143,6




1.5 Hlavné úlohy na rok 2002 vo výchovno-vzdelávacej činnosti
Úlohy vo výchovno-vzdelávacej oblasti budú v roku 2003 do značnej miery poznačené implementovaním zmien a požiadaviek vyplývajúcich zo zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách do vzdelávacieho procesu. Najdôležitejšie úlohy v uvedenej oblasti v nasledujúcom období sú:

· vypracovať návrhy a komplexnú pedagogickú dokumentáciu študijných programov vo väzbe na akreditované študijné odbory v intenciách príslušných ustanovení nového zákona o vysokých školách

· posilniť flexibilitu študijných programov a v učebných plánoch zvýšiť podiel voliteľných predmetov

· rozpracovať postupy užších kontaktov pedagógov so študentami (v oblasti práce s talentovanými študentami, systému tútorov a pod.)

· pripraviť návrhy a pružne zavádzať nové štúdijné odbory podľa požiadaviek hospodárskej praxe

· rozpracovať systém využívania e-learningu

· zaviesť systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov a venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť pravidelnému vyhodnocovaniu kvalitatívnej stránky pedagogického procesu

· naďalej aktívne zapájať odborníkov z hospodárskej praxe do pedagogického procesu s cieľom zvýšiť kvalitatívnu úroveň výučby

· venovať maximálnu pozornosť plneniu Edičného plánu a v súvislosti s tým aktivizovať vydávanie učebných textov, prehodnotiť zabezpečenosť predmetov študijnou literatúrou

· zamerať sa na zdokonalenie metodiky prednášok a seminárov intenzívnym využívaním informačných a komunikačných technológií

· v prípade povinných celoškolských predmetov pripraviť návrhy na individualizáciu ich výučby pre jednotlivé fakulty

· permanentne zvyšovať účinnosť a kvalitu pedagogického procesu hľadaním a aplikáciou progresívnych foriem výučby, inováciou obsahu predmetov a učebných plánov, ako aj zintenzívnením a zefektívnením účasti študentov v pedagogickom procese, najmä na aktívnych formách výučby

· podľa Vyhlášky MŠ o kreditovom systéme štúdia zaviesť taký kreditový systém, ktorý je založený na princípoch ECTS, umožňujúci transparentnosť obsahu vzdelávania i hodnotenia výsledkov štúdia medzi európskymi vzdelávacími inštitúciami a podporujúci mobilitu študentov, ktorí vo väčšej miere môžu spolurozhodovať o svojej ďalšej profilácii

· podporovať čiastkové frankofónne a čiastkové nemeckofónne štúdium v rámci Ekonomickej univerzity, pre ktoré učitelia Obchodnej fakulty pripravujú niektoré predmety, ako aj podporovať zavedenie uceleného štúdia vybraného študijného odboru v anglickom jazyku; venovať zvýšenú pozornosť výučbe predmetov v cudzom jazyku

· spolupracovať s ostatnými fakultami univerzity a so zahraničnými vysokými školami a aplikovať poznatky z týchto inštitúcií v pedagogickom procese i pri realizácii spoločných projektov

2. VEDECKO-VÝSKUMNÁ ČINNOSŤ


Vedecký potenciál Obchodnej fakulty EU bol v roku 2002 prioritne orientovaný na rozvíjanie základného výskumu s cieľom zabezpečiť rozvoj ekonomickej teórie a na základe najnovších poznatkov rozvíjať študijné a vedné odbory fakulty. Presadzoval tiež snahu, aby výstupy z riešených výskumných projektov našli uplatnenie v hospodárskej praxi, či slúžili pre potreby decíznej sféry. Vedecko-výskumné aktivity Obchodnej fakulty EU sa realizovali v rámci troch vedných odborov – Odvetvové a prierezové ekonomiky, Svetová ekonomika, Medzinárodné ekonomické vzťahy a študijných odborov inžinierskeho a bakalárskeho štúdia – Obchod a marketing, Medzinárodné podnikanie, Cestovný ruch a Obchodné podnikanie. Obsahom smerovali do nasledovných oblastí riešenia: začleňovanie sa Slovenska do jednotného európskeho trhu, zahraničné investície a ich dopad na transformáciu slovenskej ekonomiky, rozvoj teórie a praxe v obchodnom podnikaní a marketingu, rozvoj malých a stredných podnikov, internacionalizácia služieb a cestovného ruchu SR, produktovú politiku kvality produktov a manažérstvo kvality ako súčasť produktovej politiky a environmentálne aspekty produkcie na aktuálne právne problémy praxe ako aj aplikovaný výskum v oblasti informačných a komunikačných technológií.

Vedecko-výskumné ciele fakulty sa realizovali formou inštitucionálnych výskumných projektov, projektov VEGA, spoločenských objednávok, medzinárodných projektov a na základe konkrétnych zmlúv so zadávateľom z praxe.

2.1 Profilácia vedecko-výskumnej činnosti katedier a ciele výskumu v roku 2002 
Katedra marketingu

Vedecko-výskumná činnosť Katedry marketingu Obchodnej fakulty EU sa v priebehu posledných rokov orientovala najmä na skúmanie: 

· rozvoja teórie obchodných činností

· aplikácie marketingu do jednotlivých odvetví národného hospodárstva.

Základným cieľom výskumu v oboch uvedených oblastiach bolo zvýšiť pripravenosť subjektov a absolventov EU v Slovenskej republike na vstup do Európskej únie. Vedecko-výskumné zameranie vychádzalo teda z potrieb teórie a praxe ako aj z potrieb pedagogického procesu.

Katedra medzinárodného obchodu

Svojím vnútorným zameraním i spektrom realizovaných činností je vedecko- výskumná činnosť katedry zameraná na skúmanie širokého diapazónu v oblasti ekonomickej teórie, ale aj hospodárskej praxe súvisiacich s rozvojom medzinárodného podnikania. Z tohto pohľadu je aj celková vedecko-výskumná činnosť katedry smerovaná. Jej pracovníci sa v poslednom období koncentrujú na riešenie konkrétnych problémov súvisiacich: 

· s rozvojom a činnosťou podnikov a firiem, ktoré sú orientované svojim profilom na oblasť zahraničnoobchodných operácií, zahraničného obchodu, zahraničných investícií

· so skúmaním makroekonomických súvislostí a dopadov transformácie ekonomiky SR a jej adaptáciou na globalizované svetové hospodárstvo

· so vstupom slovenskej ekonomiky do medzinárodných integračných zoskupení a z toho vyplývajúcimi účinkami, a to na makro- i mikroúrovni

· s analýzami vplyvov hospodárskej a zahraničnoobchodnej politiky na firmy a podniky, vrátane joint ventures

· so skúmaním ďalších rozvojových procesov v rámci EÚ, jej reštrukturalizácie a dopadov na členské krajiny, ale i na ekonomiky doposiaľ stojace mimo tohto spoločenstva.

Potreba pružnej reagencie katedry na meniace sa podnikateľské prostredie i nové úlohy vyplývajúce z procesu transformácie ekonomiky SR vyvolali v poslednom období taktiež potrebu, aby katedra medzinárodného obchodu bolo schopné pozitívne akceptovať aj ďalšie konkrétne požiadavky v oblasti vedy a výskumu vychádzajúce či už z decíznej sféry, ale aj podnikov.

Pracovisko aktivizuje s cieľom prehĺbenia kontaktov s hospodárskou praxou aj odborníkov z iných katedier, i mimo EU.

Výstupy z vedecko-výskumnej činnosti katedry prirodzene slúžia na zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti, prípravu kvalitných učebných pomôcok a plnenie podmienok kvalifikačného rastu, čo v konečnom dôsledku pomáha katedre kompletne profilovať svoj odborný záber a zvyšovať si prirodzene svoju odbornú autoritu aj voči vonkajšiemu prostriedku.

Katedra služieb a cestovného ruchu

Katedra služieb a cestovného ruchu sa vo svojej vedecko-výskumnej činnosti v roku 2002 orientovala na výskumné projekty v súlade so zameraním študijného odboru Cestovný ruch. Vzhľadom k širšiemu odbornému zameraniu pedagogického procesu katedry a jej kolektívu učiteľov, sa časť riešiteľskej kapacity zamerala na problematiku služieb vo všeobecnej, resp. špecifickej oblasti služieb a obchodného podnikania v malých a stredných podnikoch.

Ciele výskumu sledovali hlavne: identifikáciu stavu malého a stredného podnikania na Slovensku, podnikateľského prostredia na Slovensku, špecifík cestovného ruchu v oblasti podnikania a vo vzťahu k podnikateľskému prostrediu, stavu a možností rozvoja rodinného podnikania ako súčasti malého a stredného podnikania na Slovensku, komparáciu malého a stredného podnikania na Slovensku s vybranými krajinami, regionalizačné tendencie na Slovensku, osobitne v cestovnom ruchu, globalizáciu vo vzťahu k malému a strednému podnikaniu, ochranu podnikateľských subjektov. Ďalšou oblasťou výskumných aktivít katedry bola analýza medzinárodného obchodu so službami a priame zahraničné investície v ekonomike Slovenska, jeho participácia na svetovom obchode so službami, komparácia dosiahnutej úrovne internacionalizácie služieb SR v krajinách CEFTA a OECD, šance a riziká SR a tranzitívnych ekonomík pri zapájaní sa do internacionalizácie služieb, analýza stavu obchodných vedomostí, zručností a skúseností, ktoré sa týkajú uplatňovania novej techniky a nových metód v malých a stredných podnikoch, porovnanie úrovne know-how slovenských malých a stredných podnikov vo vzťahu k vybraným transformujúcim sa ekonomikám.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Základná vedecko-výskumná profilácia katedry bola zameraná na problematiku produktovej politiky kvality produktov a produkcie a ekonomiku kvality nielen ako rozhodujúceho faktora konkurencieschopnosti, ale aj ako významného prvku dôvery a dôveryhodnosti obchodného partnera. Výskumné úlohy boli predovšetkým orientované na riešenie možnosti zvyšovania konkurencieschopnosti podnikateľských subjektov v trhovom prostredí národnej ekonomiky v komparácii s požiadavkami začleňovania do integračných štruktúr okolitého sveta.

Výskum katedry v roku 2002 prostredníctvom inštitucionálnych grantov, rozvojových grantov, projektov VEGA a Leonardo sledoval tieto základné ciele: 

· začleňovanie SR do ekonomického priestoru z hľadiska produktovej politiky, kvality tovaru, systémového prístupu ku kvalite a manažérstva kvality

· skúmanie technických aspektov prípravy vstupu SR do európskych štruktúr

· analyzovanie vplyvu produktov a podnikateľských činností na životné prostredie

· pripravovanie nových a rozšírenie existujúcich predmetov z oblasti manažérstva kvality v službách 

· vypracovanie prípadových štúdií orientovaných na problematiku kvality produktov a produkcie v konkrétnych podmienkach hospodárskych subjektov v SR

· uplatňovanie zákona č. 264/99 Zb.

· zistenie smerovania a využitia informačných techník a technológií v oblasti starostlivosti o kvalitu

· zistenie stavu predaja a riadenia marketingových aktivít v odevnom priemysle 

· navrhovanie nových foriem vyučovacieho procesu využívaním didaktických a informačných prostriedkov

· monitorovanie zmien referenčných noriem ISO 9000 a skúmanie ich dôsledkov v certifikačnej praxi

· zisťovanie, sledovanie a informovanie sa o dôsledkoch zmien po 11. septembri 2001 na tovary z hľadiska bezpečnosti voči užívateľom a životnému prostrediu

· zistenie stavu a vývoja riešenia problematiky obalových odpadov v EÚ a vo svete po stránke ekonomickej a ekologickej a uplatňovanie získaných informácií v podmienkach SR

Katedra obchodného práva

V uplynulom kalendárnom roku sa katedra vo výskume zameriavala na aktuálne právne problémy praxe, ktoré majú významný dosah na fungovanie slovenskej ekonomiky. Výskum a publicistická činnosť katedry sa orientovali na podnikateľskú legislatívu a zdokonaľovanie zmluvného systému v oblasti obchodného práva.

Katedra informatiky obchodných firiem

Ciele výskumu nadväzujú na pracovnú činnosť katedry, t.j. na aplikáciu nových informačných a komunikačných technológií vo výučbe, v praxi firiem a obchode. Hlavné úlohy boli zamerané na využitie internetu v pedagogickom procese, prípravu učebných textov, trendy elektronického obchodovania, výskum využívania počítačov a internetu v slovenských firmách, školenia učiteľov v práci s počítačom a internetom a oblasť E-learningu.

2.2 Výskumné projekty
Do vedecko-výskumnej činnosti Obchodnej fakulty boli v roku 2002 zapojené, aj keď rôznou mierou, všetky katedry. Tieto boli vo výskume zastúpené celkom 91 vedecko-pedagogickými a 4 vedecko-výskumnými pracovníkmi. Obchodná fakulta nemá zriadené samostatné vedecko-výskumné pracovisko, ktoré by svoju činnosť orientovalo iba do oblasti vedy a výskumu. Vedecko-výskumní pracovníci sú tak súčasťou pedagogických pracovísk.

Na tomto úseku činnosti sa fakulta stretávala s aktuálnymi problémami, ktoré už viac rokov zaťažujú katedry i samotných riešiteľov. Ťaživým problémom je pretrvávajúce nedostatočné finančné zabezpečenie najmä inštitucionálneho grantového výskumu a projektov VEGA. Pridelené finančné prostriedky sčasti suplujú materiálne zabezpečenie pedagogického procesu, čo fakultu núti hľadať iné zdroje na realizáciu náročnejšieho výskumu v teréne, na spoluprácu s domácimi i zahraničnými pracoviskami, na vycestovanie na zahraničné konferencie a iné podujatia. V budúcom období z aspektu zefektívnenia vedecko-výskumnej činnosti sa bude fakulta snažiť koncentrovať prácu pri riešení výskumných projektov a tak dosiahnuť širšie prepojenie v rámci medzinárodnej, medzifakultnej a medzikatedrálnej spolupráce.

V roku 2003 vypísali riešitelia Obchodnej fakulty EU 16 nových výskumných úloh v rámci inštitucionálneho výskumu, pokračovať budú v 16 inštitucionálnych projektoch, v jednom VEGA projekte, ktorý pokračuje z roku 2002 a v 3 ďalších navrhnutých projektoch VEGA, ktoré sú v schvaľovacom pokračovaní a v 2 medzinárodných grantoch.

Tabuľka č. 4 

	Štruktúra vedecko-výskumných projektov
Obchodnej fakulty v roku 2001

	Typ úlohy
	Počet projektov
	Finančné prostriedky

	Inštitucionálny výskum
	21
	751.000,- Sk

	VEGA
	8
	212.000,- Sk

	Medzinárodné projekty
	9
	1.277.000,- Sk

	Spoločenské objednávky
	6
	1.142.000,- Sk

	Rozvojové projekty v oblasti informačných technológií (IT)
	3
	1.060.000,- Sk
+ 20 % participácia OF z mimorozpočtových zdrojov




Hlavný význam rozsiahlej spolupráce fakulty s hospodárskou praxou vidíme predovšetkým v stále širšej kooperácii výskumných aktivít Obchodnej fakulty EU s domácimi i zahraničnými subjektami. Spolupráca sa orientuje hlavne na riešenie spoločných výskumných úloh, spoločných učebných pomôcok a publikácií, študijné a prednáškové pobyty, účasť na vedeckých konferenciách, seminároch, členstvo v oponentských radách a komisiách, niektoré poznatky a výsledky z vedecko-výskumných projektov sa využívajú v procese tvorby koncepčných vládnych materiálov, spoluorganizovanie vedeckých a odborných podujatí, na realizáciu vzdelávacích aktivít pre pracovníkov hospodárskej praxe a iné.

Tabuľka č. 5 

	Inštitucionálne projekty riešené na Obchodnej fakulte v roku 2002

	Číslo úlohy
	Názov projektu
	Zodpovedný riešiteľ
	Doba riešenia

	01
	Stratégia modernizácie obchodných činností v podnikoch SR
	doc. Čimo
	2000-2002

	02
	Podmienky a problémy vzájomných obchodných a finančných vzťahov slovenských a západoeurópskych subjektov v procese zbližovania SR Európskej únii
	Ing. Fifek
	2000-2002

	03
	Propagácia a reklama v rozvoji cestovného ruchu v SR (aktivizácia a efektívnosť)
	prof. Sniščák
	2000-2002

	04
	Informačná technika a informačné technológie v manažérstve kvality
	prof. Kollár
	2000-2002

	05
	Transformačné procesy vnútorných a vonkajších vzťahov Európskej únie na prahu 21. storočia
	prof. Šíbl
	2001-2003

	06
	Priame zahraničné investície a ich úloha v transformácii slovenskej ekonomiky – makroperspektíva a dopady na rozvoj vybraných sektorov
	doc. Ferenčíková
	2001-2003

	07
	Postavenie rozvojových krajín vo svetovom hospodárstve z hľadiska integračných procesov a možnosti spolupráce so SR
	doc. Gavaľová
	2001-2003

	08
	Kvalita v systéme predaja
	prof. Kita
	2001-2003

	09
	Postavenie Slovenska v medzinárodnom obchode a podnikaní
	dr. Hansenová
	2001-2003

	10
	Marketing odevného priemyslu
	Ing. Mlákay
	2001-2003

	11
	Marketingové aktivity kultúrnych organizácií na Slovensku a ich vplyv na kultúrny zahraničný cestovný ruch v SR
	doc. Labská
	2001-2003

	12
	Podpora tovaroznaleckých predmetov novými didaktickými a informačnými prostriedkami
	doc. Hlôška
	2001-2003

	13
	Monitorovanie zmien referenčných noriem ISO 9000 a skúmanie ich dôsledkov v certifikačnej praxi
	Ing. Roman
	2001-2003

	14
	Pôsobenie nezávislých organizácií pri vstupe Slovenska do Európskej únie
	doc. Hraško
	2001-2003

	15
	Rozvojové trendy marketingu na prahu 21. storočia – vybrané problémy teórie a aplikácie nástrojov marketingu v praxi
	doc. Čihovská
	2002-2004

	16
	Analýza marketingovej pripravenosti podnikovej sféry na vstup do Európskej únie
	prof. Lesáková
	2002-2003

	17
	Stav a úroveň marketingového poradenstva v podmienkach SR
	doc. Hanuláková
	2002-2003

	18
	Ekonomické a ekologické aspekty uplatnenia novej legislatívy SR v oblasti obalových odpadov
	doc. Kačeňák
	2002-2004

	19
	Dôsledky zmien po 11. septembri 2001 na tovar z hľadiska jeho bezpečnosti voči ľuďom i životnému prostrediu
	Ing. Roman
	2002-2004

	20
	Tendencie vývoja medzinárodného marketingu vo vyspelých priemyselných krajinách
	prof. Urban
	2002-2004

	21
	Uplatňovanie systémov zabezpečovania kvality v praxi
	doc. Lacková
	2002-2004




Tabuľka č. 6 

	Projekty VEGA a KEGA riešené na Obchodnej fakulte v roku 2002

	Číslo úlohy
	Evid. číslo
	Názov projektu
	Zodpovedný riešiteľ
	Doba riešenia

	56
	1/7179/20
	Teória vnútroobchodnej politiky a možnosti jej aplikácie/tvorby v podmienkach transformatívnych ekonomík
	prof. Viestová
	2000-2002

	57
	1/7213/20
	Politika cestovného ruchu
	prof. Sniščák
	2000-2002

	58
	1/7243/20
	Internacionalizácia služieb, jej prejavy a účinky na ekonomiku Slovenska a krajín CEFTA
	doc. Michalová
	2000-2002

	59
	1/7279/20
	Zosúlaďovanie podmienok pôsobenia malého a stredného podnikania v rámci vstupu SR do jednotného európskeho trhu
	doc. Pachingerová
	2000-2002

	60
	1/7350/20
	Požiadavky na informačný systém manažérstva kvality
	prof. Kollár
	2000-2002

	61
	1/7707/20
	Valorizácia prostredia pre služby cestovného ruchu v Slovenskej republike
	doc. Novacká
	2000-2002

	62
	1/8001/01
	Nákupné správanie slovenského spotrebiteľa v podmienkach globalizácie maloobchodu
	doc. Labská
	2001-2002

	63
	1/9224/02
	Oblasti, možnosti a perspektívy využitia marketingu v rozvoji územia
	doc. Hanuláková
	2002-2004






Tabuľka č. 7 

	Spoločenské objednávky riešené na Obchodnej fakulte v roku 2002

	Číslo úlohy
	Názov objednávky
	Zodpovedný riešiteľ
	Doba riešenia

	1445
	Prieskum verejnej mienky k regulácii času predaja v maloobchode v dňoch pracovného pokoja a vo sviatkoch
	Ing. Vokounová
	2002-2002

	1448
	Prieskum prínosu spoločnosti FERMAS, a.s. pre dodávateľské firmy
	doc. Hanuláková
	2002-2002

	1443
	Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť a konkurencieschopnosť slovenskej ekonomiky 
	prof. Baláž
	2000-2002

	1447
	Medzinárodné podnikanie a realizácia zahranično-obchodných operácií – kurz
	prof. Baláž
	2002-2002

	1446
	Prieskum v oblasti dopravy, ubytovania a stravovania na úrovni základných a stredných škôl
	doc. Novacká
	2001-2002

	 
	Prieskum spokojnosti priamych odberateľov firmy Robert Bosch, spol. s r.o. – riešené v spolupráci so Slovenskou marketingovou spoločnosťou
	Ing. Vokounová
	2002






Tabuľka č. 8 

	Rozvojové projekty v oblasti informačných technológií riešené na Obchodnej fakulte v roku 2002

	Číslo úlohy
	Názov objednávky
	Zodpovedný riešiteľ
	Doba riešenia

	Roz. IT3, 5c-3
	Skúškový terminál s využitím INTRANETU EUBA 
	Ing. Filo
	2002-2003

	Roz. IT2, 5d-3
	E-learning vybraných tovaroznaleckých a marketingových predmetov
	doc. Hlôška
	2002-2003

	Roz. IT2, 5c-2
	Podpora užívateľov, otázky a riešenie problémov používania programov PC
	Ing. Poláček
	2000-2003




2.3 Dosiahnuté výsledky pri riešení výskumných projektov Výsledky riešenia početných výskumných úloh riešených na Obchodnej fakulte EU sa využili predovšetkým v pedagogickom procese, pri tvorbe nových študijných programov a predmetov, boli zapracované do študijnej literatúry. Súčasne boli poskytnuté hospodárskej sfére, riadicim orgánom a inštitúciám.

Konkrétnymi výstupmi z riešenia výskumných projektov je aj rozsiahly počet publikačných aktivít riešiteľov. V uplynulom roku vyšlo na Obchodnej fakulte 10 monografií, 1 knižná odborná publikácia, 9 vysokoškolských učebníc, 25 vedeckých statí, 66 odborných článkov, 150 vedeckých prác publikovaných v časopisoch a zborníkoch, riešitelia deklarovali 93 vystúpení na domácich a zahraničných konferenciách.

Tabuľka č. 9 

	Publikačná činnosť Obchodnej fakulty EU v roku 2002

	Druh publikácie
	Katedry Obchodnej fakulty
	SPOLU

	
	KMR
	KMO
	KSCR
	KTKT
	KOP
	KIOF
	

	Monografie
	3
	4
	2
	1
	-
	-
	10

	Učebnice
	6
	1
	1
	1
	-
	-
	9

	Odborné knižné publikácie
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Skriptá
	3
	4
	-
	1
	-
	2
	10

	Vedecké štúdie
	12
	8
	2
	3
	-
	-
	25

	Odborné štúdie
	24
	24
	7
	5
	6
	-
	66

	Publikované výstupy z konferencií
	52
	55
	40
	9
	-
	-
	156

	Ostatné publikované výstupy
	13
	17
	10
	9
	1
	2
	52

	Ostatné nepublikované výstupy
	5
	12
	13
	3
	1
	-
	34

	Citácie
	114
	186
	18
	9
	-
	1
	328

	Iné ohlasy
	4
	20
	2
	1
	-
	1
	28




Vysvetlivky: KMR – Katedra marketingu, KMO – Katedra medzinárodného obchodu, KSCR – Katedra služieb a cestovného ruchu, KTKT – Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP – Katedra obchodného práva, KIOF – Katedra informatiky obchodných firiem

 

Medzi významné publikačné aktivity učiteľov treba zaradiť organizovanie a účasť na vedeckých konferenciách doma i v zahraničí. Z najvýznamnejších možno spomenúť nasledovné:

· Katedra medzinárodného obchodu uskutočnila 2. medzinárodnú vedeckú konferenciu 5. apríla 2002 na tému “Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní”. Uvedená problematika by mala načrtnúť možnosti všestrannejšieho sa zapojenia našej ekonomiky do medzinárodného podnikania v súvislosti so vstupom Slovenska do Európskej únie.

· Obchodná fakulta EU sa podieľala na organizovaní 6. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie INTRACO 2002 o obchode a marketingu, 29.-30. 4. 2002. Traja učitelia z Katedry marketingu vystúpili s odbornými príspevkami v sekciách konferencie (prof. Viestová, doc. Richterová, doc. Štensová).

· Konferencie, ktorých sa zúčastnili predovšetkým mladí učitelia a doktorandi sa konali v Nových Zámkoch – EDAMBA v apríli 2002 a Mladý ekonóm v Bratislave na Obchodnej fakulte 18. októbra 2002.

· Katedra služieb a cestovného ruchu pod vedením doc. Novackej zorganizovala v roku 2002 medzinárodný seminár, ktorého sa zúčastnili učitelia katedry a ďalších škôl ako aj vedúci pracovníci podnikov cestovného ruchu. Prednášali tu profesori z Manchester Metropolitan University na tému spolupráca škôl s praxou. Súčasťou seminára bola prezentácia daru odbornej literatúry a videokaziet od nadácie La Fondation Hoteliere pour la Formation Hoteliere.

· Vedecký seminár – Školské stravovanie bol spojený s prezentáciou vedecko – výskumnej úlohy štátnej objednávky “Náklady na dopravu, stravovanie a ubytovanie žiakov základných a stredných škôl v SR”, ktorej zodpovednou riešiteľkou bola doc. Novacká.

· Katedra marketingu zorganizovala 2. 12. 2002 vedecký seminár k výstupu z vedecko-výskumnej činnosti učiteľov katedry.



Ďalej uvádzame najvýznamnejšie výstupy z jednotlivých výskumných projektov v členení:

a. projekty interného grantového systému EU (inštitucionálne projekty)

b. projekty VEGA (vedecké grantové projekty)

c. projekty medzinárodnej vedeckej a technickej spolupráce (medzinárodné granty)

d. ostatné vedecké projekty

· spoločenské objednávky,

· rozvojové projekty v oblasti informačných technológií.



a) projekty interného grantového systému Ekonomickej univerzity

Katedra marketingu

1. “Stratégie modernizácie obchodných činností v podnikoch Slovenskej republiky”

vedúci projektu: doc. Ing. Jozef Čimo, CSc.

spoluriešitelia: doc. Ing. Miroslav Mariaš, CSc., Ing. Mária Dzurová, PhD., Ing. Denys Harhula

číslo projektu: 160001/00

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Kita, J. a kol.: Marketing. V rámci diela je publikované: Dzurová, M.: kap. č. 15 Marketing v súčasnosti a jeho perspektívy. IURA EDITION, Bratislava, 2002

· Čimo, J.: Prítomnosť a budúcnosť podnikania v zmenených podmienkach prostredia. In: Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava, 2002, s. 3 

· Mariaš, M.: Procesy globalizácie a inovácie. In: Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava, 2002, s. 7 

· Dzurová, M.: Zákaznícky servis – prvok konkurenčnej výhody. In: Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava, 2002 

· Harhula, D.: Vývoj pekárenského priemyslu na Ukrajine v období 1990 –2001. In: Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava, 2002, s. 5

· Čimo, J.: Značenija proektuvnnja marketigovoj strategii. Ternopiľ, Visnik Ternopiľskoj akademii narodnogo gospodarstva, vipusk 5/2002, Ekonomična dumka 2002, s. 10

· Mariaš, M.: Informacijna dijaľnisť u marketingu. Ternopiľ, Visnik Ternopiľskoj akademii narodnogo gospodarstva, vipusk 5/2002, Ekonomična dumka 2002, s. 3

· Mariaš, M.: Recenzovanie vysokoškolských učebných textov Pólya, A. – Poláček, M. – Škvarčeková, O.: Tabuľkové procesory. Bratislava: Ekonóm 2002



2. "Kvalita v systéme predaja"

vedúci projektu: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

spoluriešitelia: Ing. Peter Kučiak, Ing. Michal Štrba, Ing. Ivan Mečiar, Ing. Adriana Janoková, Ing. Slavomír Vaškovič

číslo projektu: 160008/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 – 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Kita, J.: Nákup a predaj na trhu výrobnej sféry. Bratislava: IURA EDITION, 2002, 306 s

· Kita, J.: Kvalita v systéme predaja. Bratislava: Ekonóm, 2002, 128 s



3. "Marketingové aktivity kultúrnych organizácií na Slovenskua ich vplyv na kultúrny zahraničný cestovný ruch v SR”

vedúci projektu: doc. Ing. Helena Labská, CSc.

spoluriešitelia: Ing. Mária Tajtáková, PhDr. Miloslav Blahynka 

číslo projektu: 160011/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Labská, H.: Čo chýba slovenskej reklame, diskusné fórum na Medzinárodnom veľtrhu. INTERMEDIA, Bratislava, 2002

· Tajtáková, M.: Úloha marketingovej komunikácie v marketingovom mixe kultúrnych a umeleckých organizácií. Medzinárodná vedecká konferencia doktorandov, 5. apríl 2002, EDAMBA, Nové Zámky, 2002

· Tajtáková, M.: Ekonomické aspekty kultúrnych segmentov. Medzinárodná vedecká konferencia Mladý ekonóm 2002. Bratislava, 18. 10. 2002, Ekonomická univerzita, 2002 

· Tajtáková, M.: prednáška a semináre z predmetu Marketingové aplikácie – časť Marketing kultúry, Ekonomická univerzita, zimný semester školského roka 2001/2002 a 2002/2003

· Labská, H.: spracúvaná problematika bola čiastočne zahrnutá aj v predmete Marketingová komunikácia v rámci témy Nové oblasti uplatnenia techník komunikačného mixu, prednášky, zimný semester 2002



4. "Pôsobenie nezávislých organizácií pri vstupe Slovenska do Európskej únie"

vedúci projektu: doc. Ing. Pavel Hraško, CSc.

spoluriešitelia: doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc., doc. Ing. Alica Lacková, CSc., Ing. Blanka Baboľová, Ing. Barbora Stašenková, Ing. Alojzia Gažiová, Ing. Zdenka Musová, PhD.

číslo projektu: 160014/01

doba riešenia: . 1. 2001 - 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Hraško, P.: Štandardný program spotrebiteľskej výchovy na školách v strednej a východnej Európe. február 2002, Vystúpenie na medzinárodnej spotrebiteľskej konferencii,  Budapešť, 2002

· Novacká, Ľ.: Špecifiká regionálneho rozvoja cestovného ruchu na Slovensku s akcentom na ochranu spotrebiteľa. Vystúpenie na medzinárodnej konferencii VIA MILENIUM Bratislava, 2002 

· Lacková, A.: Systém a špecifiká hodnotenia kvality tovaru. Habilitačná práca. OF EU Bratislava, 2002

· Lacková, A.: – Karkalíková, M.: Mediálny trh ako súčasť výrobkovej stratégie. Ekonomické rozhľady č.1, Bratislava, 31, 2002, s. 8

· Stašenková, B.: Spotrebiteľské vzdelávanie v školách Slovenskej republiky a Európskej únii. Písomná práca k dizertačnej skúške,. február 2002, OF EU, Bratislava, 2002

· Musová, Z.: Spotrebiteľské poradenstvo a možnosti jeho uplatnenia v SR. Obhájená dizertačná práca. marec 2002, OF EU,  Bratislava, 2002

· Hraško, P: Consumerizmus a enviromentalizmus. Vystúpenie na medzinárodnom seminári Práva spotrebiteľov na priaznivé životné prostredie, november 2002. Zborník je v tlači. Stará Ľubovňa, 2002

· Baboľová, B.: Spotrebiteľská politike Európskej únie. Rozšírené zasadnutie katedry marketingu k doktorandskej téme k dizertačnej práci, jún 2002. Práca je pripravená k obhajobe

· Hraško, P. – Baboľová, B.: Spotrebiteľské inštitúcie Európskej únie. Euromagazín 3/2002

· Gažiová, A.: Uplatňovanie spotrebiteľskej politiky v občianskej spoločnosti. Písomná práca k dizertačnej skúške, september 2002. Stručný výťah práce je uvedený v zborníku. OF EU, Bratislava, 2002

· Hraško, P.: Prezentácia najdôležitejších projektov Spotrebiteľského inštitútu, odborného klubu ZSS na týždňoch otvorených dverí Ústavu medzinárodných programov EU v Bratislave. Celkove išlo o 6 projektov Spotrebiteľského inštitútu za obdobie rokov 1993–2003. Dokumentácia o týchto projektoch je na uvedenom ústave. 



5. “Rozvojové trendy marketingu na prahu 21. storočia – vybrané problémy teórie a aplikácie nástrojov marketingu v praxi."

vedúci projektu: doc. Ing. Viera Čihovská, CSc.

spoluriešitelia: doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc., doc. Ing. Antónia Štensová, CSc., Ing. Mária Hasprová, PhD., Ing. Monika Matušovičová, Ing. Nora Baťová, Ing. Saša Jány, Ing. Petra Gažovičová, Ing. Andrej Kriváň, M.B.A., Ing. Peter Slezák, Ing. Juraj Mišún, Ing. Peter Filo, Ing. Juraj Hromják, Ing. Miriam Pevalová, Ing. Rastislav Forejt, Ing. Juraj Pečimút, Ing. Ivana Nôtová, Ing. Renáta Barteková, Ing. Vladimír Pčolinský 

čslo projektu: 160015/02

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2004

výstupy riešenia:

· Čihovská, V.: In: Kita, J. a kol.: Marketing, Bratislava: IURA EDITION, 2002, 65 s

· Hasprová, M.: In: Kita, J. a kol.: Marketing. Bratislava: IURA EDITION, 2002, 12 s

· Lipianska, J.: In: Kita, J. a kol.: Marketing. Bratislava: IURA EDITION, 2002, 49 s Štensová, A.: In: Kita, J. a kol.: Marketing. Bratislava: IURA EDITION, 2002, 47 s

· Čihovská, V.:In: Čimo, j. a kol.: Marketingové aplikácie. Bratislava: Ekonóm 2002, 34 s

· Hasprová, M.: In: Čimo, J. a kol.: Marketingové aplikácie. Bratislava: Ekonóm, 2002, 61s 

· Štensová, A.: In: Čimo, J. a kol.: Marketingové aplikácie. Bratislava: Ekonóm, 2002, 38s

· Lipianska, J.: Cena v marketingu. Bratislava: Ekonóm, 2002

· Čihovská, V.: Význam personálneho poradenstva v manažmente ľudských zdrojov. Košice: Acta a economia, 2002

· Čihovská, V.- Hanuláková, E.- Lipianska, J.: Image components of marketing orientated. In: Ekonomické rozhľady č. 1/2002 

· Čihovská, V. – Lipianska, J. : Marketing in Non-profit Organizations. In: Zeszyty Naukowe-Prace z zakresa marketingu. Krakow: Akademia Ekonomiczna, 2002

· Čihovská, V.: Trendy rozvoja teórie a praxe v obchodnom podnikaní v ére globalizácie. In: Ekonomické rozhľady č. 1/2002

· Čihovská, V.: Globalizácia versus nová ekonomika. 11. - 13. 9. 2002 In: Zborník z vedeckej konferencie-Jalta-Foros. Ukrajina, 2002

· Čihovská, V.: Podpora predaja. In: Marketing magazine č. 3/2002

· Čihovská, V.: Významy a úlohy personálneho poradenstva. In: Marketing magazine č. 3/2002

· Čihovská, V.: Fundraising – účinná stratégia na vyhľadávanie darcov a sponzorov. In: Zborník Katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava: Ekonomická univerzita, 2002, 5 s

· Čihovská, V.: Medzinárodná vedecká konferencia OF EU a SMS ,,Trendy rozvoja teórie a praxe v obchodnom podnikaní v ére globalizácie”. In: Dialógy o ekonomike a riadení č. 9/2002

· Hasprová, M.: Nové trendy v poisťovníctve z pohľadu práce so zákazníkom. In: Parametre spotrebiteľského správania – zborník z medzinárodného workshopu. Bratislava: Ekonóm, 2002. s. 4

· Hasprová, M.: Marketingový mix v bankovníctve z pohľadu vplyvov globalizácie. In: Mladý ekonóm 2002 – zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie, Bratislava: Ekonóm 2002, s. 6 

· Lipianska, J.: Firemná komunikácia. In: Zborník Katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava: Ekonóm 2002

· Štensová, A.: Ciele kooperácie firiem v distribučnom kanáli. In: Zborník Katedry marketingu z vedeckého seminára. Ekonóm, Bratislava, 2002



6. "Analýza marketingovej pripravenosti podnikovej sféry na vstup do Európskej únie"

vedúci projektu: prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc. 

spoluriešitelia: doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc., Ing. Dana Vokounová, PhD., Ing. Mária Hasprová, PhD., Ing. Branislav Netri, Dana Šímová, Ing. Robert Spišák, Ing. Mária Tajtáková, Ing. Dana Schrenkelová

číslo projektu: 160016/02

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Kolektív (Lesáková, D. – Lipianska, J. – Hanuláková, E. – Hasprová, M. – Vokounová, D. – Tajtáková, M. – Netri, B. – Šímová, D. – Spišák, R.): Zborník vedeckých statí z výskumného projektu 160016/02 ,,Analýza marketingovej pripravenosti podnikovej sféry na vstup do Európskej únie". Ekonóm, Bratislava, 2002, 156 s

· Lesáková, D. a kol.: Marketingové analýzy a prognózy. Bratislava: SOFA, 2002, 151 s

· Lesáková, D. – Hanuláková, E.: Marketingové analýzy a prognózy, vysokoškolské skriptá. : Ekonóm, Bratislava, 2002, 50 s

· Lesáková, D.: Marketing predaja. In: Marketing magazine, č.12/2001, s. 2 

· Lesáková, D.: Človek ako multidimenzionálny subjekt (nové trendy v marketingu 3. tisícročia). In: Marketing magazine, č. 1/2002, s. 2

· Lesáková, D.: Lobbing alebo politický marketing? In: Marketing magazine, č. 3/2002, s. 2

· Lesáková, D.: Ľudský potenciál a marketing predaja. In: Marketing magazine, č.5/2002, s. 2

· Lesáková, D.: Byť korektný – najvyšší princíp. In: Marketing magazine, č. 6/2002, s. 2

· Lesáková, D.: Symboly produktovej značky – nástroj moderného marketingu. In: Marketing magazine, č. 7/2002, s. 2

· Lesáková, D.: Konkurencia – zdravý fenomén. In: Marketing magazine, č. 8/2002, s.2

· Hasprová, M.: In: Kita, J. a kol.: Marketing. IURA Edition, Bratislava, 2002

· Hasprová, M.: In: Čimo, J. a kol: Marketingové aplikácie. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Vokounová, D.: Dostáva zákazník to, čo si myslí? In: Marketing & Komunikace, č. 2/2002. Česká marketingová společnost, s. 2 

· Vokounová, D. – Štensová, A.: Do kostola či do obchodu? In: Marketing magazine, č. 5/20052, s. 2

· Vokounová, D. – Pročková, A.: Poradenstvo na pomoc firme. Marketing magazine, č. 7/2002, s. 2

· Vokounová, D. – Pročková, A.: Proces outsourcingu. Marketing magazine, č. 8/2002, s. 2

· Lesáková, D.: Nové trendy v marketingu na prelome tisícročia. In: Marketing a obchod na řelomu tisíciletí – medzinárodní vědecká konference ,,Ekonomické a adaptační procesy 2002”. 3.–5.9. 2002. Ekonomická fakulta, VŠB – Technická univerzita, Ostrava, 2002, s. 5

· Lesáková, D. – Šímová, D.: The impact of EU – single market on competition (analysis of EU based companies). In: Marketing a obchod na přelomu tisíciletí – mezinárodní vědecká konference ,,Ekonomické a adaptační procesy 2002”. 3.– 5.9. 2002. Ekonomická fakulta, VŠB – Technická univerzita, Ostrava, 2002, s. 6

· Lesáková, D.: Nové trendy v marketingu na prelome tisícročia. In: Marketing and Trade in the process of Integration to the European Union. Faculty of Wood Sciene and Technology, Kováčová 9.–10.9. 2002, Technical University, Zvolen, 2002, s. 5

· Lesáková, D – Spišák, R.: Výsledky adaptácie marketingu podnikov SR na nové podnikateľské prostredie. In: Marketing and Trade in the process of Integration to the European Union. Faculty of Wood Sciene and Technology, 9.–10.9. 2002 Kováčová Technical University, Zvolen., 2002, s. 5

· Lesáková, D: Využitie kvantitatívnych metód vo výuke marketingu. In: Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. EU, Bratislava, 2002, s. 4

· Vokounová, D.: Mystery Shopping – technika prieskumu služieb zákazníkom. In: Zborník z medzinárodného workshopu ,,Parametre spotrebiteľského správania”. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 3

· Hasprová, M.: Nové trendy marketingu v poisťovníctve z pohľadu práce so zákazníkom. In: Zborník z medzinárodného workshopu ,,Parametre spotrebiteľského správania”. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Hasprová, M.: Marketingový mix v bankovníctve z pohľadu vplyvov globalizácie. In: Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Šímová, D.: Globalizácia trhov a marketing. In: Marketing and Trade in the process of Integration to the European Union. Faculty of Wood Sciene and Technology, 9.–10.9. 2002, Technical University, Zvolen, 2002, s. 4

· Šímová, D. – Lesáková, D.: The impact of Eu–single market on competition (analysis of EU based companies). In: Marketing a obchod na přelomu tisíciletí – Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie Ekonomickej fakulty Ostrava. 3.–5.10. 2002, VŠB Ostrava, 2002, s. 5

· Netri, B.: Evolúcia marketingu ku riadeniu vzťahu so zákazníkom. In: Zborník referátov z 5. medzinárodnej konferencie mladých vedeckých pracovníkov. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6

· Netri, B.: Analytické nástroje CRM v praxi slovenských podnikov. In: Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie ,,Ekonomické a sociálne aspekty procesov globalizácie v oblasti prierezových a odvetvovích ekonomík". Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6



7. “Stav a úroveň marketingového poradenstva v podmienkach SR”

vedúci projektu: doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD. 

spoluriešitelia: doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc., Ing. Dana Vokounová, PhD., Ing. Adriana Pročková, PhD., Ing. Ivan Pružinec, Ing .Viliam Trška, Ing. Pavol Jurík 

číslo projektu: 160017/02

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Hanuláková, E.: Reklama a etika. Eurounion, Bratislava, 2002, s. 119

· Hanuláková, E.: Kvalitatívne metódy v marketingových analýzach a rozhodovaní. In: Lesáková, D. a kol.: Marketingové analýzy a prognózy. SOFA, Bratislava, 2002, s. 192

· Vokounová, D.: Uplatnenie škál pri dopytovaní In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 370 

· Vokounová, D.: Analýza údajov – skúmanie rozdielov. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 370

· Vokounová, D.: Metódy analýzy vzťahov a viacrozmernej analýzy. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 370 

· Lesáková, D. – Hanuláková, E.: Marketingové analýzy a prognózy. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 166

· Hanuláková, E. – Pročková, A.: Spoločenský marketing – prípadové štúdie. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 120

· Čihovská, V.– Hanuláková, E.: Lipianska, J. The Image Components of Marketing – oriente Firm. Ekonomické rozhľady, č.1/2002, s 18

· Hanuláková, E. – Pročková, A.: Vybrané spoločenské princípy marketingovej stratégie. In: Ekonomické rozhľady č. 2/2002. s. 14

· Hanuláková, E.: O problematyce doradztwa marketingovego. (K problematike marketingového poradenstva). In: Zeszyty Naukowe-Prace z zakresa marketingu. Akademia Ekonomiczna, Krakow, 2002, s. 6

· Vokounová, D.: Dostáva zákazník to, čo si myslí? In: Marketing& Komunikace, č. 2/2002. Česká marketingová společnost, s. 2

· Daňo, F.– Hanuláková, E.: Poradenstvo a outsourcing. Marketing magazine, č. 5/2002. s. 2

· Štensová, A. – Vokounová, D.: Do kostola či do obchodu? In: Marketing magazine, č. 5/2002, s. 2

· Daňo, F.– Hanuláková, E.: Outsourcing sa stáva príťažlivým. In: Marketing magazine, č. 6/2002, s. 3

· Vokounová, D. – Pročková, A.: Poradenstvo na pomoc firme. Marketing magazine, č. 7/2002, s. 2

· Pročková, A. – Vokounová, D.: Proces outsourcingu. Marketing magazine, č. 8/2002, s. 2.

· Vokounová, D.: Mystery Shopping – technika prieskumu služieb zákazníkom. Zborník z medzinárodného workshopu ,,Parametre spotrebiteľského správania”. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Kita, J. – Daňo, F.: Transformations organisationelles et managériales dans les enterprises partenaires.In: Zborník z medzinárodnej konferencie ,,La construction Europenne – Modes de developpement et partenaires. Banská Bystrica, 2002, s. 10

· Hanuláková, E.: Prístupy k budovaniu firemnej identity. In: Zborník z vedeckého seminára Katedry marketingu. z vedeckého seminára. Bratislava, 2002, s. 5

· Hanuláková, E.: Marketingový audit. In: Zborník príspevkov z 1. medzinárodnej vedeckej konferencie ,,Diagnostika podniku, controlling a logistika. Žilinská univerzita, Žilina, 2002, s. 5

· Vokounová, D.: Analýza preferencií. In: Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava, 2002, s. 5

· Pročková, A.: Uplatnenie marketingu pri riešení environmentálnych problémov. Doktorandská dizertačná práca. Bratislava, 2002, 151 s




Katedra medzinárodného obchodu

8. “Podmienky a problémy vzájomných obchodných a finančných vzťahov slovenských a západoeurópskych subjektov v procese približovania SR Európskej únii”

vedúci projektu: Ing. Edmund Fifek, CSc.

spoluriešitelia: Dr. Ing. Heda Hansenová, Ing. Peter Knapík, PhD., Ing. Stanislav Sipko

číslo projektu: 160002/00

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Fifeková, E. – Fifek, E.: Makroekonomické súvislosti vývoja zahraničného obchodu SR v súčasnom období In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Ekonomické a adaptačné procesy 2002 pro české prumyslové regiony tred vstupem do EU" 3. - 5. 9. 2002 VŠB, Ostrava, 2002, s. 5

· Fifek, E.: Zhodnotenie vybraných aspektov konkurenčnej schopnosti slovenskej ekonomiky In: Zborník z medzinárodnej konferencie “ Agroregion 2002” 4. – 5. 9. 2002 Jihočeská univerzita, České Budejovice, 2002, s. 4

· Knapík, P.: Odlišnosti medzi kultúrami Prekonávanie kultúrnych barier v obchode a v diplomacii, Ekonomické rozhľady, č. 1, 2002, s. 16

· Knapík, P.: Reštrukturalizácia a konkurenčná schopnosť firemnej sféry SR, IBC č. 2. Informex, Bratislava, 2002, s. 2

· Knapík, P. – Hansenová, H.: Podnikateľská sféra a právne prostredie v etape apromixácie práva SR k EÚ. In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Ekonomické a adaptačné procesy 2002 pro české prumyslové regiony pred vstupem do EU" 3. - 5. 9. 2002 VŠB, Ostrava, 2002, s. 8

· Knapík, P.: Prístupový proces SR do EÚ a faktory ovplyvňujúce reštrukturalizáciu a konkurenčnú schopnosť firemnej sféry SR In: Zborník z medzinárodnej konferencie “Připravenost českých podnikatelských subjektu na vstup do EÚ," 27. 5. 2002,VŠE, Praha, 2002, s. 5 



9. “Transformačné procesy vnútorných a vonkajších vzťahov Európskej únie na prahu 21. storočia”

vedúci projektu: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

spoluriešitelia: Ing. Beáta Šaková, PhD., Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD., Ing. Denisa Čiderová, M.A., Ing. Andrea Mizerová

číslo projektu: 160005/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 - 31. 12. 2003

výstupy riešenia: 

· Šíbl, D. - Šaková, B.: Svetová ekonomika, Sprint, Bratislava, 2002

· Šíbl, D. – Šaková, B.: História, súčasné postavenie a budúce postavenie Európskeho parlamentu. Ekonomické rozhľady č. 3, Ekonóm, Bratislava, 2002 

· Šíbl, D. – Čiderová, D.: Slovenská republika a Európska únia: Potrebujú sa navzájom? Očakávania – výhody – nevýhody. Eurounion, Bratislava, 2002

· Šíbl, D. – Šaková, B. – Čiderová, D. – Miškovičová, D.: Európska únia: Faktografická príručka, Ekonóm, Bratislava, 2002

· Šíbl, D.: Ako bude vyzerať európska vlajka po rozšírení EÚ? Rádio Twist, 11.10.2002 (repríza 14.10.2002)

· Výhody a nevýhody členstva SR v EÚ. In: Alternatívne prístupy k riešeniu problémov ekonomiky SR (štúdia 6). Vyd. Ekonóm, Bratislava, 2002 

· Šaková, B.: Konfrontácia postojov obyvateľov členských a kandidátskych krajín k rozšíreniu Európskej únie. Ekonomické rozhľady, č. 2, Ekonóm, Bratislava, s. 10

· Šíbl, D. – Šaková, B.: História, súčasné postavenie a budúce poslanie Európskeho parlamentu. Ekonomické rozhľady, č. 3, Ekonóm, Bratislava, 2002

· Šaková, B.: Anglicko–slovenský slovník európskych výrazov. Podnikanie v Praxi, č. 1, 3, 4, 5, 6, Bratislava, 2002, s. 30

· Šaková, B.: Determinants of Culture in the Post-Communist Era. Cultural Exchange Between East and West. Europe’s rediscovered wealth – What the accession-candidates in Eastern and Central Europe have to offer. Vienna, October 15th – 16th, 2001. Studien des Institut für den Donauraum und Mitteleuropa, Nr. 1, January 2002, s. 3

· Šíbl, D. – Čiderová, D.: Slovenská republika a Európska únia: Potrebujú sa navzájom? Eurounion, Bratislava, 2002

· Šíbl, D. – Šaková, B. – Čiderová, D. – Miškovičová, D.: Európska únia: faktografická príručka, Ekonóm, Bratislava, 2002

· Čiderová, D.: The EU and Cyprus, European Foreign Affairs Rewiew, č. 3. 2001 s. 2, ohlas na Brewin, CH.: The EU and Cyprus, Eothen Press, Huntington, 2000, Téma dňa: Zmluva z Nice, TA 3 18. 10. 2002, 21.30 hod (TV) 

· Mizerová, A.: Regionálna politika EÚ: nástroje solidarity a špeciálna pomoc pre kandidátske krajiny. Medzinárodná vedecká konferencia "Mladý ekonóm 2002" 18. 10. 2002 EU, Bratislava, 2002



10. “Priame zahraničné investície a ich úloha v transformácii slovenskej ekonomiky – makroperspektíva a dopady na rozvoj vybraných sektorov"

vedúci projektu: doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

spoluriešitelia: Ing. Hildegard Géciová, Ing. Alena Urbanová, Ing. Ján Štrba, Ing. Tomáš Dudáš, Ing. Rastislav Chovanec

číslo projektu: 160006/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 - 31. 12. 2003 

výstupy riešenia: 

· Ferenčíková, S.: Aliancie a ľudské zdroje v medzinárodnom podnikaní, Kon-Press, Trnava, 2002, s. 142 

· Ferenčíková, S. a kol.: Stratégia medzinárodného podnikania (vybrané problémy), Ekonóm, 2002 

· Ferenčíková, S. – Schuh, A.: Regionalization in CEE from a Western MNĆ s perspective: a discussion of strategic and organizational aspects of its implementation, Vienna, 5. – 7. 12. 2002, Proceedings of 10th Annual Conference on Marketing Strategies for Central & Eastern Europe, DePaul University Chigaco, Wirtschaftsuniversität Wien 

· Ferenčíková, S.: Conventional Wisdom and Reality in Central and Eastern Europe: Some Lessons for International Human Resource Management. Academy of International Business 2002 Annual Meeting, June 28 – July 2, Puerto Rico 

· Ferenčíková, S.: Clustering Country Operations with Central Headquarters: Case Study In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002," Ekonóm, Bratislava, 2002 s. 5

· Ferenčíková, S. - Mogyorosiová, Z.: Vstup Slovenska do EÚ: problémy a perspektívy vývoja priamych zahraničných investícií, IBC, č. 4. Informex, Bratislava, 2002 s. 3

· Ferenčíková, S.: Are we different? Current HR challenges in Central and Eastern Europe. AmCham Connection, October 2002, s. 2



11. “Postavenie rozvojových krajín vo svetovom hospodárstve z hľadiska integračných procesov a možnosti spolupráce so SR”

vedúci projektu: doc. Ing. Viera Gavaľová, CSc.

spoluriešitelia: Ing.Valéria Svobodová, Dr. Miloslav Rosenberg, Ing. Terézia Pullmanová, Ing. Martin Strieborný, Ing.Tatiana Flatová

číslo projektu: 160007/01

doba riešenia:1. 1. 2001 - 31. 12. 2003 

výstupy riešenia:

· Gavaľová, V.: Ekonomika rozvojových krajín, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 184

· Svobodová, V. – Pullmanová, T. – Ružeková, V.: Vplyv exogénnych ek. faktorov na slov. ekonomiku In: Zhrnutie výsledkov výskumnej úlohy riešenej pre MH SR, Zborník “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún, 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002 , s. 16

· Rosenberg, M. – Verček, P.: Analýza vývoja teritoriálnej a komoditnej štruktúry zahraničného obchodu SR In: Zhrnutie výsledkov výskumnej úlohy riešenej pre MH SR, Zborník “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún, 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002 , s. 10 



12. "Postavenie Slovenska v medzinárodnom obchode a podnikaní"

vedúci projektu: Dr. Ing. Heda Hansenová

spoluriešitelia: prof. Ing. Peter Baláž, CSc., prof. Ing. Eduard Urban, CSc., prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc., doc. Ing. Otília Zorkóciová, CSc., doc. RNDr. Júlia Bobocká, CSc., doc. Ing. Štefan Torma, CSc., doc. Ing. Viera Gavaľová, CSc., doc. Ing. Marta Smreková, CSc., doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc., Ing. Martin Líner, Ing. Edmund Fifek, CSc., Ing. Martin Strieborný, Ing. Soňa Štibraná, Ing. Jana Koprlová, Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD., Ing. Karin Rusnáková, RNDr. Jana Pásztorová, Ing. Terézia Pulmanová, Ing. Peter Verček, PhD., Ing. Denisa Čiderová, Ing. Viera Ružeková, Ing. Valéria Svobodová, Dr. Miloslav Rosenberg, Ing. Beáta Šaková, PhD. 

číslo projektu: 160009/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 - 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Baláž, P.: Vplyv deficitu obch. bilancie na exportnú výkonnosť ekonomiky SR a jeho úloha v predvstupnej stratégii do EÚ In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 7 

· Babišová, M.: Termínové a swapové obchody v Slov. a svetovej praxi In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5

· Čiderová, D.: Aké výhody, resp. nevýhody očakáva EÚ z rozšírenia o krajiny strednej a východnej Európy In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6

· Ferenčíková, S.: Clustering Country Operations with Central Headquarters: Case Study In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5

· Gavaľová, V.: Slovensko a EÚ z hľadiska spoločnej poľnohospodárskej politiky In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 

· Hansenová, H.: Konkurencieschopnosť slov. nákladnej dopravy v kontexte členstva SR v EÚ In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 

· Knapík, P.: Faktory ovplyvňujúce reštrukturalizáciu a konkurenčnú schopnosť firemnej sféry SR In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 

· Kuruc, R.: Vstup SR do EÚ si vyžaduje zmeny v legislatíve In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 4 

· Líner, M. – Verček, P.: Stav vyjednávania SR a EÚ v rámci negociačnej kapitoly č. 26 (vonk. vzťahy) aquis communautaire In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 

· Mogyorosiová, Z.: Vývoj vnútroodvetvového obchodu medzi SR a EÚ In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5 

· Pásztorová, J.: Vývoj rozvoja priemyselných parkov na reštrukturalizáciu vybraných priemyselných odvetví In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5

· Pullmanová, T.: Cesta k "digitálnej spoločnosti" perspektíva rozvoja slov. ekonomiky In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5 

· Ružeková, V.: Vyhodnotenie obchodnej spolupráce s RF za rok 2001 a jej podiel na celkovej obchodnej bilancii SR In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 4 

· Zubaľová, Ľ. – Rosenberg, M.: Ekonomika Číny v deväťdesiatych rokoch dvadsiateho storočia In: Zborník z medzinárodnej konferencie “Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002”, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 10 ň

· Smreková, M.: Podpora exportu ako jedna z foriem zníženia nezamestnanosti v predvstupovom procese SR do EÚ In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 4 

· Strieborný, M.: Wirtschaftliche Chancen der WWU-Osterweiterung In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 

· Svobodová, V.: Analýza prístupov a metód merania konkurencieschopnosti In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 7

· Šaková, B.: Rozšírenie EÚ z pohľadu jej členských štátov In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 7 

· Šíbl, D.: Problémy spojené s vyjadrovaním účinkov zapájania do integračných procesov In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 4 



13. "Tendencie vývoja medzinárodného marketingu vo vyspelých priemyselných krajinách"

vedúci projektu: prof. Ing. Eduard Urban, CSc. 

spoluriešitelia: doc. Ing. Otília Zorkóciová, CSc., RNDr. Janka Pásztorová, Ing. Janka Koprlová

číslo projektu: 160020/02

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2004

výstupy riešenia:

· Zorkóciová, O.: Bude nás čakať na trhu EÚ "eurospotrebiteľ"?, IBC, č. 4. Informex, Bratislava, 2002, s. 20

· Zorkóciová, O.: Cesta úspešnosti podniku-vyprofilovanie vlastnej Corporate Identity In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Ekonomické a adaptačné procesy 2002 pro české prumyslové regiony tred vstupem do EU" 3. - 5. 9. 2002, Ostrava, 2002, s. 5

· Zorkóciová, O. - Gavaľová, V. - Hansenová, H.: Vybrané problémy prístupu SR do EÚ v oblasti priemyslu, poľnohospodárstva a dopravy In: Zborník z medzinárodnej konferencie “Připravenost českých podnikatelských subjektu na vstup do EÚ”, 27. 5. 2002, VŠE, Praha, 2002, s. 6Zorkóciová, O.: Corporate Tdentity fenoménom včera, dnes aj zajtra In: Zborník z medzinárodnej konferencie “Marketingový management a manažerský marketing”, 22-23. 5. 2002, Zlín, 2002, s. 6

· Koprlová, J.: Tendencie vývoja foriem angažovanosti germanofónnych výrobcov z EÚ na slov. trhu In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 Pásztorová, J.: Vývoj rozvoja priemyselných parkov na reštrukturalizáciu vybraných priemyselných odvetví In: Zborník z medzinárodnej konferencie "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002", Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5 

· Urban, E.: K tendenciám vývoja medzinárodného marketingu In: Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 4

· Zorkóciová, O.: Medzinárodné dimenzie Corporate Identity In: Slovensko v medzinárodnom podnikaní 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 7

· Rosenberg, M. – Zorkóciová, O. – Pásztorová, J.: Stratégia rozvoja slov. priemyslu a jej dopad na priemyselnú politiku so zohľadnením prípravy na vstup do EÚ In: Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky, Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 33

· Pásztorová, J.- Ferenčíková, S. – Zorkóciová, O.: Priame zahraničné investície SR: Perspektívy a zmeny po vstupe do EÚ In: Zborník z medzinárodnej konferencie “Připravenost českých podnikatelských subjektu na vstup do EÚ”, VŠE Praha, 2002, s. 6

· Urban, E.: Les modes de présence a étranger, In: Zborník "La Constructin Europeenne Modes de development et Partenaires", 19. – 21. 9. 2002, Banská Bystrica, 2002

· Zorkóciová, O.: Medzinárodné dimenzie Corporate Identity, IBC č. 2, 2002 , s. 1




Katedra služieb a cestovného ruchu



14. "Propagácia a reklama v rozvoji cestovného ruchu v SR"

vedúci projektu: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

spoluriešitelia: Ing. Zuzana Depešová, Ing. Tomáš Ondrčka

číslo projektu: 160003/00

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Sniščák, V. – Depešová, Z.: Cestovný ruch (vybrané kapitoly). Ekonóm, Bratislava, 2002




Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru



15. “Informačná technika a informačné technológie v manažérstve kvality”

vedúci projektu: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

spoluriešitelia: doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc., Ing. Ľudmila Kristová, Ing. Emil Roman, CSc., Ing. Tatiana Košútová, Ing. Rastislav Strhan, PhD.

číslo projektu: 160004/00

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Strhan, R.: Environmentálne aspekty trhu spotrebných tovarov. Doktorandská dizertačná práca na získanie vedecko–akademickej hodnosti Philosophiae doctor v odbore doktorandské štúdia: Odvetvové a prierezové ekonomiky v  pecializácii: Ekonomika obchodu a priemyslu, Bratislava, 2002, 186 s

· Karkalíková, M.: Uplatňovanie systému manažérstva kvality v oblasti produktovej politiky. Habilitačná práca, Bratislava, 2002, 140 s

· Lacková, A.: Systém a špecifiká hodnotenia kvality tovaru. Habilitačná práca, Bratislava, 2002, 140 s



16. "Marketing odevného priemyslu"

vedúci projektu: Ing. Jozef Mlákay, PhD.

spoluriešitelia: Ing. Helena Nízka, PhD.

číslo projektu: 160010/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 - 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Nízka H.: Priamy marketing, Edícia Ekonómia, Bratislava, 2002



17. ”Podpora tovaroznaleckých predmetov novými didaktickými a informačnými prostriedkami”

vedúci projektu: doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.

spoluriešitelia: prof. Ing.Vojtech Kollár, CSc., Ing. Emil Roman, CSc., Ing. Rastislav Strhan, PhD., Ing. Tatiana Košútová, Ing. Ľudmila Kristová

číslo projektu: 160012/01

doba riešenia: 1.1. 2001 - 31. 12. 2003

výstupy riešenia:

· Hlôška, B. – Kačeňák, I. – Mlákay, J.: Tovaroznalectvo priemyselného tovaru. Druhé vydanie. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 139

· Strhan, R.: Environmentálne aspekty trhu spotrebných tovarov. Doktorandská dizertačná práca na získanie vedecko-akademickej hodnosti philosophiae doctor v odbore doktorandského štúdia: Odvetvové a prierezové ekonomiky v špecializácii: Ekonomika obchodu a priemyslu, Bratislava, 2002, 186 s

· Kollár, V. – Roman, E.: Audit systému manažérstva kvality jako príspevok k diagnóze podniku. In: Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie Diagnostika podniku, controlling a logistika, konanej 16. 4. 2002, Edis, Žilina, 2002, s. 2



18. “Monitorovanie zmien referenčných noriem ISO 9000 a skúmanie ich dôsledkov v certifikačnej praxi”

vedúci projektu: Ing. Emil Roman, CSc.

spoluriešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., doc. Ing. Alica Lacková, CSc., Ing. Rastislav Strhan, PhD., Ing. Jozef Mlákay, PhD., Ing. Tatiana Košútová, Ing. Martin Ľupták, Ing. Marcel Šlúch

číslo projektu: 160013/01

doba riešenia: 1. 1. 2001- 31. 12. 2003

 

výstupy riešenia:

· Kollár, V. – Roman, E.: Audit systému manažérstva kvality jako príspevok k diagnóze podniku.In: Zborník príspevkov z 1. medzinárodnej vedeckej konferencie Diagnostika podniku, controlling a logistika, konanej 16. 4. 2002, Edis, Žilina, 2002, s. 4

· Ľupták, M – Šlúch, M.: ISO 9000:2000 a jeho interné audity v praxi. Pedagogická spoločnosť J. A. Komenského, B. Bystrica, 2002



19. "Ekonomické a ekologické aspekty uplatnenia novej legislatívy SR v oblasti obalových dopadov"

vedúci projektu: doc. Ing. Igor Kačeńák, CSc.

spoluriešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., Ing. Jozef Mlákay, PhD., Ing. Rastislav Strhan, PhD.

číslo projektu: 160018/02

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2004

výstupy riešenia:

· Kačeňák, I.: Environmentálne aspekty balenia tovaru, Ekonóm, Bratislava 2002

· Kačeňák, I. – Kovariková, R.: Odpady a druhotné suroviny v agrosektore, 1. časť, Odpady 2, 2002, č. 9

· Kačeňák, I. – Kovariková, R.: Odpady a druhotné suroviny v agrosektore, 2. časť, Odpady 2, 2002, č. 10

· Kačeňák, I.: Ekologická bilancia 1 – 4 časť (40 strán), Odpady 2, 2002 č. 11, 12 a Odpady 3, 2003, č. 1, 2

· Kačeňák, I.: Ekologická bilancia obalov a obalových materiálov. Prednáška na XVI. Medzinárodnej konferencii Obal 2002, 2. 10. 2002, OF EU, Bratislava, 2002



20. “Dôsledky zmien po 11. septembri 2001 na tovar z hľadiska jeho bezpečnosti voči ľuďom i životnému prostrediu”

vedúci projektu: Ing. Emil Roman, CSc. 

spoluriešitelia: prof. Ing.Vojtech Kollár, CSc., doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc., doc. Ing. Igor Kačeňák, CSc., Ing. Jozef Mlákay, Ing. Tatiana Košútová, Ing. Renáta Kovariková, Ing. Rastislav Strhan, PhD. 

číslo projektu: 160019/02 

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2004 

výstupy riešenia:

· Kollár, V. – Roman, E.: Audit systému manažérstva kvality jako príspevok k diagnóze podniku.In: Zborník príspevkov z 1. medzinárodnej vedeckej konferencie Diagnostika podniku, controlling a logistika, konanej 16. 4. 2002, Edis, Žilina, 2002, s. 4



21. “Uplatňovanie systémov zabezpečovania kvality v praxi”

vedúci projektu: doc. Ing. Alica Lacková, CSc. 

spoluriešitelia: doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc., Ing. Renáta Kovariková 

číslo projektu: 160021/02

doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2004 

 

výstupy riešenia:

· Lacková, A.: Systém a špecifiká hodnotenia kvality tovaru. Habilitačná práca. OF EU Bratislava, 2002

· Karkalíková, M.: Uplatňovanie systému manažérstva kvality v oblasti produktovej politiky. Habilitačná práca. OF EU Bratislava, 2002

· Karkalíková, M.: Zabezpečovanie kvality služieb. I. vydanie, Ekonóm, Bratislava 2002, s.138 

· Lacková, A. - Karkalíková, M.: Mediálny trh ako súčasť výrobkovej stratégie. Ekonomické rozhľady č.1, Bratislava, 2002, s. 7

· Kačeňák, I. – Kovariková, R. – Odpady a druhotné suroviny v agrosektore (1. časť). Odpady č.9, Bratislava, 2002, s. 3

· Kačeňák, I. – Kovariková, R. – Odpady a druhotné suroviny v agrosektore (2. časť). Odpady č.10, Bratislava, 2002, s. 4




b) projekty VEGA

Katedra marketingu

1. “Teória vnútroobchodnej politiky a možnosti jej aplikácie/tvorby v podmienkach transformatívnych ekonomík"

vedúci projektu: prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

spoluriešitelia: doc. Ing. Jana Štofilová, CSc., doc. Ing. František Kosorín, CSc., prof. Ing. Lenka Pražská, CSc., prof.dr.hab.Anna Czubala, prof.dr.hab. Jan W.Wiktor, Ing. Vanda Lieskovská, PhD., Ing. Zuzana Francová, Ing. Milan Oreský, Ing. Anna Klapalová

číslo projektu: 1/7179/20

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Rukopis dvoch monografií pripravených do tlače:

· Viestová, K. a kol.: Teória a prax vnútroobchodnej politiky (221 strán)

· Oreský, M. – Francová, Z.: Teória obchodu a nová ekonomika (140 strán) príspevky a články v zborníkoch školy ako aj v zborníkoch vedeckých podujatí zahraničných vysokých škôl

· Lieskovská, V.: Vnútroobchodná politika a spotrebiteľské správanie

· aktívna účasť riešiteľov projektu na medzinárodných konferenciách INTRACO, príspevky v odborných časopisoch Obchod, Marketing 



2. “Nákupné správanie slovenského spotrebiteľa v podmienkach globalizácie maloobchodu"

vedúci projektu: doc. Ing. Helena Labská, CSc.

spoluriešitelia: doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc., doc. Ing. Marie Hesková, CSc., Ing. Dana Vokounová, PhD., Ing. Mária Hasprová, PhD., Ing. Štefan Žák

číslo projektu: 1/8001/01

doba riešenia: 1. 1. 2001 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Hasprová, M.: Nové trendy v poisťovníctve z pohľadu práce so zákazníkom. In: Zborník parametre spotrebiteľského správania. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Labská, H.: Vlastnosti komunikačného súboru podpory predaja. In: Zborník parametre spotrebiteľského správania. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Richterová, K.: Nákupné rozhodovanie spotrebiteľa. INTRACO, Bratislava, 2002

· Richterová, K.: Stimuly nákupu v predajniach Jednota. In: zborník z konferencie Družstevnictví 2002, Tábor, 2002

· Richterová. K.: Badanie zachowania nabywców w punkcie przedazy detalicnznej. In: Zeszyty Naukowe nr 581. Akademia ekonomiczna, Krakow, 2002

· Vokounová, D.: Mystery Shopping - technika prieskumu služieb zákazníkom. In: Zborník parametre spotrebiteľského správania. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Žák, Š.: Úloha sekundárneho výskumu pri získavaní údajov o spotrebiteľskom správaní v procese riadenia znalostí. In: Zborník parametre spotrebiteľského správania. Ekonóm, Bratislava, 2002

· 

3. “Oblasti, možnosti a perspektíva využitia marktingu v rozvoji územia”

vedúci projektu: doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD.

spoluriešitelia: doc. Ing. Viera Čihovská, CSc., doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc., Ing. Dana Vokounová, PhD., Ing. Adriana Pročková, PhD., Ing. Štefan Žák, Ing. Monika Matušovičová, Ing. Katarína Remiašová

číslo projektu: 1/9224/02

doba riešenia: 1.1 2002 – 31. 12. 2004

výstupy riešenia:

· Hanuláková, E.: Kvalitatívne metódy v marketingových analýzach a rozhodovaní. In: Lesáková, D. a kol.: Marketingové analýzy a prognózy. SOFA, Bratislava, 2002, s. 192 

· Čihovská, V.: Marketingové plánovanie, Distribúcia, Maloobchod. In: Kita, J. a kol.: Marketing. IURA EDITION, Bratislava, 2002, 411 s

· Čihovská, V. – Lipianska, J.: Marketing in Non-profit Organizations. In: Zeszyty Naukowe-Prace z zakresa marketingu. Akademia Ekonomiczna, Krakow, 2002, s. 8

· Čihovská, V.: Fundraising – účinná stratégia na vyhľadávanie darcov a sponzorov. In: Zborník Katedry marketingu z vedeckého seminára. Ekonomická univerzita, Bratislava, 2002, s. 5

· Hanuláková, E.: O problematyce doradztwa marketingovego. (K problematike marketingového poradenstva). In: Zeszyty Naukowe-Prace z zakresa marketingu. Akademia Ekonomiczna, Krakow, 2002, s. 5

· Čihovská, V.: Trendy rozvoja teórie a praxe v obchodnom podnikaní v ére globalizácie. In: Ekonomické rozhľady č. 1/2002, s. 5

· Vokounová, D.: Analýza údajov – skúmanie rozdielov. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, 370 s

· Vokounová, D.: Analýza preferencií. Zborník katedry marketingu z vedeckého seminára. Bratislava, 2002, s. 5

· Žák, Š.: Sekundárny výskum. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Bratislava: Ekonóm, 2002, 370 s 

· Žák, Š.: Sekundárne údaje novej generácie. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, 370 s

· Žák, Š.: Metódy a počítačová podpora dopytovania, využitie internetu. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, 370 s

· Žák, Š.: Cenový výskum. In: Richterová, K. a kol.: Marketingový výskum. Ekonóm, Bratislava, 2002, 370 s




Katedra služieb a cestovného ruchu

4. "Politika cestovného ruchu"

vedúci projektu: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.

spoluriešitelia: doc. Ing. Valéria Michalová, CSc., Ing. Peter Trefil

číslo projektu: 1/7213/20

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· - Sniščák, V. - Depešová, Z.: Cestovný ruch (vybrané kapitoly). Ekonóm, Bratislava, 2002



5. “Internacionalizácia služieb, jej prejavy a účinky na ekonomiku Slovenska a krajín CEFTA"

vedúci projektu: doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

spoluriešitelia: prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc., doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc., Ing. Viola Šuterová, CSc., Ing. Viera Kubičková, Ing. Ľubomír Dendiš, Ing. Marek Soják, Ing. Anna Sirotková, Ing. Andrej Koperdan, Ing. Jana Dziaková, Ing. Marcel Ferenc

číslo projektu: 1/7243/20

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Michalová,V.: Globalizácia a služby – prejavy a dôsledky na ekonomiku SROV. In: Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie: Globalizácia a jej vplyv na transformujúce sa ekonomiky (pozitíva a negatíva). Žilinská univerzita, Žilina, 2002, s. 6

· Michalová,V.: Manažment a marketing služieb. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 213 

· Michalová,V.: Globalizačné a transformačné procesy a intelektuálny kapitál. In: Tvoba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Michalová,V.: Internacionalizácia obchodných služieb. In: Obchodné služby Business services. Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 12

· Michalová,V.: Veľká ekonomická encyklopédia. Heslá z oblasti služieb. Sprint, Bratislava, 2002 

· Kol.: Zborník výsledkov výskumu Katedry služieb a cestovného ruchu OF projektov VEGA a inštitucionálnych. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Michalová, V.: Internacionalizácia služieb, jej prejavy a účinky na ekonomiku Slovenska a krajín OECD. s. 24

· Soják, M.: Internacionalizácia Business Services v podmienkach Slovenskej republiky so zameraním na poradenské služby v oblasti marketingu a komunikácie. s. 6

· Koperdan, A.: Prejavy a účinky internacionalizácie telekomunikačných služieb na ekonomiku Slovenska. Prípad firmy Motorola. s. 3

· Dendiš, Ľ.: Zahranično-obchodná činnosť v oblasti odpadu. s.3

· Sirotková, A.: Kvalita služieb ako jeden z predpokladov ich internacionalizácie (aplikácia na podmienky SR). s. 3

· Dendiš, Ľ.: K problematike zákona NR SR o odpadoch č. 233/2001 Z.Z. In: 5. Medzinárodná konferencia doktorandov EDAMBA, EÚ Ekonóm, Bratislava, 2002 , s. 5

· Michalová, V.: Strategický manažment služieb – oblasti výučby na KSaCR OF. Medzinárodné kolokvium “OSTRAVA 2002. In: Zborník príspevkov k problematike cestovného ruchu, managementu a podnikania z medzinárodného kolokvia. Ostrava, 2002 s. 3



6. “Zosúľaďovanie podmienok pôsobenia malého a stredného podnikania v rámci vstupu Slovenska do jednotného európskeho trhu"

vedúci projektu: doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

spoluriešitelia: prof. Ing. Elena Strážovská, CSc., doc. Ing. Anna Baštincová, CSc., doc. Ing. Valéria Michalová, CSc., doc. RNDr. Eva Rublíková, CSc, Ing. Darina Eliášová, PhD., Ing. Alžbeta Ivaničková, CSc., Ing. Drahomíra Vernayová, PhD., Ing. Ľubomír Dendiš, Ing. Anna Konečná, PhD., Ing. Mgr. Ľubomíra Strážovská, PhD., Ing. Anna Sirotková, Ing. Štefán Mácsadi, Ing. Karol Faludy, Ing. Adrián Pavlík

číslo projektu: 1/7279/20

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Pachingerová, M.: Malé a stredné podnikanie na Slovensku s osobitným zreteľom na cestovný ruch. In: Ekonomický časopis 6/2001. (Vyšiel v roku 2002)

· Pachingerová, M.: Marketing cestovného ruchu v europeizačnom procese. In: Zborník z medzinárodnej konferencie Ekonomická teória a prax – dnes a zajtra. Banská Bystrica 7.-8.2.2002. Acta economica, EF UMB, Banská Bystrica, 2002

· Pachingerová, M.: Finančné zdravie podnikov cestovného ruchu. In: Zborník z konferencie Tvorba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania, konanej dňa 7.12.2001 na KSaCR OF EU. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Pachingerová, M: Možnosti miest v rozvoji cestovného ruchu. In: Zborník z medzinárodnej vedeckej konferencie Úloha měst jako kulturních center v aktivním cestovním ruchu, Ostrava 14.3.2002. Reponis, Ostrava, 2002

· Pachingová, M.: Dynamics of finantial rates of Slovak tourism enterprises. In: Zborník z medzinárodnej konferencie Meždunarodnaja naukopraktičnaja konferncia Problemi i perspektivi rozvitki finansiv miscevovo samovrjaduvania v Ukrajine. DOFEI Dnepropetrovsk, 2002

· Pachingerová, M.: Dynamizácia dopytu po gastronomických službách ako predpoklad priblíženia k európskemu štandardu. In: Zborník z medzinárodnej konferencie Globalizácia a jej vplyv na transformujúce sa ekonomiky /pozitíva a negatíva/. EDIS Žilina, 2002

· Pachingerová, M.: Penzión ako významná alternatíva ubytovania v regióne cestovného ruchu. In: Zborník z medzinárodnej konferencie Geotour. TU Fakulta BERG, Košice, 2002

· Pachingerová, M.: Penzión ako významná alternatíva ubytovania v regióne cestovného ruchu. In: Zborník zo seminára s medzinárodnou účasťou Penzión. Fakulta architektúry STU, Bratislava, 2002

· Pachingerová, M.: Systémy spoločného stravovania a ich miesto v zabezpečovaní racionálnej výživy. In: Zborník z konferencie Výživová politika štátu a rozvoj systémov spoločného stravovania, konanej 3.-4.12.2002,  Tatranská Lomnica, 2002

· Strážovská, E.: Nová ekonomika a následné zmeny v rozvoji vzdelávacieho procesu. In: Zborník z konferencie Tvorba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania, organizovanej na KSaCR OF EU. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Eliašová, D.: Opatrenia na rozvoj aktívneho cestovného ruchu v Slovenskej republike. In: Zborník z medzinárodnej konferencie Úloha měst jako kulturních center v aktivním cestovním ruchu.Reponis, Ostrava, 2002

· Dendiš, Ľ.: Činnosti spojené s likvidáciou a využitím odpadov. In: Zborník z konferencie Tvorba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania, organizovanej KSaCR OF EU. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Dendiš, Ľ.: K problematike zákona NR SR o odpadoch č. 233/2001 Z.z.. In: Zborník z 5. medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov EDAMBA na EU v Bratislave. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Kubičková, V.: Význam ľudského kapitálu v produkcii služieb. In: Zborník z konferencie Tvorba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania, organizovanej na KSaCR OF EU. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Kubičková, V.: Postavenie malých a stredných podnikov v "Novej ekonomike". In: Zborník z 5. Medzináronej vedeckej konferencie doktorandov EDAMBA na EU v Bratislave. Ekonóm, Bratislava, 2002

· Vernayová, D.: Vybrané problémové oblasti malého podnikania v obchode. In: Zborník z konferencie Tvorba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania, organizovanej na KSaCR OF EU. Ekonóm, Bratislava 2002

· Pachingerová, M.:Výživovo-ekonomické aspekty rozvoja spoločného stravovania. In: Gastronomická revue č. 11, 2002, č.5, vydávajú GTH a.s., Praha a Nakladatelství TEMPO, Praha, 2002

· Pachingerová, M.: Possibilities of towns in development in tourism. Časopis Tourism, vydávaný Inštitútom turizmu v Zagrebe /avizovaná tlač časopisu/

· Pachingerová, M.: Penzión ako alternatíva ubytovania v cestovnom ruchu na Slovensku. In: COT Business 2002 /príspevok je zaslaný do redakcie/

· Pachingerová, M.: Marketing cestovného ruchu v europeizačnom procese. In: Nová ekonomika 1/2002, ročník 1

· Strážovská, E.: Nová ekonomika vo vzdelávacom procese na vysokých školách. In: Nová ekonomika 1/2002, ročník 1

· Eliašová, D.: Via Milenium, medzinárodná konferencia o CR v Bratislave. In: Národná osveta 2/2002

· Eliašová, D.: Propagácia prihraničného regiónu. In: Kultúra 3,4/2002

· Strážovská, E. a kolektív: Podnikovohospodárska náuka obchodu. Vydavateľstvo Netri  Hronský Beňadik, 2002 

· Strážovská, E. – Strážovská, Ľ.: Rodinné podnikanie. Sprint sfra, Bratislava, 2002



7. “Valorizácia makroprostredia pre služby cestovného ruchu v SR”

vedúci projektu: doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

spoluriešitelia: prof. Dr. Sc. Zoran Ivanovic (Opatija), RNDr. Pavol Plesník, CSc., doc. Ing. Jana Štofilová, CSc., doc. Ing. František Drozen, CSc. (Praha), Mgr. Ľubor Matejko, PhD., Ing. Roman Staňo, Ing. Juraj Litomerický, Ing. Eleanor Adasme Perez, Ing. Anna Sirotková, Anita Buha, Ing. Jana Bauerová

číslo projektu: 1/7707/20

doba riešenia: 1. 1. 2000 - 31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Novacká Ľ. Mestá ako kultúrne centrá v cezhraničnej spolupráci. Medzinárodná konferencia Úloha měst jako kulturních center v aktívnim cestovním ruchu, 14. 3. 2002, Ostrava, 2002




Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

8. “Požiadavky na informačný systém manažérstva kvality”

vedúci projektu: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

spoluriešitelia: doc.Ing. Gabriela Kristová,CSc., doc. Ing. Alica Lacková, CSc., doc. Ing. Igor Kačeňák, CSc., Ing. Emil Roman, CSc., Ing. Rastislav Strhan, PhD., Ing. Jozef Mlákay, PhD., Ing. Tatiana Košútová, Ing. Ľudmila Kristová, Ing. Martin Ľupták, Ing. Marek Šlúch

číslo projektu: 1/7350/20

doba riešenia: 1. 1. 2000 -31. 12. 2002

výstupy riešenia:

· Kollár, V. – Roman, E.: Audit systému manažérstva kvality ako príspevok k diagnóze podniku. In: Zborník príspevkov z 1. medzinárodnej vedeckej konferencie Diagnostika podniku, controlling a logistika, konanej 16. 4. 2002, EDIS – vydavateľstvo ŽU, Žilina, s. 4

· Karkalíková, M.: Uplatňovanie systému manažérstva kvality v oblasti produktovej politiky. Habilitačná práca, Bratislava, 2002, 140 s

· Kollár, V.: Informačná technika a informačné technológie v manažérstve kvality. Záverečná správa k výskumnej úlohe interného grantu č. 0147/00, Bratislava, 2002

· Strhan, R.: Environmentálne aspekty trhu spotrebných tovarov. Doktorandská dizertačná práca na získanie vedecko–akademickej hodnosti Philosophiae doctor v odbore doktorandské štúdia: Odvetvové a prierezové ekonomiky v  pecializácii: Ekonomika obchodu a priemyslu, Bratislava, 2002, 186 s




c) projekty medzinárodnej vedeckej a technickej spolupráce

Prehľad o medzinárodných projektoch je uvedený v časti 3.5 – Spolupráca v rámci medzinárodných projektov.


d) ostatné vedecké projekty

– spoločenské objednávky

 

Katedra marketingu

1.“Prieskum verejnej mienky k regulácii času predaja v maloobchode v dňoch pracovného pokoja a vo sviatkoch"

vedúci projektu: Ing. Dana Vokounová, PhD.

spoluriešitelia: doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc., doc. Ing. Antónia Štensová, CSc.

doba riešenia:18. 2. 2002 – 22. 3. 2002

zadávateľ: Ministerstvo hospodárstva SR

výstupy riešenia: 

· Správa odovzdaná a prijatá na Ministerstve hospodárstva SR



2. “Prieskum prínosu spoločnosti FERMAS, a. s. pre dodávateľské firmy”

vedúci projektu: doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD. 

spoluriešitelia: Ing. Miriam Braššová

doba riešenia: 1. 2. 2002 – 4. 7. 2002

zadávateľ: FERMAS, a. s. 

výstupy riešenia: 

· Práca na tému “Prieskum prínosu spoločnosti Fermas, a. s. pre dodávateľské firmy”




Katedra medzinárodného obchodu

3. “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť a konkurencieschopnosť slovenskej 

ekonomiky"

vedúci projektu: prof. Ing. Peter Baláž, PhD.

spoluriešitelia: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc., doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc., doc. Ing. Beata Šaková, PhD., doc. Ing. Otília Zorkóciová, PhD., doc. Ing. Viera Gavaľová, CSc., doc. Ing. Marta Smreková, CSc., Dr. Ing. Heda Hansenová, Ing. Valéria Svobodová, Ing. Viera Ružeková, Ing. Peter Verček, PhD., Ing. Martin Líner, Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD., Ing. Martina Babišová, Ing. Denisa Čiderová, M.A., Ing. Peter Knapík, PhD., RNDr. Janka Pásztorová, Ing. Terézia Pullmanová, Dr. Miloslav Rosenberg

doba riešenia: 12. 2000 – 31. 12. 2002

zadávateľ: Ministerstvo hospodárstva SR

výstupy riešenia:

· Babišová, M.: Postavenie a riziká súvisiace so vstupom SR do EÚ na slovenskú menu In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. Ekonomiky”, Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 13

· Mogyorosiová, Z.: Medzinárodná ekonomická integrácia a jej účinky na vývoj svetového hospodárstva In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky," Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 24

· Šíbl, D. – Čiderová, D.: Analýza výhod a nevýhod členstva SR v EÚ In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 7

· Rosenberg, M. – Líner, M.: Analýza priemyselnej politiky v EÚ In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5 

· Rosenberg, M. – Gavaľová, V.: Postavenie textilného a odevného priemyslu SR v procese reštrukturalizácie a jeho rozvojové možnosti po vstupe do EÚ In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 114 

· Knapík, P.: Niektoré poznámky k procesu konvergencie ekonomiky SR In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky," Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 9 

· Mogyorosiová, Z. – Líner, M.: Úloha komparatívnych výhod v ekonomike a ich vplyv na podmienky vstupu SR do EÚ In: Výsledky výskumnej úlohy "Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002 , s. 10 

· Mogyorosiová, Z.: Účinky integrácie na obchod SR s EÚ In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky," Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 6 

· Smreková, M.: Podpora exportu v predvstupovom procese SR do EÚ In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky,” Bratislava, jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5 

· Šaková, B.: Dopad vstupu SR do EÚ v oblasti priamych zahraničných investícií In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky, Bratislava,” jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 9 

· Ferenčíková, S. – Mogyorosiová, Z.: "Priame zahraničné investície a ich úloha v ekonomike SR" In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky, Bratislava," jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 19 

· Hansenová, H.: Vstup SR do EÚ a postavenie dopravy v tomto procese In: Výsledky výskumnej úlohy “Zhodnotenie dopadov vstupu SR do EÚ na výkonnosť konkurencieschopnosť slov. ekonomiky, Bratislava,” jún 2002, Ekonóm, Bratislava, 2002, s. 5



4. “Medzinárodné podnikanie a realizácia zahranično-obchodných operácií” – kurz

vedúci projektu: prof. Ing. Peter Baláž, PhD.

doba riešenia: 2002 

zadávateľ: Duslo, a.s. Šaľa

 

výstupy riešenia:

· 250 hodín vyučovacieho procesu




Katedra služieb a cestovného ruchu

5. "Prieskum v oblasti dopravy, ubytovania a stravovania na úrovni základných a stredných škôl"

vedúci projektu: doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

spoluriešitelia:Ing. Ľubomír Dendiš, Ing. Juraj Litomerický, doc. RNDr. Eva Rublíková, CSc., Ing. Peter Trefil, Ing. Roman Staňo, RNDr. Pavol Plesník, CSc.

doba riešenia: 20. 9. 2001 – 31. 12. 2002 

zadávateľ: Ministerstvo školstva SR

výstupy riešenia:

· oponentúra na porade ministra školstva SR

· seminár "Školské stravovanie v CR"

· príprava zborníka



6. "Prieskum spokojnosti priamych odberateľov firmy Robert Bosch, spol. s r.o.

vedúci projektu: Ing. Dana Vokounová, PhD.

spoluriešitelia: pracovníci Katedry marketingu Obchodnej fakulty EU, študenti Obchodnej fakulty EU

doba riešenia: 2002

zadávateľ: BOSCH

výstupy riešenia: 

· Správa postúpená zadávateľovi




d) ostatné vedecké projekty 

– rozvojové projekty v oblasti informačných technológií

 

Katedra marketingu

1. "Skúškový terminál s využitím INTERNETU EUBA”

číslo projektu: Roz. IT3, 5c - 3

zodpovedná osoba: Ing. Peter Filo

doba riešenia: 2002

zadávateľ: Ministerstvo školstva SR

výstupy riešenia:

· analýza pre tvorbu software

· príprava testovacieho pracoviska (1 ks PC)

· zriadenie pracoviska pre prípravu skúškových materiálov (zobrazovacia jednotka)

· repasácia 1 ks PC pre odborného garanta predmetu




Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru – Katedra marketingu 

2. "E-learning vybraných tovaroznaleckých a marketingových predmetov"

číslo projektu: Roz. IT2, 5d - 3

zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc. 

doba riešenia: 2002

zadávateľ: Ministerstvo školstva SR

štruktúra: “časť a” a “časť b”

2a) "E-learning tovaroznaleckých predmetov"

zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.

spoluriešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., doc. Ing. Igor Kačeňák, CSc., Ing. Rastislav Strhan, PhD., Ing. Jozef Mlákay, PhD., Ing. Emil Roman, CSc., Ing. Renáta Kovariková, Ing. Ľudmila Kristová, Ing. Tatiana Košútová

výstupy riešenia:

· aplikácia v pedagogickom procese: 

· prezentácia prednášok z Tovaroznalectva, Produktu a kvality, Výrobkových stratégií, Technických prekážok obchodu pomocou laptopu a datavideoprojektora

· realizácia cvičení z týchto predmetov v učebni výpočtovej techniky s využitím internetu, modelovanie nákupu, spracovanie ponúk a pod.

· pedagogický proces v rámci externého štúdia

· zadávanie problémových štúdií spojených s využitím internetu



2b) “E-learning predmetu Informačné systémy marketingu (e-ISM)

zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Miroslav Mariáš, CSc. 

spoluriešitelia: doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc., doc. Ing. Jozef Čimo, CSc., Ing. Mária Dzurová, PhD. 

výstupy riešenia:

· aplikácia v pedagogickom procese:

· v novembri 2002 bola odovzdaná do vydavateľstva EKONÓM monografia Informačné systémy marketingu, ktorá je učebnou pomôckou pre predmet ISM. Tým sa vytvorili predpoklady pre transformáciu aktuálneho učebného obsahu do elektronickej formy.



Katedra informatiky obchodných firiem 

3. “Podpora užívateľov, otázky a riešenie problémov používania programov PC”

číslo projektu: Roz. IT2, 5c - 2

zodpovedná osoba: Ing. Marián Poláček

doba riešenia: 2002

zadávateľ: Ministerstvo školstva SR


2.4 Vedecká výchova 

Vedecká výchova na Obchodnej fakulte EU sa v hodnotenom období realizovala formou doktorandského štúdia v troch akreditovaných odboroch doktorandského štúdia pod gesciou spoločných odborových komisií. Akreditovanými odbormi Obchodnej fakulty EU sú:
62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky (špecializácia ekonomika obchodu a priemyslu)
62-04-9 Svetová ekonomika
62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy 

Akreditovaný vedný odbor pre habilitácie docentov a inaugurácie profesorov je: obchod a marketing.
K 31. 12. 2002 študovalo na Obchodnej fakulte EU celkom 139 doktorandov, z toho v dennej forme 14 doktorandov, 122 v externej forme, 2 doktorandi študovali ako vládni štipendisti a 1 zahraničný doktorand študoval ako samoplatca.
Doktorandské štúdium úspešne ukončilo obhajobou doktorandskej dizertačnej práce 11 doktorandov.
Počet a štruktúru doktorandov podľa jednotlivých vedných odborov, počet a štruktúru novoprijatých doktorandov a podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandskej výchove podrobne uvádzame v nasledovných tabuľkách.


Tabuľka č. 10 

	Počet a štruktúra doktorandov Obchodnej fakulty podľa jednotlivých vedných odborov k 31. 12. 2002

	Vedný odbor
	Externá forma
	Denná forma
	Denná forma -

zahraniční doktorandi
	Samo- platci
	Spolu
	Počet obhájených prác

	62-03-9
	84
	7
	2
	-
	93
	5

	62-04-9
	18
	6
	-
	-
	24
	3

	62-21-9
	20
	1
	-
	1
	22
	3

	Spolu
	122
	14
	2
	1
	139
	11




Tabuľka č. 11 

	Počet a štruktúra novoprijatých doktorandov v roku 2002

	Vedný odbor
	Externá forma
	Denná forma
	Denná forma -

zahraniční

doktoradni
	Samo- platci
	Spolu

	62-03-9
	6
	2
	-
	-
	8

	62-04-9
	3
	2
	-
	-
	5

	62-21-9
	-
	-
	-
	1
	1

	Spolu
	9
	4
	-
	1
	14




Tabuľka č. 12 

	Podiel katedier Obchodnej fakulty na doktorandskej výchove v roku 2002

	Pracovisko
	Vedný odbor
	Denná forma
	Denná forma zahranič.
	Externá forma
	Samoplatci
	Spolu

	KMR
	62-03-9
	4
	1
	52
	-
	57

	KMO
	62-04-9
62-21-9
	6
1
	-
-
	18
12
	-
-
	24
13

	KSCR
	62-03-9
	3
	1
	24
	-
	28

	KTKT
	62-03-9
	-
	-
	7
	-
	7

	KOP
	62-21-9
	-
	-
	2
	-
	2

	KIOF
	62-03-9
	-
	-
	1
	-
	1

	Doktorandi OF EU dočasne pridelení ku školiteľom z FMV
	62-21-9
	-
	-
	6
	1
	7

	Spolu
	 
	14
	2
	122
	1
	139




Vysvetlivky: KMR – Katedra marketingu, KMO – Katedra medzinárodného obchodu, KSCR – Katedra služieb a cestovného ruchu, KTKT – Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP – Katedra obchodného práva, KIOF – Katedra informatiky obchodných firiem

 

V októbri 2002 sa uskutočnili atestácie doktorandov Obchodnej fakulty EU, v rámci ktorých sa vyhodnotilo plnenie študijných a vedeckých programov jednotlivých doktorandov ako aj celková úroveň vedeckej výchovy na fakulte.

Výsledky atestácií poukázali na slabú študijnú disciplínu hlavne u externých doktorandov, ale aj niektorých doktorandov z radov interných pracovníkov OF. Pre dlhodobé neplnenie študijného a vedeckého programu bolo z doktorandského štúdia vyradených 31 doktorandov (z toho na vlastnú žiadosť 2 doktorandi).

Podľa vedných odborov boli vyradení doktorandi takto:

62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky18, z toho 2 na vlastnú žiadosť

62-04-9 Svetová ekonomika 4

62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy 9

Vedenie fakulty v snahe prebudovať doktorandské štúdium na 3. najvyšší stupeň vzdelávania venuje tejto forme štúdia veľkú pozornosť. Sprísnil sa výber doktorandov na štúdium, priebežne sa hodnotí úroveň a výsledky štúdia doktorandov, zvýšila sa výrazne participácia doktorandov na riešení interných grantových projektov a projektov VEGA, ako aj účasť doktorandov na vedeckých konferenciách a seminároch.

V rámci zvyšovania odbornej úrovne doktorandského štúdia je významné zapojenie Ekonomickej univerzity i Obchodnej fakulty do európskeho systému výchovy a vzdelávania v rámci EDAMBA. EDAMBA je Európska asociácia výchovy a vzdelávania doktorandov, ktorá vznikla v roku 1991 a združuje niekoľko desiatok špičkových univerzít Európy. Jej cieľom je prispievať k rastu efektívnosti prípravy doktorandov a podieľať sa na ich spoločnej výchove v Európe pod vedením najlepších európskych a svetových odborníkov.

Dňa 5. apríla 2002 bola pripravená a zorganizovaná v stredisku bakalárskeho štúdia Obchodnej fakulty v Nových Zámkoch 5. medzinárodná vedecká konferencia doktorandov EDAMBA, na ktorej sa zúčastnili doktorandi z 12 domácich a zahraničných univerzít. Najväčšie zastúpenie mali doktorandi z Katedry služieb a cestovného ruchu. 

Obchodná fakulta vynakladá mimoriadne veľké úsilie, aby umožnila doktorandom účasť na vedeckých konferenciách tohto rázu a zároveň im pomohla v publikovaní častí svojich prác v zborníkoch, ktoré sa vydávajú z týchto vedeckých konferencií.

Súčasťou prípravy doktorandov v oblasti ich vedeckovýskumnej činnosti je každoročná účasť gestorky EDAMBA, prof. Ing. Eleny Strážovskej, PhD. na výročnom zasadnutí európskych univerzít združených v EDAMBA. V roku 2002 sa konalo toto výročné zasadnutie v Stockholme a zborník prác doktorandov bol vyhodnotený ako jeden z najlepších výstupov, ktoré EDAMBA v roku 2002 dosiahla.

Veľkú zásluhu na rozvoji doktorandského štúdia na Obchodnej fakulte majú hlavne spoločné odborové komisie (SOK), ktoré úzko spolupracujú s oddelením vedy a výskumu Obchodnej fakulty EU a presadzujú zámery vedenia v tomto smere. Osobitne treba vysloviť uznanie všetkým členom SOK za veľký kus práce, ktorý odviedli v hodnotenom období pri tvorbe koncepcie doktorandského štúdia v jednotlivých vedných odboroch, obhajobách doktorandských dizertačných prác, účasťou na početných dizertačných skúškach, zasadnutiach SOK, posudzovaní prác, písaní posudkov, atď.

Napriek uvedeným pozitívnym stránkam nemôžme vysloviť spokojnosť s celkovou efektívnosťou doktorandského štúdia, ktorá sa prejavuje v pomerne nízkom percente doktorandov, ktorí úspešne ukončia štúdium obhajobou dizertačnej práce. Veľa doktorandov musí štúdium po atestáciách opustiť, resp. po prerušení v ňom nepokračuje. Fakulta, resp. univerzita pritom vynakladá na ich štúdium nemalé prostriedky.

2.5 Habilitačné a inauguračné konanie
Vedenie Obchodnej fakulty EU venovalo kvalifikačnému rastu učiteľov zvýšenú pozornosť v súlade s prísnym dodržiavaním schválených kritérií.

Habilitačné konanie v roku 2002

V roku 2002 sa na Obchodnej fakulte EU uskutočnilo 5 habilitačných konaní vo vednom odbore Obchod a marketing: 

1. Ing. Eva Hanuláková, PhD., téma práce: Reklama a etika, schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty 13. 3. 2002

2. RNDr. Marta Karkalíková, CSc., téma práce: Uplatňovanie systému manažérstva kvality v oblasti produktovej politiky, schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty 26. 6. 2002

3. Ing. Otília Zorkóciová, PhD., téma práce: Komunikácia v medzinárodnom marketingu firiem, schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty 26. 6. 2002

4. Ing. Alica Lacková, CSc., téma práce: Systém a špecifiká hodnotenia kvality tovaru, schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty 26. 6. 2002

5. Ing. Beáta Šaková, PhD., téma práce: Transnacionálne korporácie a ekonomický rast, schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty 27. 11. 2002

Inauguračné konanie v roku 2002

V roku 2002 sa konalo jedno inauguračné konanie: 

1. doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc., téma práce: Riziká a spôsoby ich limitácie v interpodnikových vzťahoch v oblasti nákupu, schválené vo Vedeckej rade Obchodnej fakulty 13. 3. 2002

2.6 Študentská vedecká a odborná činnosť
Súčasťou vedecko-výskumnej práce fakulty je aj súčasť v študentskej vedeckej a odbornej činnosti, ktorá sa každý rok organizuje na fakulte i univerzite. V uplynulom roku sme zaznamenali menší záujem študentov o túto činnosť, napriek tomu, že katedry už v októbri vypísali témy ŠVOČ, aktivizovali študentov na tieto vedecké aktivity na seminároch a cvičeniach.

V roku 2002 bolo zapojených do ŠVOČ 11 študentov (10 prác). Najvýznamnejší podiel na vedení práce ŠVOČ mala Katedra služieb a cestovného ruchu. 

Fakultné kolo ŠVOČ sa konalo dňa 24. 5. 2002. Na prvých troch miestach sa umiestnili práce nasledovných študentov: 

1. Kanis Martin, téma práce: Coaching

2. Mojto Rastislav, téma práce: Poľsko-slovenská cezhraničná spolupráca

3. Hanková Marianna, téma práce: Transformácia oceliarstva v krajinách V4 a ich postavenie vo svetovom obchode s oceľou

Víťazi postúpili do celouniverzitného kola ŠVOČ, ktoré sa konalo 11. 6. 2002. Prvé miesto v celouniverzitnom kole ŠVOČ získal Rastislav Mojto.

Obchodná fakulta bola spoluorganizátorkou 23. ročníka medzinárodnej súťaže ŠVOČ v odbore ekonómia, ktorá sa konala dňa 25. októbra 2002 v stredisku bakalárskeho štúdia v Nových Zámkoch. Medzinárodnej súťaže sa zúčastnili študenti zo 14 domácich a zahraničných univerzít. Z prác študentov Obchodnej fakulty na 23. ročníku medzinárodnej súťaže ŠVOČ boli ocenené nasledovné: 

· Lýdia Szakállosová, Bc. – Peter Vido, téma práce: Uplatnenie cvičných firiem vo vzdelávacom procese

· Jiří Trapl, téma práce: Kontroverse Handelsmetoden

· Andrej Daniš, téma práce: Wettbewerbspolitik der EU

· Ján Černek – Michal Devečka, téma práce: The New Economy

· Erika Juhász, téma práce: Zmeny v energetickom systéme a ich vplyv na podnikovú sféru

· Zoltán Bircsák, OF EU Bratislava- BŠ OF Nové Zámky: E-Business

Okrem medzinárodnej súťaže organizovanej EU sa zúčastňujú študenti Obchodnej fakulty aj medzinárodnej súťaže na Technickej univerzite vo Zvolene, ktorá sa každoročne koná v máji. Z radov študentov fakulty získali cenu Martin Kanis a Zoltán Bircsák.

2.7 Členstvo učiteľov vo vedeckých radách a tímoch iných univerzít
Pedagógovia Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave pôsobia v rôznych medzinárodných výboroch a vedeckých a redakčných radách, komisiách a iných orgánoch, napr.: 

· Vedecké rady: Vedecká rada VŠE-FMV v Prahe; Vedecká rada Podnikovohospodárskej fakulty EU v Košiciach.

· Redakčné rady: European Journal of Marketing; Ekonomického časopisu; časopisu Internatonal Business Cooperation (IBC); Ekonomické rozhľady; odborný časopis OBCHOD; časopisu Potraviny v praxi; TEST; časopisu Terč; časopisu Les Cahiers Franco-Polonais; časopisu pre systémovú integráciu SSI. 

· Komisie: Národná normalizačná komisia pre spoluprácu s Európskou úniou; hodnotiteľská komisia súťaže GOLD-PACK – v rámci veľtrhu PRINTING; hodnotiteľská komisia súťaže obal roka v ČR – v rámci obalovej asociácie SYBA; Komisia pre implementáciu metodiky na sledovanie nákladov spôsobených nízkou kvalitou pri MH SR; Komisia environmentálneho hodnotenia a označovania výrobkov pri MŠP SR. 

· Tímy iných VŠ a univerzít: Wirtschaftsuniversität Wien; Academy of International Business; EDAMBA; Právnická fakulta Univerzity Komenského v Bratislave; Katz Graduate School of Bussiness University of Pittsburg; Bradford of Yorkshire, England; European Advisory Board of City Universities; Fakulta medzinárodných vzťahov VŠE Praha; Harvard Business School Publishing.

· Komory, profesijné a záujmové združenia a spolky: Slovensko-rakúska obchodná komora; Česká marketingová spoločnosť; Slovenská spoločnosť pre kvalitu; Slovenská spoločnosť pre technickú normalizáciu; Asociácia FRANCHISINGU; Komora komerčných právnikov; Spoločnosť priateľov Dánska; Slovenská marketingová spoločnosť; Rada pre spotrebiteľskú politiku pri Slovenskej poľnohospodárskej a potravinárskej inšpekcii; Združenie slovenských spotrebiteľov; Spolok slovenských architektov; Slovenská spoločnosť pre výživu; Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske, lesnícke, veterinárske a potravinárske vedy pri SAV; Slovenská spoločnosť pre kvalitu; Česká spoločnosť pre technickú normalizáciu; Spotrebiteľský inštitút pri Združení slovenských spotrebiteľov; Futurologická spoločnosť na Slovensku.

· Výbory a iné orgány: Medzinárodná vedecká spoločnosť IGWT; Európsky program TEMPUS; Team Europe pri komisii EÚ v Bruseli; Literati Club; International Association of Cross-Cultural Competence and Management; Komoditná burza, Bratislava; SOPK; Inštitút konkurzného práva;Rozhodcovský súd pri KBB a Slovenská obchodná a priemyselná komora (SOPK); Rada pre hospodársky rozvoj SR; Prezídium SAV pre ekonomické vedy; Zbor poradcov pre oblasť stratégie, koncepcie a rozvoja EXIMBANKY SR; European Network of Consumers Education; Riadiaci výbor TEMPUS; Európska komisia v Bruseli (pracovná skupina Socrates – Grundvig); Správna rada certifikačného orgánu systému kvality; Hospodárska rada vlády SR; VUZ CERTIWELD Bratislava; Správna rada pre certifikáciu kozmetických výrobkov štátnej skúšobne č. 102; Ústavná rada ČSITNA; Výbor pre spoľahlivosť ČSJ Praha. 

2.8 Hlavné úlohy na rok 2003 vo vedecko-výskumnej činnosti
V roku 2003 bude potrebné v oblasti vedecko-výskumnej činnosti: 

· v intenciách ďalšieho rozvoja študijných a vedných odborov dôsledne pripraviť návrhy nových výskumných projektov na rok 2004. Dôraz bude potrebné položiť na projekty integrovaného typu prioritne na témy zamerané na riešenie celouniverzitných problémov, na projekty spojené so začleňovaním SR do EÚ, na témy zamerané na problematiku globalizácie ekonomiky a na transformačné procesy ekonomiky SR.

· usilovať o zvýšenie počtu projektov VEGA a KEGA

· iniciovať a podporiť vstup do 6. rámcového programu Európskej únie pre výskum a rozvoj, najmä v tematických oblastiach kompatibilných so zameraním Obchodnej fakulty

· pripraviť a podporiť na pôde Obchodnej fakulty využitie medzivládnych dohôd o spolupráci v oblasti vedy a techniky medzi SR a partnerskými krajinami na riešenie projektov so spoločnými problémami

· dobudovať doktorandské štúdium ako tretí stupeň vysokoškolského štúdia na EU. Pre úspešnú realizáciu tejto požiadavky sprísniť požiadavky na doktorandské štúdium a skvalitniť prácu školiteľov a doktorandov

· podporiť využitie hosťujúcich a intraeurópskych štipendií EÚ pre prípravu a budovanie vedeckej kariéry doktorandov, najmä interných (program Marie Curie)

· zabezpečiť riadny priebeh priebežných a záverečných oponentúr grantových projektov za rok 2003

· zorganizovať na Obchodnej fakulte medzinárodnú vedeckú konferenciu ako aj konferencie a semináre k aktuálnym problémom teórie a praxe na všetkých katedrách Obchodnej fakulty EU

· venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov a dôsledne dbať o dodržiavanie schválených kritérií

· rozvíjať záujem študentov o ŠVOČ a ďalšie aktivity v oblasti vedecko-výskumnej činnosti

3. ZAHRANIČNÉ VZŤAHY


V oblasti zahraničných vzťahov v roku 2002 sa pozornosť sústredila predovšetkým na: 

· úsilie školy o transformáciu EU na univerzitu európskeho typu a úspešnú medzinárodnú akreditáciu a evalváciu a vytvorenie z pozície zahraničných vzťahov všetkých predpokladov pre jej úspešnú realizáciu aj pre Obchodnú fakultu

· vytvorenie partnerských vzťahov s univerzitami, resp. vysokými školami najmä z krajín Európskej únie

· rozvoj štúdia v cudzích jazykoch, vzhľadom na kooperáciu a záujem EU o vstup do PIM a CEMS

· podávanie nových projektov medzinárodnej spolupráce

· rast počtu prednáškových pobytov učiteľov v zahraničí 

· rast počtu mobilít študentov

· rast zapojenosti učiteľov do vedenia diplomových prác v cudzom jazyku

· v nadväznosti na internacionalizáciu trhu vzdelávania a práce rozvíjať aktivity pre študentov (účastníkov cudzojazyčných štúdií) a zahraničných študentov, v spolupráci s partnerskými univerzitami, zamerané na stáže v podnikoch, výmenné študijné pobyty a poskytovanie informácií prostredníctvom videokonferencií. 

V zahraničných vzťahov boli čiastkové úlohy fakulty orientované do oblastí na: 

· zapojenie zamestnancov fakulty do medzinárodných projektov (LEONARDO DA VINCI, CEEPUS, SOKRATES, Svetovej banky, medzinárodných inštitucionálnych projektov a pod.)

· účasť zamestnancov fakulty na významných zahraničných konferenciách, seminároch a workshopoch, resp. na konzultáciách k študijným programom, obsahu jednotlivých modulov a pod.

· nadviazanie intenzívnejších kontaktov so zahraničnými univerzitami v rámci programov EÚ, pričom sa budú klásť na zamestnancov fakulty, ktorí sa zúčastnia zahraničných pobytov vyššie nároky pri prezentácií skúseností

· spoluprácu so zahraničnými univerzitami v rámci cudzojazyčného štúdia

· vytváranie priaznivých podmienok na prijímanie študentov zo zahraničia a na semestrálne študijné pobyty v rámci programov Sokrates alebo v rámci cudzojazyčných štúdií, na krátkodobé študijné pobyty orientované na spracovanie seminárnych, ročníkových resp. diplomových prác

· zabezpečovanie odborných praxí pre zahraničných študentov v podnikoch na území Slovenskej republiky

· vytváranie predpokladov pre úspešnú nostrifikáciu štúdia študentov v zahraničí

· účasť fakulty v rámci aktivít univerzity, ktorých cieľom je pripraviť výučbu predmetov v anglickom jazyku a podpora tohto projektu

· vypracovanie programu frankofónneho štúdia EU, ktoré garantuje fakulta na ďalšie roky

· propagáciu aktivít fakulty v zahraničí. 

3.1 Vycestovanie zamestnancov do zahraničia
Napriek pomerne vysokému počtu realizovaných zahraničných ciest (celkovo 90 mobilít) bola rozhodujúca časť, t. j. 51 % z nich hradená z iných zdrojov ako fakultných (medzinárodné projekty, štátne objednávky, výskumné granty, prijímajúce univerzity a inštitúcie, pozývajúce strany). 

Z hľadiska trvania malo 5 ciest interných učiteľov dlhodobý charakter (28 dní a viac), 70 vycestovaní malo charakter ciest kratších ako 7 dní a 15 ciest malo trvanie 7 - 27 dní.

Oproti roku 2001 sa zvýšil počet dlhodobých ciest 28 a viac dní (z 3 na 5), zvýšil sa počet ciest v trvaní 7 – 27 dní (15) a zvýšil sa počet ciest kratších ako 7 dní (zo 66 na 70). 

Rozhodujúca časť krátkodobých zahraničných ciest bola orientovaná na prezentovanie výsledkov výskumu učiteľov fakulty na konferenciách k otázkam marketingu, medzinárodného obchodu, medzinárodných vzťahov, služieb a cestovného ruchu, problémov kvality tovaru a služieb. Išlo predovšetkým o konferencie v Českej republike, Rakúsku, Nemecku, Francúzsku, Poľsku, Chorvátsku a na Kube.

Súčasťou pobytov v rozsahu 28 a viac dní boli študijné pobyty interných doktorandov Katedry medzinárodného obchodu a Katedry marketingu do Indie, Španielska a Belgicka. Ďalej sa realizovali študijné pobyty v rámci medzinárodných programov (Francúzsko, Španielsko a Nemecko), ako aj 6 prednáškových pobytov (Nemecko, Francúzsko, Maďarsko, USA). Rozhodujúca časť vycestovaní (37) smerovala do Českej republiky – INCOMA Praha, Mendělova zemědelská a lesnícka univerzita Brno, Ostravská univerzita v Ostrave, Vysoká škola ekonomická Praha, Karlova Univerzita Praha, Vysoká škola banská Ostrava, Parlament Českej republiky, Masarykova univerzita Brno, Univerzita Tomáša Baťu Zlín, Technická univerzita Ostrava, a i. 18 ciest smerovalo do Rakúska, 6 ciest do Nemecka, 4 do Francúzska, 5 do Maďarska, atď.

Zámerom Obchodnej fakulty v roku 2002 bolo prehĺbiť prezentáciu učiteľov fakulty na medzinárodných konferenciách doma i v zahraničí s cieľom zvýšiť informovanosť o výsledkoch výskumu a vedeckej práce našich učiteľov. Pozitívnu odozvu mali vystúpenia našich učiteľov na konferenciách Hedmark University College Nórsko, University of Akdeniz School of Tourism and Hotel Management in Antalya Turecko, Ideas to business Wirtschaftsuniversität Wien Rakúsko, Budapest Business School Maďarsko, Academy of International Business World Congress – University of Puerto Rico USA, The House of Artistic Work Poľsko, University of Rijeka Chorvátsko, Cujae Havana Kuba, International Institute for Peace through Tourism, Sustainbable Communities Foundation Jamaica. 

Tabuľka č. 13 

	Štruktúra zahraničných ciest učiteľov fakulty v roku 2002

	Charakter zahraničnej cesty
	Počet

	Návšteva organizácie
	6

	Mobility medzinárodných programov
	4

	Spolupráca vo výskume
	6

	Účasť na konferenciách / seminároch, workshopoch, kolokviách
	43

	Prednáškové pobyty
	5

	Dlhodobé študijné pobyty
	3

	Veľtrh, výstava
	2

	Krátkodobý študijné pobyt
	19

	Vedecká rada
	2

	SPOLU
	90




Tabuľka č. 14 

	Štruktúra zahraničných ciest učiteľov fakulty v roku 2002 podľa krajín

	Cieľová krajina zahraničnej cesty
	Počet vycestovaní

	Česká republika
	37

	Rakúsko
	18

	Nemecko
	6

	Francúzsko
	4

	Belgicko
	2

	Poľsko
	3

	Kuba
	3

	Nórsko
	1

	Turecko
	1

	Španielsko
	3

	Maďarsko
	5

	Chorvátsko
	1

	Švédsko
	1

	Slovinsko
	1

	India
	1

	USA
	2

	Thajsko
	1




Tabuľka č. 15 

	Prehľad zahraničných pracovných ciest zamestnancov fakulty v roku 2002

	Meno pracovníka
	Zdroj financovania
	Navštívená krajina
	Účel vycestovania
	Doba trvania v dňoch

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
	VHČ č. a. 1438
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	5

	prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	1

	doc. Ing. Pavel Hraško, CSc.
	pozývajúca strana
	Maďarsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	3

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
	VHČ č. a. 1438
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	3

	prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	1

	doc. Ing. Jana Štofilová, CSc.
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	1

	doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	1

	doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	1

	Ing. Darina Eliášová, PhD.
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD.
	pozývajúca strana
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	3

	Ing. Beáta Šaková, PhD. 
	pozývajúca strana
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	3

	Ing. Peter Knapík, PhD.
	IG č. 02
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Darina Eliášová, PhD.
	rozpočet ZV
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	3

	prof. Ing. Helena Strážovská, CSc.
	VHČ OF
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Adrian Pavlík
	VHČ OF
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Beáta Šaková, PhD.
	Nadácia Merkúr
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	15

	Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD.
	Nadácia Merkúr
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	15

	prof. Ing. Kristína Viestová, CSc. 
	VEGA č. 56
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	doc. Ing. Jana Štofilová, CSc. 
	VEGA č. 56
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Dr. Ing. Heda Hansenová
	rozpočet ZV
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	doc. Ing. Marta Smreková, CSc. 
	rozpočet ZV
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD. 
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Viera Ružeková
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Valéria Svobodová
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Beáta Šaková, PhD. 
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Peter Knapík, PhD. 
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Dr. Miloslav Rosenberg
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	Ing. Terézia Pullmanová
	VHČ OF
	ČR
	medzinárodná vedecká konferencia
	2

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
	VHČ č. a. 1432
	Maďarsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	4

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc. 
	pozývajúca strana
	USA
	medzinárodná vedecká konferencia
	11

	Ing. Beáta Šaková, PhD.
	Centrum európskych štúdií
	Poľsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	7

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc. 
	VHČ č. a. 1432
	Chorvátsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	4

	doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc. 
	mimoškolské zdroje
	Kuba
	medzinárodná vedecká konferencia
	11

	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. 
	mimoškolské zdroje
	Kuba
	medzinárodná vedecká konferencia
	11

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc. 
	rozpočet OF
	Rakúsko
	medzinárodná vedecká konferencia
	3

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc. 
	mimoškolské zdroje
	Kuba
	medzinárodná vedecká konferencia
	8

	Ing. Denisa Čiderová
	rozpočet ZV
	Rakúsko
	seminár
	1

	Ing. Beáta Šaková, PhD. 
	VHČ OF
	Rakúsko 
	seminár
	1

	doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc. 
	program Leonardo da Vinci
	Španielsko
	seminár v rámci programu
	5

	doc. Ing. Alica Lacková, CSc. 
	program Leonardo da Vinci
	Španielsko
	seminár v rámci programu
	5

	Ing. Peter Verček, PhD. 
	mimoškolské zdroje
	India
	študijný pobyt
	30

	Ing. Peter Verček, PhD.
	mimoškolské zdroje
	Španielsko
	študijný pobyt
	55

	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. 
	EU
	Francúzsko
	študijný pobyt
	9

	Ing. Emil Roman, CSc.
	IG č. 19
	Belgicko
	študijný pobyt
	4

	Ing. Valéria Svobodová
	program CEEPUS
	Slovinsko
	študijný pobyt
	10

	Ing. Beáta Šaková, PhD. 
	pozývajúca strana
	Nemecko
	študijný pobyt
	6

	Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD. 
	pozývajúca strana
	Nemecko 
	študijný pobyt
	6

	Ing. Andrea Mizerová
	IG č. 05
	Rakúsko
	študijný pobyt
	1

	prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc. 
	IG č. 05
	Rakúsko
	študijný pobyt
	1

	Ing. Denisa Čiderová
	IG č. 05
	Rakúsko
	študijný pobyt
	1

	Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD. 
	IG č. 05
	Rakúsko
	študijný pobyt
	1

	Ing. Beáta Šaková, PhD. 
	IG č. 05
	Rakúsko
	študijný pobyt
	1

	Ing. Mária Tajtáková
	štipendium belgickej vlády
	Belgicko
	študijný pobyt
	30

	doc. Ing. Marta Smreková, CSc. 
	pozývajúca strana
	Francúzsko
	študijný pobyt
	4

	RNDr. Pavol Plesník, CSc. 
	VHČ č. a. 1432
	Thajsko
	študijný pobyt
	12

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	VHČ OF
	ČR
	konzultácie
	2

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	VHČ OF
	ČR
	konzultácie
	2

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	VHČ OF
	ČR
	konzultácie
	2

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	VHČ OF
	ČR
	konzultácie
	2

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	VHČ OF
	ČR
	konzultácie
	2

	prof. Ing. Helena Strážovská, CSc. 
	VHČ OF
	Rakúsko 
	konzultácie
	1

	Ing. Adrian Pavlík
	VHČ OF
	Rakúsko
	konzultácie
	1

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc. 
	IG č. 06, pozývajúca strana
	Nemecko
	prednáškový pobyt a výskumné aktivity
	10

	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. 
	program Sokrates
	Francúzsko
	prednáškový pobyt
	7

	prof. Ing. Eduard Urban, CSc. 
	pozývajúca strana
	Nemecko
	prednáškový pobyt
	36

	Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.
	program PECO, EU
	Maďarsko
	prednáškový pobyt a projektové aktivity
	3

	prof. Ing. Eduard Urban, CSc. 
	pozývajúca strana
	Nemecko
	prednáškový pobyt
	63

	doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc. 
	program Sokrates
	Francúzsko
	monitoring visit
	7

	Dr. Ing. Heda Hansenová
	VHČ OF
	ČR
	podpis dohody o spolupráci
	1

	prof. Ing. Peter Baláž, CSc. 
	VHČ OF
	ČR
	podpis dohody o spolupráci
	1

	Ing. Beáta Šaková, PhD. 
	VHČ OF
	ČR
	podpis dohody o spolupráci
	1

	doc. Ing. Antónia Štensová, CSc. 
	VHČ č. a. 1442
	Poľsko
	výmenný pobyt na základe bilaterálnej dohody
	4

	Ing. Dana Vokounová, PhD. 
	VHČ č. a. 1442
	Poľsko 
	výmenný pobyt na základe bilaterálnej dohody
	4

	Ing. Rastislav Strhan, PhD. 
	EU
	Nemecko
	výmenný pobyt študentov
	10

	prof. Ing. Peter Baláž, CSc. 
	rozpočet OF
	ČR
	vedecká rada
	1

	doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc. 
	rozpočet OF
	ČR
	vedecká rada
	1

	prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.
	EU
	Rakúsko
	workshop
	1

	Ing. Adrian Pavlík
	EU
	Rakúsko
	workshop
	1

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc. 
	pozývajúca strana
	USA
	spolupráca na výskume 
	7

	doc. Ing. Pavel Hraško, CSc. 
	Fond Topace, EU
	Nórsko
	účasť na vystúpení ceremóniálneho ocenenia
	6

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
	VHČ č. a. 1438
	Turecko
	kongres
	5

	doc. Ing. Valéria Michalová, CSc. 
	VEGA č. 58
	ČR
	vedecké kolokvium
	2

	doc. Ing. Valéria Michalová, CSc. 
	VEGA č. 58
	ČR
	vedecké kolokvium
	2

	prof. Ing. Helena Strážovská, CSc. 
	VHČ EU
	Švédsko
	organizačný výbor EDAMBA
	5

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	Nadácia Merkúr
	ČR
	doktorandské štúdium
	1

	JUDr. Ing. Martin Winkler
	rozpočet OF
	ČR
	doktorandské štúdium
	6

	Ing. Viera Ružeková
	pozývajúca strana
	ČR
	veľtrh
	2

	Tomáš Káčer
	EU
	ČR
	výstava
	1

	Ing. Adrián Pavlík
	VHČ OF
	Maďarsko 
	medzinárodná súťaž ŠVOČ
	1

	prof. Ing. Helena Strážovská, CSc. 
	VHČ OF
	Maďarsko 
	medzinárodná súťaž ŠVOČ
	1




Tabuľka č. 16 

	Prednáškové pobyty učiteľov fakulty v zahraničí v roku 2002

	Meno učiteľa
	Termín pobytu
	Názov univerzity

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.
	8. 5. – 17. 5. 2002
	WHU Koblenz, Nemecko

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.
	5. 6. – 13. 6. 2002
	Business School University of Michigan, USA

	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
	6. 6. – 12. 6. 2002
	Université Claude Bernard Lyon I., Francúzsko

	prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
	26. 6. – 1. 8. 2002
	Martin Luther Universität Halle, Nemecko

	Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.
	3. 9. – 5. 9. 2002
	Budapest University of Economic Sciences and Public Administration, Maďarsko

	prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
	14. 10. – 9. 12. 2002
	Martin Luther Universität Halle, Nemecko




3.2 Prijatie zahraničných hostí
Návštevy zahraničných pedagógov na Obchodnej fakulte v roku 2002 sa týkali: 

· účasti na medzinárodných konferenciách a seminároch pri príležitosti oponentúr výskumných grantov

· účasti doc. Zbyňka Švarca a prof. Jiřího Jindru na zasadnutiach vedeckej rady fakulty

· koordinačných workshopov vyplývajúcich z projektov medzinárodnej spolupráce (prof. Frenkel z WHU Koblenz a 20 študentov z WHU Koblenz a Carnegie Mellon School v dňoch od 15. 4. do 20. 4. 2002, prof. Heiko Steffens z Technickej univerzity Berlin v dňoch od 8. 4. do 14. 4. 2002)

· jednorazových prednášok (prof. Gianfranco Nobis z Manchester Metropolitan University dňa 15. 2. 2002)

· blokovej výučby vybraných voliteľných predmetov a modulov cudzojazyčného štúdia (viď tabuľka č. 17)

· konzultovanie syllabov, foriem výučby, zamerania výskumných úloh a ďalších foriem spolupráce (podľa zamerania medzinárodných vedecko-výskumných projektov)

· uzatváranie bilaterálnych zmlúv (doc. Dr. Martin Janku, CSc., doc. Ing. Anton Motyčka, CSc., prof. Ing. Jana Stávková, CSc., doc. Ing. Miroslav Foret, CSc. z Provozně ekonomickej fakulty Mendělovy zemědelské a lesnícké univerzity Brno dňa 14. 1. 2002 a prof. Svitlana Shmelova z Dnepropetrovského štátneho finančného a ekonomického inštitútu v dňoch od 27. 5. do 31. 5. 2002)

· prezentácia Obchodnej fakulty (Institut für Geld – und Kapitalverkehr der Universität Hamburg dňa 27. 8. 2002, VŠE Praha v dňoch 24. 6 do 25. 6. 2002, IUT, ISPEIV, ADIUP, CUJAE v Havane v dňoch od 3. 11. do 8. 11. 2002)

· rozvoja spolupráce (prof. Ebeling z Martin Luther Universität v Halle, Dr. Arthur H. Pitz z Open Society Foundation Budapest Maďarsko dňa 21. 11. 2002, Ing. Zdeněk Lukáš z VŠE Praha v dňoch 20. 11 do 21. 11. 2002). 

Tabuľka č. 17 

	Zahraniční učitelia vyučujúci na Obchodnej fakulte v roku 2002

	Meno
	Predmet
	Jazyk výučby 
	Výmera

	Ghislaine Pellat
	Marketingová komunikácia
	francúzsky
	26 h.

	Jean – Louis Faivre
	Prípadové štúdie z marketingu
	francúzsky
	10 h.

	Claire Fiume-Lachaud
	Medzinárodný obchod
	francúzsky
	10 h.

	Jacques Besse
	Metodológia spracovania diplomových prác
	francúzsky
	26 h.

	Ghislaine Pellat
	Marketingová komunikácia
	francúzsky
	26 h.

	Edwige Hartmann
	Manažment obchodnej firmy
	francúzsky
	26 h.




Tabuľka č. 18 

	Vedenie diplomových prác študentov frankofónneho štúdia v kooperácii s francúzskym konzultantom v roku 2002

	Meno
	Pracovisko
	Počet diplomantov

	prof. Ing. Edurd Urban, CSc.
	Katedra medzinárodného obchodu
	13

	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
	Katedra marketingu
	3

	Ing. Peter Trefil
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	2

	RNDr. Jana Pásztorová
	Katedra medzinárodného obchodu
	2

	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	1

	doc. Ing. Antónia Štensová, CSc.
	Katedra marketingu
	1

	doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	1

	doc. Ing. Otília Zorkóciová, CSc.
	Katedra medzinárodného obchodu
	1

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.
	Katedra medzinárodného obchodu
	1

	Ing. Terézia Pullmanová
	Katedra medzinárodného obchodu
	1

	Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD.
	Katedra medzinárodného obchodu
	1

	Ing. Valéria Svobodová
	Katedra medzinárodného obchodu
	1

	Ing. Viola Šuterová, CSc.
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	1

	Dr. Miloslav Rosenberg
	Katedra medzinárodného obchodu
	1

	Ing. Roman Staňo
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	1

	Ing. Anna Sirotková
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	1




3.3 Výučba v cudzích jazykoch
Jednou z priorít zahraničných vzťahov Obchodnej fakulty v oblasti vzdelávania v Európe je jeho internacionalizácia, resp. europeizácia, a preto k medzinárodnej orientácii Obchodnej fakulty nesporne prispieva štúdium v cudzích jazykoch, a to v anglickom, francúzskom a nemeckom. Prednášateľmi sú kvalifikovaní pedagógovia a odborníci z európskych univerzít spolu s prednášateľmi Obchodnej fakulty. 

Tabuľka č. 19 

	Zoznam predmetov vyučovaných na Obchodnej fakulte v cudzom jazyku v roku 2002

	Predmet
	Jazyk výučby
	Meno vyučujúceho

	Výrobkové stratégie

Produkt a kvalita

Produkt a kvalita
	anglický

anglický

nemecký
	Ing. Rastislav Strhan, PhD. 

	Medzinárodný marketing

Medzinárodný marketing

Medzinárodný marketing
	anglický

nemecký

francúzsky
	prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

	Medzinárodný obchod
	anglický
	Ing. Beáta Šaková, PhD.

	Stratégia v medzinárodnom obchode
	anglický
	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

	Marketing
	anglický
	Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

	Marketing

Prípadové štúdie z marketingu
	francúzsky

francúzsky
	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

	Medzinárodný marketing
	nemecký
	Ing. Jana Koprlová

	Reklama
	francúzsky
	Ing. Mária Tajtáková




V roku 2002 v rámci frankofónneho štúdia úspešne absolvovali svoje štúdium a získali certifikát Univerzity Pierre Mendès France v Grenobli, IUT 2 v Grenobli a Ekonomickej univerzity v Bratislave 5 študenti Obchodnej fakulty.

Tabuľka č. 20 

	Absolventi frankofónneho štúdia z Obchodnej fakulty v roku 2002

	Meno a priezvisko
	Vedúci diplomovej práce
	Konzultant z francúzskej strany
	Názov diplomovej práce

	Juraj Vojtáš 
	prof. Urban
	Claude Martin
	Adaptation de la stratégie marketing dans le environnement étrangere

	Andrea Lackovičová
	doc. Novacká
	Claude Martin
	Valorisation du patrimoine culturel et son apport au tourisme en Slovaquie et en France

	Jana Pikusová
	prof. Urban
	Ghislaine Pellat
	Comparaison des stratégies d´entrées sur le marché des sociétés Slovakofarma, s. a. et Aventis Pharma, s. a.

	Andrea Sitárová
	prof. Urban
	Claude Benoit
	La stratégie du marketing international d´une entreprise francaise

	Zlatica Pagáčová
	prof. Urban
	Claude Martin
	La stratégie de marketing international dans une entreprise francaise choisie




3.4 Zmluvy o spolupráci so zahraničnými partnermi
V roku 2002 Obchodná fakulta mala uzatvorené bilaterálne zmluvy s týmito zahraničnými partnermi : 

1. Faculty of Tourism and Hospitality Management Opatija, University of Rijeka,

2. Fakulta turizmu a hotelierstva v Hanoi,

3. WHU Koblenz, 

4. Provozně – ekonomická fakulta Mendělovy zemědělské a lesnické univerzity Brne.

Z iniciatívy Obchodnej fakulty sa na celoškolskej úrovni uzavreli nasledujúce zmluvy: 

· Kijevská štátna univerzita obchodu a ekonomiky v Kijeve,

· Univerzita Aix de Marseille, Francúzsko,

· Univerzita Jean Moulin, Lyon 3.

Okrem uvedených zmlúv učitelia Obchodnej fakulty participujú na ďalších zmluvách v rámci programu Sokrates (42) a na partnerských zmluvách (21), ktoré sú uzavreté na úrovni Ekonomickej univerzity. 

3.5 Spolupráca v rámci medzinárodných projektov
V roku 2002 boli učitelia Obchodnej fakulty riešiteľmi niekoľkých významných medzinárodných výskumných projektov. Ide o projekty medzinárodného zamerania, ktorých výstupom sú: vedecké štúdie, odborné state, zborníky vedeckých prác, spoločné publikácie, návrhy nových postupov a pod. Uvedené projekty znamenajú smerom navonok prezentáciu vedecko-výskumného potenciálu učiteľov fakulty v zahraničí a smerom dovnútra prinášajú fakulte cez získané finančné zdroje zlepšenie vedeckej práce riešiteľov projektu.

1. Modular Distance Learning for European Mobility Career Counsellors MDILE – EUROCARCO No. 14200 

Koordinátor: Ing. Ivan Stankovský, CSc., Ing. arch. Laura Gressnerová, PhD. (Štátny inštitút odborného vzdelávania Bratislava)

Zodpovední riešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Spoluriešiteľ: doc. Ing. Alica Lacková, CSc. 

Doba riešenia: 2002 – 2003 

Zameranie projektu: 

Vytvorenie modulárneho systému pre ďalšie vzdelávanie karierných poradcov. 

Výstupy projektu:

Seminár “Modulárne dištančné vzdelávanie karierných poradcov pre európsku mobilitu” 21. – 30. 4. 2002 – zameraný na kritickú analýzu karierného poradenstva partnerských krajín a účastníkov, ktorí participujú na projekte. Výstup zo seminára Zborník a CD ROM "Modular Learning for European Mobility Career Counsellors Mobile – Eurocarco 2002 – 2003. 


2. Small Projets Programme – SPP 2000/3 

Koordinátor: prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Zodpovední riešitelia: Ing. Beáta Šaková, PhD., Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD. 

Doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2002 

Zameranie projektu: 

· rozvíjať informačnú aktivitu o Európskej únii, 

· zabezpečiť pravidelné konzultácie o Európskej únii, 

· realizovať 2 prednášky o Európskej únii,

· vydanie publikácie "Slovenská republika a Európska únia – Potrebujú sa navzájom ?"

Výstupy projektu: 

V súlade so zameraním projektu.


3. Organizačné a manažérske transformácie na Slovensku č. 4/2002 – 2004 

Koordinátor: prof. Claude Martin (Université Pierre Mendès France Grenoble)

Zodpovední riešitelia: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

Doba riešenia: 1. 1. 2002 – 31. 12. 2004

Zameranie projektu: 

Cieľovým zámerom je výskum organizačných a manažérskych zmien slovenských podnikov v podmienkach transformácie slovenskej ekonomiky. Výsledky výskumu, odborných workshopov a konferencií k uvedeným problémom sú poskytované európskych inštitúciám ako aj partnerom v rámci medzinárodnej výskumnej siete PGV. 

Výstupy projektu: 

Vyhodnotenie výskumu slovenských podnikov a jeho prezentácia na medzinárodnej konferencii v Banskej Bystrici a v rámci prednáškovej a pedagogickej činnosti Lyon 2002. 


4. ECTS Európsky systém transféru kreditov IC62827 – IC – 3 – 2001 – SK – ERASMUS – EPS1 

Koordinátor: prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., doc. Ing. Eva Muchová, CSc. 

Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Viera Čihovská, CSc. 

Spoluriešitelia: doc. PhDr. Daniela Breveníková, CSc., Ing. Andrea Mizerová

Doba riešenia: 2001 – 2002

Zameranie projektu:

Vytvorenie systému, ktorý umožňuje inštitúciám uznať dosiahnuté študijné výsledky používaním spoločne uznaných ukazovateľov – kreditov a stupňov a zabezpečuje tiež interpretáciu národných systémov vysokoškolského vzdelávania. 

Výstupy projektu: 

Tvorba databázy predmetov v slovenskom a anglickom jazyku. 


5. Projekt zabezpečovania kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania 

Koordinátor: doc. Ing. Eva Muchová, CSc., doc. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. 

Zodpovední riešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc. 

Doba riešenia: 1. 2. 2002 – 31. 12. 2004

Zameranie projektu: 

· stanoviť tzv. autoevaluačné procedúry na analýzu systémov zabezpečenia kvality vzdelávania a identifikácia tzv. slabých a silných miest týchto systémov

· vypracovať návrhy pre interné a externé systémy zabezpečenia kvality, ktoré budú obsahovať skúsenosti a pozitívne prvky spoločné tak pre slovenské ako aj európske univerzity

· podpora pri implementácii praktických poznatkov z európskych prehľadov alebo hodnotení kvality

· rozšíriť spoluprácu s partnerskými vzdelávacími inštitúciami v EÚ s intenzívnejšími možnosťami vzájomnej výmeny informácii (model Scottish Quality Assurance Agency - QAA , anglický model)

· poskytnúť univerzitám na Slovensku know-how pre zabezpečenie kvality vzdelávania na báze seba – evaluácie a externej evaluácie ako jednotného systému

· zmeniť stav tak, aby vysokoškolské vzdelávanie malo porovnateľnú schému hodnotenia s členskými krajinami EÚ

· vnútorná inštitucionalizácia garancie kvality vzdelávania. 


6. Passanger Rights in Public Transport within the Visegrad 4 Member St International Visegrad Fund 3019-2002-IVF 

Koordinátor: Maďarsko 

Zodpovední riešitelia: doc. Ing. Pavel Hraško, CSc., Spotrebiteľské organizácie v Maďarsku, ČR, SR, Poľsku, Spotrebiteľský inštitút ZSS 

Doba riešenia: 1. 10. 2002 – 30. 6. 2003

Zameranie projektu: 

Projekt sa zaoberá uplatňovaním spotrebiteľských práv vo všetkých sektoroch verejnej dopravy v uvedených štátoch. Dôraz pritom kladie na komparatívne analýzy a výstupy, ktoré umožnia dosiahnuť vyššiu úroveň týchto práv. 

Výstupy projektu: 

Spolukoordinácia štúdia v uplatňovaní práv spotrebiteľov vo všetkých segmentoch dopravy. 


7. Rozvoj schopnosti talentovaných študentov č. 79/Svetová banka 

Koordinátor: prof. Atanas Damianov Petrov 

Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. a účastníci ostatných krajín

Doba riešenia: 2002 – 2004 

Zameranie projektu: 

Výchova študentov špecifickejšie zameraných na činnosti v oblasti marketingu a na potreby spotrebiteľov prostredníctvom interdisciplinárnych kurzov. 

Výstupy projektu: 

Prednáškové aktivity. 


8. Rozvoj ľudských zdrojov prostredníctvom poradenstva a aktívneho vzdelávania – tréningu na regionálnej úrovni EUROPE AID/112609/D/SV/SK 

Zodpovední riešitelia: Niels Peter Jensen (Dánsko), Ulrich Theurkauf (Nemecko), Eva Lešková, Viktor Nižňanský, Jaroslav Kling, Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD. 

Doba riešenia: 2002 – 2003 

Zameranie projektu: 

Vytváranie garancií ekonomickej a sociálnej kohézie SR prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov a budovaním kapacít pre implementáciu regionálnej politiky zamestnanosti. Posilnenie Národného Úradu práce a kapacity lokálnych poskytovateľov tréningových programov pre rozvoj ľudských zdrojov orientovaných na poradenstvo a tréning pre cieľové skupiny vybraných 3 regiónov Slovensko – východ. 

Výstupy projektu: 

· vedecko-analytická štúdia

· učebné texty profesionálneho vzdelávania – tvorba dvoch autorizovaných tréningových balíkov pre vybrané cieľové skupiny

· prezentácia výstupov v zahraničí

· autorizovaný dizajn metodiky a profesionálne vzdelávanie mediátorov, poradcov a tréning trénerov

· aplikácia výstupov do predmetov Obchodnej fakulty EU v Bratislave: Marketingový audit a poradenstvo, Marketingové aplikácie, Marketing verejnej správy. 


9. Increaning the awareness of cross-border shopping in the Visegrad countries I. V. F. 09220 

Koordinátor: Česká republika 

Zodpovední riešitelia: doc. Ing. Pavel Hraško, CSc., Spotrebiteľské organizácie v Maďarsku, ČR, SR, Poľsku, Spotrebiteľský inštitút ZSS 

Doba riešenia: 1. 10. 2002 – 30. 6. 2003 

Zameranie projektu: 

Malý grantový projekt sa zaoberá predovšetkým niektorými aspektami cezhraničnej ochrany spotrebiteľa. Dôraz kladie na korporatívne analýzy. Výstupy budú mať hlavne informačno – poradenský charakter. 

Výstupy projektu: 

Vypracovanie prehľadu o ochrane spotrebiteľa z hľadiska cezhraničnej spolupráce v Českej republike, na Slovensku, v Maďarku a v Poľsku. 

3.6 Vycestovanie študentov do zahraničia
Celkovo za rok 2002 vycestovalo do zahraničia 82 študentov. 

Tabuľka č. 21 

	Zahraničné aktivity študentov Obchodnej fakulty v roku 2002

	Typ zahraničnej aktivity
	Počet študentov

	Výmenný pobyt Halle – Bratislava * 
	8

	Letná škola – DANUBIA 2002
	4

	Nemeckofónne štúdium
	8

	Frankofónne štúdium
	10

	Program SOKRATES
	12

	Program MATRA (« Certificate in european law and economics »)
	7

	Program MIBP PECO 
	5

	Program CEEPUS
	3

	Ostatné (štipendiá rôznych inštitúcií, vládne štipendiá, individuálna forma)
	19

	Zmluvy o spolupráci, resp. bilaterálne dohody
	6

	SPOLU
	82


* V rámci tohto programu sa za Obchodnú fakultu angažoval Ing. Rastislav Strhan, PhD., ktorý zabezpečoval výmenný pobyt.

3.7 Prijatie zahraničných študentov
V roku 2002 prijala Obchodná fakulta 7 študentov, ktorí absolvovali v Slovenskej republike odbornú stáž resp. študijný pobyt. Túto stáž plne odborne zabezpečovali pracovníci Obchodnej fakulty. Jednalo sa o týchto študentov: 

· Gianni Benatti (8 mesačný študijný pobyt na Obchodnej fakulte)

· Lestradic Caroline (stáž v Coca-Cola Beverages Slovakia)

· Medji Loubida (stáž v Coca-Cola Beverages Slovakia)

· Tredjeu Xavier (stáž v Orange)

· Matiac – Ferreira Baptiste (stáž v Orange)

· Romanic Blaie (stáž v Sario)

· Sandrine Martin (stáž vo Francúzsko–slovenskej obchodnej komore).

3.8 Vontoblova cena
Dňa 30. 10. 2002 bola udelená Vontoblova cena za najlepšiu diplomovú prácu v oblasti medzinárodných finančných a peňažných vzťahov, bankovníctva a procesov asociácie SR k EÚ za prítomnosti Carin Hässler, členky správnej rady Nadácie Vontobel v Zürichu nasledovným absolventom Obchodnej fakulty: 

1. miesto: Ing. Matej Fogmeg: “Platobná karta ako nástroj marketingu” – vedúci práce: doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

2. miesto : Ing. Ivan Poliačik: “Medzinárodné finančné centrá v oblasti globalizácie svetového hospodárstva” – vedúci práce: prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

3. miesto: Ing. Rastislav Mojto: “Poľsko–slovenská cezhraničná spolupráca” – vedúci práce: doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

Víťaz získal finančnú odmenu 20.000,- Sk, týždenný pobyt v Bank Vontobel Zürich a týždenný dovolenkový pobyt vo Švajčiarsku. Absolventi na 2. a 3. mieste získali finančnú odmenu 10.000,- Sk.

3.9 Využívanie nových komunikačných technológií v oblasti medzinárodnej spolupráce 
V roku 2002 sa realizovali 3 videokonferencie v rámci frankofónneho štúdia v spolupráci s Université Pierre Mendes France v Grenobli, a to v termínoch 14. 5, 11. 6. a 7. 11. 2002. Tieto videokonferencie sa orientovali na komunikáciu ohľadne medotológie spracovania diplomovej práce. Študenti mali možnosť konzultovať svoju diplomovú prácu s konzultantom z francúzskej strany. Na príprave videokonferencií sa podieľala doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc., prorektorka EU a Katedra informatiky obchodných firiem. Videokonferencie dňa 14. 5. 2002, ktorá uviedla tento projekt sa zúčastnil prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., rektore EU a zástupcovia Veľvyslanectva Francúzskej republiky na Slovensku, 

Katedra informatiky obchodných firiem spolupracovala taktiež s Univerzitou v Tennesee, Knowville USA a zamerala sa na aplikáciu podnikateľskej simulácie The Global Marketplace. 

3.10 Hlavné úlohy na rok 2003 v oblasti zahraničných vzťahov 
V roku 2003 bude potrebné sústrediť pozornosť v oblasti zahraničných vzťahov najmä na: 

· rozvoj vzdelávacích aktivít v cudzích jazykoch

· otvorenie sa Obchodnej fakulty smerom k univerzitám krajín Európskej únie na základe rozvoja nových komunikačných technológií

· zintenzívnenie medzinárodných vzťahov v  európskom ako aj vzdialenejších svetových regiónoch

· rozširovanie medzinárodnej dimenzie výskumných projektov zamestnancov fakulty a ich prepojenosť s praxou

· realizácia prezentácií z poznatkov zo zahraničných služobných ciest a spolupráce v rámci katedier

· rozvíjanie spolupráce katedier s Ústavom medzinárodných projektov EU

· zintenzívnenie spolupráce so zahraničnými partnermi pri príprave spoločných publikácií, článkov, účasti na konferenciách

· rozvoj zahraničných mobilít študentov, doktorandov a učiteľov

· získavanie zahraničných lektorov, prípadne zahraničných odborníkov, ktorí pôsobia na území SR, v medzinárodných organizáciách alebo vo firmách

· umožnenie vycestovania študentom s výbornými študijnými výsledkami

· vypracovanie vzdelávacieho programu v anglickom jazyku

· vyhľadávanie zahraničných kontaktov najmä s univerzitami v krajinách Európskej únie

· zvyšovanie kvality ponúkaných predmetov v cudzom jazyku s cieľom výchovy budúcich špičkových manažérov pre multinárodné spoločnosti. 

4. ORGANIZAČNÝ, PERSONÁLNY A MATERIÁLNO-TECHNICKÝ ROZVOJ


Činnosť na úseku riadenia a rozvoja Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v roku 2002 uskutočňovala podľa existujúcich právnych noriem.

Obchodná fakulta v  roku 2002 pripravila a  realizovala v  súvislosti s novými zákonmi (zákon o verejnej službe, zákonník práce, zákon o VŠ) práce týkajúce sa prechodu kapitoly ministerstva školstva na plné programové rozpočtovanie, zmeny rozpočtovej klasifikácie, realizácie nových štatusových a pracovno-právnych noriem.

Podľa Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov a  zákona č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov zabezpečila s  účinnosťou od 1. 4. 2002 komplexnú personálnu politiku, t. j. zabezpečila zaradenie zamestnancov do platových tried a platových stupňov podľa katalógu pracovných činností. Spolupracovala pri vypracovaní pracovného poriadku a dodatku ku Kolektívnej zmluve a na Platovom poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Podľa nového zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vedenie fakulty vypracovalo Štatút Obchodnej fakulty a Organizačný poriadok Obchodnej fakulty, Rokovací poriadok Vedeckej rady Obchodnej fakulty, Zásady na udeľovanie Pamätnej medaily Obchodnej fakulty a spolupracovalo na vypracovaní vnútorných predpisov Ekonomickej univerzity.

V mesiaci december 2002 sa uskutočnili voľby dekana fakulty na nové funkčné obdobie 2003 – 2007, v rámci ktorých bol zvolený doterajší dekan doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

Jednotlivé katedry v roku 2002 viedli títo vedúci:

	doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.
	Katedra marketingu

	prof. Ing. Peter Baláž, CSc.
	Katedra medzinárodného obchodu

	doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.   
	Katedra služieb a cestovného ruchu

	doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.
	Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

	doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.
	Katedra obchodného práva

	doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.
	Katedra informatiky obchodných firiem



Akademický senát v roku 2002 zrušil Katedru hospodárskej diplomacie, ktorá bola od 1. 9. 2000 personálne neobsadená z dôvodu vzniku FMV a odchodu pracovníkov tejto katedry na novú fakultu.

Kolégium dekana Obchodnej fakulty tvorili:

doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc, dekan
doc. Ing. Viera Čihovská, CSc., prodekanka
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., prodekan
doc. Ing. Alica Lacková, CSc., prodekanka
doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc., prodekan, vedúci Katedry obchodného práva
doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc., vedúca Katedry marketingu
prof. Ing. Peter Baláž, CSc., vedúci Katedry medzinárodného obchodu
doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc., vedúca Katedry služieb a cestovného ruchu
doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc., vedúci Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru
doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc., vedúca Katedry informatiky obchodných firiem
Ing. Valéria Lovásiková, tajomníčka fakulty
prof. Ing. Helena Strážovská, CSc., predsedkyňa akademického senátu fakult
Dr. Ing. Heda Hansenová, predsedkyňa ZO OZ Obchodnej fakulty
Katarína Janikovská, predsedkyňa študentského parlamentu fakulty

4.1 Počet a kvalifikačná štruktúra zamestnancov
Tabuľka č. 22 
	Stav učiteľov podľa jednotlivých kategórií a pracovísk Obchodnej fakulty k 31. 12. 2002

	Katedra 
	Kategória učiteľov
	Spolu
	Z toho

	
	P
	D
	OA
	A
	L
	
	DrSc.
	CSc., PhD, Dr.

	Katedra marketingu
	3
	12
	11
	1
	-
	27
	-
	19

	Katedra medzinárodného

obchodu
	3
	4
	14
	1
	-
	22
	1
	13

	Katedra služieb a cestovného ruchu
	2
	3
	10
	-
	-
	15
	-
	9

	Katedra tovaroznalectva 

a kvality tovaru
	1
	4
	6
	1
	-
	12
	-
	8

	Katedra obchodného práva
	-
	2
	5
	2
	-
	9
	-
	3

	Katedra informatiky obchodných firiem
	-
	1
	4
	1
	-
	6
	-
	2

	Obchodná fakulta spolu
	9
	26
	50
	6
	-
	91
	1
	54



Okrem pedagogických zamestnancov pôsobili na fakulte i 4 vedecko-výskumní zamestnanci, z toho traja s vysokoškolským vzdelaním a 1 so stredným odborným vzdelaním, 17 technicko-hospodárskych zamestnancov a 3 technickí zamestnanci z toho dvaja na úväzok 27 hod. týždenne. V rámci tejto kategórie sa zvýšil počet zamestnancov o jedného na plný pracovný úväzok. Títo zamestnanci boli prijatí na katedru informatiky na zabezpečovanie prác súvisiacich s výpočtovou technikou (servis technického a programového vybavenia fakulty).

V roku 2002 bolo na Obchodnú fakultu prijatých: 

· v kategórii – učiteľ – 11 pracovníkov na plný pracovný úväzok a 1 pracovník nastúpil po vojenskej civilnej službe

· v kategórii - učiteľ - na čiastkový pracovný úväzok – 4 pracovníci

· v kategórii – učiteľ - na dobu určitú – 4 pracovníci vo veku nad 65 rokov so súhlasom akademického senátu fakulty

· v kategórii učiteľ - na dobu určitú – 4 pracovníci vo veku nad 65 rokov – poberatelia starobného dôchodku

· v kategórii – vedecko-výskumní pracovník – 1 pracovník

· v kategórii – administratívno-technický pracovník – 3 pracovníci

Pracovný pomer rozviazali 3 pracovníci v kategórii - učiteľ, 2 pracovníci v kategórii – vedecko-výskumný pracovník, 2 pracovníci v kategórii – administratívno-technický pracovník, 1 pracovník je uvoľnený na výkon poslaneckého mandátu, 1 pracovník mal predĺženú neplatenú dovolenku a 5 pracovníčiek je na materskej dovolenke.

4.2 Rozpočet
V súvislosti s  nadobudnutím účinnosti zákona č. 131/2002 Z. z. o  vysokých školách sa i EU a tým i Obchodná fakulta pretransformovala na verejnú vysokú školu a podľa § 89 ods. 1 zákona sa hlavným zdrojom financovania verejnej vysokej školy stávajú dotácie zo štátneho rozpočtu a podľa § 16 sa na pokrytie výdavkov potrebných na činnosť využívajú i ďalšie zdroje.

V roku 2002 boli pre rozpis rozpočtu uplatnené dva rozdielne finančné režimy, a to: 

· do nadobudnutia účinnosti zákona (do 31. 3. 2002) režim rozpočtových organizácií

· po nadobudnutí účinnosti zákona (od 1. 4. 2002) režim viaczdrojového financovania.

Tabuľka č. 23 

	Rozpočet Obchodnej fakulty v roku 2002*

	Veda a výskum
	Rozpočtové prostriedky (v Sk)

	Celkom

z toho: 

· investičné výdavky
· neinvestičné výdavky
v tom: 

· mzdy

· bežné výdavky (inštitucionálne granty, VEGA, štátne objednávky)

· štipendiá doktorandov
	2 677 409,-



586 000,-
2 091 409,-




747 468,-
377 000,-
966 941,-

	Vzdelávanie
	Rozpočtové prostriedky (v Sk)

	Celkom

z toho: 

· investičné výdavky

· neinvestičné výdavky

v tom: 

· mzdy

· bežné výdavky

· štipendiá študentov

· zahraničné vzťahy
	24 871 503,-



100 000,-
24 771 503,-




22 900 903,- 
590 000,- 
1 243 600,-
37 000,- 

	Spolu
	27 548 912,- 


* Poznámka: Finančný rok 2002 bude z úrovne EU uzatvorený až ku dňu 31. 3. 2003 

Obchodná fakulta v uplynulom období značnú časť svojich výdavkov hradila z mimorozpočtových prostriedkov. 

V roku 2002 to bolo z podnikateľskej činnosti – 703 670,- Sk, z darovacieho účtu – 331 115,- Sk a z prostriedkov Nadácie Merkúr – cca 360 000,- Sk. Tieto prostriedky umožnili vyfinancovať rozhodujúcu časť zahraničných pracovných ciest, poistné v súvislosti so zahraničnými služobnými cestami, časť účastníckych poplatkov na konferencie, vydávanie zborníkov, monografií, nákup časopisov, na opravy a servis kopírovacích strojov, úhradu nákladov na mobilný telefón a pod.

Zamestnanci Obchodnej fakulty predložili na MŠ SR rozvojové projekty, z ktorých tri boli schválené a fakulte boli pridelené finančné prostriedky v celkovej výške 1 060 000,- Sk, pričom fakulta participovala na ich finančnom zabezpečení dofinancovaním vo výške 20 %, t. j. 212 000,- Sk.

Ide o tieto rozvojové projekty (viď tabuľka č. 8): 

· Podpora užívateľov, otázky a riešenie problémov používania programov na PC

· Skúškový terminál s využitím Intranetu EUBA (SKÚTER)

· E – learning vybraných tovaroznaleckých a marketingových predmetov

4.3 Spolupráca s hospodárskou praxou
Snahou vedenia Obchodnej fakulty spolu s jej pracoviskami bolo zefektívniť všetky zmluvné vzťahy a zintenzívniť spoluprácu fakulty s orgánmi štátnej správy, decíznej sféry a hospodárskej praxe.

Spolupráca sa orientovala na účasť odborníkov z hospodárskej praxe v pedagogickom procese formou pravidelnej výučby alebo jednorazových vystúpení, účasť významných odborníkov z hospodárskej praxi na oponentúrach vedecko-výskumných úloh, inauguračných a habilitačných a doktorandských prác, ako i na recenzie diplomových prác, na poradenskú, konzultačnú a expertíznu činnosť tak odborníkov z praxe, ako aj pedagógov Obchodnej fakulty pre potreby podnikovej a decíznej sféry, na vzdelávaciu činnosť pre zamestnancov rôznych podnikov a organizácií, na pôsobenie pedagógov fakulty v rôznych orgánoch hospodárskej praxe a na spoluprácu s regionálnymi združeniami cestovného ruchu pri príprave projektov rozvoja cestovného ruchu v regiónoch.

Spolupráca s orgánmi štátnej správy sa orientovala aj do oblasti účasti Obchodnej fakulty pri príprave nových alebo novelizácii existujúcich právnych noriem.

Vedenie Obchodnej fakulty a pedagógovia jej katedier považujú spoluprácu s hospodárskou praxou za neodmysliteľnú súčasť svojej činnosti a jedno z východísk pre ďalšie inovovanie a rozvíjanie pedagogického procesu.

V uplynulom roku Obchodná fakulta ďalej rozvíjala spoluprácu s partnermi na úrovni decíznych orgánov a významných podnikov v Slovenskej republike. Pokračovala intenzívna spolupráca s ústrednými orgánmi štátnej správy: Ministerstvo výstavby a reginálneho rozvoja SR, Ministerstvom hospodárstva SR, Ministerstvom zahraničných vecí SR, Ministerstvom životného prostredia SR, Ministerstvom školstva SR, Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií SR, Ústrednou colnou správou. 

Významná spolupráca sa naďalej rozvíja so Slovenským zväzom spotrebných družstiev a Ústavom slovenskej a svetovej ekonomiky SAV a so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou.

Dlhodobejšia spolupráca pokračovala so Slovenskou asociáciou cestovných kancelárií, Združením slovenských spotrebiteľov, Zväzom zasielateľov, Slovenským ústavom cestnej dopravy, Zväzom obchodu SR, Výskumným ústavom práce, sociálnych vecí a rodiny, Výskumným ústavom potravinárskym, Encyklopedickým ústavom SAV, Národnou agentúrou pre rozvoj malého a stredného podnikania a Slovenskou obchodnou inšpekciou.

Záujmom katedier je spolupráca s obchodnými firmami, ktoré by mohli poskytnúť svojich erudovaných zamestnancov do pedagogického procesu. Katedry uskutočnili stretnutia s odborníkmi z praxe, na ktorých boli prerokované možnosti spolupráce – pri tvorbe aktuálnych tém diplomových prác, ich konzultácie a recenzie, pri tvorbe učebných pomôcok a ich recenzovaní, spoluúčasť na výstavách a veľtrhoch, pri vystúpeniach na konferenciách, prednáškach a seminároch, pri riešení grantových úloh a pri riešení vybraných úloh firiem.

Katedry Obchodnej fakulty intenzívnejšie spolupracujú okrem už spomenutých inštitúcií aj s následujúcimi podnikmi, orgánmi v štátnej správy, odborne orientovanými inštitúciami a profesijnými a záujmovými združeniami a asociámi.

Katedra marketingu

Katedra marketingu spolupracuje najmä s týmito subjektmi: Avodis, GfK Slovakia, Palma Tumys, a.s. TESCO, Tchibo, RIVAL, s.r.o., PRO LOGISTIK v.o.s., MEGA a LOMAN, McDonald s.r.o., KONRAD s.r.o., Nestlé Food. UNIBANKA, UNION poisťovňa, Slovenská záručná a rozvojová banka, Stavebná sporiteľňa VÚB – Wüstenrot, Recykling Park, Ramp + Mauer s.r.o., COOP – Jednota SD, BOSCH s.r.o., AFK, Billa, Eurocoop s.r.o., FOCUS, MAXA, VETEX s.r.o., Procter&Gamble, OFZ, a.s. Istebné, KRAFT FOODS Praha, Omnipublic, s.r.o., Interel, s.r.o., Mozauc, s.r.o., Neopublic, s.r.o., Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR, Ministerstvo hospodárstva (sekcia obchodu a ochrany spotrebiteľa), Slovenský zväz spotrebných družstiev, Zväz obchodu SR, Slovenská obchodná inšpekcia, Združenie slovenských spotrebiteľov, Slovenská obchodná a priemyselná komora, Slovenský živnostenský zväz, Slovenská asociácia franchisingu, Slovenský štatistický úrad, Dom umelcov, Rada pre reklamu SR

Katedra medzinárodného obchodu

Katedra medzinárodného obchodu spolupracuje najmä s týmito subjektmi: DB Cargo (Mainz – NSR), P&O Trans European (Hannheim – NSR ), Volkswagen a.s. Bratislava, VÚB, EXIMBANKA, komerčné banky (Tatrabanka, VÚB, ČSOB), Slovenská konsolidačná banka, SOPK Bratislava (a krajské pobočky), CHEMOSVIT a.s. s SVIT, KABLO, SIEMENS, KERMETAL, HYDROCOOP, VAGUS a .s., BC Torsion, MARTIMEX, NBS, MESA 10, ČESMAD, NOVAS Brezová p. Bradlom, ZSE, WHIRPOOL Slovakia, SONY Slovakia. Coca Cola Slovakia, IBM Slovakia, Treinco, Ministerstvo hospodárstva SR, Ministerstvo financií SR, Ministerstvo pôdohospodárstva SR, Colné riaditeľstvo SR, Inštitút zahraničného obchodu a vzdelávania, Slovenská akadémia vied, Zväz zasielateľov Slovenska, Slovensko – rakúska obchodná komora, Slovensko – česká obchodná komora, Ústav cestnej dopravy, Inštitút personálneho rozvoja, Komoditná burza Bratislava. 

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru spolupracuje najmä s týmito subjektmi: Ministerstvo hospodárstva SR (sekcia spotrebiteľskej politiky a kvality), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR, Slovenská obchodná inšpekcia, Štátna veterinárna a potravinová správa SR, Ministerstvo životného prostredia SR, Centrum environmentálneho hodnotenia a označovania výrobkov a technológií Slovenskej agentúry životného prostredia, MASM Žilina, Združenie slovenských spotrebiteľov, Fórum spotrebiteľov, Metodické centrum mesta Bratislavy pre výchovu stredného odborného školstva a tvorbu predmetových komisií v oblasti tovaroznalectva, Česká spoločnosť pre akosť, Slovenská spoločnosť pre kvalitu, Chemicko-technologická fakulta STU v Bratislave, Fakulta riadenia a informatiky ŽU v Žiline, Fakulta financií UMB v Banskej Bystrici.

Katedra služieb a cestovného ruchu

Katedra služieb a cestovného ruchu spolupracuje najmä s  týmito subjektmi: 

CK Hydrotour, CK Satur, Hotel Fórum, CARREFOUR Bratislava, J.C.Trade Bridbe International, spol. s r.o. Bratislava, CK Jupiter Tour, IVAKS, s.r.o., ERAS DATA, Progeografické informačné systémy, Chemodrogéria Nové Zámky, Ministerstvo hospodárstva SR, Ministerstvo školstva SR, Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvo pôdohospodárstva SR, Výskumný ústav práce, sociálnych vecí a rodiny, Slovenská asociácia cestovných kancelárií, Slovenská obchodná a priemyselná komora (sektor CR), Výskumný ústav potravinársky, Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied, Slovenská akadémia inžinierskych vied, Výkonný výbor ZS VTS pre obchod a cestovný ruch, ÚOS pre ekonomiku spoločného stravovania, ÚOS pre cestovný ruch pri ZS VTS, Všeobecná zdravotná poisťovňa, Slovenská spoločnosť pre rodinu a zodpovedné rodičovstvo, MERKURY International, Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, Inštitút manažmentu a poradenstva, Dom techniky ZS VTS Banská Bystrica, Ekonomická fakulta UMB Banská Bystrica, Prognostický ústav SAV, Inštitút preventívnej a klinickej medecíny v Bratislave, Výskumný ústav prognostický v Bratislave, Bankové zúčtovacie centrum, a.s., Ústav slovenskej a svetovej ekonomiky SAV, Ústav turizmu, Jednota Nové Zámky, Slovenská humanitná rada, SACR Bratislava, ZMOS Bratislava, Ústav pre zahraničný obchod a ďalšie vzdelávanie Bratislava. 

Katedra obchodného práva

Katedra obchodného práva spolupracuje najmä s týmito subjektmi: Ministerstvo školstva SR (komisia KEGA), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo, Národná normalizačná komisia pre spoluprácu s EU, Komora komerčných právnikov, Úrad verejného obstarávania SR, Komoditná burza v Bratislave, SOPK Žilina, Encyklopedický ústav SAV, Agentúra na podporu vedy a techniky Bratislava.

Katedra informatiky obchodných firiem

Katedra informatiky obchodných firiem spolupracuje najmä s týmito subjektmi: Slovenská sporiteľňa, a.s., Slovenské telekomunikácie, a.s., SAP, a.s., TRONET, a.s.

4.4 Materiálno-technické vybavenie
Obchodná fakulta v uplynulom roku v rámci materiálno-technického vybavenia fakulty zabezpečila:

- z prostriedkov pridelených zo štátneho rozpočtu na kapitálové výdavky na vedu v sume 586 000,- Sk - 2 počítače, 1notebook, 1 dataprojektor, 1 scanner, 5kusov tlačiarní, pričom doplatok vo výške 37 221,20 Sk bol uhradený z prostriedkov fakulty
- z prostriedkov pridelených zo štátneho rozpočtu na kapitálové výdavky na vzdelávanie v sume 100 000,- Sk bol zakúpený jeden počítač a dve tlačiarne. Fakulta dofinancovala 6.764,- Sk. 
- z prostriedkov TEMPUS bol zakúpený 1 počítač a 1 tlačiareň
- z prostriedkov fakulty v rámci participácie na rozvojových projektoch bolo zakúpených 6 počítačov z mimorozpočtových zdrojov, ako aj ďalších 7 počítačov pre katedry, 1 notebook, 5 tlačiarní a 1 skartovací stroj. 

Možno konštatovať, že v predchádzajúcom období sa značne zlepšilo technické vybavenie pracovísk, problémy pretrvávajú však v skvalitňovaní priestorového vybavenia fakulty. Fakulte chýba minimálne 10 miestností. 

4.5 Ubytovanie a sociálne podmienky študentov
Prideľovanie ubytovania študentom Obchodnej fakulty je realizované na základe zásad pre ubytovanie, ktoré každoročne prijíma Študentský parlament Obchodnej fakulty EU v Bratislave a predkladá ich na rokovanie Kolégia dekana. Zásady zohľadňujú vzdialenosť študenta z miesta trvalého bydliska do miesta školy, dosiahnuté študijné výsledky za uplynulý školský rok, u novoprijatých študentov výsledky dosiahnuté na prijímacích skúškach. Zohľadňuje sa tiež účasť na ŠVOČ. Ubytovanie prideľuje v súlade so stanoviskom vedenia fakulty Študentský parlament Obchodnej fakulty. Kapacita študentských domovov však nepostačuje pokryť dopyt študentov po ubytovaní, preto vedenie fakulty každoročne vyvíja maximálne úsilie, aby zabezpečilo pre svojich študentov čo najviac ubytovacích kapacít. Ubytovacie kapacity mimo vlastných ŠD sú ale pre študentov finančné veľmi náročné.

O ubytovanie v študentských domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave pre školský rok 2002/2003 požiadalo 776 žiadateľov z fakulty, z toho 583 bolo ubytovaných, čo činí 75,12 %. Podľa jednotlivých študentských domovoch je situácia nasledovná: 

· ŠD Dolnozemská cesta 1 – 59 študentov,

· ŠD Starohájska 4 a 8 – 69 študentov,

· ŠD a J Prokopa Veľkého 41 – 231 študentov

· ŠD Hroboňova 4 – 162 študentov,

· ŠD Vlčie hrdlo 74 - 62 študentov.

Sociálna podpora študentov fakulty bola realizovaná formou štipendií, študentských pôžičiek, zabezpečovaním stravovania a ubytovania, podporou športových a kultúrnych činností. V marci 2002 nadobudla účinnosť vyhláška č. 154/2002 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MŠM a TV SR č. 326/1990 Zb. o poskytovaní štipendií študentom vysokých škôl v znení neskorších predpisov. Touto novelou sa zvýšilo sociálne štipendium, ako i hranice rozhodujúce pre jeho priznanie, čím sa zvýšil i nárast uchádzačov o sociálne štipendium. Novela zrušila všetky ustanovenia pôvodnej vyhlášky týkajúce sa iných druhov štipendií ako sociálneho. Fakulta vyplatila v roku 2002 sumu na sociálne štipendiá vo výške 1 247 600,- Sk, čo je v porovnaní v rokom 2001 viac o cca 45 %. Počet študentov, ktorí poberali sociálne štipendium k 31. 12. 2002 bol 81, čo je v porovnaní s rokom 2001 viac o 31 študentov. O študentské pôžičky požiadalo 58 študentov a MŠ SR odsúhlasilo pôžičku všetkým študentom, ktorí o pôžičku požiadali. V porovnaní s rokom 2001 sa počet žiadateľov o pôžičku zvýšil o jedného študenta.

4.6 Hlavné úlohy na rok 2003 v oblasti rozvoja
Hlavné zámery fakulty na budúce obdobie budú orientované na plnenie najmä kriteriálnych požiadaviek vyplývajúcich z potreby zvýšenia kvality vedecko-výskumnej a výchovno-vzdelávacej činnosti fakulty. To si bude vyžadovať konzistentnú prípravu priestorového, technického, organizačného a personálneho zabezpečenia fakulty a systematickú cielenú komunikáciu fakulty s relevantnou verejnosťou s cieľom jeho dobudovania na prestížne svojimi celkovými výsledkami ojedinelé a hospodárskou praxou žiadané vzdelávacie a vedecko-výskumné pracovisko.

Problémom ďalšieho rozvoja je zlé priestorové vybavenie niektorých pracovísk fakulty a nedostatočná a neperspektívna personálna štruktúra a s tým súvisiace vecné zabezpečenie plnenia celého spektra výchovno-vzdelávacích a vedecko-výskumných úloh. Je nevyhnuté vytvoriť žiadúce podmienky pre urýchlenie kvalifikačného rastu ďalších učiteľov, ich pedagogickej a jazykovej prípravy. Obrovská explózia ekonomických poznatkov si nevyhnutne vyžaduje podstatne vyšší prísun potrebných informácií a poznatkov a technické zázemie na ich pružné spracovávanie. To si bude v budúcnosti vyžadovať zmeniť filozofiu personálnej štruktúry pracovísk posilnením jej zabezpečovacej zložky a odbúraním niektorých administratívnych i formálnych úkonov. Spolu s vyhodnocovaním výsledkov práce jednotlivcov i celých pracovísk by sa mali získať relevantné podklady aj na reštrukturalizáciu v oblasti odmeňovania pracovníkov i hodnotenia výsledkov študentov a absolventov fakulty.

V jednotlivých oblastiach rozvoja fakulty bude potrebné: 

· v oblasti financovania:

· zabezpečiť zaradenie učiteľov podľa platovej stupnice č. 4

· zabezpečiť hospodárne a efektívne vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu a podporovať spoluprácu fakulty s podnikovou sférou v  oblasti vedy a techniky s cieľom získavania ďalších mimorozpočtových prostriedkov na podporu vlastnej činnosti

· umožniť využívanie voľných kapacít na riešenie štátnych objednávok a projektov vedy a techniky vypísaných vo verejných súťažiach zo štátnych prostriedkov a tiež na riešenie problémov praxe z neštátnych zdrojov v rámci podnikateľskej činnosti

· zavádzať integrované informačné a komunikačné systémy na báze najmodernejších informačných technológií

· v rámci medzinárodnej spolupráce umožniť expanziu všetkých edukačných a vedeckých aktivít Obchodnej fakulty do európskeho a svetového priestoru. Rozvíjať a podporovať priamu spoluprácu fakulty s vysokými školami v zahraničí na všetkých úrovniach. 

· v oblasti ľudských zdrojov:

· vytvoriť efektívnejšie riadiace väzby medzi katedrami, sprehľadniť kompetencie funkcionárov, vedúcich katedier a pracovísk, ako i akademických samospráv vo vzťahu k  zodpovednosti za plnenie úloh, uplatniť novú organizačnú štruktúru a posilniť postavenie katedier

· zabezpečovať komplexnú personálnu politiku v súlade s rozvojovými programami fakulty

· zabezpečiť kontinuitu náročnosti pri prijímaní nových zamestnancov, ich výbere do príslušných funkcií a stabilizácii ich pracovného vzťahu k univerzite

· systémovo regulovať personálnou a finančnou politikou vekovú skladbu a kvalifikačnú štruktúru učiteľov a zamestnancov fakulty s cieľom dosiahnuť plynulý a pravidelný prílev mladých učiteľov a zamestnancov, ktorí by nahrádzali zamestnancov odchádzajúcich do dôchodku

· podieľať sa na realizácii finančného ohodnotenia učiteľov a ostatných pracovníkov fakulty podľa spoločenskej prospešnosti a zložitosti nimi vykonávanej práce, včítane všestranného priestorového a materiálneho zlepšenia ich pracovných podmienok, čím by sa tiež mohol zastaviť odchod najlepších pedagogických a ostatných pracovníkov

· riešiť v spolupráci s rektorátom EU havarijný stav pracovného prostredia (postupne začať s výmenou formaldehydových priečok)

· posilniť realizáciu mzdovej politiky využívaním väčšej diferenciácie formou osobných príplatkov najmä u mladých perspektívnych pracovníkov 

· stabilizovať pracovníkov odborným vedením pri adaptácii a rozvíjaním možností ďalšieho vzdelávania, zahraničných stáží a študijných pobytov

· zabezpečiť v spolupráci s odbormi komplexnú starostlivosť o zamestnancov OF s aplikáciou stabilizačných a motivačných faktorov, skvalitňovať stravovacie služby, zdravotnú starostlivosť, služby regenerujúce pracovnú silu, rekreačnú starostlivosť a pod.

· v oblasti public relations:

· vypracovanie koncepcie komunikácie Obchodnej fakulty s verejnosťou a jej uvedenie do praxe

· koncipovanie zásad profesionálneho správania učiteľov a ostatných zamestnancov s cieľom formovania priaznivej pracovnej atmosféry a silnej organizačnej kultúry Obchodnej fakulty

· budovanie dlhodobých, perspektívnych a vzájomne prospešných vzťahov Obchodnej fakulty so subjektmi z hospodárskej praxe, štátnej správy a samosprávy a tretieho sektora

· projektovanie pozitívneho imidžu Obchodnej fakulty a jeho prezentácia s cieľom vytvárania, formovania a upevňovania priaznivej verejnej mienky o Obchodnej fakulte

O úrovni fakulty a jej dobrom mene rozhodujú nielen učitelia, ale i študenti a ich vzájomné vzťahy. A vďaka ním má fakulta všetky predpoklady pre ďalší rozvoj, pre posilnenie postavenia ako popredného pedagogického a vedecko-výskumného pracoviska.


5. VÝZNAMNÉ AKTIVITY FAKULTY


Na Obchodnej fakulte sa v roku 2002 realizovali nasledujúce významné aktivity: 

· podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov fakulta vypracovala Štatút fakulty a celý rad vnútorných predpisov ako i transformáciu pracovno-právnych vzťahov vyplývajúcu z aplikácie nového zákona o vysokých školách

· podľa Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov a zákona č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov fakulta zabezpečila od 1. 4. 2002 zaradenie zamestnancov podľa katalógu pracovných činností a platových stupníc č. 3 a 7

· založenie a vydávanie vedeckého časopisu Nová ekonomika

· realizovanie projektu videokonferencií v rámci frankofónneho štúdia a obhajoby doktorandskej dizertančnej práce Ing. Zuzany Mogyorosiovej

· rozvojové projekty IT 2002, cieľom ktorých je poskytnúť študentom a zamestnancom fakulty kvalifikovanú pomoc pri riešení ich problémov pri práci s najpoužívanejšími programami na PC

· spracovanie programu pre počítačové vyhodnocovanie vedomostí študentov s prácou v Exceli, ako i programu pre prihlasovanie sa študentov na skúšky a zverejňovanie ich výsledkov

· v spolupráci s Univerzitou v Tennessi koordinovanie a zabezpečovanie účasti študentských tímov i z ostatných fakúlt EU v rámci podnikateľskej simulácie The Global Marketplace

· zabezpečenie a tvorba www stránok Obchodnej fakulty a jednotlivých katedier fakulty

6. AKADEMICKÝ SENÁT OBCHODNEJ FAKULTY


Akademický senát Obchodnej fakulty pracoval v roku 2002 v tomto zložení:

Predseda:
prof. Ing. Helena Strážovská, CSc.

Členovia:
doc. Ing. Viera Gavaľová, CSc.
Dr. Ing. Heda Hansenová
doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD.
doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.
JUDr. Alžbeta Jánošíková
doc. Ing. Helena Labská, CSc.
doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.
Ing. Valéria Lovásiková
doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.
doc. Ing. Marta Smreková, CSc.
prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.
Ing. Štefan Žák
Peter Drábik
Darina Štefancová
Ivan Švarc
Zora Trnková
Lea Turzíková
Michal Voloch
Martin Zita

Študentská časť Akademického senátu Obchodnej fakulty vykazovala v uplynulom období značnú variabilitu vzhľadom na skutočnosť, že niektorí študenti po ukončení štúdia, resp. na základe dlhodobého pobytu v zahraničí prestali vykonávať funkciu v Akademickom senáte a na miesto nich boli zvolení študenti nižších ročníkov.

Činnosť Akademického senátu sa riadila v duchu zákona o vysokých školách. V tejto súvislosti je významný nový zákon o vysokých školách č. 131/2002 a to osobitne jeho paragrafy 26 a 27. Týmto zákonom sa riadil senát od 1. apríla 2002. Pôsobnosť Akademického senátu bola zameraná hlavne na nasledovné procesy, rokovania a rozhodovania: 

· akademický senát pripravil, prerokoval a schválil niektoré vnútorné predpisy fakulty, ktoré mu ukladá § 33 zákona o VŠ,

· zvolil komisiu na prípravu volieb kandidáta na dekana a bol prítomný na predstavovaní kandidátov na dekana a následne 9. decembra 2002 zvolil dekana Obchodnej fakulty na funkčné obdobie 2003 – 2007

· zaoberal sa rozpočtom fakulty 

· zaoberal sa obsahom výročných správ o činnosti fakulty a otázkami hospodárenia fakulty. 

· sústavne a intenzívne sa zaoberal obsahom študijných programov

· nevyhnutnou súčasťou rokovania a schvaľovania sa stali tiež ďalšie podmienky prijatia na štúdium študijných programov

· zaoberal sa návrhom dekana na zrušenie Katedry hospodárskej diplomacie

· predložil správu o činnosti senátu akademickej obci.

7. VEDECKÁ RADA OBCHODNEJ FAKULTY


Vedecká rada Obchodnej fakulty pracovala v tomto zložení:

Predseda: 
doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

Členovia: 
prof. Ing. Peter Baláž, CSc.
prof. Ing. Peter Bielik, PhD.
doc. Ing. Viera Čihovská, CSc.
doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.
doc. Ing. Viera Gavaľová, CSc.
doc. Ing. Ištván Harna, CSc.
doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.
Ing. Pavol Konštiak, CSc.
doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.
doc. Ing. Alica Lacková, CSc.
Ing. Pavol Lančarič, CSc.
prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc., D.M.M.
doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.
doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.
prof. Ing. Eduard Mikelka, CSc.
doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.
doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.
Ing. Miroslav Rosina, PhD.
doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.
prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc.
prof. Ing. Helena Strážovská, CSc.
Ing. Eva Szabóová
Ing. Michal Ševčík
prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.
doc. JUDr. Zbyněk Švarc
doc. Ing. Milan Šikula, DrSc.
doc. RNDr. Ing. Ľubomír Šlahor, CSc.
Ing. Elena Trenčianska, CSc.
prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

Čestní členovia: 
Ing. Silvester Adamča
prof. Ing. Jiří Jindra, CSc.
Ing. Jozef Šesták, CSc.
Ing. Pavol Weiss, CSc.
prof. Hermann Schnabel

Vedecká rada sa v roku 2002 zaoberala a prerokovala tieto otázky: 

· inauguračným konaním prof. Ing. Jaroslava Kitu, CSc.

· správou o činnosti Obchodnej fakulty za rok 2001

· správou o výsledkoch vedecko-výskumnej činnosti Obchodnej fakulty za rok 2001

· habilitačným konaním – doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD., doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc., doc. Ing. Alica Lacková, CSc., doc. Ing. Otília Zorkóciová, doc. Ing. Beata Šaková, PhD.

· schvaľovaním nových školiteľov – doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc., doc. Ing. Miroslav Mariaš, CSc.

· schvaľovaním vedecko-akademických hodností doctor philosophiae “PhD” - Ing. Ľubomír Beňovič, PhD., Ing. Ingrid Šimuničová, PhD., Ing. Dana Vokounová, PhD., Ing. Zdenka Musová, PhD., Mgr. Atilla Pólya, PhD., Ing. Kamel Djebari, PhD., Ing. Jaroslav Koribský, PhD., Ing. Rastislav Strhan, PhD., Ing. Zuzana Mogyorosiová, PhD., Ing. Peter Verček, PhD., Ing. Ľubica Jobbágyová, PhD., Ing. Adriana Pročková, PhD., Ing. Eva Jančíková, PhD.

· schvaľovaním ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnych skúškach

· návrhom na zriadenie vedného odboru "Medzinárodné podnikanie" pre habilitácie docentov a vymenovanie za profesorov

· prerokúvaním návrhu tém doktorandských dizertačných prác pre školský rok 2002/2003

· návrhom všeobecných kritérií na obsadzovanie miest profesorov a docentov na Obchodnej fakulte EU v Bratislave

· návrhom konkrétnych podmienok výberového konania na obsadzovanie miest profesorov a docentov na Obchodnej fakulte EU v Bratislave

· návrhom rokovacieho poriadku Vedeckej rady Obchodnej fakulty EU v Bratislave

· zložením spoločných odborových komisií pre vedné odbory doktorandského štúdia

· informáciou o prijímacom konaní na doktorandské štúdium

· informáciou o príprave sústavy študijných odborov

· informáciou o Európskom systéme vzdelávania doktorandov a účasťou Obchodnej fakulty EU v rámci EDAMBA

· výsledkami atestácií doktorandov fakulty

8. NADÁCIA MERKÚR


Nadácia MERKÚR, so sídlom na Dolnozemskej ceste 1 v Bratislave pôsobí na pôde Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty už 10 rokov. Počas svojej existencie prešla v decembri 2002 v poradí už druhou preregistráciou a na základe rozhodnutia správnej rady zotrvala naďalej v právnej forme: Nadácia. 

Nadácia MERKÚR plní verejnoprospešný účel, ktorý je zameraný na podporu vzdelávania a rozvoja duchovných hodnôt človeka. Podpora vzdelávania sa orientuje v súlade s akreditovanými študijnými odbormi, ktoré zabezpečuje Ekonomická univerzita, Obchodná fakulta v Bratislave na: 

a. podporu rozvoja úrovne vysokoškolského vzdelávania,

b. podporu rozvoja vedy a výskumu,

c. podporu rozvoja vzdelávania pre hospodársku prax.

Podmienky poskytovania prostriedkov Nadácie MERKÚR tretím osobám sú nasledovné: 

a. pri fyzických osobách ide sa jedná o:


aa) študentov a doktorandov Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty v Bratislave,
ab) učiteľov a vedecko-výskumných zamestnancov Obchodnej fakulty v Bratislave,
ac) externých spolupracovníkov Obchodnej fakulty, ktorí aktívne participujú na plnení úloh v súlade s účelom Nadácie MERKÚR. 

b. pri právnickej osobe ide o Ekonomickú univerzitu, Obchodnú fakultu v Bratislave.

Nadácia MERKÚR poskytuje finančné prostriedky na základe vopred stanovených kritérií, ktoré sú schválené správnou radou nadácie.

V roku 2002 Nadácia MERKÚR zabezpečovala svoje aktivity na základe schváleného rozpočtu. Majetok nadácie k 31. 12. 2002 vo finančnom vyjadrení predstavuje sumu 3.866.431,76 Sk. Príjmy nadácie boli naplnené z príspevkov bakalárskych stredísk (452.000,-), z príjmu 1 % dane (65.665,-) a z úrokov v bankách (124.700,-), spolu predstavovali výšku cca 642.365,- Sk. Výdavky nadácie predstavovali spolu cca 360.000,- Sk. 

Medzi hlavné výdavky patrili:

- odmeny študentov: 158.500,- 

(Cena H.Vontobla, Cena ŠVOČ, Cena Ing. in memoriam S.Jašíkovej, Cena dekana, Cena Š.B.Romana, peňažná pomoc sociálne slabším študentom)

- príspevky na cestovné lístky: 26.800,- 

(študenti Obchodnej fakulty – Moskva, Španielsko, Zvolen, Nitra)

6.200,- 

(doktorandi a učitelia fakulty)

- konferenčné poplatky: 10.000,- 

(študenti a zamestnanci fakulty)

- príspevky na pokrytie nákladov činnosti: cca 50.000,-

(servis kopírovacích strojov)

- náklady spojené s odovzdávaním Vontoblovej ceny: cca 40.000,-

- iné: cca 7.000,-

(Marketplace)

- správa nadácie cca 31.800,-


9. ŠTUDENTSKÝ PARLAMENT OBCHODNEJ FAKULTY


Študentský parlament OF EU vykonával v roku 2002 nasledovné činnosti: 

· spolupráca so spoločnosťou Andersen Consulting 

· spoločnosť Andersen Consulting ešte v priebehu roka 2001 kontaktovala študentský parlament so žiadosťou o pomoc pri sprostredkovaní prezentácie svojej spoločnosti, ktorá sa uskutočnila v budove fakulty v decembri 2001 a následne aj v marci roku 2002

· táto prezentácia bola spojená s pracovnou ponukou firmy Andersen pre študentov piateho ročníka EU 

· spolupráca so spoločnosťami Amslico AIG Life a Danone

· prezentácia ich materiálov študentom

· organizovanie študentskej akcie – Lámavica v marci 2002

· príprava a organizovanie ubytovania študentov fakulty

· obnovenie činnosti celouniverzitného Študentského parlamentu EU BA

· riešenie otázok súvisiacich so stavom ubytovacích zariadení pre študentov a zamestnancov EU 

· návrhy na čerpanie financií z darovacieho účtu na ubytovacie účely a realizáciu internetového pripojenia internátu Prokopa Veľkého 41 a Dolnozemskej 

· aktívna účasť na voľbách rektora EU 

· stretnutie s jednotlivými kandidátmi 

· aktívna účasť na voľbách dekana OF 

· účasť v hodnotiacej komisii celoslovenského kola ŠVOČ v Nových Zámkoch

· realizácia volieb do študentskej časti AS OF pre rok 2002

· realizácia volieb do študentskej časti AS OF pre rok 2003

· príprava a realizácia spoločnej beánie OF a FMV, ktorá sa konala dňa 4. 12. 2002 v priestoroch Elam klubu v Mlynskej doline

10. REKAPITULÁCIA HLAVNÝCH ÚLOH OBCHODNEJ FAKULTY NA ROK 2003


10.1 Výchovno-vzdelávacia činnosť
· vypracovať návrhy a komplexnú pedagogickú dokumentáciu študijných programov vo väzbe na akreditované študijné odbory v intenciách príslušných ustanovení nového zákona o vysokých školách

· posilniť flexibilitu študijných programov a v učebných plánoch zvýšiť podiel voliteľných predmetov

· rozpracovať postupy užších kontaktov pedagógov so študentami (v oblasti práce s talentovanými študentami, systému tútorov a pod.)

· pripraviť návrhy a pružne zavádzať nové štúdijné odbory podľa požiadaviek hospodárskej praxe

· rozpracovať systém využívania e-learningu

· zaviesť systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov a venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť pravidelnému vyhodnocovaniu kvalitatívnej stránky pedagogického procesu

· naďalej aktívne zapájať odborníkov z hospodárskej praxe do pedagogického procesu s cieľom zvýšiť kvalitatívnu úroveň výučby

· venovať maximálnu pozornosť plneniu Edičného plánu a v súvislosti s tým aktivizovať vydávanie učebných textov, prehodnotiť zabezpečenosť predmetov študijnou literatúrou

· zamerať sa na zdokonalenie metodiky prednášok a seminárov intenzívnym využívaním informačných a komunikačných technológií

· v prípade povinných celoškolských predmetov pripraviť návrhy na individualizáciu ich výučby pre jednotlivé fakulty

· permanentne zvyšovať účinnosť a kvalitu pedagogického procesu hľadaním a aplikáciou progresívnych foriem výučby, inováciou obsahu predmetov a učebných plánov, ako aj zintenzívnením a zefektívnením účasti študentov v pedagogickom procese, najmä na aktívnych formách výučby

· podľa Vyhlášky MŠ o kreditovom systéme štúdia zaviesť taký kreditový systém, ktorý je založený na princípoch ECTS, umožňujúci transparentnosť obsahu vzdelávania i hodnotenia výsledkov štúdia medzi európskymi vzdelávacími inštitúciami a podporujúci mobilitu študentov, ktorí vo väčšej miere môžu spolurozhodovať o svojej ďalšej profilácii

· podporovať čiastkové frankofónne a čiastkové nemeckofónne štúdium v rámci Ekonomickej univerzity, pre ktoré učitelia Obchodnej fakulty pripravujú niektoré predmety, ako aj podporovať zavedenie uceleného štúdia vybraného študijného odboru v anglickom jazyku; venovať zvýšenú pozornosť výučbe predmetov v cudzom jazyku

· spolupracovať s ostatnými fakultami univerzity a so zahraničnými vysokými školami a aplikovať poznatky z týchto inštitúcií v pedagogickom procese i pri realizácii spoločných projektov

10.2 Vedecko-výskumná činnosť 

· v intenciách ďalšieho rozvoja študijných a vedných odborov dôsledne pripraviť návrhy nových výskumných projektov na rok 2004. Dôraz bude potrebné položiť na projekty integrovaného typu prioritne na témy zamerané na riešenie celouniverzitných problémov, na projekty spojené so začleňovaním SR do EÚ, na témy zamerané na problematiku globalizácie ekonomiky a na transformačné procesy ekonomiky SR.

· usilovať o zvýšenie počtu projektov VEGA a KEGA

· iniciovať a podporiť vstup do 6. rámcového programu Európskej únie pre výskum a rozvoj, najmä v tematických oblastiach kompatibilných so zameraním Obchodnej fakulty

· pripraviť a podporiť na pôde Obchodnej fakulty využitie medzivládnych dohôd o spolupráci v oblasti vedy a techniky medzi SR a partnerskými krajinami na riešenie projektov so spoločnými problémami

· dobudovať doktorandské štúdium ako tretí stupeň vysokoškolského štúdia na EU. Pre úspešnú realizáciu tejto požiadavky sprísniť požiadavky na doktorandské štúdium a skvalitniť prácu školiteľov a doktorandov

· podporiť využitie hosťujúcich a intraeurópskych štipendií EÚ pre prípravu a budovanie vedeckej kariéry doktorandov, najmä interných (program Marie Curie)

· zabezpečiť riadny priebeh priebežných a záverečných oponentúr grantových projektov za rok 2003

· zorganizovať na Obchodnej fakulte medzinárodnú vedeckú konferenciu ako aj konferencie a semináre k aktuálnym problémom teórie a praxe na všetkých katedrách Obchodnej fakulty EU

· venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov a dôsledne dbať o dodržiavanie schválených kritérií

· rozvíjať záujem študentov o ŠVOČ a ďalšie aktivity v oblasti vedecko-výskumnej činnosti

10.3 Zahraničné vzťahy
· rozvoj vzdelávacích aktivít v cudzích jazykoch

· otvorenie sa Obchodnej fakulty smerom k univerzitám krajín Európskej únie na základe rozvoja nových komunikačných technológií

· zintenzívnenie medzinárodných vzťahov v  európskom ako aj vzdialenejších svetových regiónoch

· rozširovanie medzinárodnej dimenzie výskumných projektov zamestnancov fakulty a ich prepojenosť s praxou

· realizácia prezentácií z poznatkov zo zahraničných služobných ciest a spolupráce v rámci katedier

· rozvíjanie spolupráce katedier s Ústavom medzinárodných projektov EU

· zintenzívnenie spolupráce so zahraničnými partnermi pri príprave spoločných publikácií, článkov, účasti na konferenciách

· rozvoj zahraničných mobilít študentov, doktorandov a učiteľov

· získavanie zahraničných lektorov, prípadne zahraničných odborníkov, ktorí pôsobia na území SR, v medzinárodných organizáciách alebo vo firmách

· umožnenie vycestovania študentom s výbornými študijnými výsledkami

· vypracovanie vzdelávacieho programu v anglickom jazyku

· vyhľadávanie zahraničných kontaktov najmä s univerzitami v krajinách Európskej únie

· zvyšovanie kvality ponúkaných predmetov v cudzom jazyku s cieľom výchovy budúcich špičkových manažérov pre multinárodné spoločnosti. 

10.4 Organizačný, personálny a materiálno-technický rozvoj
· v oblasti financovania:

· zabezpečiť zaradenie učiteľov podľa platovej stupnice č. 4

· zabezpečiť hospodárne a efektívne vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu a podporovať spoluprácu fakulty s podnikovou sférou v  oblasti vedy a techniky s cieľom získavania ďalších mimorozpočtových prostriedkov na podporu vlastnej činnosti

· umožniť využívanie voľných kapacít na riešenie štátnych objednávok a projektov vedy a techniky vypísaných vo verejných súťažiach zo štátnych prostriedkov a tiež na riešenie problémov praxe z neštátnych zdrojov v rámci podnikateľskej činnosti

· zavádzať integrované informačné a komunikačné systémy na báze najmodernejších informačných technológií

· v rámci medzinárodnej spolupráce umožniť expanziu všetkých edukačných a vedeckých aktivít Obchodnej fakulty do európskeho a svetového priestoru. Rozvíjať a podporovať priamu spoluprácu fakulty s vysokými školami v zahraničí na všetkých úrovniach. 

· v oblasti ľudských zdrojov:

· vytvoriť efektívnejšie riadiace väzby medzi katedrami, sprehľadniť kompetencie funkcionárov, vedúcich katedier a pracovísk, ako i akademických samospráv vo vzťahu k  zodpovednosti za plnenie úloh, uplatniť novú organizačnú štruktúru a posilniť postavenie katedier

· zabezpečovať komplexnú personálnu politiku v súlade s rozvojovými programami fakulty

· zabezpečiť kontinuitu náročnosti pri prijímaní nových zamestnancov, ich výbere do príslušných funkcií a stabilizácii ich pracovného vzťahu k univerzite

· systémovo regulovať personálnou a finančnou politikou vekovú skladbu a kvalifikačnú štruktúru učiteľov a zamestnancov fakulty s cieľom dosiahnuť plynulý a pravidelný prílev mladých učiteľov a zamestnancov, ktorí by nahrádzali zamestnancov odchádzajúcich do dôchodku

· podieľať sa na realizácii finančného ohodnotenia učiteľov a ostatných pracovníkov fakulty podľa spoločenskej prospešnosti a zložitosti nimi vykonávanej práce, včítane všestranného priestorového a materiálneho zlepšenia ich pracovných podmienok, čím by sa tiež mohol zastaviť odchod najlepších pedagogických a ostatných pracovníkov

· riešiť v spolupráci s rektorátom EU havarijný stav pracovného prostredia (postupne začať s výmenou formaldehydových priečok)

· posilniť realizáciu mzdovej politiky využívaním väčšej diferenciácie formou osobných príplatkov najmä u mladých perspektívnych pracovníkov 

· stabilizovať pracovníkov odborným vedením pri adaptácii a rozvíjaním možností ďalšieho vzdelávania, zahraničných stáží a študijných pobytov

· zabezpečiť v spolupráci s odbormi komplexnú starostlivosť o zamestnancov OF s aplikáciou stabilizačných a motivačných faktorov, skvalitňovať stravovacie služby, zdravotnú starostlivosť, služby regenerujúce pracovnú silu, rekreačnú starostlivosť a pod.

· v oblasti public relations:

· vypracovanie koncepcie komunikácie Obchodnej fakulty s verejnosťou a jej uvedenie do praxe

· koncipovanie zásad profesionálneho správania učiteľov a ostatných zamestnancov s cieľom formovania priaznivej pracovnej atmosféry a silnej organizačnej kultúry Obchodnej fakulty

· budovanie dlhodobých, perspektívnych a vzájomne prospešných vzťahov Obchodnej fakulty so subjektmi z hospodárskej praxe, štátnej správy a samosprávy a tretieho sektora

projektovanie pozitívneho imidžu Obchodnej fakulty a jeho prezentácia s cieľom vytvárania, formovania a upevňovania priaznivej verejnej mienky o Obchodnej fakulte
