Hodnotenie kvality v akademickom roku 2019/2020 na
Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave

Vsulade s politikou kvality EU v Bratislave je jej sucastou na Obchodnej fakulte
zmocnenec pre kvalitu, ktorym je prodekan pre rozvoj azabezpecovanie kvality. Systém
zabezpecovania a zdokonalovania kvality na fakulte je dany celym radom kritérii a Standardov
kvality pre jednotlivé oblasti Cinnosti (vzdeldvanie, veda, vyskum, doktorandské Studium,
medzinarodné vztahy, rozvojatd.), ktoré st zachytené v internych predpisoch EU v Bratislave
(napr. v Statutoch, poriadkoch, smerniciach, zdsadach atd.). V tomto zmysle systém kvality
predstavuje nadstavbu nad Standardmi a kritériami obsiahnutymi v internych predpisoch
univerzity a prinasa dodato¢né postupy a mechanizmy, ktoré umoznuju zjednotit pristupy
k monitorovaniu a hodnoteniu kvality vo vsetkych oblastiach ¢innosti na Obchodnej fakulte.

Na monitorovanie a hodnotenie kvality v ¢innosti Obchodnej fakulty vyuzivame najma
tieto metddy:

a) prieskum nazorov relevantnych cielovych skupin,
b) kontrola pedagogického procesu formou hospitacii,
¢) hodnotenie predmetov,

d) hodnotenie $tudijnych programov.

Prieskum nazorov Studentov organizuje univerzita prostrednictvom systému AIS, ato kazdy
semester. Vysledky, ktoré spracovava rektorat a su postupené dekanovi fakulty, su vyhodnotené
a prerokované na urovni vedenia fakulty, na poradach katedier a kritické pripady su prerokované na
urovni veduceho katedry a nasledne je vykonavana formou hospitacie dodato¢na kontrola.

Hospitacie su vykonavané pravidelne vo vSetkych katedrach, pricom rocniky, ktoré su predmetom
kontroly urcuje prodekan pre rozvoj a zabezpecovanie kvality. Vyhodnocované su na prvom aj druhom
stupni vsetky rocniky, je zabezpecenda obmena tak, aby pocas dvoch akademickych rokov boli
prekontrolované vsetky predmety. Hospitacie vykonavaju primarne vedudci katedier, garanti
predmetov, dekan fakulty a nimi povereni pracovnici; na Obchodnej fakulte su to tiez zdstupcovia
veducich katedier a prodekani fakulty.

V zimnom semestri sme vykonali 24 hospitacii, vletnom semestri 15 hospitdcii. Bolo
prekontrolovanych 14 predmetov v zimnom semestri, 12 predmetov v letnom semestri. Specifikom
letného semestra bolo vykonanie hospitécii online formou (pandemicka situacia). Napriek tomu kvalita

kontroly bola zabezpecend. Vysledky su prerokované na Urovni garanta predmetu, obycajne na



zasadnuti vyucujucich, ktori vyu€uju dany predmet. Vysledky su prerokované na zasadnuti katedry a na
urovni kolégia dekana. Vysledkom je prijatie navrhov a opatreni — individudlne podla charakteru
zisteni. Pripadné negativne zistenia su osobne prerokované na Urovni veduiceho katedry s prislusSnym
ucitefom a su navrhnuté opatrenia na zlepsSenie. Na zaver je spracovand sumarna sprava za fakultu,
kde je uvedeny prehlad realizovanych hospitacii, st zvyraznené najdoleZitejSie zovSeobecnené zistenia
ako pozitivne tak aj negativne a su spracované ndvrhy opatreni. V zaverecnej sprdve je tiez spracovany
prehlad hodnotenia kvality absolventov fakulty zamestnavatelmi.
OF Pozitiva- Dobrd organizacia prednasky, pouzivanie prikladov z praxe, intenzivna komunikdcia so
Studentmi, vytvoreny priestor pre diskusiu, zaujem Studentov o preberanu problematiku, pozitivny
pristup vyucujucich k studentom, zapojenie Studentov do diskusie, vyuZivanie pripadov z praxe a textov
prislusnych pravnych predpisov, vhodna volba aktudlnych a zaujimavych tém semindarnych prac.
Zvoleny spoésob diskusie - vedenie cvicenia vyucujucimi v zmysle otvorenej konfrontacnej
a argumentacnej diskusie, Studenti mali vytvoreny priestor na vzdjomnua kritiku a i hodnotenie.
VyuZivanie a obozndmenie sa s databazami, vyuzivanie sekundarnych zdrojov z databaz EUROSTAT, SU
SR, atd.
Nedostatky - Prichod Studentov pocas prednasky, rusenie predndsky. Nevhodné podmienky
v niektorych miestnostiach na vyucbu. Mala interakcia Studentov na podnety vyucujuceho. Chybajuce
interaktivne didaktické prvky. Velky pocet prezentovanych tém na jednom seminari. Prezentacna
technika.
Opatrenia
Vysledky hospitacnej c¢innosti a vysledky prieskumu nazorov Studentov su prerokované na urovni
jednotlivych katedier a to na porade katedry a nedostatky su zvlast jednotlivo prerokované s kazdym
individualne. Rokovanie vedie prislusny veduci katedry, pricom kazdy z ucitefov na zaklade tohto
pohovoru dostane Ulohy na zlepSenie svojej ¢innosti, pricom plnenie je predmetom evaludcie na Urovni
katedry v nasledujucom akademickom roku.

Hodnotenie predmetov a Studijnych programov su hodnotené pravidelne garantami.
V uvedenom obdobi sme mali $pecificku situaciu v tom, Ze sme pripravovali podklady na hodnotenie
komisiou pre medzindarodnu akreditaciu AACSB, pricom hodnotenia spracovali predsedovia
programovych rad, tieto zaslali fakultnému koordinatorovi pre medzinarodnu akreditaciu, ktory po ich
zosumarizovani ich poskytol prislusnej prorektorke.

Zasadnd snaha fakulty na zabezpecdenie wvys$sSej kvality je orientacia na spolupracu
s hospodarskou praxou a to napriec celym spektrom Studijnych smerov. Poc¢as uplynulych rokov sme
nadviazali na aktivity, ktoré boli na fakulte aj v predchadzajicich obdobiach a nadalej uplatfovali
moderné Standardy na vykon odbornej praxe pre vsetky Studijné programy na 1. aj 2. stupni Studia. Na

fakulte priebezne inovujeme metodiku a moderné formy vyucovania. Okrem projektovej vyucby 2.0



(project-based learning sme vdaka medzinarodnej spolupraci zacali aplikovat nastroje design thinking.
Tieto formaty odborného vzdeldvania postupne zavddzame uZz od obdobia platnosti poslednej
narodnej akreditdcie, pricom spolupracujeme aj s inymi fakultami EUBA. Model praktickej vyucby sa
opiera o nové didaktické formy, ktorych podstatu tvoria workshopy s expertmi z praxe, tvorba
Studentskych timov, rieSenie projektov pre prax, prezentacné podujatia, dopliujuce predndsky
a konzultacie expertov z praxe, zapojenie Studentov do tréningovych programov v partnerskych
podnikoch a instituciach. Fakulta spolupracuje s mnohymi renomovanymi spoloénostami z praxe ako
LIDL, Tatrabanka, Mercedes, Stock, COOP Jednota Slovensko, Dobry Zivot, Creative Pro, Century 21,
velvyslanectvami v Slovenskej republike, s velvyslanectvami Slovenskej republiky v zahranici
a podobne. V programe Experti z praxe sme realizovali viaceré formaty za ucasti expertov na
vzdeldvacom procese, priemerne sto expertov z praxe pocas semestra, najma formou odbornych
prednasok, prednasok v ramci predmetov, workshopov, externych konzultdcii v zavere¢nych pracach,
Specializovanych skoleni a p6sobenie v Statnicovych komisidch. Ich pocet postupne rastie a Skala

expertov sa stabilizuje.
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