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UvVOD

Obchodna fakulta v uplynulom kalendarnom roku stala pred mnozstvom uloh, ktoré¢
suviseli s novymi podmienkami smerovania vysokého skolstva na Slovensku. Svoje Gsilie
orientovala na realizaciu dlhodobého zameru, ktory ma vypracovany do roku 2007 s
vyhl'adom do roku 2010. Pritom sa usilovala nachadzat’ nové pristupy a riesenia, ktoré¢ by
posilnili jej poziciu na trhu vzdeldvania SR a vytvorili nové prilezitosti, ktoré sa objavuju
po vstupe SR do Eurdpskej unie. Bola reSpektovand skutocnost’, ze rozvoj vzdelavacich
programov a vzdeldvacich aktivit v narodnom i medzinarodnom kontexte musi byt
zalozeny na vedeckovyskumnej praci ucitelov, ich schopnosti komunikacie
s hospodarskou praxou, ako aj s domécimi a zahrani¢nymi vzdelavacimi institiciami.

V roku 2004 sa hlavna pozornost fakulty orientovala na pripravu Studijnych
programov, ktoré vsulade so zdkonom o vysokych Skolach bude ponukat od
akademického roka 2005/2006. Pri tvorbe navrhov Studijnych programov sa vychéadzalo z
implementacie poznatkov tvorivého vedeckého vyskumu do vzdelavacej Cinnosti tak, aby
sa vytvorila zakladia pre moderny, progresivny a ndrokom vyspelého trhu zodpovedajuci
pedagogicky proces. Nové studijné programy zabezpecia jej konkurencieschopnost’ vo
vztahu k ostatnym vysokym Skolam s ekonomickym zameranim. Pri ich vypracovavani sa
preto kladol doraz na kvalitativnu aroveni, aby sa Obchodna fakulta stala rovnocennym
partnerom v systéme europskeho vzdeldvania.

Névrh Studijnych programov pre vsetky stupne vysokoSkolského vzdelavania bol
schvaleny vedeckou radou fakulty a predlozeny na rokovanie pracovnych skupin podl'a ich
zaradenia. Pracovné skupiny, ktoré sa uvedenym ndvrhom zaoberali, konStatovali, Ze
existuju vSetky predpoklady na realizéciu tychto programov bez akychkol'vek obmedzeni.

Akredita¢na komisia, poradny organ vlady SR odporucila ministrovi $kolstva udelit
pre vSetky navrhované programy Obchodnej fakulty akreditaciu bez obmedzenia. Od
akademického roka 2005/2006 sa vzdelavanie na Obchodnej fakulte bude uskutociiovat’ vo
vSetkych stupnioch v akreditovanych studijnych programoch.

Vedecko-vyskumné aktivity Obchodnej fakulty smerovali na rozvoj tedrie
obchodnych ¢innosti a sluzieb, na tvorbu poznatkov o obchodnom podnikani a marketingu,
ako aj na zhodnotenie dopadov vstupu Slovenska do EU na ekonomiku a
zahrani¢noobchodnu politiku,  vratane  posudenia prinosov arizik vyplyvajicich
z rozsirenia EU s aplikacou na SR.

V oblasti zahrani¢nych vztahov v roku 2004 sa fakulta sustredila na usilie Skoly o
transforméciu univerzity na univerzitu eurépskeho typu, ako aj na vytvorenie partnerskych
vztahov s univerzitami najmi z krajin Eurdpskej unie. Dal§ia pozornost smerovala do
oblasti rozvoja Studia v cudzich jazykoch, na vypracuvanie navrhov a podavanie novych
projektov medzindrodnej spoluprace, na rast poctu prednaskovych pobytov ucitelov
a mobilit Studentov Obchodnej fakulty v zahranici.

Spolupréca s praxou patrila k prioritim Obchodnej fakulty v oblasti jej rozvoja.
Fakulta sa zamerala na zefektivnenie a zintenzivnenie existujucich zmluvnych vztahov,
ako aj na nadviazanie spoluprace s novymi subjektami. Spolupraca fakulty s praxou sa
v uplynulom roku orientovala na hospodarsku a medialnu sféru, oblast’ Statnej a verejnej
spravy, na profesijné azaujmové spolky, komory, asociacie a odborne orientované
pracoviska.



1 VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

Prioritou vo vychovno-vzdelavacich aktivitach, ako jednej z najvyznamnejSich
¢innosti Obchodnej fakulty, je vychova odbornikov, ktori budii napomahat’ prosperitu
naSej ekonomiky a sucasne pdsobit’ v eurépskom trhovom priestore.

Uspes$né zaviSenie integraénych aktivit Slovenskej republiky do eurdpskych
Struktar v roku 2004 vyzaduje modernizaciu vzdeldvania s cielom zlepSenia kvality
a efektivnosti pedagogického procesu, ¢o je mozné dosiahnut' len prostrednictvom
zabezpecenia transferu poznatkov avedomosti na zéklade vedeckého vyskumu
a prepojenia na hospodarsku a spolocenskul prax. Jednym zrozhodujucich parametrov
uspesnosti a uplatnenia sa v konkurenénom prostredi eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru
je atraktivnost’ a kvalita Studijnych programov.

Vyznamnou ulohou Obchodnej fakulty vo vychovno-vzdelavacej oblasti v roku
2004 bolo vypracovanie kvalitnych podkladov pre akreditidciu Studijnych programov vo
vizbe na akreditované Studijné odbory v intencidch prisluSnych ustanoveni zakona
o vysokych Skolach. Tieto aktivity viedli k tomu, ze Obchodna fakulta ma v sucasnosti
uspesne akreditované vsetky novonavrhované Studijné programy, ktorych realizicia sa
uskutocni od akademického roka 2005/2006 na vsetkych stupnoch vysokoskolského
vzdelavania (bakalarskom, inzinierskom a doktorandskom).

Uspesna akrediticia §tudijnych programov zabezpetuje Obchodnej fakulte
konkurencieschopnost vo vztahu kostatnym vysokym Skolam s ekonomickym
zameranim, obsahovu diverzifikdciu pre jednotlivé stupne vysokoskolského Stidia
a podmienky pre kompatibilitu s eurépskym vzdelavacim priestorom.

1.1 Studijné odbory a programy

Vychovno-vzdelavacia c¢innost Obchodnej fakulty bola v uplynulom roku
zamerana na pripravu kvalifikovanych odbornikov v Studijnych odboroch akreditovanych
eSte v roku 2001.

Tabul’ka ¢. 1
Studijné odbory Obchodnej fakulty akreditované v roku 2001

Forma Studia Nazov Studijného odboru
Bakalarske Studium Obchodné podnikanie
Obchod a marketing

Medzinarodné podnikanie
Cestovny ruch
Komercné inZinierstvo

InzZinierske Studium

Odvetvové a prierezové ekonomiky — Specializacia
Ekonomika obchodu a priemyslu

Svetova ekonomika

Medzinarodné ekonomické vztahy

Doktorandské Studium




Zabezpecovanie kvalitného pedagogického procesu arozvoj jednotlivych
Studijnych odborov si vyzadovali neustalu inovaciu obsahu predmetov a ich aktualizaciu
v stlade s poziadavkami praxe a vysledkami vedecko-vyskumnej ¢innosti ucitel'ov, ako
predpokladu konkurencieschopnosti.

V roku 2004 Obchodna fakulta pripravila podkladové materidly pre akreditacny
proces novonavrhovanych Studijnych programov 3-stupiiového vysokoskolského Studia.
Nové Studijné programy flexibilne reaguji na poziadavky praxe, ako aj na vysledky
tvorivého vedeckého vyskumu. Pri vypracuvani materidlov sa kladol déraz na kvalitativhu
uroven Studijnych programov tak, aby sa Obchodna fakulta stala rovnocennym partnerom
v systéme eurdpskeho vzdelavania.

Tabulka ¢. 2
Studijné odbory a Studijné programy akreditované v roku 2004

Stupei §tiidia Studijny odbor Studijny program
1. stupen Studia Obchodné podnikanie Podnikanie v obchode a
(bakalarske studium) cestovnom ruchu
Zahrani¢noobchodné podnikanie
Obchod a marketing Obchodny manazment
Marketingovy manazment
2. stupern Studia Medzinarodné podnikanie Medzinarodny obchod
(inZinierske Studium) Podnikanie v Eurdpskej tnii
Cestovny ruch ManaZzment cestovného ruchu
Obchod a marketing Marketingovy a obchodny
manazment
3. stupen Studia Medzinarodné podnikanie Manazment medzinarodného
(doktorandské stdium) podnikania
Odvetvove a prierezové Ekonomika obchodu a sluzieb
ekonomiky
Svetova ekonomika Svetova ekonomika

Uvedené studijné programy boli prerokované Akademickym sendtom Obchodne;j
fakulty EU a schvalené Vedeckou radou Obchodnej fakulty EU vo februari 2004. Vsetky
potrebné podklady boli v marci 2004 predlozené na rokovanie Akreditatnej komisie,
poradné¢ho organu vlady SR. Na zdklade pozitivneho hodnotenia pracovnej skupiny
akreditacnd komisia potvrdila Obchodnej fakulte sposobilost’ konat’ Statne skusky vo
vSetkych navrhnutych Studijnych programoch 1. a2. stupiia vysokoSkolského Studia
v dennej 1 externej forme, ako aj realizovat” doktorandské Stadium v novych Studijnych
programoch pre externt i dennt formu ako tretieho stupiia vzdeldvania.

Uspesnost’ akreditaéného procesu bola podmienena nielen obsahom novych
studijnych programov, ktoré musia spifiat’ naro¢né kritéria akredita¢nej komisie, ale aj ich
personalnou zarukou. VSetky nové Studijné programy Obchodnej fakulty st garantované
profesormi, resp. docentami v sulade s kritériami pre akreditaciu Studijnych programov.




1.2 Formy Stadia a pocty Studentov

V roku 2004 pedagogicki zamestnanci katedier Obchodnej fakulty zabezpecovali
vychovno-vzdeldvaci proces podla ucebnych planov schvalenych akademickym senatom
fakulty v nasledovnych formach $tudia.

- denné inzinierske Studium, Bratislava
- externé inzinierske Stadium, Bratislava
- denné¢ bakalarske Stadium, pedagogické pracovisko Nové Zamky

- externé bakalarske §tadium, pedagogické pracoviska Topol'¢any a Puchov

V bakalarskych strediskach Mojmirovce, Bratislava — Statny institat odborného
vzdelavania (SIOV) a Bratislava — Institat zahrani¢ného obchodu a vzdelavania (IZOV)
bola v priebehu letného semestra akademického roka 2003/2004 ukoncend vyucba
vykonanim Statnych skusok externych Studentov 3. rocnika.

Pre akademicky rok 2004/2005 sa fakulta rozhodla prijimat’ Studentov na zaklade
vysledkov prijimacich skusok, ako aj na zéklade dosiahnutych vysledkov na strednej skole.
Studenti, ktori splnili predpisané $tudijné vysledky stanovené v zasadach prijimacieho
konania na Obchodnej fakulte, ktoré schvalil akademicky senat fakulty, boli prijati na
Obchodnt fakultu bez prijimacich skuSok. Vzhl'adom na vel'mi vysoky pocet prihldsenych
uchadzatov o §tdium, ako aj zdovodu vysokého poétu uchadzaGov, ktori spinali
podmienku prijatia bez prijimacich skasok, rozhodol akademicky senat fakulty v jini 2004
o navyseni poctu prijimanych uchadzacov.

Prehl'ad o pocte Studentov prijatych na Studium na Obchodnej fakulte v roku 2004
je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Tabulka ¢. 3
Pocet $tudentov prijatych v roku 2004 na $tiidium na Obchodnej fakulte!

Forma Studia Miesto Pocet Studentov
Denné inzinierske Studium Bratislava 930
Externé inZinierske $tudium Bratislava 191
Denn¢ bakalarske Studium Nové Zamky 72
Externé bakaldrske stidium Topolcany 65
Externé bakalarske stidium Puchov 87

Do vyssieho ro¢nika denné¢ho

inzinierskeho $tadia Bratislava 10
.D(v)'vysswho r?cplka externého Bratislava 131
inzinierskeho $tadia

Obchodna fakulta spolu 1486

! Udaje zahffiajli aj ndhradny termin prijimacich skiSok a odvolania formou Ziadosti o preskiimanie
rozhodnutia o neprijati z ndhradného terminu.




Graf¢. 1
Pocet Studentov prijatych v roku 2004 na Stidium na Obchodnej fakulte do 1.
rocnika
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Tabul’ka ¢. 4

O Denné studium - 1. ro¢nik - 1002

B Externé Studium - 1. ro¢nik - 343

Pocet Studentov denného a externého bakalarskeho Stiudia zapisanych na Obchodnu

fakultu k 31. 10. 2004

Forma Studia Miesto 1. roénik | 2. rocnik | 3. rocnik | Spolu
Denn¢ bakalarske Nové Zamky 49 47 54 150
Externé bakalarske Topol’Cany 49 60 37 146
Externé bakalarske Puchov 58 45 33 136

Spolu 156 152 124 432

Graf ¢. 2

Pocet Studentov bakalirskeho Studia podl'a rocnikov zapisanych na Obchodni

fakultu k 31. 10. 2004
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Tabulka ¢. 5
Pocet Studentov denného a externého inZinierskeho Studia zapisanych na Obchodnu
fakultu k 31. oktébru 2004

Studijny odbor
Ro¢nik] Forma $tidia Obchod |Medziniarodné| Cestovny Spolu
a marketing | podnikanie ruch

1 Denné inZinierske 152 204 130 486

' Externé inZinierske 78 40 43 161

) Denné inzinierske 138 109 95 342

' Externé inZinierske 56 25 18 99

3 Denné inZinierske 131 131 92 354

) Externé inZinierske 47 21 24 92

4 Denné inzinierske 116 124 82 322

' Externé inZinierske 121 64 46 231

5 Denné inZinierske 130 141 64 335

) Externé inZinierske 69 38 30 137
Spolu 1038 897 624 2 559

Grafc. 3

Pocet Studentov denného a externého inZinierskeho Stidia zapisanych na Obchodni
fakultu k 31. oktobru 20042
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B CR - denné
OCR - externé
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0_

1.ro¢nik  2.ro¢nik 3. roénik  4.ro¢nik 5. ro¢nik

2 Vysvetlivky — OaM — Obchod a marketing, MP — Medzinarodné podnikanie, CR — Cestovny ruch




1.3 Absolventi a Statne skiasky

V roku 2004 ziskalo akademicky titul ,,bakalar celkove 171 Studentov, z toho 20
Studentov denného a 151 Studentov externého bakalarskeho stadia.

Tabul’ka ¢. 6

Prehl’ad o poctoch absolventov bakalarskeho stidia Obchodnej fakulty v roku 2004

Forma Studia Miesto Pocet absolventov
(k 31. 12. 2004)
Denné bakalarske Nové Zamky 20
Externé bakalarske Topol'¢any 37
Externé bakalarske Mojmirovce 26
Externé bakalarske — SIOV Bratislava 41
Externé bakalarske — [ZOV Bratislava 47
Spolu 171

Z bakalarov, ktori splnili podmienky pre priamy postup do 4. ro¢nika inZinierskeho
Stadia, vyuzilo tito moznost spolu 22 absolventov bakalarskeho Stadia, ztoho 7
absolventov postupilo na denné a 15 na externé inzinierske Studium. 124 bakaldrov bolo
vroku 2004 prijatych do 4. ro¢nika inzinierskeho Studia a 15 absolventov externého
bakaléarskeho Studia do 3. ro¢nika inzinierskeho $tidia po UspeSnom vykonani prijimace;j

skusky.

Obhajobou diplomovej prace a vykonanim Statnych skiSok v roku 2004 ukoncilo
Studium 286 Studentov denného a 184 Studentov externého inZinierskeho $tadia.

Tabul’ka ¢. 7

Prehl’ad o poctoch absolventov inZinierskeho Stidia Obchodnej fakulty v roku 2004

Pocet absolventov
(k 31. 12. 2004)
Studijny odbor Denné inZinierske . %.Xt?me Spolu
stadium inzinierske
Studium
Obchod a marketing 99 77 176
Medzinarodné podnikanie 121 61 182
Cestovny ruch 66 46 112
Spolu 286 184 470




Graf ¢. 4
Pocet absolventov Obchodnej fakulty v roku 2004
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Z celkového poctu 478 Studentov 5. ro¢nika inzinierskeho Studia, ktori sa zicastnili
Statnych skuSok vyhovelo 470 Studentov, t. j. 98%, pricom 24 absolventov ukoncilo
Studium s vyznamenanim, ¢o predstavuje 5%.

ZvySenie kvalitativne] urovne Statnych skuSok vroku 2004 sa dosiahlo nielen
inovaciou okruhu otazok a téz na Statne skusky tak, aby v ¢o najva¢Som rozsahu pokryli
problematiku profilujucich predmetov daného Studijného odboru, ale aj skutocnost'ou, ze
do Statnicovych komisii boli prizvani aj vyznamni odbornici z hospodarskej praxe, resp.
z inych vysokych Skol.

1.4 Organiza¢né zabezpecenie pedagogického procesu

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola vroku 2004 orientovana hlavne na
zabezpecovanie kvality pedagogického procesu tak po stranke organizacnej, ako aj
obsahovej. Tato skutocnost’ bola determinovana zaclenenim SR do eurdpskeho priestoru
vysokoSkolského vzdeldvania, v ktorom narastd konkurencia medzi vysokymi Skolami.
Pedagogicky proces musi preto svojou kvalitou zodpovedat’ novym poziadavkdm tak, aby
absolventi Obchodnej fakulty boli schopni komplexne analyzovat’ arieSit problémy
ekonomiky vramci SirSiecho europskeho asvetového rozmeru atiez uplatnit’ sa na
europskom trhu prace. Velkd pozornost bola venovana aj rieSeniu otazok nového
obsahového zamerania Studijnych odborov a Studijnych programov, s cielom zabezpecit
po obsahovej stranke porovnatelnost’ so Stidiom na zahrani¢nych vysokych Skolach
s obdobnym odbornym zameranim.

V pedagogickej oblasti bola ¢innost’ orientovana najma na:

- vypracovanie kvalitnych podkladov pre tuspeSnu akrediticiu novych Studijnych
programov pre vsSetky formy a stupne vysokoskolského vzdeldvania s realizaciou,
ktorych sa zac¢ne na 1., 2. a 3. stupni Studia v akademickom roku 2005/2006,
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uskutoCnenie komplexnej analyzy vysledkov prijimacej skusky s ciel'om zistit’, do akej
miery sa zmeny ustanovené v zasadach pre prijimanie uchadzafov o Stadium na
Obchodnej fakulte v roku 2004 (moznost’ prijatia bez absolvovania prijimacej skusky
v pripade Studijnych vysledkov do 1,25) prejavili na kvalitativnej urovni prijatych resp.
zapisanych Studentov,

hodnotenie kvality pedagogického procesu nielen na urovni katedier formou hospitacii,
ale aj Studentami Obchodnej fakulty metdédou dopytovania za pouzitia
Standardizovaného dotaznika, ¢im bol zavedeny systém pravidelnej spitnej vizby zo
strany Studentov,

vytvorenie podmienok pre aktivnu ucast vyznamnych odbornikov z hospodarskej
praxe na vyucbe niektorych povinnych, ale i volitelnych predmetov ana Statnych
sktSkach. Spolupraca s hospodéarskou praxou prispela k zdokonalovaniu, rozvijaniu
a zvyseniu kvality pedagogického procesu.

zadavanie tém diplomovych prac v stlade so zameranim Studijnych odborov, ako aj
rieSenymi vedecko-vyskumnymi projektami katedier as ohladom na poZziadavky
hospodarskej praxe. Najlepsie diplomové prace z oblasti bankovnictva, financnych
a penaznych vztahov a procesov suvisiacich so vstupom SR do Eurdpskej tnie boli
ocenené¢ Vontoblovou cenou, najlepSia diplomovd praca zoblasti obchodnych
a marketingovych c¢innosti obchodnych sieti pdsobiacich v SR bola ocenend Cenou
predsedu Coop Jednota Slovensko, s.d., jedna diplomovéa praca bola ocenena Cenou
Slovnaftu, a.s.,

inovaciu obsahu predmetov, okruhu otdzok a téz na Statne skusky tak, aby tieto zmeny
reSpektovali potreby praxe a trendy eurdpskeho trhu prace a vzdelavania,

zdokonalovanie a skvalithovanie vyucby povinnych i volitelnych predmetov
vyuzivanim novych informaénych a komunikacnych technoldgii so zameranim najmé
na ich aplikaciu v oblasti elektronického obchodovania, marketingovej komunikacie,
rieSenia distribuénych problémov, marketingového vyskumu, technickych prekazok
obchodu, simulacnych vyucbovych technologii a pod.,

zintenzivnenie spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami ekonomického zamerania, ¢o
umoznilo Studentom Obchodnej fakulty realizovat’ ¢ast’ svojho Stidia vo franctizskom,
nemeckom a anglickom jazyku a vznacnej miere prispelo k internacionalizécii
vzdelavania,

realizovanie projektu videokonferencii ako progresivnej formy diStan¢ného
vzdelavania za i¢elom zdokonal'ovania a zvySovania kvality vyucby.

1.5 Edi¢ny plan a jeho plnenie

Integralnou sucast'ou zabezpeCovania pedagogickej ¢innosti je aj plnenie ediéného

planu a vydavanie kvalitnej a aktudlnej Studijnej literatiry pre povinné i voliteI'né
predmety v zmysle platnych uebnych planov Obchodnej fakulty.

Edi¢ny plén navrhnuty jednotlivymi katedrami nebol v dostatocnej miere splneny

ani v roku 2004. Z uvedené¢ho dovodu budi musiet’ ucitelia fakulty v nasledujucom obdobi
vyvinut' vicsie usilie v tejto oblasti atym prispiet k tomu, aby boli vSetky povinné
1 volite'né predmety pokryté Studijnou literatirou.

11



Prehl'ad plnenia Edi¢ného pldnu na rok 2004 podla jednotlivych katedier je

uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka ¢. 8

PrehPlad plnenia edi¢ného planu Obchodnej fakulty podl’a katedier v roku 2004 k 31.

12. 2004

Katedry Obchodnej fakulty Planované tituly | Odovzdané tituly | % plnenia
Katedra marketingu 24 11 45,8
Katedra medzinarodného 10 g 80,0
obchodu
Katedra sluzieb a cestovného 16 4 25.0
ruchu
Katedra tovaroznalectva a kvality 5 ) 40,0
tovaru
Katedra obchodného prava 1 0 0
thedra informatiky obchodnych 5 ) 40,0
firiem
Obchodna fakulta spolu 61 27 44,3

Medzi tituly, ktoré boli zaradené v Edicnom plane na rok 2004 a boli odovzdané do
tlace patria napr. Pripadové stadie z franchisingu, The Global Marketplace, Obchodna
technologia — vybrané problémy, Stratégia medzinarodného podnikania — pripadové Studie,
Operacie v zahranicnom obchode, Pripadové Studie k obchodnému podnikaniu, Technika
cestovného ruchu — praktikum, Praca s tabul’kovymi procesormi, Marketingové aplikacie,
Distribuéné systémy a logistika, Tedria obchodu, Manazment a marketing sluZieb,
Aktudlne problémy medzinarodného podnikania, Tovaroznalectvo priemyselného tovaru,
Marketing Uzemia — oblasti moznosti, perspektivy, Komunikdcia v medzinarodnom
marketingu firiem, ManaZment obchodnych organizacii, Postavenie Slovenska v EU,
Transnacionalne korporacie vo svetovej ekonomike, Corporate Identity (vplyv
interkultarnych rozdielov na medzinarodné dimenzie), Produkt a konkurencia, Strategicky
marketing a manazment, Sluzby, Proces vybavovania reklamécii.

1.6 Pedagogické uvizky ucditel’ov

Zatazenost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov Obchodnej fakulty je stale
velmi vysokd aje spdsobend nepostacujucimi persondlnymi kapacitami v dosledku
trvalého nedostatku finan¢nych prostriedkov ur¢enych na motivaciu novych pracovnikov
najmd z radov mladych absolventov fakulty. Nepriaznivy pomer poctu ucitelov k poctu
Studentov mal aj v roku 2004 za nasledok, ze normou stanoveny pocet hodin na ucitela pre
priamu pedagogickt ¢innost’ bol vysoko prekroceny.
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V nasledujucej tabulke je uvedené porovnanie plnenia priamej pedagogickej
¢innosti ucitelov fakulty za uplynulé¢ dva akademické roky. Do priamej pedagogickej
¢innosti sa podla metodiky platnej vroku 2004 zapocitava priama vyucba formou
prednésok a seminarov, konzultacii na externom $tadiu, vyucba pre doktorandov, vedenie
diplomantov na dennom i externom $tudiu, vedenie doktorandov, priCom sa pre niektoré
polozky pouzivaju prepocitacie koeficienty zohl'adiiujuce naro¢nost’ uvedenych ¢innosti.
Do uvedeného hodnotenia sa vSak nepremietaji vSetky ostatné povinnosti ucitel’'ov.

Pre objektivnejSie hodnotenie zat'azenosti ucitelov bola na podnet Obchodnej
fakulty vypracovana nové metodika platnd od akademického roka 2004/2005 pre vsetky
fakulty Ekonomickej univerzity, ktord umoznuje formou uvéizkovych listov vyhodnocovat
nielen priamu a nepriamu pedagogicku Cinnost’ ulitel’ov, ale aj ich aktivity vo vedecko-
vyskumnej oblasti. Po prehodnoteni uvedenej metodiky a jej pripadnej Gprave, na zéklade
uskutonenych analyz, bude tato metodika upravend tak, aby umozilovala ¢o
najobjektivnejsie hodnotenie vsetkych aktivit ucitelov.

Tabulka ¢. 9
Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti ucitelov v akademickych rokoch 2002/2003
2 2003/20043

Katedry Norma | Skuto¢nost’ | Plnenie | Norma | Skuto¢nost’ | Plnenie
Obchodnej v hod. v hod. v % v hod. v hod. v %
fakulty 2002/03 | 2002/03 | 2002/03 | 2003/04 | 2003/04 | 2003/04
Katedra 5115 6947 135.8 4935 7644 154,9
marketingu
Katedra medzind- | 54 6009 130,8 | 4532 5532 122.1
rodného obchodu
Katedrasluzieba |, | 4464 1374 | 3288 4962 150,9
cestovného ruchu
Katedra
tovarozna-lectva 1791 2228 124.4 1760 2230 126,7
a kvality tovaru
Katedra 1655 1767 106,8 1606 1771 110,2
obchodného prava
Katedra
informatiky 1166 1400 1280 | 1503 1737 115,6
obchodnych
firiem
Obchodni 17570 22815 1304 | 17624 23876 135,5
fakulta

3 Udaje st spracované podl'a podkladov jednotlivych katedier
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Grafé. 5
Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti katedier Obchodnej fakulty v akademickom
roku 2003/2004 v %
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1.7 Hlavné dlohy na rok 2005 vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Po tuspesnej integracii Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie v roku 2004 sa
vyznamnou Ulohou vysokoskolského vzdelavania stdva jeho internacionalizicia.
V suvislosti s vytvaranim europskeho vzdelavacieho priestoru narastd vyznam kvality
pedagogického procesu, ako ddlezitého urcujiceho cinitela medzinarodnej atraktivnosti
a konkurencieschopnosti. Na presadenie sa Obchodnej fakulty v eurépskom vzdeldvacom
priestore je potrebné nielen internacionalizovat’ vzdelavaci proces, ale tiez zabezpecit' jeho
kvalitu v medzindrodnom meradle.

Z uvedeného vyplyvaju pre Obchodnu fakultu tieto hlavné tlohy:

- kvalitne a v dostatocnom c¢asovom predstihu sa pripravit na realizdciu novych
Studijnych programov vramci jednotlivych stupniov vysokoskolského vzdeldvania
(bakalarskeho, inzinierskeho, doktorandského),

- neustdle modernizovat obsahovll ndplii predmetov v sulade s najnovSimi vedecko-
vyskumnymi poznatkami a poziadavkami praxe ako aj s najnovSimi trendmi v oblasti
informa¢nych a komunika¢nych technologii,

- trvale venovat’ pozornost’ zvySovaniu kvality vyucby a jej kontrole zo strany ucitel'ov,
ale iStudentov ana zdklade vysledkov hodnotenia kvality odstranovat nedostatky
v pedagogickom procese,

- vytvorit’ lepSie predpoklady pre uplatnenie sa absolventov na eurdpskom trhu prace
a vykonavat’ jeho monitoring,
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uplatiovat nové spdsoby vyuzitia modernych informac¢nych akomunikaénych
technoldgii a metdody vyuCovania reSpektujuce individudlne potreby a moZznosti
Studentov. Ide najmi o diStan¢né vzdeldvanie, celozivotné vzdelavanie, e-learning
a d’alSie nové prostriedky a metddy.

zabezpecCit’ rozvoj internacionalizécie vzdeldvania prostrednictvom pripravy uceleného
Studijného programu v anglickom jazyku, ako vychodisko pre ucast univerzity
v programe PIM a CEMS,

vytvarat’ lepSie podmienky pre medzinarodnu mobilitu Studentov a ucitel'ov,

prehibit medzinarodny kontext vzdelavania na Obchodnej fakulte prostrednictvom
videokonferencii,

spolupracovat’ s domacimi izahraniénymi vysokymi Skolami a aplikovat" poznatky
z tychto inStitucii  pri realizécii  spolo¢nych  vedecko-vyskumnych projektov
1 v pedagogickom procese,

iniciovat’ systémové zabezpecenie kvality pedagogického procesu a identifikacie jeho
slabych a silnych miest, ako néstroja na zvysenie konkurencieschopnosti fakulty,
aktivizovat’ vydavanie aktualnych uc¢ebnych textov vysokej kvalitativnej Grovne,

riesit’ niekol'’koro¢ny problém nedostatku pedagogickych zamestnancov a vyvijat’ usilie
na vhodntl motivaciu mladych ucitel'ov, absolventov Obchodnej fakulty pri nastupe na
miesto pedagoga,

presadzovat’ ako sucast’ Stadia projektové prace, ktoré od Studentov vyzaduju
integraciu a syntézu ziskanych teoretickych poznatkov, ¢im by tito Studenti nadobudli
schopnost’ riesit’ praktické problémy hospodarskej praxe.
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2 VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

Vedecko-vyskumna ¢innost’ Obchodnej fakulty EU sa v roku 2004 realizovala tak,
aby jej vystupy smerovali k postupnému naplianiu zakladnych rozvojovych zamerov,
cielov a krokov stanovenych v “Dlhodobom zamere ... ,, a z nich najmé na:

- dosiahnutie statusu fakulty v ramci Ekonomickej univerzity ako vyskumne;,

- zvySenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti jednak vysSou publicitou a prezentaciou
vysledkov aj v suvislosti s vyro¢im Obchodnej fakulty, jednak jej doéraznejSou
orientaciou na externé granty a medzinarodné projekty,

- skvalitnenie a zefektivnenie doktorandského Studia.

Vedecko-vyskumné aktivity Obchodnej fakulty EU realizované v ramci troch
akreditovanych vednych odborov — Odvetvové a prierezové ekonomiky (Specializacia
ekonomika obchodu a priemyslu), Svetova ekonomika, Medzinarodné ekonomické vztahy
a Styroch Studijnych odborov — Obchod a marketing, Medzinarodné podnikanie, Cestovny
ruch a Obchodné podnikanie smerovali na rozvoj tedrie obchodnych ¢innosti a sluzieb, na
tvorbu poznatkov o obchodnom podnikani a marketingu, ako aj na zhodnotenie dopadov
vstupu Slovenska do EU na ekonomiku a zahrani¢noobchodna politiku,  vratane
posudenia prinosov a rizik vyplyvajucich z rozsirenia EU s aplikacou na SR.

Predmetné zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti na Obchodnej fakulte umoznilo
reflektovat na kluCové vyzvy pre smerovanie ekonomiky a spolo¢nosti (poznatky
a vzdelanost’ v relevantnych oblastiach) v etape zaviSenia integratného procesu tak, aby
tieto predstavovali prinos do tvorby zdrojov fakulty (I'udskych 1 finanénych), napomahali
skvalitneniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pracoviska ako takého (kvalifikacnému rastu
zamestnancov, vychove mladej generdcie vedeckych odbornikov a kvalite absolventov)
a k zvySeniu jej G€innosti smerom do praxe.

2.1 Profilacia vedecko-vyskumnej ¢innosti katedier a ciele vyskumu
v roku 2004

Do vedecko-vyskumnej ¢innosti sa na Obchodnej fakulte EU zapojili vSetky
katedry. Riesili spolu 50 projektov, v tom 8 medzinarodnych projektov, 11 VEGA*
projektov, 2 rozvojové projekty v oblasti informaénych technolégii, 1 projekt KEGA®, 2
spolocenské objednavky, 23 inStitucionalnych projektov, vratane 5 projektov mladych
ucitel'ov a 3 ulohy s vystupom do hospodarskej praxe. V hodnotenom obdobi sa ukon¢ili 2
projekty VEGA a 13 inStitucionalnych projektov a 6 novych navrhov projektov VEGA
schvalila Vedecka grantova agentira MS SR so za&iatkom rie$enia v roku 2005.

Profilacia vyskumnych pracovisk (katedier) odzrkadl'ovala ich poznatkovo-Studijné
zameranie. Konkrétne sa orientovala na tieto oblasti:

- zékladné teoretické a terminologické otazky obchodnych Cinnosti ako predpoklad ich
harmonizécie v integracnom procese,

* VEGA — Vedecka grantova agentiira MS SR
5 KEGA — Kultirno-eduka¢na grantové agentura MS SR
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rozvoj tedrie a aplikdcie marketingu do vSetkych odvetvi narodného hospodarstva,
oblasti podnikania a na rozvoj obchodno-vednych disciplin s uplatnenim v praxi,

zahrani¢noobchodnu politiku a ¢innost’, jej priority, prinosy, rizika a dopady spojené
so vstupom do EU, vratane tendencii vyvoja medzinarodné¢ho marketingu,
perspektivy  rozvoja  a konkurencieschopnosti  sluzieb, najmd  obchodno-

podnikatel'skych  a cestovného ruchu (kapelnictva), vratane subjektov malého
a stredného podnikania v etape integracie do EU trhu a v tomto priestore,

problematiku produktovej politiky, produktového manazérstva, kvality produktov
a produkcie a ekonomiku kvality ako rozhodujucich faktorov konkurencieschopnosti
v suvislosti so zac¢lenenim SR do eurdpskeho hospodérskeho priestoru,

aktualne pravne problémy hospodarskej praxe aich dosah s osobitnym zretelom na

zahrani¢ny obchod,

- implementdciu najnovSich poznatkov z oblasti
technologii do vyucby, v komunikacii v ramci fakulty,

softvérovych produktov pre e-learning.

informacnych a komunikac¢nych
do praxe a na tvorbu

Ciele vedecko-vyskumnej cCinnosti v roku 2004 zahfnali tvorbu zakladnych
teoretickych 1 aplikovanych poznatkov s vyuzitelnostou tak vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti (v raste jej Urovne a potencialu), ako aj v aplikacii v hospodarskej praxi na

roéznych stupnioch v danej etape integraéného a globaliza¢ného procesu, najmé za ucelom

vysSej pripravenosti obchodno-podnikatel'skych subjektov ako aj absolventov na silné

konkuren¢né prostredie.

2.2 Vyskumné projekty

Na Obchodnej fakulte EU sa v roku 2004 riesilo 50 vyskumnych uloh tak, ako ich

uvadza nasledujtica tabul’ka.

Tabul’ka €. 10

Struktira vedecko-vyskumnych projektov Obchodnej fakulty v roku 2004

Typ lohy Pocet projektov | Financ¢né prostriedky v Sk
Medzinarodné projekty 8 1.150.418,-
VEGA projekty 11 848.000,-
Rozvojové projekty
v oblasti informacnych technoldgii 2 540.000,-
KEGA projekty 1 9.000,-
Spolocenské objednavky 2 425.000,-
InStitucionalny vyskum 18 +5° 502.000,-
Iné projekty (s vystupom do 3 0,-
hospodarskej praxe)

6 Projekty mladych vedeckych zamestnancov
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RieSenie medzinarodnych projektov smerovalo do viacerych problémovych
okruhov.

Tabulka ¢. 11
Medzinarodné projekty rieSené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Zodpovedny
C. Nazov projektu rieSitel’ D N bﬁ{
rieSenia

1. | Redilem Leonardo da Vinci SK 101/B/PIPP-14226 prof. Kollar 2001 — 2004

Europrojects — Projects Development and management | prof. Lesakova 2003 — 2004
2. | based on European structural Funds SR 0107.02 -

28/TT

Leonardo da Vinci Pates Support of Education and Ing. Strhan 2003 — 2005
3. | Training of Graduates From Technical and Economic

Sciences SK/03/A/F/PL/-301365

Passanger right in public transport within the Visegrad | doc. Hrasko 2002 - 2004
4. |4 Member ST International Visegrad Fund 3019-2002-

IVF

Organizacné a manazérske transformacie na Slovensku prof. KIEa 2002 - 2004
5.0« doc. Datio

¢. 4/2002 - 2004 .

Ing. Kita

Spotrebitel'sko-obc¢ianska siet’ (Consumer Citizenship |Ing. Vokounova 2003 — 2006
6. | Network — CCN) tématicka skupina globalna solidarita

109872-CP-1-NO-Erasmus-TN

Leonardo da Vinci mobile — Eurocarco - Modular prof. Kollar 2001 — 2004
7. | Distance Learning for European Mobility Career doc. Karkalikova

Counsellors SK/01/B/P/PP-142 220 doc. Lackova

Effect of EU Accession of the Republic of Slovak on | doc. Novacka 2003 — 2004
8. | tourism development in the Austrian border region

Auland-Carnuntum
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Na Obchodnej fakulte sa v uplynulom roku riesili projekty VEGA s nasledovnym

zameranim.

Tabul’ka ¢. 12

Projekty VEGA rieSené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Cislo Nazov projektu Zodpovedny |Pracovisko Doba
projekt rieSitel’ rieSenia
u

1/9224/02 | Oblasti, moznosti a perspektivy doc. Hanuldkova | Katedra 2002-2004
vyuzitia marketingu v rozvoji izemia marketingu

1/0478/03 | Unifikacia terminoldgie obchodno- prof. Viestova Katedra 2003-2005
vednych disciplin, ako predpoklad marketingu
harmonizacie ekonomicke;j
terminoldgie v ramci integra¢nych
procesov v podmienkach priprav SR na
vstup do EU

1/0485/03 | Obchodné zastipenie podla slovenskej | doc. Valkova Katedra 2003-2004
a zahraniCnej pravnej Upravy obchodného
s aplikaciou na podnikatel'ska prax prava
v domacom a zahrani¢nom obchode

1/0503/03 | Obchodné sluzby, ich uloha a prinos do | doc. Michalova Katedra 2003-2005
ekonomiky Slovenska a jej sluzieb
konkurencieschopnosti v etape a cestovného
integracie do EU trhu ruchu

1/1225/04 | Informaéné zabezpecenie rozhodovania | prof . Kollar Katedra 2004-2006
o produktoch v integra¢nych tovaroznalec-
a globaliza¢nych procesoch tva a kvality

tovaru

1/1226/04 | Dopady vstupu do EU na prof. Balaz Katedra 2004-2006
zahrani¢noobchodnt politiku SR medzina-
/vybrané aspekty/ - adaptacia rodného
a dosledky pre ekonomiku SR obchodu

1/1228/04 | Identifikacia faktorov dynamiky Ing. Vokounova Katedra 2004-2005
nakupnych preferencii spotrebitel'ov marketingu
vyuZitim databaz

1/1229/04 | Pozicia kupelnictva v sti¢asnych Ing. Eliasova Katedra 2004-2006
spolocensko-ekonomickych sluzieb
podmienkach a perspektivy jeho a cestovného
rozvoja ruchu

1/1230/04 | Transforma¢né zmeny prof. Kita Katedra 2004-2006
interpodnikovych vztahov v oblasti marketingu
nakupu

1/1231/04 | Determinanty a miery marketingovej prof. Lesakova Katedra 2004-2006
uspesnosti v stratégiach konkurencie- marketingu
schopnosti SR v ére nového
marketingu

1/1232/04 | Marketingové poradenstvo doc. Darno Katedra 2004-2005
a outsourcing ako metddy na marketingu

skvalitnenie podnikovej €innosti
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Hodnotiace spravy boli odovzdané za projekt €. 1/0478/03 (zodpovedny rieSitel’
prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.) a projekt ¢. 1/0503/03 (zodpovedny riesitel’ doc. Ing.
Valéria Michalova, CSc.). Konstatuje sa v nich, ze vedecké ciele projektov sa splnili a
zaroven sa spresnili na poslednt etapu rieSenia.

Hodnotiaca komisia Obchodnej fakulty EU v Bratislave suhlasila s uvedenymi
vystupmi aj s navrhovanym finanénym zabezpefenim a odporica pokraCovat’ v rieSeni
projektov.

Vzhl'adom na to, ze Obchodna fakulta usiluje preorientovat’ zdujem rieSitel'skych
timov na externé¢ objednavky a granty, v roku 2004 bolo pripravenych a schvalenych

dalSich 6 projektov VEGA.

Tabul’ka ¢. 13
Prihlasené a schvalené projekty VEGA so za¢iatkom rieSenia v roku 2005

Cislo Nazov projektu Zodpovedny |Pracovisko Doba
projektu rieSitel’ rieSenia
1/2635/05 | TRH-ATESTT. Transformacia Ing. Strhan Katedra 2005-2007
a reforma hospodarstva, harmonizacia tovaroznalec-
s EU — analyza tovarovych, tva a kvality
ekonomickych a socialnych dosledkov tovaru
na trh tovarov
1/2636/05 | Eurdpska ustava a alternativy prof. Sibl Katedra 2005-2007
budiiceho smerovania ekonomicke;j medzina-
integracie EU s ich dopadom na rodného
Slovensko obchodu
1/2637/05 | Slovenska republika a Ruska federacia | doc. Smrekova Katedra 2005-2007
—riziké a vyhody vzéjomného medzina-
obchodu po vstupe SR do Eurdpskej rodného
unie obchodu
1/2638/05 | Stratégie multinacionalnych korporacii | prof. Ferencikova |Katedra 2005-2007
na trhoch strednej a vychodnej Europy: medzina-
trendy v uplynulom desatro¢i, rodného
oCakavany vyvoj a mozné implikacie obchodu
v hospodarske;j politike cielovych
krajin
1/2639/05 | Rozvoj podmienok na inovacie doc. Maria$ Katedra 2005-2007
marketingovych a obchodnych ¢innosti marketingu
podnikov po vstupe SR do EU
1/2640/05 | ZlepSovanie systémovych doc. Kosir Katedra 2005-2006
predpokladov na efektivnejSiu medzina-
realizaciu vyhod ¢lenstva SR v EU na rodného
podnikovej a regionalnej Grovni obchodu

Za uvedené VEGA projekty bola koncom roka 2004

a upresnena povodne planovana riesitel'ska kapacita.

odovzdana aktualizicia
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V roku 2004 bol na Obchodne;j fakulte rieSeny jeden projekt KEGA.

Tabulka ¢. 14
Projekty KEGA rieSené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Cislo Zodpovedny Doba
projektu Nazov projektu riesitel’ za rieSenia
Obchodnu fakultu
G40 Nova ekonémia — E-learningové $tidium Ing. Fifek 2003-2005
doc. Sabo

Z celkového poctu rieSenych internych grantovych projektov (18) sa v roku 2004
ukoncilo 13 projektov (vid’ tabul'ka €. 16).

V roku 2005 budl zamestnanci Obchodnej fakulty pokracovat’ v rieSeni 5 internych
grantovych projektov, ktorych zameranie je obsiahnuté v tabulke.

Tabulka ¢. 15
Interné grantové projekty pokracujice na Obchodnej fakulte v roku 2005

Cislo Zodpovedny Doba
projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia
160028/03 | Produktové manaZzérstvo — stav vyuZzivania Ing. Strhan 2003-2005

v slovenskych podnikoch

160031/03 | Analyza stavu a vyvoja trhu produktov v SR prof. Kollar 2003-2005

160032/03 | Priority zahrani¢no-obchodnej politiky SR v obdobi | doc. Zorkociova | 2003-2005
predpokladaného zaviSenia pristupového konania s
EU

160033/03 | Sucasné platobné vztahy so zahrani¢im v ich Ing. Fifek 2003-2005
suvislostiach mikroekonomickych a makro-
ekonomickych

160037/03 | Postavenie Slovenska a rizika stvisiace s jeho Mgr. Zatkova 2003-2005
vstupom do EMU

Za predmetné interné¢ grantové Ulohy odovzdali rieSitel'ské kolektivy zadznamy
z priebeznej oponentury dolozené externym posudkom, s hodnotenim splnenia cielov
aich stanovenim na d’alsi rok, vratane spresnenia finan¢nych prostriedkov a vyskumnych
kapacit, ako aj odporucania na d’alSie pokraCovanie rieSenia.
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Tabulka €. 16
Interné grantové projekty ukoncené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Cislo Zodpovedny Doba
projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia
160015/02 | Rozvojové trendy marketingu na prahu 21.storo¢ia — | doc. Cihovska 2002-2004
vybrané problémy tedrie a aplikacie nastrojov
marketingu v praxi

160018/02 | Ekonomické a ekologické aspekty uplatnenia novej | doc. Kacenak 2002-2004
legislativy SR v oblasti obalovych odpadov

160019/02 | Désledky zmien po 11. septembri 2001 na tovar Ing. Roman 2002-2004
z hl'adiska jeho bezpecnosti voci 'ud’om i zivotnému
prostrediu

160020/02 | Tendencie vyvoja medzinarodného marketingu vo prof. Urban 2002-2004
vyspelych priemyselnych krajinach

160021/02 | Uplatiiovanie systémov zabezpeCovania kvality doc. Lackova 2002-2004
v praxi

160022/03 | Outsourcing marketingu ako sucast’ podnikatel'skej | doc. Daro 2003-2004
stratégie firmy

160023/03 | Marketing v politike doc. Stensova 2003-2004

160024/03 | Analyza implementécie nastrojov marketingového Ing. Hasprova 2003-2004
mixu v mestach a obciach v Slovenskej republike

160025/03 | Modernizacia obchodnych ¢innosti v podnikoch doc. Maria$ 2003-2004
Slovenskej republiky

160027/03 | Metody skumania trhu a spotrebitel’a s vyuzitim Ing. Vokounova [ 2003-2004
databaz

160029/03 | Pilotny projekt sluzieb e-learning v podmienkach prof. Balaz 2003-2004
Katedry medzinarodného obchodu

160035/03 | Elektronické skusanie praktickych vedomosti Mgr. Polya 2003-2004
z informatiky

160036/03 | Obstaravatel'ské zmluvy a ich vyuzitie doc. Valkova 2003-2004

v zahrani¢nom obchode

Riesitel'ské timy odovzdali za uvedené interné grantové ulohy dokumentéaciu o
zaverecnej oponenture dolozent dvoma externymi posudkami, zdznamom z oponentského
konania a zoznamom vystupov. V nich sa konstatovalo splnenie stanovenych ciel'ov.
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V roku 2004 boli na EU vy¢lenené z internych grantov finan¢né prostriedky na
projekty mladych vedeckych pracovnikov. Na Obchodnej fakulte bolo v roku 2004
rieSenych 5 takychto projektov, prehl’ad ktorych je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Tabulka €. 17
Projekty mladych vedeckych pracovnikov rieSené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Cislo Zodpovedny Doba
projektu Nazov projektu riesitel’ rieSenia
2316051 | Slovenské produkty a budovanie ich imidzu Ing. Tajtdkova | 2004-2006
2316052 | Konkurencieschopnost’ slovenskych malych Ing. Pavlik 2004-2006

a strednych podnikov v hospodarskom priestore
integrovanej Europy

2316053 | Prinosy a rizikd nadchadzajticeho rozsirenia EU Ing. Baranova - | 2004-2005
s aplikaciou na Slovensku republiku Ciderova

2316054 | Priprava a vyuZitie systému SAP/3 pre pedagogicky | Mgr.Polya 2004-2006
proces na OF

2316055 | Analyza uplathovania sekundarneho vyskumu trhu Ing. Zak 2004

v podmienkach Slovenskej republiky

V roku 2004 boli na Obchodnej fakulte rieSené 2 projekty v oblasti informaénych
technologii, 2 spoloCenské objednavky a 3 projekty s vystupom do hospodarskej praxe tak,
ako to uvadzaja nasledujtce tabul’ky.

Tabulka ¢. 18
Rozvojové projekty v oblasti IT rieSené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Cislo Zodpovedny Doba
projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia
118 —=5b |Intranetovy portal Obchodnej fakulty doc. Kristova 2004
Ekonomickej univerzity v Bratislave
119-5c¢ | Vyvoj vlastného e-learningového systému na | Mgr. Polya 2004
Katedre informatiky obchodnych firiem EU
Bratislava (vytvorenie univerzalneho e-
learningového systému)
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Tabulka €. 19
Spolo¢enské objednavky rieSené na Obchodnej fakulte v roku 2004

Cislo Zodpovedny Doba
projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia
1452 Marketingové dovody a argumenty na doc. Hanuladkova 2003-2004

podporu predaja vyrobkov vyrabanych na
Slovensku (Zmluva o dielo)

1456 Analyza faktorov prostredia vo vzt'ahu doc. Hanulakova 2004-2004
k odpadovému hospodarstvu s PET obalmi
v podmienkach SR (Zmluva o dielo)

Tabulka ¢. 20
Projekty s vystupom do hospodarskej praxe rieSené na Obchodnej fakulte v roku
2004

C. Zodpovedny Doba
Nazov projektu rieSitel’ rieSenia
1. |Projektovy manazér doc. Lipianska 2003-2004
VyuziteI'nost’ vystupov vedeckého vyskumu v malych | prof. Strazovska 2004-2005
a strednych podnikoch
3. | Stadia o vyuziti prirodného a kultiirneho bohatstva, doc. Novacka 2004
krés a atrakcii Slovenska pre cestovny ruch s ndvrhom
buducich intervencii zo $trukturalnych fondov pre roky
2007 -2013

2.3 Dosiahnuté vysledky pri rieSeni vyskumnych projektov

Vysledky riesenia pocetnych vyskumnych tiloh riesenych na Obchodnej fakulte EU
sa vyuzili predovSetkym v pedagogickom procese, pri tvorbe novych Studijnych
programov, skvalitiiovani predmetov a literatury. Sucasne boli poskytnuté hospodarske;j
sfére, riadiacim orgdnom a institaciam.

Ku konkrétnym vysledkom z rieSenia vyskumnych projektov sa radi tiez rozsiahly
pocet publikacnych vystupov, tak ako je to uvedené v nasledujtcej tabulke.
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Tabulka ¢. 21
Publika¢na ¢innost’ Obchodnej fakulty EU za rok 2004

Druh publikacie Katedry Obchodnej fakulty’ Spolu
KMr | KMO | KSCR |KTKT | KOP | KIOF

Monografie 4 4 1 1 10
Ucebnice 5 1 3 1 10
Odborné knizné

publikécic / 2 o
Ucebné texty - skripta 4 4 2 2 12
Vedecké studie 28 15 12 12 1 8 76
Odborné stadie 16 14 10 8 1 1 50
Publikované vystupy 124 | 34 | st | 21 | 13 7 250

7 konferencii

Ostatné publikované

, 7 6 6 8 27
vystupy
O,statne nepublikované 6 6 1 3 16
vystupy
Citacie 149 179 40 15 5 388
Iné ohlasy 6 7 1 14
MONOGRAFIE

1. Balaz, P. - Liner, M.: Postavenie juhovychodnej Azie vo svetovom hospodarstve. .
vyd., Bratislava: Sprint, 2004. 260 s. ISBN 80-89085-35-0

2. Dzuarova, M.: Proces vybavovania reklamacii. 1. vyd., Hronsky Benadik: Netri, 2004. 98
s. ISBN 80-89202-00-4

3. Hanuldkova, E. a kol.: Marketing izemia. 1. vyd., Bratislava: Ekoném, 2004. 236 s.
ISBN 80-225-1918-9

4. Kita, J. akol.: Transformacné zmeny interpodnikovych vztahov a sposoby limitacie
rizik v oblasti ndkupu na trhu vyrobnej sféry. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 112 s.
ISBN 80-225-1943-X

5. Lesakova, D.: Europrojektovanie. Priprava a riadenie projektov pre fondy eurdpskych
spolocenstiev. L. vyd., Hronsky Benadik: Netri, 2004. 112 s. ISBN 80-968904-4-1

6. Mlakay, J.: Produkt a konkurencia. I. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 136 s. ISBN 80-
225-1947-2

7. Strazovska, E. akol.: Malé a stredné podnikanie. 1. vyd., Bratislava: Ekoném, 2004.
219 s. ISBN 80-225-1788-7

8. Sakova, B.: Transnacionalne korporacie vo svetovej ekonomike. I. vyd., Bratislava:
Ekoném, 2004. 174 s. ISBN 80-225-1889-1

7 Vysvetlivky: KMr — Katedra marketingu, KMO — Katedra medzindrodného obchodu, KSCR — Katedra
sluzieb a cestovného ruchu, KTKT — Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP — Katedra obchodného
prava, KIOF — Katedra informatiky obchodnych firiem
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9.

Sibl, D. akol.: Postavenie Slovenska v Eurépskej unii. I. vyd., Bratislava: Ekonom,
2004. 250 s. ISBN 80-225-1865-4

10.Zorkociova, O.: Komunikacia v medzinarodnom marketingu firiem. Vybrané aspekty.

II. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 146 s. ISBN 80-225-1824-7

VYSOKOSKOLSKE UCEBNICE

1.

Cihovska, V.: Manazment obchodnych organizacii. I. vyd., Bratislava: T.R.I. Médium,
2004. 312 s. ISBN 80-88676-32-0

. Cimo, J. a kol.: Marketingové aplikacie. I. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 302 s. ISBN

80-225-1863-8

Ferencikovd, S. akol.: Aktudlne problémy medzindrodného podnikania
(medzinarodné aspekty tranzitivneho procesu v SR a CR). 1. vyd., Bratislava:
Ekoném, 2004. 254 s. ISBN 80-225-1809-3

Hloska, B. - Kacenak, I. - Mlékay, J.: Tovaroznalectvo priemyselného tovaru. 1. vyd.,
Bratislava: Ekonom, 2004. 320 s. ISBN 80-225-1804-2

Lesékova, D. a kol.: Strategicky marketingovy manazment. 1. vyd., Hronsky Benadik:
Netri, 2004. 264 s. ISBN 80-968904-8-4

Michalova, V. — Suterova, V.: Sluzby. 1. vyd., Hronsky Benadik: Netri, 2004. 215 s.
ISBN 80-968904-58-X

Michalova, V.: ManaZzment a marketing sluzieb. II. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004.
213 s. ISBN 80-225-1775-5

Richterova, K. a kol.: Marketingovy vyskum. II. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 380 s.
ISBN 80-225-1903-0

Strazovska, H. a kol.: Obchodné podnikanie. II. vyd., Hronsky Benadik: Netri, 2004.
374 s. ISBN 80-968904-2-5

10.Viestova, K. — Stofilova, J.: Distribuéné systémy a logistika. II. vyd., Bratislava:

Ekoném, 2004. 380 s. ISBN 80-225-1821-2

ODBORNE KNIZNE PUBLIKACIE

1.

Karkalikova, M. - Lackova, A. - Kollar, V.: Riadenie kvality. 1. vyd., Bratislava:
Ekonom, 2004. 80 s. ISBN 80-225-1833-6

Karkalikova, M. - Lackova, A. - Chajdiak, M.: Statistika. 1. vyd., Bratislava: Ekonom,
2004. 46 s. ISBN 80-225-1832-8

. Karkalikova, M. - Lackova, A.: Moduléarne diStancné vzdelavanie kariérovych poradcov

pre europsku mobilitu. 1. vyd., Bratislava: Ekoném, 2004. 76 s. ISBN 80-225-1831-X

Kollar, V. - Kristova, L.: Technické prekazky obchodu. I. vyd., Bratislava: Sprint,
2004. 176 s. ISBN 80-89085-21-0

Kollar, V. - Ruiz, J. M. - Brokes, P.: Mal¢ a stredné podnikanie a zivotné prostredie. I.
vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 120 s. ISBN 80-225-1897-2
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Kollar, V. - Brokes, P. - Ruiz, J. M. - Novak, L. - Sterner, R.: Small and medium
enterpricess and the environment. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 112 s. ISBN 80-
225-18-98-0

Lackova, A. - Karkalikova, M. - Kollar, V.: Marketing v kariérovom poradenstve. 1.
vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 76 s. ISBN 80-225-1834-4

Szarkova, M. — Kristova, G. — Zak, F.: Psycholégia a komunikécia. I. vyd. Bratislava:
Ekoném, 2004. 136 s., ISBN 80-225-1899-9

Szarkova, M. — Kristova, G. — Zak, F.: Communication and labour psychology. I, vyd.
Bratislava: Ekonom, 2004, 138 s., ISBN 80-225-1900-6

UCEBNE TEXTY

1.

Dzurova, M.: Obchodné technoldgia — vel’koobchod. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004.
143 s. ISBN 80-225-1847-6

Ferencikova, S. - Chovanec, R. - Vazan, M.: Stratégia medzinarodného podnikania
(Pripadové¢ stadie). L. vyd., Bratislava: Ekoném, 2004. 226 s. ISBN 80-225-1892-1

Kita, J. a kol.: Nakup a predaj ( Praktikum). I. vyd., Bratislava: Ekoném, 2004. 100 s.
ISBN 80-225-1763-1

Kristova, G. - Kéacer, T.. Marketplace - Business competition. I. vyd., Bratislava:
Ekondém, 2004. 124 s. ISBN 80-225-1891-3

. Novacka, L. akol.: Technika v cestovnom ruchu. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004.

250 s. ISBN 80-225-1853-0

Polya, A. a kol.: Praca s tabul’kovymi procesormi. IIl. vyd., Bratislava: Ekoném, 2004.
292 s. ISBN 80-225-1878-6

Pullmanovd, T. — Svobodova, V.. Zvlastne druhy obchodnych operacii II.
Medzinarodny obchod s investi¢énymi celkami. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 188
s. ISBN 80-225-1829-8

Rosenberg, M. a kol.: Vyvojové tendencie svetového hospodarstva. II. vyd., Bratislava:
Ekonom, 2004. 416 s. ISBN 80-225-1783-6

Smrekova, M. a kol.: Operacie v zahranicnom obchode. 1. vyd., Bratislava: Ekoném,
2004. 120 s. ISBN 80-225-1950-2

10.Strazovskd, H. akol.: Obchodné podnikanie (Pripadové studie). 1. vyd., Bratislava:

Ekonom, 2004. 160 s. ISBN 80-225-1921-9

11.Stensova, A.: Franchising. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004. 108 s. ISBN 80-225-

1848-1

12.Vokounova, D. a kol.: Praktikum z prieskumu trhu. 1. vyd., Bratislava: Ekonom, 2004.

130 s. ISBN 80-225-1753-4

VEDECKE STUDIE — V KARENTOVANYCH CASOPISOCH

l.

Balaz, P.: Postavenie fuzii a akvizicii v globalizacii svetového hospodarstva. Politicka
ekonomie €. 4, r. 2004, s. 485-502
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Cihovska, V.: Integracia a koncentracia su¢asného eurépskeho obchodu, Ekonomicky
casopis €. 9, 1. 2004, s.1123-1135

Dano, F. - Hanuldkové, E.: Marketingovy pristup k riadeniu a rozvoju miest.
Ekonomicky Casopis €. 7, 1. 2004, s. 891-900

Sakova, B. - Sibl, D.: Navrh tstavy Eurépskej unie a Slovenskd republika.
Ekonomicky Casopis €. 4, 1. 2004, s. 417-428

Viestova, K. - Stofilova, J. - Oresky, M.: Vplyv globalizacie na vnutroobchodnu
politiku krajin VySehradskej skupiny. Ekonomicky ¢asopis €. 4, r. 2004, s. 449-461

VEDECKE STUDIE — V NEKARENTOVANYCH CASOPISOCH

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Balaz, P. - Trencianska, E. - Vercek, P.: Globalizicia svetovych trhov a jej dopad na
slovensku ekonomiku. Nova ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 11-17

Bocanova, M.: Obchod s drahymi kametimi na Slovensku. Nova ekonomika ¢. 4, r.
2004, s. 10-13

Cihovska, V.: Trendy stcasného eurépskeho obchodu. Nova ekonomika €. 4, r. 2004,
s. 26-29

Cihovsk4, V. - Lipianska, J.: Imidz marketingového manazéra vytvara aj imidz firmy.
Nova ekonomika ¢. 2, r. 2004, s. 15-19

Dano, F.: Distribucia v marketingu izemia. In: Hanuldkova, E.: Marketing Uizemia.
Bratislava: Ekonom, 2004, s. 83-92

Dao, F. - Kovalik, S.: Outsourcing - jeho vymedzenie a hlavné oblasti vyuzitia. Nova
ekonomika €. 3, r. 2004, s. 21-26

Dano, F.: Partnerské vzt'ahy v distribu¢nom systéme. In: Kita, J. a kol.: Transformacné
zmeny interpodnikovych vztahov a spdsoby limitacie rizik v oblasti ndkupu na trhu
vyrobnej sféry. Bratislava: Ekoném, 2004. s. 64-67

Dzurova, M.: Eurépske forum logistiky. Ekonomické rozhlady €. 2, r. 2004, s. 257-
258

Dzurova, M.: Uroven logistickych sluZieb na Slovensku. Nova ekonomika ¢&. 2, r.
2004, s. 26-31

Dzurova, M.: Reklamacie. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 27-35

Dzurova, M. - Dano, F.: Reklamacie ako pric¢ina konfliktov v distribu¢nych kanaloch.
Ekonomika a manazment €. 2, r. 2004, s. 41-53

ElidSova, D.: Nové trendy v ochrane vkladov po vstupe Slovenskej republiky na
jednotny finan¢ny trh Eurdpskej unie. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 36-41

ElidSova, D.: Impulzy pre rozvoj pttnického CR na Slovensku. Ekonomicka revue CR
. 4,1.2004, s. 230-238

Ferencikova, S. - Hansenova, H.: Medzinarodné strategické aliancie. Ekonomické
rozhlady €. 1, r. 2004, s. 115-122

Hansenova, H.: Spolo¢na dopravna politika EU. In: Lipkova, I. a kol.: Eurépska tnia.
Bratislava: Sprint, 2004, s.113-123
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Hanulakova, E.: Vybrané oblasti a nastroje regionadlneho marketingu v podmienkach
SR. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 51-56

Hanulakova, E. - Daio, F.: Parki przymslowe a marketing regionalny. Marketing i
Rynek €. 9, r. 2004, s. 9-14

Hasprova, M. - Kotlebova, J.- Zik, S.: Bankovy marketing - osobitosti, vyvoj,
tendencie. Nova ekonomika ¢. 1, r. 2004, s. 27-31

Hasprova, M. - Grossmanova, M.: The alternatives of intercompany relations. In: Kita,
J. akol.: Transformacné zmeny interpodnikovych vzt'ahov a sposoby limitacie rizik v
oblasti ndkupu na trhu vyrobnej sféry. Bratislava: Ekoném, 2004. s.100-105

Hasprova, M.: Vybrané aspekty marketaingovej komunikacie na trhu vyrobnej sféry.
In: Kita, J a kol.: Transformacné zmeny interpodnikovych vztahov a spdsoby limitacie
rizik v oblasti ndkupu na trhu vyrobnej sféry. Bratislava: Ekonom, 2004. s.73-78

Hlo6ska, B.: O technickej Gc¢innosti a ekonomickej efektivnosti. Nova ekonomika €. 3,
r. 2004, s. 57-60

Cheben, J.: Vyznam a uplatiiovanie marketingu v agropotravinarskom sektore krajiny.
Nova ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 61-66

Jurkovicova, L. - Hl68ka, B.: Charakteristika trhu s pohonnymi hmotami v SR. Nova
ekonomika €. 3, r. 2004, s. 67-70

Kacenak, I.: Vyvoj balenia a kvalita tovaru. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s.71-77

Kacenak, I.: Globalizacia a balenie - Ekonomické a ekologické dosledky. Ekonomické
rozhlady €. 2, r. 2004, s. 189-195

Karkalikova, M. - Lackova, A.: Systémy manazérstva kvality podl'a noriem ISO
9000:2000. Nova ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 78-86

Kastl, D. - Cervenka, P. - Skurla, P.: Nové trendy v mobilnej telekomunikécii. Nova
ekonomika €. 3, r. 2004, s. 87-93

Kast'akova, E.: Vyvoj Kaspického ropného trhu a jeho vplyv na energeticku politiku
strednej a vychodnej Eurdpy. Ekonomické rozhl'ady €. 4, r. 2004, s. 456-463

Kita, J.: Pohl'ad na nakup podniku z hl'adiska spdsobov nakupov svetovej triedy. Nova
ekonomika €. 1, r. 2004, s. 32-40

Kita, J.: Teoretické¢ a praktické¢ aspekty analyzy vzt'ahov dodavatel' - distribater v
oblasti ndkupu inovovanych vyrobkov. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 94-102

Knapik, P. - Choluj, V.: Socialna antropologia a obchodné rokovanie. Ekonomické
rozhlady €. 3, r. 2004, s. 278-289

Kollar, V. - Brokes, P.: Vyuzitie e-learningu pri environmentalnom vzdelavani, hlavne
v malych a strednych podnikoch. Nova ekonomika €. 4, r. 2004, s. 48-56

Kosutova, T.: Skusobnictvo a certifikacia v SR. Nova ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 111-
119

Kristova, G.: Slovensko a informatizacia. Nova ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 120-125

Kristova, L.: Notifikdcie technickych predpisov vztahujucich sa na vyrobky a na
sluzby informac¢nych spolo¢nosti. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 126-131

29



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
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52.

53.

54.

Kubickova, V.: Zabezpecenie konkurencieschopnosti cestovného ruchu na Slovensku
prostrednictvom inovacnej aktivity ekonomickych subjektov. Nova ekonomika €. 3, r.
2004, s. 132-135

Labska, H.: Postavenie veltrhov a vystav v marketingovej komunikacii. Nova
ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 136-139

Lackova, A. - Karkalikovd, M.: Specifické systémy manaZérstva kvality - zaklad
bezpecnosti potravin. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 140-145

Lesadkova, D.: Vyznam priemyselnych parkov v podpore priamych zahrani¢nych
investicii. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 146-154

Marias, M. - Dzurova, M.: Vplyv informa¢nych technologii na zmeny marketingovych
stratégii. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 154-157

Matusovicova, M.: Nakupné centra ako prejav rozhodovania o lokalite v marketingu
uzemia. In: Hanuldkova, E.: Marketing tizemia. Bratislava: Ekoném, 2004, s. 93-101

Michalova, V.. Obchodné sluzby ako <cCinitel rastu a konkurencieschopnosti
ekonomiky. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 158-166

Mlékay, J.: Moznosti ziskania konkuren¢nej vyhody v oblasti kvality. Nova
ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 167-172

Mogyorosiova, Z.: Europska centralna banka. In: Sibl, D. a kol.: Postavenie Slovenska
v EU. Bratislava: Ekonom, 2004, s. 82-83

Mogyorosiova, Z. - Béaranova - Ciderova, D.: EC State Aid Policy - the Meed For
Reform? Nova ekonomika ¢. 4, r. 2004, s. 57-65

Novacka, L.: Krizy v medzinarodnom cestovnom ruchu a ich désledky na dopyt. Nova
ekonomika ¢. 1, r. 2004, s. 47-51

Pachingerova, M.: Vyzivové ciele v SR a moznosti ich realizécie. Nova ekonomika ¢.
3,1.2004, s. 173-182

Pachingerova, M.: Predpoklady rozvoja cezhrani¢nej spoluprace v MSP a CR medzi
SR a MR. In: Strazovské, E. a kol.: Malé a stredné podnikanie. Bratislava: Ekonom,
2004, s.213-219

Pavlik, A.: Procesy premeny podnikatel'ského prostredia a ich vplyv na konkuren¢nti
schopnost’ malych a strednych podnikov. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 183-186

Polacek, M.: Distancné vzdelavanie a e-learning. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 187-
190

Polasek, I.: 3D Model ako sposob navrhu objektovej Struktiry. Systémova integrace ¢.
2,1.2004, s. 82-90

Polasek, I. — Turna, L.: Aguile Techniques in Software. Project management.
Strategijski menadzment €. 3, r. 2004, s. 31-34

Polya, A.: Systém evidencie Studentov a ich vysledkov na KIOF OF. Nova ekonomika
. 1,1.2004, s. 52-54

Polya, A.: Netradicny sposob testovania vedomosti pouzitim pocitatovej siete. Nova
ekonomika €. 3, 1. 2004, s. 191-193
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55. Prihoda, N. - Mogyorosiova, Z.: Prinosy ¢&lenstva v EU pre telekomunikaénych
operatorov v SR. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 194-197

56. Pullmanova, T. - Svobodovd, V.. Transfer technologie a poznatkov ako faktor
globalneho rozvoja. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 198-203

57. Richterov4, K.: Ucenie a stratégia nakupného rozhodovania spotrebitela. Nova
ekonomika €. 3, r. 2004, s. 204-209

58. Rosenberg, M.: Promyslennaja politika Slovakii. Obozrevatel’ observer €. 3, r. 2004, s.
88-96

59. Sabo, M.: K problematike vysky urokov z omeskania v obchodnopravnych vzt'ahoch.
Pravny obzor €. 4, r. 2004, s. 347-350

60. Strazovska E.: Analyza vztahov vedy, vyskumu a potrieb hospodarskej praxe.
Socialno-ekonomicka revue €. 2, r. 2004, s. 36-44

61. Strazovska E. - Strazovska L.: Teoretické a metodologické otdzky hodnotenia malych
a strednych podnikov. Nova ekonomika ¢. 3, r. 2004, s. 210-219

62. Strazovska, L. - Strdzovska, H.: Analyza stanovisk zdkaznikov k jednotlivym prvkom
prevadzkového procesu COOP Supermarket. Nova Ekonomika €. 4, r. 2004, s. 79-89

63. Strhan, R: Miesto a postavenie produktového manazérstva. Nova ekonomika ¢. 3, r.
2004, s. 227-235

64. Szarazova, B.: Malé a stredné podnikanie v frskej republike ak jednej z Glenskych
krajin EU. In: Strazovska, E. a kol.: Mal¢é a stredné podnikanie. Bratislava: Ekonoém,
2004, s. 171-177

65. Sibl, D. - Sakova, B.: Europska Gstava a budtcnost’ Europskej unie. Nova ekonomika
C. 3,1.2004, s. 236-241

66. Skvaréekova, O.: E-government na Slovensku. Nova ekonomika €. 3, r. 2004, s. 242-
245

67. Stensova, A.: Franchising,Franciza, Frenciza...? Nova ekonomika ¢. 1, r. 2004, s. 66-
71

68. Vercek, P.: Je skutocne problémom len rychly ekonomicky rast? Nova ekonomika €. 2,
r. 2004, s. 88-92

69. Vokounova, D.: Pouzitie zhlukovej analyzy pri segmentacii trhu. Nova ekonomika ¢.
2,1.2004, s. 93-97

70. Vokounova, D.: Vplyv amerického spdsobu zivota na mladych I'udi. Nova ekonomika
¢. 3,1.2004, s. 246-249

71. Zorkéciova, O. - Baranova-Ciderova, D.: Application of Corporate Identity in the
context of accession of the Slovak Republic to the EU. Nova ekonomika €. 2, r. 2004,
s. 98-105

ODBORNE CLANKY A STUDIE - RECENZOVANE

1. Balaz, P.: Znalostnd ekonomika imperativom rastu konkuren¢nej vykonnosti
ekonomiky SR. IBC ¢. 3, 1. 2004, s. 5, 28
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Baldz, P.: Recenzia: Cihelkova, E.: Vngj$i ekonomické vztahy EU. Ekonomicky
casopis €. 4, 1. 2004, s. 503-505

Baranova-Ciderova, D.: Vplyv pre Eurépsku uniu v druhom polroku 2004,
Marketingova panorama ¢. 2, r. 2004, s. 28-29

BeneSova, D.: E-business - nova forma podnikania v obchodnych sluzbéach. IBC €. 3, .
2004,s. 11,21

Cimo, J.: K problémom marketingového manazmentu v obdobi vstupu Slovenska do
EU. Marketingova panorama €. 1, r. 2004, s. 24-25

Daro, F.: Vyznam distribtcie ako nastroja marketingového mixu a marketing Gizemia.
Marketingova panorama €. 1, r. 2004, s. 4-6

Dano, F.: Prioritou - internacionalizacia. IBC €. 3, r. 2004, s. 3-4, 26-27

Dzurova, M.: Vyznam zakaznickeho servisu v logistickych sluzbach. IBC €. 1, r. 2004,
str. 25-25, 30-31

Dzurova, M.: Inovécie obchodnych operacii. IBC €. 3, r. 2004, s. 30-31

Dzurova, M.: Zakaznicky servis v logistickych sluzbach (I). Packaging €. 2, r. 2004, s.
54-57

EliaSovéa, D.: Zdravotné poistenie na cestu do cudziny. IBC €. 3, r. 2004, s. 24-25, 28

Filo, P.: Projektovy manazment v Strukturdlnych fondoch. Marketingova panorama ¢.
1, 1. 2004, s. 35-37

Filo, P.: Planovanie - nova poziadavka pre rozvoj Slovenska v podmienkach Eurdpske;j
unie. Marketingova panorama €. 2, r. 2004, s. 34-35

Francova, Z.: Vzdelavanie ako sucast marketingového prostredia Eurdpskej unie.
Marketingova panorama €. 2, r. 2004, s. 26-27

Gaval'ova, V. - Stibrana, S.: Vplyvy vstupu SR do EU na pol'nohospodarstvo. IBC &. 3,
r. 2004, s. 17-18

Hasprova, M.: Uplatiovanie marketingu na tUrovni samospravy. Marketingova
panorama €. 1, r. 2004, s. 2-3

Kacenak, I.: ReGeno bez obalu: Bez obalu niet obchodu! Packaging €. 2, 1. 2004, s. 28-
29

Kacenak, 1.: Gold Pack - 8. Ro¢nik sut'aze o najlepsi obal roku. Packaging €. 6, r. 2004,
s. 40-42

Knapik, P. - Zorkdciova, O.: Exportné clustery - priklad hodny nasledovania. IBC ¢. 4,
r. 2004, s. 25-26

Kubickova, V.: Inovacie v podnikoch sluzieb a ich uplatnenie. IBC €. 3, r. 2004, s. 15,
22

Lackova, A. - Karkalikova, M.: Pravne normy kvality potravin a europske potravinové
pravo. IBC ¢. 3, 1. 2004, s. 20-21

Lesakova, D.: Spolo¢ny trh EU a konkurenéna pozicia podnikov. IBC &. 1, r. 2004, s.
21
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31.
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Lesakova, D.: Eurdpske podnikatel'ské prostredie a marketingové stratégie slovenskych
podnikov. IBC €. 3, 1. 2004, s. 29-30

Lesakova, D.: Marketingové stratégie pre eurdpsky trh. Marketingové panordma ¢€. 2, r.
2004, s. 2-5

Lesakova, D. - Lukacovicova, Z. - Netri, B. - Schrenkelova, D. - Spisék, R.: Analyza
pripravenosti slovenskych podnikov na vstup do EU. Marketingovéa panordma ¢. 2, r.
2004, s. 23-25

Lipianska, J.: Marketingovd komunikécia v oblasti Sportu. IBC €. 3, r. 2004, s. 23-24

Michalova, V.: Sektor sluzieb v ekonomike Eurdpskej tinie. Marketingova panordma €.
2,1.2004,s. 13-16

Michalova, V.: Stratégia pre obchodné sluzby na trhu EU. IBC ¢&. 3, r. 2004, s. 9-10

Mogyorosiové, Z. - Barafiova-Ciderova, D.: Pravidla vntitorného obchodu EU. IBC &.
4,1.2004,s. 10-11

Polasek, I.: Recenzia: Kacmat, D.: Programujeme .NET aplikace. Ekonomika a
Informatika ¢. 1, r. 2004, s. 221-222

Strazovska, E.: Recenzia: Peter Starchof, Jan Faltys, Jaroslava Dzugasovéa: Priamy
marketing alebo priama cesta ako si ziskat’ a udrzat’ zakaznika. Nova Ekonomika ¢. 4,
r. 2004, s. 100-101

Sakova, B. - Sibl, D.: Problémy a moznosti vniitorného trhu EU. IBC &. 3, r. 2004, s. 8,
10

Sakova, B. - Sibl, D.: Vnatorny trh Eurépskej unie - retrospektiva a vyzvy.
Marketingova panorama €. 2, r. 2004, s. 21-22

Winkler, M.: VoI'ba prava (lex electa) pre zavizkové vztahy zo zmluv. Justicné revue
¢. 6-7,1.2004, s. 733-743

Zorkéciova, O.: Recenzia: Knapik, P.: Rokovanie v medzinarodnom obchode.
Ekonomické rozhlady ¢. 4, r. 2004, s. 517-518

74k, S.: Internetové stranky- moderny komunikaény néstroj samospravy. Marketingové
panorama €. 1, r. 2004, s. 33-34

ODBORNE CLANKY A STUDIE - NERECENZOVANE

1.

EliaSova, D.: ZabezpecCenie cestovnych kancelarii. Dialégy o ekonomike a riadeni ¢.
18, 1.2004, s. 39-44

Kacendk, I.: Predbehli globalizaciu. Slovensky vyber €. 3, r. 2004, s. 28-29

Kacenak, I.: Charakteristika PET obalov a porovnanie s ostatnymi obalovymi
materidlmi. Odpady €. 9, r. 2004, s. 3-7

Kacenak, I.: Obal 2004 medzinarodna konferencia. Svét baleni €. 4, r. 2004, s. 16
Kacenak, I.: Gold Pack. Svét baleni €. 4, r. 2004, s. 40-41

Knapik, P.: Cesty zvySovania exportnej vykonnosti firiem SR. Dialdgy o ekonomike a
riadeni ¢. 19, r. 2004, s. 59-65
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7. Kuruc, R.: Banky proti vysokym prispevkom na ochranu vkladov. Hospodarske noviny
¢.94,1.2004,s. 13

8. Kuruc, R.: Stat zrusil transakciu za $tyri miliardy. Hospodarske noviny &. 140, r. 2004,
s. 1

9. MiSunova, E. - Misun, L.: Formovanie sa Europskej tnie a jej institucionalna Struktara.
Geografia €. 2, 1. 2004, s. 53-58

10. Novacka, L.: Zimna turistickd sezona: Sance a rezervy. Eurobiznis €. 11, r. 2004, s. 32-
33

11. Pachingerovd, M.: Pamiatky a kultirny cestovny ruch v cezhrani¢nej spolupraci
rakuskych a slovenskych obci. Dialogy o ekonomike a riadeni €. 18, r. 2004, s. 45-51

12. Pachingerova, M.: Spolo¢né stravovanie a racionalna vyziva. Vyziva a zdravie €. 1, 1.
2004, s. 12-14

13. Sibl, D.: Recenzia: Sakova, B.: Transnacionalne korporacie vo svetovej ekonomike.
Dialégy o ekonomike a riadeni €. 20, r. 2004, s. 114-115

14. Zorkociova, O.: Recenzia: Knapik, O.: Rokovanie v medzinarodnom obchode. Dialogy
o ekonomike a riadeni ¢. 18, r. 2004, s. 104-105

Do komplexu vyznamnych vysledkov z vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej
fakulty sa radi aj organizovanie vedeckych konferencii, seminarov a kolokvii.

Vychadzajuc z toho, ze Obchodna fakulta si pripomenula v minulom roku 35.
vyro¢ie samostatného posobenia, pri tejto prilezitosti sa iniciovalo viacero vedeckych
podujati. Z nich je opodstatnené uviest’ nasledovné:

Obchodna fakulta EU v Bratislave organizovala pri prilezitosti 35. vyrocia jej
zaloZzenia medzindrodnti vedecku konferenciu pod nazvom: Obchodné podnikanie
a marketing v novom eurépskom hospodiarskom priestore. Konferencia sa konala v
Mojmirovciach 7.-8. 10. 2004. Jej cielom bola vymena teoretickych a praktickych
poznatkov o obchodnom podnikani a marketingu v rozsirenom hospodarskom priestore,
dalej prezentacia aktualnych vysledkov vyskumu fakulty, ako aj nadviazanie a prehibenie
kontaktov s domacimi a zahrani¢nymi univerzitami, vedecko-vyskumnymi pracoviskami a
hospodarskou praxou. Na konferencii sa zucastnilo celkove 172 hosti, z toho 8
predstavitelov z riadiacej praxe SR a 40 zéstupcov akademickej obce zo zahranicia.
Zahrani¢ni hostia reprezentovali 14 univerzit zo 6 eurdpskych krajin, priCom zo Slovenska
sa zucastnili zastupcovia 5 univerzit a 3 fakult z EU v Bratislave. Prispevky boli
publikované v zborniku.

Vysledky vyskumu prezentovali jednotlivé katedry v sekciach s tymto zameranim:

- Katedra medzindrodného obchodu: Postavenie slovenskych podnikatel’skych
subjektov v europskom hospodarskom priestore, garant prof. Ing. Peter Balaz, CSc.

- Katedra marketingu: Marketing v novych ekonomickych podmienkach, garant doc.
Ing. Julia Lipianska, CSc.

- Katedra sluzieb acestovného ruchu: Perspektivy sluZieb a cestovného ruchu
v europskom hospodarskom priestore, garant: doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.

- Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru: Kvalita v konkurenénom prostredi, garant
doc. Ing. Branislav Hloska, CSc.
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- Katedra obchodného prava: Aplikacia prava EU v oblasti obchodnych &innosti,
garant doc. JUDr. Mikulas§ Sabo, CSc.

- Katedra informatiky obchodnych firiem: Nové trendy v informacnej spolocnosti,
garant doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.

Obchodna fakulta EU  organizovala Specializovany seminar vedy
a doktorandského Stidia, v ramci tyzdina vedy Europskej unie, Bratislava 11.09.2004.
Jeho cielom bolo oboznamit’ Skolitelov doktorandov s perspektivnym smerovanim
ekonomického vyskumu na Slovensku a v EU (zastupcovia Ustavu slovenskej a svetovej
ekonomiky SAV Bratislava), priblizit’ strategické zamery v oblasti vedy a doktorandského
Stidia (doc. Ing. Ferdinand Dailo, CSc.) a prediskutovat aktudlne otazky jeho
zdokonal'ovania (doc. Ing. Valéria Michalova, CSc.).

Z pozicie jednotlivych katedier a fakulty sa organizovali tieto vedecké podujatia:

- Katedra marketingu organizovala medzinarodni vedeckt konferenciu k vysledkom
rieSené¢ho projektu VEGA 1/1228/04 Vyuzitie databiaz v marketingu (Ing. Dana
Vokounova, PhD.), Bratislava, 21. 5. 2004,

- Katedra marketingu organizovala vedecku konferenciu k vysledkom rieSen¢ho projektu
VEGA 1/9224/02 Marketing ako rozvojovy nastroj tzemia (doc. Ing. Eva
Hanulakova, PhD.), Bratislava, 22.10.2004,

- Katedra marketingu usporiadala seminar k vysledkom projektu IG 160023/03 Marketing
v politike (doc. Ing. Antonia Stensova, CSc.), Bratislava, november 2004),

- Katedra marketingu organizovala vedecktl konferenciu k vysledkom vyskumného
projektu VEGA ¢. 1/1231/04: Determinanty a miery marketingovej tspeSnosti
v stratégiach konkurencieschopnosti SR v ére nového marketingu (prof. Ing.
Dagmar Lesakovéa, CSc.), Bratislava, 21.12. 2004,

- Katedra marketingu usporiadala kolokvium k priebeznym vysledkom projektu VEGA ¢.
1/0478/03 pod nazvom: Vedecka rozprava k problémom terminolégie logistiky (prof.
Ing. Kristina Viestova, CSc.), Bratislava, 2.11.2004,

- Katedra marketingu zorganizovala vedeckil konferenciu s medzindrodnou ucast'ou
Rozvojové trendy marketingu a obchodu na prahu 21. storodia, Bratislava, 3. 12.
2004,

- Katedra medzinarodného obchodu sa podielala na priprave uz Stvrtého roc¢nika
medzinarodnej vedeckej konferencie Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani,
tentokrat pod ndzvom Pripravenost ¢eskych podnikatelskych subjektu na ¢lenstvi v
Evropské unii. Konferencia prebiehala aktivne na Vysokej skole ekonomickej v Prahe a
cez telemost v Bratislave, 21. 5. 2004,

- Katedra  medzinarodn¢ho  obchodu  spoluorganizovala medzinarodni —vedecki
konferenciu Energeticka bezpecnost’ SR v podmienkach ¢lenstva v EU, Bratislava,
10. 12. 2004,

- Katedra sluzieb a cestovného ruchu sa podielala na organizovani konferencie Gastra
Alimenta, pocas vystavy Agrokomplex 2004 Nitra v aprili 2004. Odbornym garantom
konferencie bol prof. Ing. Vincent Snis¢ak, CSc.,

- Katedra sluzieb a cestovného ruchu bola spoluorganizatorom IX. medzinarodnej
vedeckej konferencie o cestovhom ruchu: Cestovny ruch v procese eurdpskej
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integracie a globalizacie, spolu s MH SR, SACR, EF UMB a d’alS§imi organizaciami,
(v organizatnom vybore pracovali: doc. Ing. Valéria Michalova, CSc. doc. JUDr.
Ludmila Novacka, CSc., doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc — odborny garant 2. sekcie),
Bratislava, 20.-22. 10. 2004,

- Katedra sluzieb a cestovného ruchu bola spoluorganizatorom 29. konferencie
o spolo¢nom stravovani: Progresivitu a efektivnost’ do rozvoja systémov spolo¢ného
stravovania (spolu s EF UMB, Domom techniky ZVSTS B. Bystrica). Odbornym
garantom bola doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc. a Ing. Peter Trefil, Trencianske
Teplice 30.11 — 1. 12. 2004,

- Katedra obchodného prava organizovala vedecky seminar k vysledkom projektu VEGA
¢. 105/2003 Obchodné zastiupenie podla slovenskej a zahrani¢nej pravnej upravy
s aplikaciou na podnikatel’ski prax v domacom a zahranicnom obchode (doc.
JUDr. Katarina Valkova, CSc.), Bratislava 30.11.2004,

- Obchodna fakulta spoluorganizovala s CRA Rating Agency medzinarodnti konferenciu
Vyznam a moZnosti vyuZitia ratingu v novom marketingovom prostredi po vstupe
SR do EU, Bratislava, 1. —2. 4. 2004,

- Obchodna fakulta bola spoluorganizatorom 8. ro¢nika medzinarodnej konferencie o
obchode a marketingu Intraco 2004, Bratislava, 20. — 21. 4. 2004,

- Obchodna fakulta spoluorganizovala medzinarodnu konferenciu Intraco Special 2004,
Bratislava, 3. 11. 2004,

- Pri prilezitosti 35. vyroCia zaloZenia Obchodnej fakulty EU a v rdmci sprievodného
odborné¢ho programu 12. ro¢nika vel'trhu PRINTING-packing Ekonomickd univerzita v
Bratislave spolu so Slovenskym komitétom pre vedecké riadenie ZSVTS a reklamnou
agenturou A 21 usporiadala 17. konferenciu s medzinarodnou ucastou OBAL 2004.
(prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc. - zastita, doc. Ing. Igor Kacendk - odborny garant),
Bratislava, september 2004.

Za ucelom SirSej prezentacie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodné
fakulta vydéva tieto Casopisy:

- Nova ekonomika - vedecky casopis. Vydavatel' — Obchodna fakulta Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Prispevky st recenzované. Nie je karentovany. Vychddza 4 x
ro¢ne. Registrovany MK SR ¢. 2759/2002. ISSN 1336-1732. Jeho poslanim je Sirenie
vedeckych vysledkov aintegracia vedeckych poznatkov do vzdeldvacieho procesu,
integracia vysledkov vyskumu (zékladného a aplikovaného) zamestnancov Obchodnej
fakulty a inych slovenskych a zahrani¢nych fakult a pracovnikov hospodarskej praxe do
spolo¢enského procesu.

- Marketingova panorama - odborny casopis Slovenskej marketingovej
spolo¢nosti. Registrovany MK SR, 2820/2002. ISSN 1336-1864. Je recenzovany.
Vychadza 4 x ro¢ne. Jeho poslanim je poskytovat moznost vymeny informacii
o sucasnych trendoch marketingu a jeho aplikacii v slovenskej hospodarskej praxi a v praxi
zahrani¢nych podnikov atym napomdhat zblizovaniu tedrie apraxe a vytvoreni
synergického efektu pri rieSeni konkrétnych problémov.

2.4 Vedecka vychova
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Vedecka vychova sa na Obchodnej fakulte EU v hodnotenom obdobi realizovala
formou  doktorandského  Stadia  (interného, externého, vladneho  Stipendia
a samofinancovania zo strany zahrani¢nych doktorandov) v troch akreditovanych vednych
odboroch pod gesciou spolo¢nych odborovych komisii:

- 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky (Specializécia: Ekonomika
obchodu a priemyslu)

- 62-04-9 Svetova ekonomika
- 62-21-9 Medzinarodné ekonomické vztahy

Stadium v tychto odboroch bude realizované v stlade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z.
az do stanovenej doby.

Akreditovany vedny odbor pre habilitdcie docentov a inauguracie profesorov je
Obchod a marketing.

Obchodna fakulta m& od roku 2004 akreditované nové S$tudijné programy
doktorandského Studia, v ktorych za¢ne uskutociiovat’ vedecka vychovu od akademického
roka 2005/2006:

v Studijnom odbore 3.3.10 Obchod amarketing — Studijny program
Marketingovy a obchodny manazment

- v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky — Studijny
program Ekonomika obchodu a sluzieb

- v Studijnom odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie — Studijny program
Manazment medzinarodného podnikania

- v Studijnom odbore 3.3.19 Svetova ekonomika — Studijny program Svetova
ekonomika

Doktorandské stadium patri medzi kl'aiCové Cinnosti fakulty. ZabezpeCuje sa nim
vychova mladej generacie vedeckych odbornikov vo vztahu k najnovsim vedeckym
poznatkom aktivnym rieSenim vedeckych a spolocenskych tuloh.

K 31. 12. 2004 studovalo na Obchodnej fakulte EU celkom 155 doktorandov,
z toho v dennej forme 26 doktorandov, v externej forme 126 doktorandov, 1 doktoranka
Studovala formou vladneho Stipendia a 2 zahrani¢ni doktorandi Studovali ako samoplatci.

Doktorandské Studium uspesne ukoncilo obhajobou doktorandskej dizertacnej
prace 13 doktorandov. Dizerta¢né skusky vykonalo 13 doktorandov.

Pocet a Struktru doktorandov podla jednotlivych vednych odborov, pocet
a Strukturu novoprijatych doktorandov a podiel katedier Obchodnej fakulty EU na
doktorandskej vychove podrobne uvadzaji nasledujuce tabul’ky.

Tabul’ka ¢. 22
Pocet a Struktira doktorandov Obchodnej fakulty k 31. 12. 2004
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Vedny odbor | Denna | Denna forma — | Externa | Samo- | Spolu Pocet
forma?® zahranic¢ni forma platci obhajenych
doktorandi prac
62-03-9 11+2 - 84 2 929 11
62-04-9 9+3 1 28 - 41 -
62-21-9 0+1 - 14 - 15 2
Spolu 20+ 6 1 126 2 155 13

Graf¢. 6
Pocet a Struktira doktorandov Obchodnej fakulty k 31. 12. 2004
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Doktorandsku dizerta¢nu pracu obhajili nasledovni doktorandi:

- vo vednom odbore 62-03-9: Ing. Beata Széarazova, Skolitel — prof. Ing. Elena
Strazovska; CSc., Ing. Denys Harhula, skolitel’ — doc. Ing. Jozef Cimo, CSc.; Ing. Peter
gimegh, Skolitel’ — prof. PhDr. Elvira Dudinské, CSc.; Ing. Zuzana Goncarova, skolitel’
— prof. Ing. Vincent Sni§¢ak, CSc.; Mgr. Dana Simova, $kolitel' — prof. Ing. Dagmar
Lesékova, CSc; Ing. Zuzana Francova, skolitel' — prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.;
Ing. Karol Faludy, Skolitel' — prof. Ing. Elena StraZzovska, CSc.; Ing. Viera FedeleSova
— Seféikova, $kolitel’ — prof. Ing. Elena Strazovska, CSc.; Ing. Anna Vaiiova, §kolitel’ —
prof. Ing. Marta Kul¢akova, CSc.; Ing. Juraj Litomericky, skolitel' — prof. Ing. Vincent
Sniscak, CSc.; Ing. Karin Rajnohova, skolitel’ — prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.

- vo vednom odbore 62-21-9: Ing. Maria AndrejCikova, Skolitel — prof. Ing. Cudmila
Lipkova, CSc.; Ing. Gabriela Paule, skolitel’ — doc. Ing. Viera Gaval'ova, CSc.

Tabulka ¢. 23
Pocet a Struktira novoprijatych doktorandov v akademickom roku 2004/2005

8 Pozniamka: Druhé ¢islo znamend podet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojroéné obdobie na
dennom S§tadiu. Stadium ukoncili vykonanim dizertacnej skuSky a ziadost’ o povolenie obhajoby si podla
vyhlasky MS SR 131/1997 Zb. m6zu podat’ najneskdr do 6 rokov od vykonania dizertacnej skusky.
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Vedny odbor Denna Denna forma — | Externa Samo- Spolu
forma’® zahrani¢ni forma platci
doktorandi
62-03-9 3+2 - 11 - 16
62-04-9 5 1 4 - 10
62-21-9 - - - - -
Spolu 8§+2 1 15 - 26

Tabulka ¢. 24
Podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandskej vychove v roku 2004

Pracovisko Vedny Denna | Denna forma | Externa | Samo- | Spol
odbor | forma!’ | —zahraniéni | forma | platci u
doktorandi

Katedra 62-03-9 7+2 - 49 2 60
marketingu
Katedra 62-04-9 8+3 1 27 - 39
medzinarodného 62-21-9 0+1 - 11 - 12
obchodu
Katedra sluzieb 62-03-9 1 - 17 - 18
a cestovného ruchu
Katedra 62-03-9 1 - 15 - 16
tovaroznalectva
a kvality tovaru
Katedra obchodného 62-21-9 - - 3 - 3
prava 62-04-9 1 - 1 2
Katedra informatiky 62-03-9 2 - 3 - 5
obchodnych firiem
Spolu 20+ 6 1 126 2 155
Graf ¢. 7

Pocet doktorandov Obchodnej fakulty podl’a katedier v roku 2004

% Poznamka: Druhé ¢&islo znamend pocet doktorandov, ktori boli preradent z externej formy na internt formu
10 Poznamka: Druhé ¢&islo znamena pocet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojroéné obdobie na
dennom $tadiu. Stadium ukonéili vykonanim dizerta¢nej skusky a ziadost' o povolenie obhajoby si podla
vyhlasky MS SR 131/1997 Zb. mozu podat’ najneskdr do 6 rokov od vykonania dizertaénej skusky.
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B Katedra medzinarodného
obchodu
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| M Katedra obchodného
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0- O Katedra informatiky
obchodnych firiem

V oktébri 2004 sa uskutocnili atestacie doktorandov Obchodnej fakulty EU,
v ramci ktorych sa vyhodnotilo plnenie Studijnych a vedeckych programov jednotlivych
doktorandov, ako aj celkova uroven vedeckej vychovy na fakulte.

Pre dlhodobé neplnenie Studijného a vedeckého programu bolo z doktorandského
Studia vylucenych 16 doktorandov (z toho 3 ukoncili Stidium na vlastnu Ziadost’). Podl'a
jednotlivych vednych odborov ukoncil stadium nasledovny pocet doktorandov:

- v odbore - 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky 9 (z toho 3 na
vlastna ziadost)

- v odbore - 62-04-9 Svetova ekonomika 5

- v odbore - 62-21-9 Medzinarodné ekonomické vztahy 2

Pozitivhym aspektom roku 2004 v oblasti vedeckej vychovy bolo usporiadanie
Specializovaného semindra Obchodnej fakulty k doktorandskému Stadiu za ucasti
Skolitel'ov doktorandov, v ramci ktorého popri poznatkoch o perspektivnom smerovani
ekonomického vyskumu na Slovensku a v EU sa prezentovali strategické zadmery v oblasti
vedy a doktorandského Studia a tiez prediskutovali aktualne otazky jeho zdokonal'ovania
na Obchodnej fakulte. Sti¢asne obdrzali vSetci Skolitelia “Zasady doktorandského Stadia na
Obchodnej fakulte EU”, ktoré vstupuji do platnosti od akademického roka 2005/2006 a
informa¢ny materidl obsahujiici metodické usmernenie pre Skolitelov a doktorandov
Obchodnej fakulty, zahrnujuci poziadavky pre obe stranky pri priebehu a absolvovani
doktorandského Studia (absolvovani skusok a pri vypracovani obhajobe dizertacnej prace).
Uvedeny material sa v zmysle pripomienok a nametov dopracovava a poskytne
Skolitel'om.

Za negativny prvok tejto aktivity mdézeme povazovat’ reakciu doktorandov na
zavedenie poplatku za toto Stadium.

V zdujme zlepSenia ,,imidzu“ doktorandského sStadia v spolo¢nosti a podpory
akceptacie jeho vysledkov v praxi odporicame:
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- rieSit’ otazku spristupnenia ziskanych poznatkov formou centralnych databaz
obhajenych dizertacnych préc,

- pri vypisovani tém spolupracovat’ s praxou a skvalitiiovat’ jeho Groven komplexnym
zapojenim doktorandov do vedecko-vyskumného procesu, za ucelom véacsieho
vyuzitia tohto potencidlu. Tym sa zaroven vytvoria podmienky na prezentaciu
vysledkov a ziskavanie kontaktov aj v zahranici.

Program EDAMBA

V suvislosti so zvySovanim odbornej urovne doktorandského Stidia je vyznamné
zapojenie Ekonomicke] univerzity avjej ramci i Obchodnej fakulty do eurdpskeho
systému vychovy a vzdelavania EDAMBA (European Doctoral Programmes Association
in Management and Business Administration - Eurdpska siet’ spoluprace univerzit pri
vychove doktorandov).

V tejto suvislosti sa organizoval (2. aprila 2004) uz 7. ro¢nik medzindrodne;j
vedeckej konferencie doktorandov EDAMBA v priestoroch pedagogického pracoviska
Obchodnej fakulty EU v Novych Zamkoch pod vedenim gestorky prof. Ing. Eleny
Strazovskej, CSc.

Rokovanie prebiehalo v 10 sekciach: Nova ekonomika, Svetovad ekonomika,
Marketing, Podnikova ekonomika, Makroekondémia, Informacné technologie, Financie,
bankovnictvo a poistovnictvo, Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo, Manazment, Sluzby.

Spolo¢né odborové komisie

Zasluzn Cinnost’ na rozvoji doktorandského Studia a zvySovani jeho Urovne na
Obchodnej fakulte EU maji hlavne spolo¢né odborové komisie (SOK). Pozitivnym
aspektom ich ¢innosti v hodnotenom obdobi bola konstruktivna spolupraca s oddelenim
vedy a doktorandského Studia, zjednocovanie postupov Skoliacich pracovisk v zaujme
rastu jeho kvality a vymena sktsenosti, dobrd organizdcia prace, vicSia naroCnost na
studium, ako aj kvalitativny posun v doktorandskom S$tadiu z hladiska prezentovanych
vedomosti a naro¢nosti. Clenovia komisii odviedli velky kus prace pri obhajobach
doktorandskych dizertacnych prac, kedze ich pocetnost’ sa zvysila, d’alej ucastou na
pocetnych dizertaénych skuSkach, zasadnutiach SOK, posudzovani prac, vypracovani
posudkov a pod.

2.5 Habilita¢né a inauguracné konania v roku 2004

V priebehu roka 2004 sa uskuto¢nilo na Obchodnej fakulte jedno habilitacné
konanie.

Habilita¢né konanie:
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- Habilitant:

Téma prednasky:

Schvalené vo VR Obchodnej fakulty:

doc. Ing. Viera Cihovsk4, CSc.

Manazment obchodnych organizacii
(planovanie, riadenie ludskych zdrojov
a kontrola)

22.4.2004

V priebehu roka 2004 sa uskuto¢nili 2 inaugura¢né konania.

Inaugurac¢né konanie:

- Inaugurant:

Téma prednasky:

Schvélené vo VR Obchodnej fakulty:

- Inaugurant:

Téma prednasky:

Schvalené vo VR Obchodnej fakulty:

Cena Imricha Karvasa

doc. Ing. Milan Sikula, DrSc.

Premeny charakteru komparativnych vyhod a
ich globalizacia

26.2.2004

doc. Ing. Viera Cihovska, CSc.

Moderné organizacné Struktiry v praxi
obchodnych organizécii

22.4.2004

V roku 2004 bola navrhnuta na udelenie Ceny I. Karvasa obh4jena doktorandska
dizertatna praca Mgr. Dany Simovej, PhD. na tému ‘“Podpora prilevu priamych
zahrani¢nych investicii a slovenského exportu prostrednictvom programu Phare v SR”.

2.6 Studentska vedecka a odborna &innost’

SVOC je sucastou vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty. V roku 2004 sa $tudenti
Obchodne;j fakulty aktivne zacastnili so svojimi pracami rdznych Grovni sut'aze SVOC.

Fakultné kolo SVOC sa na Obchodnej fakulte uskutoé¢nilo 10. 5. 2004. Do sttaze
sa prihlasilo 19 prac. Zapojenie katedier bolo nasledovné: Katedra marketingu 1 praca,
Katedra medzinarodného obchodu 4 prace a Katedra sluzieb a cestovného ruchu 14 prac.
Prace posudzovala 5 ¢lennd komisia. Na stut'azi bolo prezentovanych 18 prac.

Komisia rozhodla o vysledkoch takto:

1. miesto ziskal Student 3. ro¢nika Mati§ Dzuro za pracu na tému: Projektovanie
distribu¢ného kanala a jeho kontrola,
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2. miesto ziskal Student 2. ro¢nika Stanislav Zabojnik za pracu na tému: Moznosti a
vyber daniového raja slovenskym podnikatel'om a Studentka 2. rocnika Markéta
Starovecka za pracu na tému: Kongresovy cestovny ruch a moznosti jeho rozvoja v
meste Bratislava,

3. miesto ziskali Studenky 2. ro¢nika Silvia Piichovskad a Ivica Slavikova za pracu na
tému: Etika a kultira v podnikani.

Studenti boli oceneni aj finanénou odmenou.

Na zéklade kritérii odovzdavania Vontoblovej ceny SVOC ziskal:

1. miesto a finanénu odmenu Radoslav Mizera za pracu na tému: Udrzatel'ny rozvoj a
Europska tnia,

2. miesto a finanéni odmenu Jana Vanéikova za pracu na tému: Rozsirovanie EU —
vyzva pre dalSie obchodnopolitické bloky: EURO-MEDITERRANEAN
PARTNERSHIP,

3. miesto a finanéni odmenu Ol'ga Tomeckova a Kristina TomeSovd za pracu na
tému: Specifikd malého a stredného podnikania na Slovensku pred a po vstupe do
EU.

Do celouniverzitného kola SVOC postupila praca Matusa Dzura: Projektovanie
distribu¢ného kanala a jeho kontrola.

Za ucelom intenzivnejSej podpory a rozvoja Studentskej vedeckej Cinnosti, z
iniciativy mladych ucitel'ov a v sulade s formovanim znalostnej ekonomiky v Eurépskom
hospodarskom priestore, Obchodna fakulta pripravila inovaciu v organizacii fakultnej
konferencii SVOC. Za tymto u¢elom prejednala material o zriadeni Rady SVOC, Statitu
SVOC pri Obchodnej fakulte EU, ktoré vstapia do platnosti v priebehu roku 2005, ¢im
fakulta smeruje k presadeniu intenzivnejSej a i€innejSej motivacie v tejto oblasti ¢innosti.

V roku 2004 sme si pripomenuli 35. vyrocie vzniku Studentskej vedeckej odborne;j
¢innosti na Ekonomickej univerzite a zadroven 25. vyroc¢ie medzinarodnej sut'aze SVOC.

25. roénik medzinarodnej sitaze SVOC sa konal 10. 12. 2004 v Novych Zamkoch.
Zucastnilo sa jej 93 Studentov a 25 pedagdgov. Zo zahranidia sa zOcastnili Studenti z
nasledovnych krajin: Bulharsko, Litva, Rumunsko, Ruska federacia, Ukrajina, Mad’arsko,
Portugalsko, Ceska republika. Zo Slovenska sa za¢astnili §tudenti zo 7 univerzit. Sut'aze sa
po prvykrat zacastnili tiez Studenti dvoch stikromnych vysokych skol.

Sutaz prebiehala v 6 sekcidch. Vitazmi za Obchodntl fakultu sa stali Milo§
Morav¢ik, d’alSie prvé miesto ziskal Student Stanislav Zabojnik. Tretie miesto ziskali
Studenti Jan Harga$ a Michal Kolek.

Prof. Ing. Elena StraZzovskd, CSc. bola rektorom Ekonomickej univerzity
vyznamenana Striebornou medailou EU za autorstvo pri vzniku MS SVOC na EU a za 35
ro¢né organizovanie tejto sut'aze.

Zamerom fakulty je zintenzivnenie Cinnosti Studentov aj pedagdégov a hladanie
novych foriem ako zapojit’ Studentov do vedecko-vyskumnej préace.

2.7 Clenstvo ulitelov vo vedeckych radach a timoch inych univerzit
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Pedagogovia Obchodnej fakulty EU pdsobia vo viacerych vedeckych radach inych
univerzit:

- Balaz, P.: Clen Vedeckej rady Fakulty medzinarodnych vztahov, VSE Praha

- Dailo, F.: Clen Vedeckej rady Fakulty medzinarodnych vztahov, VSE Praha

- Dailo, F.: Clen Vedeckej rady Fakulty ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre

- Kollar, V.: Clen Vedeckej rady Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomasa
Bat'u v Zline

- Kollar, V.: Clen Vedeckej rady Vysokej $koly ekonomickej v Prahe

- Kollar, V.: Clen Vedeckej rady Univerzity Komenského v Bratislave

- Kollar, V.: Clen Vedeckej rady Technickej univerzity v Kogiciach

- Kollar, V.: Clen Vedeckej rady Trenéianskej univerzity A. Dubéeka v Trenéine

- Strazovska, H.: Externa ¢lenka MTA (Mad’arskej akadémie vied)

- Strazovska, H.: Clenka Vedeckej rady FSEV TU v Trenéine

- Strazovska, H.: Clenka Vedeckej rady PHF EU v Kosiciach

Clenstva zamestnancov fakulty v ostatnych organoch a timoch

Zamestnanci Obchodnej fakulty EU pdsobia aj v inych organoch a timoch:

e Redakéné rady: European Journal of Marketing; Ekonomicky casopis; Casopis
International Business Cooperation (IBC); Ekonomické rozhlady; vedecky cCasopis
Nova ekonomika, odborny casopis OBCHOD; odborny casopis Marketingova
panordma, Casopis Potraviny v praxi; TEST; casopis Ter¢; Casopis Les Cahiers
Franco-Polonais; cCasopis pre systémovu integraciu SSI, c¢asopis Ekonomika
a informatika, ¢asopis Slovensky vyber, Easopis Uétovnictvo-auditorstvo-dafiovnictvo,
Casopis Vyziva a zdravie

e Komisie: Narodnd normalizacna komisia pre spolupracu s Eurdpskou uniou;
hodnotitel'skd komisia sutaze GOLD-PACK - vramci veltrhu PRINTING;
hodnotitel'skd komisia sutaze obal roka v CR — vramci obalovej asociacie SYBA;
Komisia pre implementaciu metodiky na sledovanie nakladov spdsobenych nizkou
kvalitou pri MH SR; Komisia environmentalneho hodnotenia a oznacovania vyrobkov
pri MZP SR, pracovné skupiny Akreditaénej komisie — poradného organu vlady SR.

e Timy inych vysokych $k6l a univerzit: Wirtschaftsuniversitit Wien; Academy of
International Business; EDAMBA; Pravnickd fakulta Univerzity Komenského
v Bratislave; Katz Graduate School of Bussiness University of Pittsburg; Bradford of
Yorkshire, England; European Advisory Board of City Universities; Fakulta
medzinarodnych vztahov VSE Praha; Harvard Business School Publishing.

o Komory, profesijné a zdujmové zdruzenia a spolky: Slovensko-rakiska obchodna
komora; Ceska marketingové spolocnost’; Slovenska spolo¢nost’ pre kvalitu; Slovenska
spolo¢nost’ pre technickl normalizaciu; Asocidcia franchisingu; Komora komerénych
pravnikov; Spolo¢nost priatelov Dénska; Slovenskd marketingova spolo¢nost’;
Zdruzenie slovenskych spotrebitelov; Spolok slovenskych architektov; Slovenska
spoloCnost’ pre vyzivu; Slovenskd spolocnost’ pre polnohospodarske, lesnicke,
veterindrske a potravinarske vedy pri SAV; Ceska spoloénost pre technicku
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normalizaciu; Spotrebitel'sky institit pri Zdruzeni slovenskych spotrebitel'ov;
Futurologicka spolocnost’ na Slovensku, Francuzsko-slovenskd obchodna komora.

e Vybory a iné orgdny: Medzindrodna vedecka spolo¢nost’ IGWT; Europsky program
TEMPUS; Team Europe pri komisii EU v Bruseli; Literati Club; International
Association of Cross-Cultural Competence and Management; Komoditnd burza,
Bratislava; InStitit konkurzného prava; Rozhodcovsky sid pri KBB a Slovenska
obchodna a priemyselna komora (SOPK); Rada pre hospodérsky rozvoj SR; Prezidium
SAV pre ekonomické vedy; Zbor poradcov pre oblast’ stratégie, koncepcie a rozvoja
EXIMBANKY SR; European Network of Consumers Education; Riadiaci vybor
TEMPUS; Eurdpska komisia v Bruseli (pracovna skupina Socrates — Grundvig);
Spravna rada certifikacného organu systému kvality; Hospodarska rada vlady SR; VUZ
CERTIWELD Bratislava; Spravna rada pre certifikaciu kozmetickych vyrobkov $tatnej
sktisobne ¢&. 102; Ustavna rada CSITNA; Vybor pre spol’ahlivost CSJ Praha.

2.8 Hlavné ulohy na rok 2005 vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

V roku 2005 sa usilie Obchodnej fakulty v danej oblasti sustredi na tieto ulohy:

- dalej zlepSovat turoven vystupov vedecko-vyskumnej cinnosti, ich prakticka
vyuzitelnost’ v hospodarskej praxi a na fakulte,

- rozsirit objednavky na rieSenie projektov o Statne, ako aj z Agentury pre podporu vedy
a techniky a z Agentary pre medzinarodnu vedecko-technicku spoluprécu,

- pripravit navrhy na nové granty z Vedeckej grantovej agentiry MS SR, najmi na
katedrach s niz§im zapojenim ucitel'ov a doktorandov,

- uchéadzat sa o rieSenie projektov financovanych z Eurofondov a o prispevky na
spolo¢né vyskumné aktivity a multilateralnu spoluprécu,

- stimulovat’ systémové rieSenie hodnotenia vysledkov v oblasti vedy a vyskumu ako
stcasti celkového hodnotenia prace zamestnancov na fakulte a univerzite,

- efektivnejSie vyuzit kapacitu vedeckého Casopisu na prezentaciu vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti zamestnancov fakulty,

- participovat’ na organizovani Specializovanych vedeckych podujati s partnerskymi
univerzitami,

- podporit’ doterajSie pozitivne aktivity v oblasti vyskumu a doktorandského Studia
akymi st organizovanie vedeckych konferencii, seminidrov a kolokvii za tcelom
ucinnejSej prezentacie dosiahnutych vysledkov a ziskanych poznatkov z vedecko-
vyskumnej ¢innosti,

- zabezpecit' riadny priebeh a ukoncenie rieSenych projektov, s vdcSou prezentaciou
vysledkov, aj v stvislosti s pripravovanou akreditaciou fakulty,
- pokracovat v prezentacii vysledkov doktorandského stadia vo vedeckom periodiku

fakulty ako najdostupnejSieho informa¢ného kandla pre Skoliacich a perspektivnych
doktorandov,

- vyuzit’ skusenosti univerzit eurdpskych krajin za uc¢elom profilovania a skvalitiiovania
doktorandského Studia,
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- zorganizovat’ Specializovany seminar pre doktorandov a uviest’ do praxe informacny
materidl obsahujuci metodické usmernenie pre Skolitel'ov a doktorandov pri priebehu a
absolvovani doktorandského Studia,

- vydat’ Statait SVOC pri Obchodnej fakulte ako inovativny ramec jej organizacie a
uviest’ ho do praxe za uc¢elom zvySenia jej vaznosti ako aj GispeSnosti tejto ¢innosti,

- stimulovat a podporovat ucast doktorandov na domadacich a medzinarodnych
konferenciach EDAMBA.

3 ZAHRANICNE VZTAHY
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V oblasti zahrani¢nych vztahov v roku 2004 sa pozornost' fakulty sustredila na
usilie skoly o transformaciu EU na univerzitu eurdpskeho typu a uspeSnit medzindrodnt
akreditaciu a evalvaciu, ako aj na vytvorenie vsetkych predpokladov pre jej uspesnu
realizaciu aj pre Obchodnu fakultu, dalej na vytvorenie partnerskych vztahov
s univerzitami, resp. vysokymi $kolami najmi z krajin Eurdpskej tnie. Dalsia pozornost’
smerovala do oblasti rozvoja Studia v cudzich jazykoch, vzh'adom na kooperaciu a zaujem
EU o vstup do PIM a CEMS, podéavanie novych projektov medzinarodnej spolupréce, rast
poctu prednaskovych pobytov ucitelov Obchodnej fakulty v zahranici, rast poctu mobilit
Studentov fakulty, rast zapojenosti ucitelov do vedenia diplomovych prac v cudzom
jazyku, atiez v nadvdznosti na internacionalizdciu trhu vzdeldvania a prace, na rozvoj
aktivit pre Studentov fakulty (ucastnikov cudzojazycnych studii) a zahrani¢nych studentov
v spolupraci s partnerskymi univerzitami, zameranych na staze v podnikoch, vymenné
Studijné pobyty a vyuzivanie novych informacénych technologii vo forme videokonferencii.

V zahrani¢nych vzt'ahoch boli ¢iastkové ulohy fakulty orientované najmé do tychto
oblasti:

- zapojenie zamestnancov fakulty do medzinarodnych projektov (Leonardo da Vinci,
Phare, Erasmus, medzinarodnych institucionalnych projektov a pod.),

- Ucast na vyznamnych zahrani¢nych konferencidch, semindroch a workshopoch, resp.
na konzultaciach k Studijnym programom, obsahu jednotlivych modulov a pod.,

- spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami v ramci cudzojazycného Studia,

- vytvaranie priaznivych podmienok na prijimanie Studentov zo zahraniia a na
semestralne  Studijné pobyty vramci programov Sokrates alebo v ramci
cudzojazy¢nych $tudii, na kratkodobé Studijné pobyty orientované na spracovanie
seminarnych, rocnikovych resp. diplomovych prac,

- zabezpeCovanie odbornych praxi pre zahrani¢nych Studentov v podnikoch na tGzemi
Slovenskej republiky,

- vytvéranie predpokladov pre uspesnu nostrifikaciu Studia Studentov fakulty v zahranici,

- Ucast’ fakulty na aktivitdch univerzity, ktorych cielom je pripravit’ vyucbu predmetov
v anglickom jazyku a podpora tohto projektu,

- vypracovanie programu frankoféonneho Studia EU, ktoré garantuje Obchodna fakulta,
na d’alSie roky,

- propagaciu aktivit Obchodnej fakulty v zahranici,

- zvySovanie narokov na zamestnancov fakulty, ktori sa zucastnili zahrani¢nych
pobytov, pri prezentdcii skiisenosti a podavani navrhov na nadviazanie kontaktov so
zahrani¢nymi univerzitami v ramci programov Eurdpskej tnie.

3.1 Vycestovanie zamestnancov do zahranicia
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Napriek pomerne vysokému poctu realizovanych zahrani¢nych ciest (celkovo 87
mobilit) bola rozhodujuca cCast’, t. j. 77 % z nich hradena z inych ako fakultnych zdrojov
(medzinarodné projekty, Statne objednavky, vyskumné granty, prijimajice univerzity a
institacie, pozyvajlce strany).

Z hladiska trvania mali 3 cesty internych ucitelov dlhodoby charakter (28 dni a
viac), 15 ciest malo trvanie 7 — 27 dni a 69 vycestovani malo charakter ciest kratSich ako
7 dni.

Oproti roku 2003 sa zvysil pocet ciest dlhSich ako 28 dni (z 2 na 3), zvysil sa pocet
ciest v trvani 7 — 27 dni (zo 14 na 15) a zvysil sa pocet ciest kratsich ako 7 dni (z 50 na
09).

Rozhodujuca cast’ kratkodobych zahrani¢nych ciest bola orientovand na
prezentovanie vysledkov vyskumu ucitelov Obchodnej fakulty na konferenciach k
otazkam marketingu, medzindrodného obchodu, medzinarodnych vztahov, sluzieb a
cestovného ruchu, problémov kvality tovaru a sluzieb. ISlo predovSetkym o konferencie v
Ceskej republike, v Rakusku, v Nemecku, vo Francuzsku, v Pol'sku, v Chorvatsku, vo
Venezuele, na Ukrajine. Niektoré ztychto podujati boli finanéne zabezpecené
sponzorskym spdsobom.

Stucastou pobytov 28 dni a viac dni boli §tudijné pobyty internych ucitel'ov Katedry
medzinarodného obchodu a Katedry sluzieb a cestovného ruchu v USA a Velkej Britanii.
Dalej sa realizovali 4 prednagkové pobyty na zahrani¢nych vysokych $kolach (Nemecko,
Francuzsko, Spanielsko). Rozhodujica &ast’ vycestovani (37) smerovala do Ceskej
republiky — Vysoké Skola ekonomicka Praha, Mend¢lova zemédelska a lesnicka univerzita
Brno, Ceska logisticka asociacia Brno, Ministerstvo pre miestny rozvoj CR, Vysoka $kola
chemicko-technologickd Praha, Vysoka Skola banska Ostrava, Masarykova univerzita
Brno, ai., 8 ciest smerovalo do Rakuska, 6 ciest do Nemecka, 8 do Francuzska, 4 do
Belgicka, 5 do Svajéiarska a inych krajin.

Tabulka €. 25
Struktira zahrani¢nych ciest ucite’ov Obchodnej fakulty v roku 2004

Charakter zahrani¢nej cesty Pocet
Ucast na konferenciich, seminaroch a pod. 45
Spolupraca vo vyskume 12

Kratkodoby studijny pobyt

Zasadnutia vedeckych rad

Mobility medzinarodnych programov

Navsteva organizacie

Dlhodobé studijné pobyty

N lw [ v (9 |w

Prednaskové pobyty

Tabul’ka ¢. 26
Struktira zahrani¢nych ciest u¢itelov Obchodnej fakulty v roku 2004 z hP’adiska
dlzky pobytu
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Dizka pobytu v ditoch Pocet zahrani¢nych ciest
1 den 35
2 —6dni 34
7 —27 dni 15
28 dni a viac 3
Spolu 87

Tabulka ¢. 27
Struktira zahrani¢nych ciest uc¢itelov Obchodnej fakulty v roku 2004 podl’a krajin

Krajina Pocet zahrani¢nych ciest

Ceska republika 37

Rakusko

Francuzsko

Nemecko

Svajéiarsko

Belgicko

USA

Ukrajina

Pol'sko

Venezuela

N (N W W W |k [ &Y |0 [0

Bulharsko

—

Velka Britania

—

Spanielsko

—

Luxembursko

frsko

—_— | —

Chorvatsko

Holandsko 1

Tabulka ¢. 28
Prednaskové pobyty ucitePov Obchodnej fakulty na zahraniénych vysokych Skolach
v roku 2004
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Termin . ox s .
Nazov zahranic¢nej vysokej

Meno uditel’a prednaskového ¥
Skoly
pobytu
prof. Ing. Eduard Urban, CSc. 1.1.-7.2.2004 |Martin Luther Universitdt Halle,

Nemecko

prof. Ing. Sona Ferencikova, CSc. | 5.5.—14.5.2004 |WHU Koblenz, Nemecko

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. 7.5.—14.5.2004 |Université Claude Bernard Lyon
1., Franctzsko

Ing. Méria Tajtdkova 26.5.—1.6.2004 |Universidad de Granada,
Spanielsko

3.2 Prijatie zahrani¢nych hosti

Navstevy zahrani¢nych pedagégov na Obchodnej fakulte sa tykali predovSetkym:

- Ucasti na medzinarodnej vedeckej konferencii Obchodnej fakulty k 35. vyrociu jej
zaloZenia ,,Obchodné podnikanie a marketing v novom eurdpskom hospodarskom
priestore®, ktoré sa konala v ditoch 7. — 8. 10. 2004 v Mojmirovciach (40 zahrani¢nych
hosti zo 6 eurdpskych krajin),

- Ucasti na medzinarodnych konferencidch a semindroch pri prilezitosti oponentir
vyskumnych grantov (medzindrodnd vedecka konferencia vramci VEGA ¢. 116
,.Energeticka bezpe¢nost’ SR v podmienkach ¢lenstva v EU%, ktora sa konala diia 10.
12. 2004 — A. Alien z Uzbekistanu, Z. HoSovskij z Ukrajiny),

- koordina¢nych workshopov a konferencii vyplyvajucich z projektov medzinarodne;j
spoluprace:

prof. Frenkel z WHU Koblenz, prof. J. Onto z Melbourne Business School a 35
Studentov v ditoch od 27. 3. do 3. 4. 2004 — organizované prof. Ferenc¢ikovou,

prof. M. Frenkel z WHU Koblenz a 19 Studentov z Carnegie Mellon Pittsburg
v diioch od 12. 4. do 19. 4. 2004 — organizovan¢ prof. Ferencikovou,

prof. A. Schuh z Wirtschaftsuniversitit Wien a 20 Studentov dna 25. 6. 2004.
Uveden¢ aktivity boli organizované prof. Ferenc¢ikovou,

prof. Milenovi¢ a 47 Studentov z Beogradskej univerzity dina 6. 5. 2004 —
organizované doc. Novackou,

workshop organizovany poradenskou spolo¢nostou McKinsey na tému
»R0zvoj  zruCnosti a komunikaénych schopnosti pri uchidzani sa
0 zamestnanie* — organizované doc. Hanuldkovou,

medzinarodnd konferencia ,,Vyznam a moznosti vyuZitia ratingu v novom
marketingovom prostredi po vstupe SR do EU“ dia 1. 4. 2004 s udastou
Michaela Korwina a Valerie Mountmar z Moody’s — organizované doc.
Hanulakovou,
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- prednaskovych pobytov a jednorazovych prednasok:
- prof. W. Maennig z Univerzity Hamburg v ditoch 3. 10. — 14. 10. 2004

- prednasSka José Pineru z Chille k systému doéchodkového zabezpecenia —
oktober 2004),

- blokovej vyucby vybranych voliteI'nych predmetov a modulov cudzojazy¢ného Stadia
— organizovan¢ prof. Kitom,

- konzultacii obsahu ucebnic, foriem vyucby, zamerania vyskumnych uloh a dalSich
foriem spoluprace (podl'a zamerania medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov)
— Ing. Luk4s, Ing. Zembersky, Ing. Kralickova z VSE Praha, PhDr. Simberova z VUT
Brno, Ing. Skapa a Ing. Klapalova z Masarykovej univerzity Brno, doc. Macurova
z VSB TU Ostrava,

- uzatvarania bilaterdlnych zmliv — prof. Violeta Kraeva z Tsenov Academy of
Economics Svishtov,

- rozvoja spoluprace - prof. Ralf Ebeling, prof. Stolze a skupina 13 Studentov z Martin
Luther Universitdt Halle — organizované Ing. Strhanom.

V roku 2004 posobili na Obchodnej fakulte zahrani¢ni ucitelia, ktori v rdmci dohdd
o spolupraci  zabezpeCovali vyuCbu vradmci cudzojazy¢ného nemeckofonneho
a frankofonneho Studia.

Tabulka €. 29
Zahrani¢ni ucitelia vyucujuci na Obchodnej fakulte v roku 2004

Meno Predmet Jazyk Vymera
Wolfgang Maennig Aktualne problémy medzinarodného | nemecky 26 h.
podnikania
Ghislaine Pellat Marketingova komunikacia francuzsky 26 h.
Jacques Besse Strategicky marketing (seminare) | francuzsky 26 h.
Claude Martin Strategicky marketing (prednasky) | francuzsky 26 h.
Claude Benoit Distribu¢ny manazment francuzsky 26 h.

V ramci frankofénneho stidia viedli ucitelia fakulty diplomové prace Studentov,
ktoré¢ boli spracavané vo franctizskom jazyku. Tieto diplomové prace boli vedené
v spolupraci s francizskymi ucitel'mi aich konzultacie sa realizovali prostrednictvom
videokonferencii s franciizskou stranou.
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Tabul’ka ¢. 30

Vedenie diplomovych priac vo francizskom jazyku v kooperacii s francuzskymi

ucitel’mi

Meno Pracovisko dipll())(l)li:;; tov
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. Katedra marketingu 5
doc. Ing. Anténia Stensova, CSc. Katedra marketingu 1
prof. Ing. Eduard Urban, CSc. Katedra medzinarodného obchodu 3
doc. Ing. Igor Kosir, CSc. Katedra medzinarodného obchodu 3
Dr. Miloslav Rosenberg Katedra medzinarodného obchodu 1
Ing. Peter Trefil Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
doc. Ing. Valéria Michalova, CSc. Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc. | Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
Ing. Viola Suterova, CSc. Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
Ing. Darina EliaSova, PhD. Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
Ing. Juraj Litomericky, PhD. Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
Spolu 19

3.3 Vyucba v cudzich jazykoch

Jednou z priorit zahrani¢nych vzt'ahov Obchodnej fakulty v oblasti vzdelavania
v Europe je jeho internacionalizacia, resp. europeizécia, a preto k medzinarodnej orientacii
Obchodnej fakulty nesporne prispieva Stadium v cudzich jazykoch, a to v anglickom,
francizskom a nemeckom. PrednédsateI'mi st kvalifikovani pedagogovia a odbornici
z europskych univerzit spolu s prednasateI'mi Obchodnej fakulty.

Prehl'ad predmetov vyucovanych v cudzom jazyku a prehl'ad vyucujicich tychto

predmetov je uvedeny v tabulke.
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Tabul’ka €. 31

Zoznam predmetov vyucovanych na Obchodnej fakulte v roku 2004 v cudzich

jazykoch
Predmet Jazyk Meno vyucujiceho
Kultarne stvislosti v podnikani anglicky Ing. Denisa Baraiova-Ciderova,
M. A.
Marketing anglicky Ing. Jarmila Tkacikova, PhD.
Ing. Milan Oresky
Marketplace (The Global anglicky Ing. Janette Tkacikova — Retova
marketplace)
Medzinarodny cestovny ruch anglicky doc. JUDr. Cudmila Novacka, CSc.
RNDr. Pavol Plesnik, CSc.
Ing. Roman Stano
Medzinarodny marketing anglicky
nemecky |prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
francuzsky
Medzinarodny obchod anglicky doc. Ing. Beata Sakova, PhD.
Europska tnia
Stratégia medzinarodného anglicky
podnikania prof. Ing. Sona Ferencikova, CSc.
LCudské zdroje v medzindrodnom anlicky
podnikani gheky
Vyrobkové stratégie anglicky
Produkt a kvalita anglicky Ing. Rastislav Strhan, PhD.
Produkt a kvalita nemecky
Marketing francizsky |prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
Pripadové studie z marketingu franctizsky
Medzinarodny marketing francizsky |Ing. Kamel Djebari, PhD.
Medzinarodny obchod franctizsky
Reklama franciizsky |Ing. Méria Tajtdkova
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V akademickom roku 2003/2004 v ramci frankofonneho Stidia tspeSne absolvovali
svoje Stadium a ziskali certifikat Univerzity Pierre Mendés France v Grenobli, IUT 2
v Grenobli a Ekonomickej univerzity v Bratislave 14 Studenti Obchodnej fakulty tak, ako
je uvedené v tabulke.

Tabul’ka ¢. 32

Prehl’ad absolventov frankofonneho Stidia z Obchodnej fakulty v roku 2004

Meno a priezvisko Veduci Konzultant Nazov diplomovej prace
diplomovej prace | z francuzskej
strany

Ivana Lehocka prof. Urban J. Besse Slovaquie au centre d intérét
d’une entreprise automobile
francaise

Iveta Gar¢arova Ing. Suterova Gh. Pellat Rendre les services touristiques
accessibles aux personnes
handicapées

Jana Marcinekova |prof. Urban C. Martin La stratégie des modes d entrée
sur le marché slovaque

Jana Ozima prof. Ferencikova |A. Laurent Obstacles du commerce
international sur I’example de
1"'Union européenne

Jana Polékova Ing. Trefil P. Lambert Développement de tourisme en
Slovaquie: comparaison avec
"experience acquise dans la
région Rhone-Alpes

Lenka Kralikovd  |Dr. Rosenberg E. Martin France — politique de commerce
extérieur

Lucia Orviska prof. Urban C. Benoit Six Sigma-Value Up: nouvelle
méthode de management chez
RCI Banque

LCudmila doc. Zorkéciova  |C. Martin L’evaluation de 1"'importance des

Kovalc¢ikova parametres de 1’environement
dans le marketing international

Maria Berithova  |prof. Urban C. Benoit Les possibilités et les limites du
développement du commerce
franco-slovaque

Martina Lalande  |doc. Zorkociova  |E. Martin La coopération commerciale

franco-slovaque
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Miriama Musakova

doc. Pachingerova

Gh. Pellat

Le tourisme de vin comme un
facteur de développement de la
région de Malé Karpaty et les
possibilités des inspirations dans
la région de Bourgogne

Petra Melicharkova

doc. Stensova

J. C. Dupuis

Des situations conflictuelles dans
un réseau de franchise

Tamara
Sporankova

Ing. Trefil

Gh. Pellat

Comparaison de la promotion de
la Slovaquie et de la France en
tant que destination du tourisme

Zuzana Balejova

prof. Urban

R. Siorak

Investissements directs étrangers
en Slovaquie et le role de la
France comme un pays réalisateur
des investissements directs
étrangers

Zuzana Malackova

prof. Ferencikova

C. Martin

Elaboration de la stratégie de
marketing dans 1’entreprise BC
TORSION, s. a.r. .

3.4 Zmluvy o spolupraci so zahraniénymi partnermi

Vroku 2004 Obchodna fakulta mala uzatvorené bilaterdlne zmluvy s tymito
zahrani¢nymi partnermi :

1. Faculty of Tourism and Hospitality Management Opatija, University of Rijeka,

Fakulta turizmu a hotelierstva v Hanoi,

2
3. WHU Koblenz,
4

Provozné — ekonomicka fakulta MZLU v Brne.

Z iniciativy Obchodnej fakulty sa na celoSkolskej urovni uzavrela zmluva v ramci
programu Sokrates s Univerzitou v Sergy — Pontoise (Francuzsko), Univerzitou Evry pri
Parizi (Franctuzsko) a Univerzitou Telemark College (Norsko). Uzavrela sa bilateradlna
dohoda s Ekonomickou Akadémiou D. A. Tsenov vo Svishtove.

Okrem uvedenych zmluv ucitelia Obchodnej fakulty participuji na dalSich
zmluvach v rdmci programu Sokrates (55) a na partnerskych zmluvach, ktoré su uzavreté
na urovni Ekonomickej univerzity.
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3.5 Spolupraca v ramci medzinarodnych projektov

V roku 2004 boli ucitelia Obchodnej fakulty rieSitel'mi niekolkych vyznamnych
medzinarodnych vyskumnych projektov. Ide o projekty medzinarodného zamerania,
ktorych vystupom su: vedecké stadie, odborné state, zborniky vedeckych prac, spolo¢né
publikacie, navrhy novych postupov a pod. Uvedené projekty znamenaju smerom navonok
prezentaciu vedecko-vyskumného potencialu ucitelov fakulty v zahrani¢i a smerom
dovnutra prinasaju fakulte cez ziskané finan¢né zdroje zlepSenie vedeckej prace riesitel'ov
projektu.

K medzinarodnym projektom, na ktoré boli Obchodnej fakulte pridelené financné
prostriedky v roku 2004, patrili:

1. EUROPROJECTS - PROJECTS DEVELOPMENT AND MANAGEMENT
BASED ON EUROPEAN STRUCTURAL FUNDS SR 0107.02 - 28/TT

Zodpovedny riesitel”: prof. Ing. Dagmar Lesakova, CSc.

Spoluriesitelia: prof. Ing. Drahos Sibl, DrSc., doc. Ing. Beata Sakova, PhD.,
Ing. Zuzana Mogyorosiova, PhD., doc. Ing. Marta Smrekova,
CSc., Ing. Denisa Baranova-Ciderova, M. A.

Spolupracujuce institacie: ~ Akadémia vzdeldvania Dunajska Streda, ESMU Brusel
Zadavatel projektu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Doba riesenia: 1. 12.2003 — 1. 10. 2004

Zameranie projektu:

Tréningova priprava zamestnancov verejnej a podnikatel'skej sféry na rozvoj
regionov v suvislosti s Cerpanim prostriedkov eurdpskych Strukturalnych fondov.

Vystupy projektu:

- tréning zamestnancov verejnej spravy, podnikatel'ského sektora a neziskovej sféry na
pracu so Strukturalnymi fondami,

- priprava zamestnancov na okresnej urovni a obecnej Urovni pri spracovani projektov
regionalneho rozvoja,

- aplikovanie ,,best practice” do prace okresnych a obecnych uradov v regione juzného
Slovenska.

2. REDILEM LEONARDO DA VINCI SK101/B/PIPP-14 226 REGIONAL
DEVELOPMENT BY DISTANCE LEARNING OF SME MANAGERS

Kontraktor: Ekonomicka univerzita v Bratislave

56



Koordinator STU Bratislava

Riesitel'ské organizacie: PROACTIVA, s. 1. 0., Kosice; Slovensky Zivnostensky zviz,
Bratislava; Institut Mediterrancen de Qualite Toulon, F,
MEGA, as. Straz p. Ralskem, CZ, Vienna Institute of
Technology, AT; E/C Magdeburg DE, Lulga Technical
University, Lulga, SE.

Doba rieSenia: 1.11.2001 —31. 10. 2004

Zameranie projektu :

Vypracovat’ systém diStancného vzdelavania pre manazérov malych a strednych
podnikov.

Vystupy projektu :

Vytvorenie nového typu vzdeldvania manazérov malych a strednych podnikov
diStanénym sposobom. Ucebnice klasické, na CD, tréningové prirucky, web stranka,
vytvorenie konzultaéného centra, informa¢ny material a materialy na komercné ciele.

Medzi najddlezitejSie publikacné vystupy patria:

- KOLLAR, V., RUIZ, J. M., BROKES, P.: Malé¢ astredné podnikanie a Zivotné
prostredie. Bratislava: Vyd. Ekoném, 2004. s. 5 — 71. ISBN 80-225-1897-2

- KOLLAR, V., BROKES, P., RUIZ, J. M., NOVAK, L., STEGNER, R.: Small and
medium enterprises and environment. Bratislava: Vyd. Ekoném, 2004. s. 5 — 36. ISBN
80-225-1898-0

3. LEONARDO DA VINCI MOBILE-EUROCARCO - MODULAR DISTANCE
LEARNING FOR EUROPEAN MOBILITY CAREER COUNSELLORS CiSLO:
SK/01/B/P/PP-142 220 (MODULARNE DISTANCNE VZDELAVANIE
KARIEROVYCH PORADCOV PRE EUROPSKU MOBILITU)

Kordinator, kontraktor: Statny institat odborného vzdeldvania MS SR

Lokalny koordinator za EU: doc. RNDr. Marta Karkalikova, CSc.

Spoluriesitelia: prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc., doc. Ing. Alica Lackova,
CSec.

Spolupracujuce institacie: ~ Narodné stredisko pre odborné poradenstvo vo vzdelavani,
Dublin, Irsko, Mestsky trad, Estepa, Spanielsko, Spolkovy
urad prace, Drazd’any, Nemecko, Noorderpoort vysoka
odbornd Skola, Groningen, Holandsko, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, SR, Narodni ustav odborného
vzdélavani (CR), Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a
zdruzeni Slovenskej republiky (SR).
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Doba riesenia : 26.11.2001 —30.4.2004

Zameranie projektu:

Projekt je orientovany na kariérové poradenstvo, ktoré predstavuje systém

vyuzivajuci skusenosti s nezamestnanostou, poradenstvom v oblasti Skolstva, ktoré je
zameran¢ na podporu vzdeldvania, vychovy arieSenia problémov vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Vystupy projektu :

KARKALIKOVA, M — LACKOVA, A.: Modile - Eurocarco Modulérne distanéné
vzdelavanie kariérovych poradcov pre eurdpsku mobilitu. Ekoném, Bratislava, 2004,
ISBN 80-225-1831-X, s. 76.

KARKALIKOVA, M. - LACKOVA, A. - KOLLAR, V.: Riadenie kvality. Ekonom,
Bratislava, 2004, ISBN 80-225-1833-6, s. 80.

KARKALIKOVA, M. — LACKOVA, A. — CHAJDIAK, J.: Statistika. Ekoném,
Bratislava, 2004, ISBN 80-225-1832-8, s. 46.

LACKOVA, A. - KARKALIKOVA, M. — KOLLAR, V.: Marketing v kariérovom
poradenstve. Ekonom, Bratislava, 2004, ISBN 80-225-1834-4, s. 76.

V jazyku nemeckom, anglickom, Spanielskom bol vydany vzdeldvaci program, ktory
pozostaval z 11. modulov : Modul €. 1-VSeobecné aspekty, Modul €. 2 - Informacéné
riadenie, Modul €. 3 - Riadenie kvality, Modul €. 4 - Spolupraca komunity, Modul €. 5
- Pracovné vztahy, Modul ¢. 6 - Pracovna pedagogickd a poradenskéd psychologia,
Modul ¢. 7 - Socioldgia, Modul ¢. 8 - Minoritné skupiny, Modul ¢. 9 - Etika
v kariérovom poradenstve, Modul ¢. 10 - Marketing v kariérovom poradenstve, Modul
¢ 11 - Statistika.

Vysledky a produkty projektu:

novovyvinuty profil kariérovych poradcov, vytvoreny a schvaleny vSetkymi partnermi
a testovany v priebehu projektu,

kariérové poradenstvo a metodika zalozend na informacnych a komunika¢nych
technoldgiach,

ucebné texty v tlacenych a elektronickych formach.

4. LEONARDO DA VINCI PATES SUPPORT OF EDUCATION AND TRAINING
OF GRADUATES FROM TECHNICAL AND E’CONOMIC SCIENCES
SK/03/A/F/PL/-301365 (PODPORA VZDELAVANIA A PRAXE
ABSOLVENTOV TECHNICKYCH A EKONOMICKYCH VIED)

Koordinator: Technicka univerzita Kosice, Ing. Katarina Kladekova

Lokalny koordinator: Ing. Rastislav Strhan, PhD.
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Riesitel'ské organizacie: Union Fenosa Soluziona, Madrid, ES, Assoc. pour 1’accomp.

des projects internat., Amiens, FR, Telsey
telecommunication, Benevento, IT.
Doba riesenia: 2003 — 2005

Zameranie projektu:

Projekt je zamerany na uskutoc¢nenie stazi absolventov dvoch slovenskych univerzit
— Technickej univerzity v KoSiciach a Ekonomickej univerzity v Bratislave do podnikov
v troch eurdpskych frankofonnych krajinach.

Vystupy projektu:

- Zahrani¢né mobility absolventov univerzity.

- Informécie o medzinarodnych projektoch.

5. PASSANGER RIGHT IN PUBLIC TRANSPORT WITHIN THE VISEGRAD 4
MEMBER ST INTERNATIONAL VISEGRAD FUND 3019-2002-IVF

Koordinator: Mad’arsko

Zodpovedni riesitelia: doc. Ing. Pavel Hrasko, CSc., spotrebitel'ské organizicie
v Mad’arsku, CR, SR, Polsku, Spotrebitel'sky institut,
Zdruzenie slovenskych spotrebitel'ov

Doba riesenia: 1. 10. 2002 — 30. 6. 2004

Zameranie projektu:

Projekt sa zaobera uplatiiovanim spotrebitel'skych prav vo vSetkych sektoroch
verejne] dopravy v uvedenych Stdtoch. Doéraz pritom kladie na komparativne analyzy
a vystupy, ktoré umoznia dosiahnut’ vyssiu uroven tychto prav.

Vystupy projektu:

- spolukoordinacia $tadia v uplatihovani prav spotrebitelov vo vSetkych segmentoch
dopravy,

- organizovanie semindrov v Zelezni¢nej doprave v krajindch VySehradskej skupiny
z hl'adiska spotrebitel’skych prav.
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6. ORGANIZACNE A MANAZERSKE TRANSFORMACIE NA SLOVENSKU C.
4/2002 - 2004

Koordinator: prof. Claude Martin (Université Pierre Mendeés France,
Grenoble)

Riesitelia: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., doc. Ing. Ferdinand Dano,
CSc., Ing. Pavol Kita

Doba rieSenia: 1. 1.2002 —31. 12. 2004

Zameranie projektu:

Cielovym zamerom je vyskum organiza¢nych a manazérskych zmien slovenskych
podnikov v podmienkach transformacie slovenskej ekonomiky. Vysledky vyskumu,
odbornych workshopov a konferencii k uvedenym problémom su poskytované eurdpskym
inStiticiam ako aj partnerom v rdmci medzindrodnej vyskumnej siete PGV.

Vystupy projektu:

- KITA, J., DANO, F., KITA, P.: L'internalisation de la formation managgriale des
¢étudiants de la Faculté de Commerce de 1'Université d'Economie de Bratislava. In:

Formation et développement des compétences managériales dans 1'Europe elargie.
Lodz: WUL, 2004. ISBN 83 — 7171 — 769 — 5.

7. SPOTREBITEI}SKO-OI}(VZ‘IANSKA’ SIET (CONSUMER  CITIZENSHIP
NETWORK - CCN) TEMATICKA SKUPINA GLOBALNA SOLIDARITA
109872-CP-1-2002-1-NO-ERASMUS-TN

Hlavny koordinator za EU: Ing. Dana Vokounova, PhD.

Spoluriesitelia: zastupcovia 125 inStitacii (univerzity, organizicie so
zameranim na ochranu spotrebitela) z29 krajin vratane
UNESCO a UNEP

Doba riesenia: 1. 10. 2003 — pokracuje

Zameranie projektu:

Ciel'om projektu je rozprudit’ diskusiu a nachddzat’ rieSenia v tychto oblastiach:
- spotrebitel'ské povedomie a etické vyzvy tykajlice sa prosperity,
- média ako konsStruktivne néstroje budovania povedomia spotrebitel’'ov,
- eurdpsky spotrebitel’ pod vplyvom rastiicej moci vo svete,

- globalna solidarita.
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Vystupy projektu:

- Ucast a vystupenie na medzinarodnej konferencii v Parizi v marci 2004,

- vybudovanie komunikacnych kandlov medzi univerzitami a spotrebitel'skymi
inStiticiami z 29 krajin,

- vytvorenie databdzy relevantne;j literatary,

- vytvorenie materidlov vhodnych na vyucbu.

Spoluriesitelia st rozdeleni do 5 tematickych skupin. Ing Dana Vokounova, PhD.

pracuje v tematickej skupine ,,Globdlna solidarita‘:

V oktébri 2003 sa uskuto€nilo pracovné stretnutie tematickej skupiny ,,Globalna
solidarita® na univerzite v Kasseli v Nemecku. Pracovného semindra sa zucastnili
zéastupcovia univerzit z Nemecka, Norska, Danska, Rakuska, Velkej Britdnie a
Bulharska. Diskusia sa tykala trovne spotrebitel'ského povedomia a spravania
v jednotlivych krajinach. Cast seminara bola venovana priprave medzindrodne;
konferencie CCN, ktora sa uskutoc¢nila v marci 2004 v Parizi.

Vo februari 2004 sa uskutoc¢nilo pracovné stretnutie tematickej skupiny ,,Globalna
solidarita® v Parizi. Pracovného seminara sa zucastnili zastupcovia univerzit a
organizécii, ktoré sa zaoberaju ochranou spotrebitel'a z Norska, Danska, Rakuska,
Velkej Britanie, Belgicka, Litvy a Bulharska. Diskusia sa tykala urovne
spotrebitel'ského povedomia a spravania v jednotlivych krajinach, irovne ochrany
spotrebitel'ov a dopadu pdsobenia nadnarodnych spolo¢nosti na spotrebitelov.

V marci 2004 sa konala prvd medzindrodné konferencia CCN ,,Using, choosing or
creating the future? v sidle UNESCO. Hlavnymi témami konferencie boli: ako sa
modze spotrebitel vyrovnat’ s etickymi vyzvami prosperity; ako sa moézu média
a informacné technologie stat” konstruktivnymi nastrojmi pre spotrebitelov; aké su
prava amoznosti spotrebitela vo vztahu k potravindm, doprave, byvaniu,
vyuzivaniu energie a osobnych financii; ako sa moéze stimulovat povedomie
a zainteresovanost’ spotrebitela. Na konferencii vystipila Ing. Dana Vokounova,
PhD. s prispevkom prezentujicim vysledky prieskumu tykajiceho sa postojov
Studentov Obchodnej fakulty k vzdjomnej pomoci medzi I'ud’mi, organizéciami
a Statmi.

V novembri 2004 sa uskutocnilo pracovné stretnutie tematickej skupiny Globalna
solidarita v Grazi v Rakusku. Pracovného seminara sa zucastnili zastupcovia
univerzit a inStitacii z Noérska, Portugalska, Rakuska a Belgicka. Diskusia sa
tykala zivotnej urovne v jednotlivych Castiach sveta, ¢innosti a moznej spoluprace
organizacii zameranych na ochranu spotrebitelov. Cast’ seminara bola venovana
priprave medzinarodnej konferencie CCN, ktora sa uskutocni v méji 2005 na EU v
Bratislave. Ziskané poznatky a skusenosti sa vyuziji vo vyucbe a v oblasti
vyskumu na Katedre marketingu Obchodnej fakulty EU.
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8. EFFECT OF EU ACCESSIONOF THE REPUBLIC OF

SLOVAKIA ON

TOURISM DEVELOPMENT IN THE AUSTRIAN BORDER REGION

AULAND-CARNUNTUM

Koordinator: prof. Wolfgang Freilmayr z Technische Universitit Wien,
Institut fiir Stadt-und Regionalforschung

Lokalny koordinator: doc. JUDr. Cudmila Novacka, CSc.

Spoluriesitelia: RNDr. Pavol Plesnik, CSc., Ing. Roman Stano

Doba riesenia: november 2003 — februdr 2004

Zameranie projektu:

Vyskum potencidlneho slovenského dopytu po sluzbach cestovného ruchu

v rakuskom pohrani¢nom regione Auland Carnuntum

Vystupy projektu:

- Vyskumna sprava v papierovej a elektronickej forme na zaklade objednavky

odberatel'a — Regionalentwicklungsverein Carnuntum.

3.6 Vycestovanie Studentov do zahranicia

Celkovo za rok 2004 vycestovalo do zahrani¢ia 102 Studentov. Prehl'ad podl'a typu

zahrani¢nej aktivity Studenta je uvedeny v tabulke.

Tabul’ka ¢. 33
Zahrani¢né aktivity Studentov Obchodnej fakulty v roku 2004

Typ zahranic¢nej aktivity

Pocet Studentov

Letné Skola — DANUBIA 2004 3
Program CEEPUS 3
Vymenny pobyt Halle — Bratislava'! 4
Frankofonne Stadium 5
Univerzitné zmluvy o spolupraci, resp. bilaterdlne dohody 5
Program MIBP PECO 7
Nemeckofonne Stadium ,,Medzindrodny finanény manazment* 18
Ostatné (Stipendia réznych inStiticii, vladne Stipendid, individualna 78
forma)

Program SOKRATES/program Slovenskej sporitel'ne 29
SPOLU 102

"' V ramci tohto programu sa za Obchodnu fakultu angazoval Ing. Rastislav Strhan, PhD., ktory

zabezpecoval vymenny pobyt
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3.7 Stadium na prestiznych eurépskych univerzitach

Studenti 4. roénika Tomas Gallée a Dominika Sopkova boli na zaklade bilateralne;
zmluvy vybrati na $tadium na jednej z najprestiznejSich francuzskych univerzit ESCP —
EAP (Europska Skola manazmentu), ktora spolu s HEC (Vysokd Skola obchodu) st
akreditované najvyznamnej$imi medzinarodnymi organizaciami (AACSB, Eguis, AMBA).

3.8 Prijatie zahrani¢nych Studentov

V roku 2004 prijala Obchodna fakulta 6 Studentov, ktori absolvovali v Slovenske;j
republike odbornu staz, resp. Studijny pobyt. Tuto stdz plne odborne zabezpecovali
zamestnanci Obchodnej fakulty. Jednalo sa o tychto Studentov :

- Gianni Benatti (8 mesacny Studijny pobyt na Obchodnej fakulte),
- Thi Mii NGyen (staz v SARIO),

- Damien Fusi (staz v SARIO),

- Marie-Laure Delaty (staz v IBM),

- Cecile Larue (staz vo Francuzsko-slovenskej obchodnej komore),

- Biser Radoslavov Katev (doktorandsky pobyt na Katedre informatiky obchodnych
firiem).

3.9 Vontoblova cena

Diia 28. 10. 2004 bola udelena Vontoblova cena za najlepSiu diplomovu pracu
v oblasti medzinarodnych finan¢nych a peniaznych vztahov, bankovnictva a procesov
suvisiacich so vstupom SR do EU za pritomnosti pani Maji Baumann, zastupkyne
Vontobel Stiftung v Ziirichu nasledovnym absolventom Obchodnej fakulty:

- Ing. Michalovi Volochovi za pracu na tému: ,,Priame zahrani¢né investicie
v bankovom sektore v strednej Eurdpe®, veduci diplomovej prace — prof. Ing. S.
Ferencikova, CSc.

- Ing. Adriane LaktiSovej za prdcu na tému: ,Priame zahrani¢né investicie
v bankovnictve (na priklade Tatra banky), veduci diplomovej prace — prof. Ing. P.
Baléaz, CSc.

- Ing. Lucii Davidovej za pracu na tému: ,,Call centrum a jeho vyznam pre banku®,
veduci diplomovej prace — RNDr. J. Pasztorova, PhD.

63



3.10 Vyuzivanie novych komunika¢nych technoldgii v oblasti
medzinarodnej spoluprace

V roku 2004 sa realizovali 4 videokonferencie v ramci frankofénneho $tidia EU
v spolupraci s Université Pierre Mendes France v Grenobli, a to v diloch 4. 2. 2004, 17. 3.
2004, 24. 11. 2004 a 15. 12. 2004. Tieto videokonferencie sa orientovali na komunikaciu
ohl'adne metodologie spracovania diplomovej prace. Studenti IV. a V. roénika mali
moznost’ konzultovat’ svoju diplomovu pracu s vediicimi z franctizskej strany. Na priprave
sa podiel'ali prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. a Branislav Medek z Katedry informatiky
a obchodnych firiem Obchodnej fakulty.

Katedra informatiky obchodnych firiem spolupracovala s Univerzitou v Tennesee,
Knowwille USA azamerala sa na aplikdciu podnikatel'skej simuldcie The Global
Marketplace. V ramci tejto formy diStancného vzdeldvania si Studenti overuji svoje
vedomosti a schopnosti vo virtudlnom podnikani v konkurenénom prostredi Studentskych
timov z univerzit z celého sveta. Kurz vyucuju ¢lenovia katedry pre Studentov Obchodne;j
fakulty, Fakulty hospodarskej informatiky a zahrani¢nych Studentov.

V roku 2004 sa uskutocnil 4. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie
»3lovensko v medzinarodnom obchode a podnikani 2004%, ktorG spoluorganizovala
Katedra medzinarodného obchodu s Fakultou medzinarodnych vztahov VSE v Prahe diia
21. 5. 2004. Konferencia sa tento rok konala v Prahe pod spoloénym ndzvom
“Ptipravenost ¢eskych podnikatel'skych subjektu na ¢lenstvi v Evropské unii” za Sirokej
ucasti odbornikov aj zo zahranicia. Spojenie s Obchodnou fakultou bolo zabezpecené
prostrednictvom telemostu. Technicky konferenciu zabezpeCovali zamestnanci Katedry
informatiky obchodnych firiem.

3.11 Hlavné ulohy na rok 2005 v oblasti zahrani¢nych vzt’ahov

Zahrani¢né vzt'ahy a aktivity, ktoré sa vich rdmci budl realizovat’ v roku 2005,
budi zamerané najma na:

- rozvoj vzdelavacich aktivit v cudzich jazykoch,

- otvorenie sa Obchodnej fakulty smerom k univerzitam krajin Eurdpskej tnie na
zéklade rozvoja novych komunikac¢nych technologii,

- zintenzivnenie medzinarodnych vztahov v eurépskom, ako aj vzdialenejSich svetovych
regionoch,

- roz8irovanie medzinarodnej dimenzie vyskumnych projektov zamestnancov fakulty a
ich prepojenost’ s praxou,

- zvySenie informovanosti o prinosoch zahrani¢nych sluzobnych ciest a pobytov ¢lenov
katedier a podavanie navrhov na ich vyuzitie na jednotlivych katedrach,

- harmonizaciu spolupréce katedier s Ustavom medzindrodnych programov EU,

- zintenzivnenie spoluprace so zahraninymi partnermi pri priprave spoloc¢nych
publikacii, ¢lankov, ucasti na konferenciach,
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rozvoj zahrani¢nych mobilit Studentov, doktorandov a ucitelov,

ziskavanie zahrani¢nych lektorov, pripadne zahrani¢nych odbornikov, ktori posobia na
uzemi SR, v medzinarodnych organizaciach alebo vo firmach,

pomoc pri vypracovani vzdelavacieho programu v anglickom jazyku,

zvySovanie kvality pontkanych predmetov vcudzom jazyku s cielom vychovy
buducich $pickovych manazérov pre multindrodné spolo¢nosti,

zabezpeCenie vypracovania hodnotenia veduceho diplomovej prace v prisluSnom
cudzom jazyku v pripade spolocnych diplomovych prac ajeho prezentacie v ramci
obhajoby diplomovej prace,

spolupracu na fazach pripravy udelenia diplomu Univerzitou Pierre Mendes France
Studentom frankofonneho S$tadia s vybornymi vysledkami v akademickom roku
2005/2006,

pokracovanie vo videokonferenénych prenosoch v ramci spoluprace so zahrani¢nymi
partnerskymi univerzitami,

roz$irenie kontaktov so zahranicnymi vzdeldvacimi inStitliciami, najmé tymi, ktoré
patria medzi prestizne inStitucie v rdmci CEMS,

uchadzanie sa o ziskanie zahrani¢nych Studentov cestou vladnych institacii a prijimanie
zahrani¢nych Studentov na semestralne Studijné pobyty,

vytvorenie priestoru pre ucast’ zahrani¢nych partnerov v pedagogickom procese na
zéklade hostovania, resp. pravidelnej ucasti,

sledovanie moznosti novych projektov, ich podmienok a poziadaviek a moznosti ti¢asti
fakulty na ich rieSeni.
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4 ORGANIZACNY, PERSONALNY A MATERIALNO-TECHNICKY
ROZVOJ

Odborné¢ smerovanie arozvoj fakulty vroku 2004 vychadzali z Dlhodobého
zameru Obchodnej fakulty EU v Bratislave, priCom taziskovym zdmerom rozvoja fakulty
bolo dalsie skvalitiovanie jednotlivych &innosti. Cinnost na tseku riadenia a rozvoja
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa i v roku 2004 uskutoc¢iiovala
v sulade s existujicimi pravnymi normami.

Organizacna Struktra Obchodnej fakulty v uplynulom obdobi sa nezmenila.
Fakulta sa ¢lenila na dekanat a Sest’ katedier.

Vedenie Obchodnej fakulty:
Dekan: doc. Ing. Ferdinand Daiio, CSc.

Prodekani: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy, 1. prodekan
doc. Ing. Eva Hanuldkova, PhD.
prodekanka pre rozvoj a PR
doc. Ing. Alica Lackova, CSc.
prodekanka pre vzdeldvanie
doc. Ing. Valéria Michalova, CSc.
prodekanka pre vedu a doktorandské Stidium

Tajommicka: Ing. Valéria Lovésikova

Kolégium dekana Obchodnej fakulty:

doc. Ing. Ferdinand Daro, CSc. - dekan

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. - prodekan

doc. Ing. Alica Lackova, CSc. - prodekanka

doc. Ing. Valéria Michalova, CSc. - prodekanka

doc. Ing. Eva Hanuldkova, PhD. - prodekanka

Ing. Valéria Lovasikova - tajomnicka

doc. Ing. Julia Lipianska, CSc. - veduca Katedry marketingu

prof. Ing. Peter Baldz, CSc. - vedtici Katedry medzinarodného obchodu
doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc. - veduca Katedry sluzieb a cestovného ruchu
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doc. Ing. Branislav Hl6ska, CSc.

Ing. Rastislav Strhan, PhD.

doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc.

doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.

doc. dr. Ing. Heda Hansenova

Michaela Pazmova

Katedry Obchodnej fakulty:

Katedra marketingu

- vedaci Katedry tovaroznalectva a kvality
tovaru — do oktobra 2004 '?

- povereny vedenim Katedry tovaroznalectva
a kvality tovaru — od oktobra 2004

- veduci Katedry obchodného prava a predseda
Akademického senatu Obchodnej fakulty

- veduca Katedry informatiky obchodnych
firiem

- predsedkyiia ZO OZ PSaV pri Obchodne;
fakulte

- predsedkyna Studentského parlamentu
Obchodnej fakulty

veduca katedry: doc. Ing. Julia Lipianska, CSc.

Katedra medzinarodného obchodu
veduci katedry: prof. Ing. Peter Balaz, CSc.

Katedra sluzieb a cestovného ruchu

veduca katedry: doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

veduci katedry: doc. Ing. Branislav Hl6ska, CSc. — do oktdbra 2004, povereny vedenim
katedry — Ing. Rastislav Strhan, PhD. — od okt6bra 2004

Katedra obchodného prava

veduci katedry: doc. JUDr. Mikula$ Sabo, CSc.

Katedra informatiky obchodnych firiem

veduca katedry: doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.

4. 1 Pocéet a kvalifika¢na Struktara zamestnancov

Stav uitel'ov na jednotlivych katedrach Obchodnej fakulty uvadza nasledujica tabulka.

12V oktébri 2004 doc. Ing. Branislav Hld3ka, CSc.
Strhan, PhD.

zomrel a vedenim katedry bol povereny Ing. Rastislav
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Tabulka ¢. 34
Stav ucitePov na Obchodnej fakulte k 31. 12. 2004

Kategoria Z toho
Pracovisko Spolu CSc.,
P D OA | A L DrSc. | PhD

Katedra marketingu 5 9 15 - - 29 - 22
Katedra medzinarodného 3 6 13 - - 22 1 16
obchodu
Katedra sluzieb a 4 1 13 - - 18 - 12
cestovného ruchu
Katedra tovaroznalectva 1 3 7 - 11 - 7
a kvality tovaru
Katedra obchodného prava - 2 6 1 - 9 - 2
Katedra informatiky - 1 5 1 - 7 - 3
obchodnych firiem
Obchodna fakulta spolu 13 22 59 2 - 96 1 62
Graf ¢. 8

Podiel jednotlivych kategorii uditel’ov na Obchodnej fakulte na celkovom pocte
v roku 200413

2% 14%

61%
mP+MP (13) HED (22) OOA(59) OA (2)

Okrem pedagogickych zamestnancov poOsobili na fakulte 1 6 vedecko-vyskumni
zamestnanci, z toho 5 s vysokoskolskym vzdelanim a 1 so strednym odbornym vzdelanim,
16 technicko-hospodarskych zamestnancov (vratane funkcie dekana fakulty), 3 technicki
zamestnanci, z toho 2 s tyZdennym uvézkom 18 hodin. Tito zamestnanci zabezpecovali
prace suvisiace s vypoctovou technikou (servis technického a programového vybavenia
Obchodnej fakulty, zabezpeCovanie www stranky Obchodnej fakulty).

13 Vysvetlivky: P — profesori, MP — mimoriadni profesori, D — docenti, OA — odborni asistenti, A - asistenti
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V roku 2004 boli na Obchodnu fakultu:
- v kategorii — vysokoSkolsky ucitel’

- novoprijati na zdklade vyberového konania na cely ivizok - JUDr. Dusan Holub,
JUDr. Méria Veternikova, Ing. Denisa Baranova-Ciderova, M. A., Ing. Zuzana
Mogyorosiova, PhD., Ing. Pavol Jurik, Mgr. Ing. Juraj Cheben, PhD.,

- prijati na zaklade vyberového konania (§ 77 ods. 2 zakona ¢ 131/2002 Z. z.) - Ing.
Milan Oresky, Dr. Miloslav Rosenberg, Ing. Radko Kuruc,

- prijati na cely, resp. Ciastocny pracovny uvizok (§ 77 ods. 6 zakona ¢. 131/2002
Z. z.) - prof. Ing. Draho$ Sibl, DrSc., prof. Ing. Helena Strazovska, CSc., prof. Ing.
Vincent Snis¢ak, CSc., Ing. Emil Roman, CSc.,

- prijati na Ciastoény pracovny uvizok (§ 77 ods. 8 zdikona ¢ 131/2002 Z. z.) -
JUDr. Ing. Martin Winkler, doc. Ing. Viktor Vavra, CSc., Ing. Ivan Polasek, PhD.,
Kamel Djebari, PhD., Ing. Anita Buha, Ing. Cubica Knoskova,

- v kategorii technicko-hospodarski zamestnanci

- Gabriela Cigénikova, Klara Fullova

V roku 2004 rozviazali pracovny pomer s Obchodnou fakultou:
- v kategorii — vysokoSkolsky ucitel’

- Ing. Adriana Prockova, PhD., Ing. Renata Kovarikova, Ing. Martina BabiSov4, Ing.
Samuel Kus$nierik, Mgr. Ing. Zoltan Gyurcsovics, doc. Ing. Viktor Vavra, CSc.,
JUDr. Juraj Kamenca, CSc., Ing. Eugen Vesely, JUDr. Beata Horiidkova, Ing.
Daniel Kastl,

- v kategorii — vedeckovyskumni zamestnanci
- Katarina Sevcova, Jana Kovacova
- v kategorii — technicko-hospodarski zamestnanci

- Gabriela Ciganikova, Maria Schwarzova

V roku 2004 boli na materskej, resp. rodicovskej dovolenke:

- Ing. Marina Korcokovd, Mgr. Elena Kast'dkova, CSc., Ing. Viera Kubickova,
Katarina HalgaSova

Fakulte sa v roku 2004 podarilo splnit’ tlohy, tykajice sa dosiahnutia prilivu
novych, mladych ucitelov a zabezpecenia kontinuity naro€nosti pri prijimani novych
zamestnacov. Bolo prijatych 6 novych, mladych a perspektivnych ucitel'ov, z ktorych traja
maju vedecko-akademicku hodnost’ ,,PhD* a d’al$i su pred dokoncenim doktorandského
Studia.
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4. 2 Rozpocet fakulty

Navrh rozdelenia finan¢nych prostriedkov z trovne EU na prislusné fakulty bol
spracovany podla podprogramov a v stlade s Pravidlami rozpisu doticie zo Statneho
rozpoétu poskytované verejnym vysokym $kolam prostrednictvom kapitoly MS SR.
Vysku rozpoctu na rok 2004 ovplyviiovala zmena zdkonnej sadzby poistného (jej zniZenie
z38 % na 35,2 %), zalohovy rozpis socidlnych Stipendii a pridel'ovanie finanénych
prostriedkov na novych internych doktorandov konkurznym spésobom.

Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov pre Obchodnu fakultu z dotéacie zo
Statneho rozpoctu v roku 2004 uvadzaju tabul’ky ¢. 35 a 36.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave 1 v roku 2004 Cast’ svojich
vydavkov hradila z mimorozpoc¢tovych prostriedkov, a to z podnikatel'skej ¢innosti vo
vyske 180 000,- Sk, a z darovacieho uctu vo vyske 84 000,- Sk. Tieto prostriedky
umoznili vyfinancovat poistné v suvislosti so zahranicnymi sluzobnymi cestami,
ucastnicke poplatky na konferencie, prispevky na vydavanie zbornikov, monografii,
predplatné na casopisy, na opravy a servis kopirovacich strojov, uhradu nakladov na
mobilny telefon, financny prispevok stiboru Ekondém, Clenské prispevky, reprezentacné
vydavky pre zahrani¢nych hosti, predfinancovanie medzinarodnych projektov, doplatky na
zabezpecenie vypoctovej techniky a pod.

Na vykrytie ndkladov niektorych ¢innosti Obchodnej fakulty, ktoré neboli pokryté
rozpoCtom (tla¢ Casopisu Nova ekonomika, tla¢ pozvanok na fakultni medzindrodnt
vedeckl konferenciu, tlaciareni na tla¢ diplomov), poskytla prostriedky Nadacia Merkur vo
vyske 90.000,- Sk.

Katedry Obchodnej fakulty predlozili na MS SR rozvojové projekty, z ktorych dva
boli schvalené a fakulte boli pridelené finan¢né prostriedky v celkovej vyske 540 000,- Sk.
Cerpanie tychto prostriedkov sa vzhladom na zruienu sitaz verejného obstardvania bude
realizovat’ v 1. Stvrtroku 2005.

Jedna sa o tieto rozvojové projekty:

1. 118 — 5b ,,Intranetovy portal Obchodnej fakulty EU v Bratislave*

Zodpovedna osoba: doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.
Pridelen¢ bezné vydavky: 230.000,- Sk
Pridelené kapitalové vydavky: 100.000,- Sk

2. 119 - 5 ¢ ,Projekt vyvoj vlastného e-learningového systému na Katedre
informatiky obchodnych firiem OF EU Bratislava (vytvorenie univerzalneho e-
learningového systému)

Zodpovedna osoba: Mgr. Attila Polya, PhD.
Pridelené bezné vydavky: 10.000,- Sk
Pridelen¢ kapitalové vydavky: 200.000,- Sk
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Tabul’ka ¢. 35

Cerpanie finanénych prostriedkov pridelenych Obchodnej fakulte z doticie zo

Statneho rozpoctu v roku 2004 na bezné vydavky

Bezné vydavky (600) v Sk

Program 077 — VysokoSkolské vzdelavanie 38.669.870,-
a veda

viom:

Podprogram 077 01 — Poskytovanie 33.918.354,-
vysokoSkolského vzdelavania a prevadzky

vysokych $kol

v tom:

mzdy a platy, sluzobné prijmy a ostatné 29.027.105.,-
osobné vydavky (610)

tovary a sluzby (630 - + interiérové 3.413.067,-
vybavenie)

bezné transféry (640) — Stipendia 1.478.182,-
doktorandov (642 036)

Podprogram 077 02 — VysokoSkolska veda a 2.445.416,-
technika

v tom:

prvok 077 02 01 — Prevadzka a rozvoj 1.724.416,-
infraStruktury pre vyskum a vyvoj

v tom.

mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 1.521.416,-
osobné vydavky (610)

tovary a sluzby (630) — instituciondlne 77.000,-
projekty

tovary a sluzby (630) — projekty mladych 126.000,-
vedeckych pracovnikov

prvok 077 02 02 — Ulohy zakladného

vyskumu na vysokych skolach iniciované 712.000,-
riesitelmi (VEGA)

prvok 077 02 05 — Ulohy vedy a vyskumu na

vysokych skoléach pre rozvoj Skolstva 9.000,-
(KEGA)

Podprogram 077 03 — Rozvoj vysokého 240.000,-
Skolstva

Podprogram 077 06 — Socidlne Stipendia a 2.066.100,-
poZicky

v tom: 2.066.100,-
bezné trasféry (610) — Stipendia Studentov

(642 03)
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Tabul’ka ¢. 36
Cerpanie finanénych prostriedkov pridelenych Obchodnej fakulte z dotacie zo
Statneho rozpoctu v roku 2004 na kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky (700) v Sk

Podprogram 077 — Vysokoskolské 8.258.400,-
vzdelavanie a veda

viom:

Podprogram 077 01 — Poskytovanie 7.523.400,-
vysokoSkolského vzdelavania a zabezpecenie

prevadzky vysokych $kol

v tom:

stavebné upravy 7.523.400,-
Podprogram 077 02 — VysokoSkolska veda a 435.000,-
technika

v tom:

prvok 077 02 01 — Prevadzka a rozvoj 435.000,-
infraStruktury pre vyskum a vyvoj

v tom.

riesitelske kolektivy fakulty 260.000, -
projekty mladych vedeckych pracovnikov 39.000,-
prvok 077 02 02 — Ulohy zakladného vyskumu

na vysokych Skolach iniciované rieSite'mi 136.000,-
(VEGA)

Podprogram 077 03 — Rozvoj vysokého 300.000,-
Skolstva

4.3 Spolupraca s praxou

Spolupréca s praxou patrila k prioritim Obchodnej fakulty v oblasti jej rozvoja.
Fakulta sa zamerala na zefektivnenie a zintenzivnenie existujucich zmluvnych vztahov,
ako aj na nadviazanie spoluprace s novymi subjektami. Spolupraca fakulty s praxou sa
v uplynulom roku orientovala na hospodarsku a medialnu sféru, oblast’ Statnej a verejnej
spravy, na profesijné azaujmové spolky, komory, asociacie a odborne orientované
pracoviska.

NajintenzivnejSou bola spolupradca fakulty s hospodarskou praxou, ktora sa
realizovala vo viacerych formach. Vyznamni odbornici z hospodarskej praxe sa aktivne
zucastiiovali na pedagogickom procese formou pravidelnej vyucby alebo jednorazovych
prednésok, recenzii diplomovych prac, oponentir vedecko-vyskumnych tloh a projektov,
inauguracnych, habilita¢nych a doktorandskych préc, ucasti v Statnicovych komisiach a pri
priprave ucebnych textov a Studijnych materidlov pre Studentov fakulty.

Spolupréca s hospodarskou praxou sa tiez rozvijala na bdze obojstrannej
poradenskej, konzultanej a expertiznej Cinnosti, tréningovej, prednasSkovej, vzdelavacej
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ainej odbornej cinnosti, autorstva a spoluautorstva pedagégov fakulty pri tvorbe
Studijnych a vzdeldvacich materialov pre potreby hospodarskej praxe.

Vyznamnou oblastou spoluprace Obchodnej fakulty s hospodérskou praxou bola aj
ucast’ a posobenie zamestnancov fakulty v organoch roznych subjektov ana priprave
projektov rozvoja cestovného ruchu.

Obchodnéd fakulta v minulom roku dalej rozvijala spolupracu s existujucimi
partnermi, ktorymi su viaceré vyznamné domace i zahrani¢né korporécie, banky a ostatné
finan¢né institacie, poradenské, konzultatné a medialne agentury.

V oblasti podnikovej praxe Obchodna fakulta nadviazala zmluvna spolupracu so
spolo¢nostami Slovnaft, a.s. a CRA Rating agency, a.s., ktora je afilaciou medzinarodne;j
ratingovej agentiry Moody's Investors Service. Fakulta intenzivne spolupracovala pocas
roka 2004 aj so spolo¢nost’ou Slovak Telecom, a.s.

V medialnej oblasti fakulta rozSirila medidlne partnerstvo s hospodarskym
tyzdennikom TREND. V ramci neho ucitelia fakulty dostavali pravidelne ¢asopis TREND
vratane moznosti pristupu na eTREND. Obchodnd fakulta nadviazala nové mediélne
partnerstvo so Slovenskym rozhlasom (v ramci neho s Radiom Slovensko a Radiom
Regina) a Radiom Twist. Fakulta intenzivne spolupracovala alebo nadviazala spolupracu
s niekol’kymi médiami, a to najmé s IBC a TA3.

Spolupraca v oblasti $tatnej spravy sa orientovala na Ucast’ fakulty pri priprave
novych anovelizacii existujacich pravnych noriem, na poradenska, konzultatn
a expertiznu ¢innost’ pedagdgov na prednaskach ardznych vzdelavacich arozvojovych
projektoch a programoch v uvedenej oblasti.

Na urovni $tatnej spravy Obchodna fakulta spolupracovala s Gstrednymi S$tatnymi
organmi: Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom financii SR, Ministerstvom
vystavby aregiondlneho rozvoja SR, Ministerstvom Skolstva SR, Ministerstvom
zahrani¢nych veci SR, Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom pddohospodarstva
SR, Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii SR, Ministerstvo zivotného prostredia
SR a Colnym riaditel'stvom.

V uplynulom roku Obchodnd fakulta rozvijala spoluprdcu aj v oblasti verejnej
spravy. Intenzivna bola spolupraca s kancelariou primatora hlavného mesta SR, Bratislavy.
Pedagogovia jednotlivych katedier realizovali cyklus predndSok pre verejni spravu
(samosprava, kraje). Spolupraca sa d’alej uskuto¢iiovala formou poradenskej, konzultacnej
a expertiznej ¢innosti pre organy a subjekty verejnej spravy a samospravy a tiez formou
ucasti pedagdgov na priprave projektov regiondlneho rozvoja.

Vyznamna spolupraca sa rozvijala aj sroznymi profesijnymi a zaujmovymi
spolkami, komorami a asocidciami a odborne orientovanymi pracoviskami. DlhodobejSia
spolupraca pokracovala so Zdruzenim slovenskych spotrebitel'ov, Zvdzom obchodu,
Slovenskou obchodnou inspekciou, Slovenskou asociaciou PR agentur, Radou pre reklamu
a Narodnou agenturou pre rozvoj malého a stredného podnikania. Spolupraca fakulty sa
dalej rozvijala s Ustavom slovenskej a svetovej ekonomiky SAV as Encyklopedickym
ustavom SAV.

Katedry Obchodnej fakulty spolupracovali okrem uvedenych partnerov aj s d’alSimi
podnikmi, orgdnmi Statnej a verejnej spravy a samospravy, profesijnymi a zaujmovymi
zdruzeniami a asociaciami a odborne orientovanymi pracoviskami.
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Katedra marketingu

Katedra marketingu spolupracovala najma s tymito subjektami: Tatraleasing, s.r.o.,
McKinsey Praha, CRA Rating Agency, s.r.o. Praha a Bratislava — afildcia Moody's,
Slovakodata,a.s., COOP Jednota, Istropolitana D Arcy, Istroconti, ECOMA, SK&MS,
spol. s r.0., AEGON, d.s.s., Topvar, a.s. Topol'¢any, Symparkett Bratislava, AB kozmetika
Bratislava, Soimpex, s.r.o., Zapadoslovenskd energetika, Tibett&Britten, Volkswagen,
Ministerstvo hospodarstva SR, INCOMA Slovakia, Slovak Telecom, a.s, Prva stavebna
sporitelna, Unilever Bratislava, CSOB, Kooperativa, Tatra banka, Tatra Asset
Management, DICIO, s.r.o., GfK Slovensko, A.S.A. Bratislava, Duslo Sala, OSRAM
Nové Zamky, Priemyselny park Eurovalley, Zivnostensky zviz, ZdruZenie znackovych
vyrobcov, Slovenskd obchodna apriemyselna komora, Slovenska marketingova
spolo¢nost’, Slovensky Statisticky trad, Vybor NR SR pre hospodarstvo a podnikanie,
Slovenska humanitna rada, Statistick}'/ urad, Kancelaria prezidenta SR, Nadéacia Hans
Seidel Stiftung, Asociacia priameho marketingu, Slovenska komora mladych, Slovenské
narodné divadlo, Slovenska asociacia vyskumnych agentar, Ustav slovenskej a svetovej
ekonomiky, Procter&Gamble.

Katedra medzinarodného obchodu

Katedra medzinarodného obchodu spolupracovala najmé s tymito subjektami:
Tatrabanka, a.s., CSOB, SLSP, Istrobanka, PoStovd banka, EXIMBANKA, VUB,
UniBanka, ING, Volkswagen, Whirlpool, BC Torsion, Sony Slovakia, Coca Cola
Slovensko, KP Slovakia, MTP St. Polten, NOVA — S Brezovd, WE — TECH, Optokon,
s.r.0., Narodna banka Slovenska, DG Press, Carl — Duisberg Gressellschaft, Ministerstvo
dopravy a telekomunikéacii SR, DB Cargo Mainz, P&O Trans European Mannheim,
Eurocontrol Slovakia Bratislava, Technopol, a.s., Narodny riadiaci vybor programu LEED
OECD pri Ministerstve hospodarstva SR, PS AK vlady SR, SOPK — regionalne kancelarie
Zilina, Trnava a Kogice, Team Europe Slovakia Activity, Institut svazu pramyslu CR,
Ministerstvo dopravy v Budapesti, InStitit personalneho rozvoja, Zvédz zasielatel'ov
Slovenska, SPP, a.s., Delegicia Eurdpskej komisie SR, Centrum pre eurdpske
a severoamerické $tudie, ZdruZenie priemyselnych zvizov SR, Ustav cestnej dopravy,
Ministerstvo financii SR.

Katedra sluzieb a cestovného ruchu

Katedra sluzieb a cestovného ruchu spolupracovala najmé s tymito subjektami:
BauMAX, Sky Europe airlines, Mercuri international Bratislava, Slovak Telecom, a.s.,
Motorola, Hotel Forum, CK Hydrotour, CK Satur, Bankové zuctovacie centrum, a.s.,
SACR Bratislava, J.C. Trade Bridge International, spol. s r.o., CK INTERMAP, IVAKS
s.r.o., Eras Data Pro, Hotel Devin Bratislava, Marketingova agentiira Bratislava, Chemo
drogéria Nové Zamky, Dom techniky ZSVTS, NADSME Bratislava, Slovakodata, s.r.o.,
Allianz, a.s., CASTEL, s.r.o0., Prva narodna auk¢na, TEEP, s.r.o., CK Presburg, VSeobecna
zdravotna poistovila, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo hospodarstva SR,
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvo podohospodarstva SR,
Ministerstvo Skolstva SR, Slovenskd spolo¢nost’ pre rodinu a zodpovedné rodicovstvo,
Institat manazmentu a poradenstva, Slovenskd asocidcia cestovnych kancelarii a agentur,
ZMOS, Vyskumny ustav potravinarsky, Ustav turizmu, Ustav pre zahrani¢ny obchod
a d’alSie vzdelavanie, Vyskumny ustav prognosticky SAV, Zvidz slovenskych hotelov
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a restauracii, VUC Nitra, Slovenska humanitna rada, MsU Skalica, MsU Holi¢, ZdruZzenie
miest a obci Zahorie, Bratislavsky samospravny kraj, Kanadsky urbanisticky institut.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru spolupracovala najméd s tymito
subjektami: Whirlpool, EAN Slovakia, Urad pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo
SR, Slovensky ustav technickej normalizacie, Slovenska obchodna in$pekcia, Statna
veterinarna a potravinova sprava, Slovenska obchodna a priemyselnd komora, Zdruzenie
slovenskych spotrebitelov, Spotrebitel'sky institut, Slovenskd spolo¢nost’ pre kvalitu,
Slovenska spolo¢nost’ pre technicku normalizéciu.

Katedra obchodného prava

Katedra obchodného prédva spolupracovala najméd stymito subjektami:
Rozhodcovsky sud pri Komoditnej burze Bratislava, Urad verejného obstardvania SR,
Nadécia I. Stira v Topol¢anoch, Slovenskd komora mladych pri SOPK, Regionalna
komora SOPK v Ziline.

Katedra informatiky obchodnych firiem

Katedra informatiky obchodnych firiem spolupracovala najmé s tymito subjektami:
Slovak Telecom, Zonner, Tsenov Academy of Economics Svistov Bulharsko, Knoxville
Tennessee USA.

4. 4 Materialno-technické vybavenie

Jednym z dblezitych zadmerov auloh fakulty je, aby Studenti mali moZnost
vyuzivat' nové informacné technoldgie pri ziskavani Studijnych materidlov, ako aj
informacii potrebnych pri spracovani diplomovej prace, ¢i pri d’alSej vedeckej praci.

V stcasnosti ma fakulta pre potreby riadiacej, organizacnej, vedecko-vyskumnej
¢innosti a pre potreby pedagogického procesu 242 pocitacov, ktorych Struktura je uvedena
v nasledujucich tabulkéach.

Zamestnanci fakulty maju k dispozicii celkom 134 osobnych pocitacov, 22
notebookov, 3 servery, 8 dataprojektorov, 1 videokonferencné zariadenie, 121 tlaciarni, 10
scanerov.

Z d’alsieho technického vybavenia ma Obchodna fakulta k dispozicii napalovacky,
dataprojektory, diaprojektory, spatné projektory, videomagnetofon, videokamery, digitalne
kamery, digitdlne fotoaparaty, kopirovacie stroje, skartovacie stroje, laminatory, ru¢né
snimace a iné.

Obchodna fakulta disponuje uc¢ebiiami D208, D209, D210, D214 a 5D 02, ktoré su
vybavené 60 pocitacmi triedy Pentium III a IV, Celeron, videokamerami a D214 je
vybavena navyse dataprojektorom. Dalgia udebiia ( D211 so 48 poéitaémi) je urena pre
individualnu pracu $tudentov aspravuje ju Ustav vypoétovej techniky Ekonomickej
univerzity v Bratislave.
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Tabul’ka ¢. 37
PrehPad o stave pocitacov na Obchodnej fakulte urcenych na vyuc¢bu a individualnu
pracu Studentov v roku 2004

Miestnost’ Pentium IIT Pentium IV Celeron Spolu
D208 - - 10 10
D209 - - 10 10
D210 - 10 - 10
D214 20 - - 20
5D02 - 10 - 10
Spolu 20 20 20 60

Tabul’ka ¢. 38
PrehPad o stave pocitacov na Obchodnej fakulte uréenych na pracu ucitelov v roku
2004

386 | PI | PII | PIII | PIV | Cel. | Spolu | Server

Dekanat fakulty - 2 1 1 7 8 19 1
Katedra marketingu 1 1 10 4 10 3 29 -
Katedra medzinarodné- - 4 7 8 5 - 24 -
ho obchodu
Katedra sluzieb a ces- - 1 6 4 4 1 16 -
tovného ruchu
Katedra tovaroznalec- - 4 7 4 1 - 16 -
tva a kvality tovaru
Katedra obchodného - - 1 3 1 1 6 -
prava
Katedra informatiky - 10 3 3 7 1 24 2
obchodnych firiem

1 22 35 27 35 13 134 3
Spolu

Vsetky pocitate st pripojené cez vysokorychlostnii optickii siet’ na Internet,
rychlost’ 1Gb/s.

Z dotacie rozpoctu na rok 2004 na kapitalové vydavky bolo zabezpecené
nasledovné materialno-technické vybavenie pracovisk fakulty:

-z podprogramu 077 01 Obchodna fakulta v uplynulom roku v spolupraci s OIP a EM
zabezpeCila na vSetkych jej katedrach realizdciu stavebnych uprav (vymenu
formaldehydovych priecok) v celkovom objeme 7 523 400,- Sk. Sucasne so
stavebnymi upravami sa realizovala i dodavka a montaz skrinkového nabytku, ako
nahrada za zrusené integrované GAMA priecky. Dodavku realizovala firma Domino
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plus, spol. srt. 0., Stranavy v celkovej sume 2 748 067,- Sk. V priebehu roka 2005 sa
bude realizovat’ blok B, ¢im sa dokoncia stavebné upravy fakulty a fakulta tym splni
ulohu vytvorenia prijemného, Cistého, kultirneho a reprezentativneho pracovného
prostredia.

-z podprogramu 077 02 01 v celkovej vyske 299 000,- Sk, z toho na inStitucionéalne
granty (260 000,- Sk) a na projekty mladych vedeckych pracovnikov (39 000,- Sk)
bolo zakupenych 8 ks PC zostav do pocitacovej ucebne D 210, 1 notebook , 4 ks
laserovych tlaciarni,

-z podprogramu 077 02 02 na VEGA projekty vo vyske 136 000,- Sk boli pre riesitel'ov
zabezpecené 2 ks notebookov, jedna pocitatova zostava a jedna atramentova tlaciaren.

Z prostriedkov za prijimacie skuSky boli zakiipené do pocitacovej ucebne D 210
d’alSie dve pocitacové zostavy za 60 116,40,- Sk, stoly pod pocitace a stolicky, fixné
lavice a stolicky do poslucharne B 206 v celkovej sume 206 510,20 Sk, dataprojektor za 80
325,- Sk, server za 53 394,- Sk, kopirovaci stroj za 49 385,- Sk a suma 7 898,10 Sk bola
pouzita ako doplatok na zaktpenie tlaciarni.

Nadobudnutim uvedeného majetku sa splnila d’alSia uloha  zdokonalenia
podmienok pre pracu ucitelov a Studentov s modernymi informacnymi a komunika¢nymi
technoldgiami.

Z prostriedkov pridelenych na rieSenie dvoch rozvojovych projektov vo vyske
540000,- Sk bude Cerpanie zabezpecené v ramci 1. Stvrtroku 2005.

Tovaroznalecké laboratoria Obchodnej fakulty EU v Bratislave st po stranke
pristrojového 1 materidlneho vybavenia na zodpovedajucej urovni a priebezne podla
finanénych moznosti sa modernizuju a doplhaji. Laboratéria sluzia pre potreby cviteni
z tovaroznalectva, ktoré zabezpeCuje Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru a st
zamerané na testovanie a hodnotenie kvalitativnych parametrov a Gzitkovych vlastnosti
potravinarskeho a nepotravinarskeho tovaru.

Rychlejsie a  kvalitnejSie pocitacové systémy a siete nielenze urychluj
ziskavanie informacii, ale umoznuji aj rychlo zavadzat ich nové aplikacie. Na
Obchodnej fakulte boli zavedené v pedagogickom procese a vyskumnej praci moderné
prostriedky informacnych a komunikacnych technolégii, ktoré vytvéarali vhodné
podmienky pre zvySenie komunikacie a kooperacie v rdmci medzindrodnej spoluprace
a internacionalizacie vzdeldvania. ISlo o videokonferencie, ktoré sa vyuzivali hlavne pre
sprostredkovanie styku so zahranicnymi univerzitami. Pri aplikacii systému sa vyuzivalo
pripojenie cez Internet alebo tiez prenosy cez ISDN, v zavislosti od lokality a moZnosti
druhej strany. Videokonferen¢ny systém a netmeetingy sa vyuzivali vo vyucbe vo
frankoféonnom Stidiu, v predmetoch zameranych na elektronické komunikécie, pri
obhajobach doktorandskych préac, prenose konferencie v ramci trhu préace, pri prenose
medzinarodnych konferencii.

Obchodna fakulta vyuzivala v pedagogickom procese v ramci jednotlivych kurzov
rozne softvérové produkty. Tieto systémy sa vyuzivali v predmetoch zameranych na
podnikatel'ské simulécie, ziskavanie pocitaCovej gramotnosti, moderné spdsoby ziskavania
a spracovania informacii z vyskumu trhu, na rieSenie logistickych problémov firiem,
v oblasti kvality tovaru, riadenia prevadzky podnikov cestovného ruchu, ako aj v zlozitych
zahranicnoobchodnych transakciach, ktoré sa vyucovali vo vSetkych Studijnych
programov. ISlo napriklad o predmety — Informatika, Vyskum trhu, Distribucny
manazment, Elektronické komunikécie v obchode, Operiacie v podnikoch cestovného
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ruchu, Multimédid v obchode, Informacné systémy a elektronicky obchod, Informacéné
systémy v marketingu, Marketplace — manazérske simulacie a podobne.

Hlavnym cielom zavéadzania a vyuzivania pocita¢ovo podporovanych vyucbovych
technolégii, bolo a je zmenit' spdsob encyklopedického ziskavania vedomosti na nové
spdsoby vyucby, ktoré podporuju logické myslenie, schopnost’” odvodzovat, analyzovat
alternativy, rozhodovat’ sa, pracovat’ v time, samostidiom zvySovat’ svoje znalosti.

Potencial informacnych akomunikaénych technologii bol vyuzivany aj pre
racionalizaciu  pedagogického procesu pouzivanim komunikdcie prostrednictvom
elektronickej posty, elektronickych nasteniek pre jednotlivé predmety, vyuZzivanim
elektronickych testov, tvorbou multimedidlnych uc¢ebnic a pomdcok, prace na e-learningu
a pod..

4. 5 Ubytovanie a socidlne podmienky Studentov

Pridelovanie ubytovania Studentom Obchodnej fakulty je realizované na zaklade
zasad pre ubytovanie, ktoré kazdoroéne prijima Studentsky parlament Obchodnej fakulty
EU v Bratislave apredkladd ich na rokovanie Kolégia dekana. Zasady zohladnuju
vzdialenost’ Studenta z miesta trvalého bydliska do miesta Skoly, dosiahnuté Studijné
vysledky za uplynuly akademicky rok, u novoprijatych studentov vysledky dosiahnuté na
prijimacich skagkach. Zohladiiuje sa tieZ ucast’ na SVOC.

Ubytovanie prideluje vsulade so stanoviskom vedenia fakulty Studentsky
parlament Obchodnej fakulty. Kapacita Studentskych domovov vSak nepostacuje pokryt
dopyt Studentov po ubytovani, preto vedenie fakulty kazdoro¢ne vyvija maximalne Usilie,
aby zabezpecilo pre svojich Studentov ¢o najviac ubytovacich kapacit. Ubytovacie kapacity
mimo vlastnych SD s viak pre $tudentov finanéne vel'mi naro¢né.

O ubytovanie v studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave
v akademickom roku 2004/2005 poziadalo 913 Studentov Obchodnej fakulty. Na zédklade
pridelenych ubytovacich kapacit bolo ubytovanych 664 Studentov, ¢o predstavuje 72,7%.

Situéciu v ubytovani Studentov uvadza nasledujuca tabulka.

~ Socialne Stipendia sa vyplacaju podl'a vyhlasky €. 154 z 15.3.2002, ktorou sa meni
a doplia vyhlaska MSM a TV SR ¢. 326/1990 Z.z. o poskytovani Stipendii Studentom
vysokych §kdl v zneni neskorSich predpisov.

V uplynulom roku bolo k 31.12.2004 podanych 134 Ziadosti o socialne Stipendium.
Ziadosti si podavali $tudenti znetplnych rodin, polosiroty, siroty, deti dochodcov,
nezamestnanych rodicov, ale i deti podnikatel'ov. V porovnani s rokom 2003 je to viac o
36 ziadosti. Skuto¢ne vyplatenéd vyska socialnych Stipendii k 31.12.2004 bola 2 066 100,-
Sk, ¢o predstavuje oproti roku 2003 viac o 493 300,- Sk.
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Tabul’ka ¢. 39
Ubytovanie Studentov Obchodnej fakulty v akademickom roku 2004/2005

Roénik | Pocet Ziadosti |Pocet ubytovanych| Studentsky domov Pocet
ubytovanych

1. 342 278 Dolnozemska cesta 1 54

2. 140 110 Starohdjska 4 a 8 86

3. 169 102 Vicie hrdlo 74 66

4. 121 84 Prokopa Vel'kého 41 203

5. 141 90 Hrobotlova 4 166
Hotel Stop 89

Spolu 913 664 Spolu 664

Studenti mohli poziadat' o pdzi¢ku zo Studentského podzitkového fondu podla
zdkona 200/1997 Z.z. o SPF v zneni neskor$ich predpisov — novela zakona &. 231/2000.
Vyska pozicky je od 10 000,- do 40 000,- Sk za rok. Vyplaca sa pocas 10 mesiacov
v priebehu akademického roka.

V akademickom roku 2004/2005 bolo podanych aschvéalenych 46 Ziadosti
o po6zicku, ¢o je 0 22 menej ako v minulom akademickom roku.

4.6 Hlavné ulohy na rok 2005 v oblasti rozvoja

Hlavné tlohy na budtci rok v oblasti rozvoja budu v sulade s dlhodobym zdmerom
fakulty a orientované budil na plnenie tych poziadaviek, ktoré stvisia so zmenami
anovymi podmienkami smerovania fakulty. Fakulta sa bude musiet’ intenzivnejSie
venovat’ oblasti rozvoja a vztahov s verejnostou v zaujme zdokonalovania vlastného
riadenia, kvality procesov ¢innosti a fungovania. Pozornost’ fakulty sa preto sustredi na
oblast’ materidlneho, personédlneho a organiza¢ného rozvoja, spolupracu s praxou a cieleni
komunikaciu s verejnost’ou a na oblast’ kvality.

Hlavnou prioritou Obchodnej fakulty v oblasti rozvoja bude v nasledujicom roku
orientacia fakulty na kvalitu scielom dokladnej pripravy na zmeny v prostredi
vysokoskolského vzdelavania. Z dlhodobého hl'adiska pojde o vytvorenie systému kvality
na Obchodnej fakulte, zabezpecovaného na procesnej baze, vratane vytvorenia
zodpovedajuceho pracoviska. Vyziada si to zavedenie komplexného pristupu ku
posudzovaniu kvality v prostredi Obchodnej fakulty, co znamend, ze pri hodnoteni kvality
bude nevyhnutné sustredit sa na tzv. procesné indikatory kvality: podmienky
pedagogického procesu, vstupy pedagogického procesu, pedagogicky proces a vystupy
pedagogického procesu.

Celu uvedenu problematiku bude potrebné spojit’ aj so zavedenim autoevalvacie
s cielom nielen zistovat’, ale najmé zdokonalovat’ kvalitu v prostredi Obchodnej fakulty.
Zavedenie takéhoto mechanizmu na baze systematického vyhodnocovania ciel'ov, ktoré si
Obchodna fakulta stanovi v oblasti kvality potom nasmeruje rozvoj fakulty ajej
manazment na kvalitu. Bude to nepochybne dlhodoby proces, ktory si vyziada vel'mi tzku
spolupracu a sucinnost’ vSetkych katedier a tiez ostatnych pracovisk na fakulte.
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Dalej bude potrebné zamerat’ sa na vniitorné prostredie fakulty. Je to determinant,
ktory najsilnejSie ovplyviuje to, ako je vnimand kvalita prace Obchodnej fakulty ako
celku. Ddlezité bude zamerat’ sa najmé na tieto zlozky vnutorného prostredia Obchodne;j
fakulty: klima, medzil'udské vzt'ahy, organizacna Struktira, organiza¢na kultara (vratane
internej komunikacie) a $tyl riadenia.

Je nevyhnutné vytvorit aneustale rozvijat adekvatne podmienky pre ziaduci
kvalifikacny rast ucitelov, ich pedagogicku a jazykovl pripravu. Dynamicky rozvoj
ekonomickych poznatkov a informadcii a ich interdisciplinarny charakter si vyZaduje nielen
vacsi prisun potrebnych vstupov atechnické podmienky na ich spracovanie, ale tiez
neustdle rozSirovanie azdokonalovanie zodpovedajicich profesiondlnych zrucnosti
a schopnosti pedagdégov a ostatnych zamestnancov fakulty. Vyziada si to zmenu filozofie
personalnej Struktury jednotlivych pracovisk, zmeny v oblasti odmefiovania zamestnancov,
hodnotenie a kontrolu kvality pedagogického procesu a vysledkov Studentov a absolventov
fakulty a kvality prace fakulty ako celku a tiezZ zmenu internej komunikacie a nova kvalitu
medzil'udskych vztahov.

Spolupraca s praxou bude aj nad’alej patrit’ k prioritdm fakulty v oblasti jej rozvoja
ako ¢innost’, nevyhnutna pre skvalitnenie vSetkych oblasti a jedno z vychodisk pre d’alSie
smerovanie fakulty.

V jednotlivych oblastiach rozvoja fakulty bude potrebné:

e v oblasti financovania, materidlneho vybavenia, persondlneho a organizacného
zabezpecenia

- nadalej zabezpecovat hospodarne a efektivne vynakladanie prostriedkov $tatneho
rozpoctu,

- podporovat’ spolupracu fakulty s praxou a umoznit' vyuzivanie volnych kapacit na
rieSenie Statnych objednavok a projektov vedy a techniky vypisanych vo verejnych
stitaziach zo Statnych prostriedkov a tiez na rieSenie problémov praxe z neStatnych
zdrojov v ramci podnikatel'skej ¢innosti a vyuzivat’ tiez prostriedky zo Strukturalnych
fondov na zéklade vypracovanych projektov,

- zavadzat integrované informacné a komunikac¢né systémy na baze najmodernejSich
informacénych technologii,

- vramci medzinarodnej spoluprace umoznit' expanziu vsetkych edukaénych a
vedeckych aktivit Obchodnej fakulty do eurdpskeho a svetového priestoru, rozvijat’ a
podporovat’ priamu spolupracu fakulty s vysokymi Skolami v zahrani¢i na vsetkych
urovniach, aktivne sa zapdjat’ do rieSenia medzinarodnych projektov,

- zabezpeCovat’ komplexni personalnu politiku v stlade srozvojovymi programami
Obchodne;j fakulty,

- zabezpecit' kontinuitu narocnosti pri prijimani novych zamestnancov, ich vybere do
prislusnych funkecii a stabilizécii ich pracovného vzt'ahu k fakulte,

- systémovo regulovat’ personalnou a financnou politikou vekov skladbu a kvalifikacnti
Struktiru ucitelov a zamestnancov fakulty s cielom dosiahnut’ plynuly a pravidelny
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prilev mladych wucitelov a zamestnancov, ktori by nahrddzali zamestnancov
odchadzajtcich do dochodku,

podiel'at’ sa na realizacii finanéného ohodnotenia ucitelov a ostatnych zamestnancov
fakulty diferencovane podl'a spoloCenskej prospesnosti a zloZitosti nimi vykondvanej
prace, vcéitane vSestranné¢ho priestorového a materidlneho zlepSenia ich pracovnych
podmienok, ¢im by sa tiez mohol zastavit odchod najlepsich pedagogickych a
ostatnych zamestnancov,

stabilizovat’” zamestnancov odbornym vedenim pri adaptacii a rozvijanim moznosti
d’al$ieho vzdelavania, zahraniénych stazi a Studijnych pobytov,

zabezpecit' v spolupraci s odbormi komplexnu starostlivost o zamestnancov fakulty
s aplikaciou stabiliza¢nych a motivaénych faktorov, skvalitiovat’ stravovacie sluzby,
zdravotnu starostlivost’, sluzby regenerujuce pracovnu silu, rekreacnti starostlivost,

dokoncit’ stavebné upravy v bloku B a zabezpecit' jeho interiérové zariadenie,

hl'adat’ d’alSie moznosti dostatocného zabezpecenia ubytovacich kapacit pre Studentov a
skvalitnenia ich socidlnych podmienok spojenych so Stuidiom na Obchodne;j fakulte.

v oblasti spoluprace s praxou

zabezpecit’ ucast’ odbornikov z praxe v pedagogickom procese formou vyucby alebo
jednorazovych vystupeni,

zabezpeCit ucast odbornikov na Statnych skuaskach, oponenturach vedecko-
vyskumnych, doktorandskych, habilitacnych prac, inauguracnych prednasok,
recenziach diplomovych prac, vysokoskolskych uéebnic a vedeckych monografii,

zabezpelit  zadavanie tém roénikovych prac, prac SVOC, diplomovych a
doktorandskych prac zo strany subjektov praxe,

vykonavat' poradenskl, konzultatni a expertiznu cinnost pedagdégov Obchodnej
fakulty pre potreby praxe,

spolupracovat’ pri priprave a realizacii navzajom prospesnych projektov a aktivit,

spolupracovat’” v oblasti d’alSieho vzdelavania a rekvalifikdcie zamestnancov zo
vSetkych oblasti praxe v sulade s poslanim a profilom Obchodnej fakulty,

vytvarat’ partnerstva so subjektami z praxe, zamerané na rozvoj, modernizaciu fakulty a
ziskavanie zdrojov,

iniciovat’ aktivity praxe, zamerané na podporu Studentov (workshopy, sitaze o
najlepsie prace, tatorstvo...)

v oblasti komunikécie s verejnostou

systematicky zistovat' potreby, nazory, preferencie ciel'ovych skupin (existujuci aj
potencialni Studenti, zahranicie, tvorcovia verejnej mienky, absolventi, subjekty z
praxe a ostatni partneri),

vyhodnocovat’ verejnu mienku o fakulte,
analyzovat’ a vyhodnocovat imidz fakulty,

presadzovat’ nové, progresivne a netradi¢né formy komunikacie fakulty s verejnostou,

81



vypracovat’ a realizovat’ programy ziskavania sponzorov,

vytvorit’ medialne partnerstvd s relevantnymi médiami za ucelom cielenej publicity
fakulty,

podporovat’ a posilnit’ spontannu publicitu fakulty,

prezentovat’ spolo¢né projekty, prace, aktivity a vysledky Obchodnej fakulty s praxou
na verejnosti,

realizovat’ spoloc¢enské a pracovné eventy.

v oblasti zabezpecenia kvality
realizovat” hodnotenie kvality vyucby Studentmi Obchodnej fakulty,

vytvorit’ podmienky pre zabezpecenie a hodnotenie kvality na Obchodnej fakulte ako
celku na procesnej baze.
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5 VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

Na Obchodnej fakulte sa v roku 2004 uskuto¢nili nasledujice vyznamné aktivity

a podujatia:

usporiadanie medzinarodnej konferencie ako odborného eventu na tému ,,Vyznam
amoznosti vyuzitia ratingu v novom marketingovom prostredi po vstupe SR do
Eurdpskej tnie” v spolupraci so spolo¢nostou CRA Rating Agency, a. s. , afilaciou
medzinarodnej ratingovej agentiry Moody’s Investors Service, ktord sa konala v diioch
01. — 02. aprila 2004 pod zastitou podpredsedu vlady SR a ministra financii Ivana
Miklo3a a primétora hlavného mesta SR, Bratislavy, Andreja Durkovského.

usporiadanie medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Obchodné podnikanie a marketing
v novom eurdépskom hospodarskom priestore, ktora sa konala v diioch 07. — 08.
oktobra 2004 v Mojmirovciach pri prilezitosti 35. vyro¢ia vzniku Obchodnej fakulty
pod zastitou podpredsedu vlady SR a ministra financii Ivana Miklosa.

zorganizovanie prednasky péna José Pifieru, najvyznamnejSej medzinarodnej autority
v oblasti reforiem dochodkovych systémov a byvalého ministra prace a socialneho
zabezpecenia Chile v spolupraci so spolocnostou AEGON, d. s. s., ktora sa konala pre
Studentov a zamestnancov Obchodnej fakulty diia 18. oktobra 2004.

udelenie ,,Vontoblovej ceny* Studentom fakulty za najlepSie diplomové prace z oblasti
medzinarodnych finan¢nych apenaznych vztahov, bankovnictva a procesov
suvisiacich so vstupom SR do Eurépskej tnie dna 28. oktobra 2004.

udelenie Pamétne] medaile Obchodnej fakulty vyznamnym spolupracovnikom
a inStiticiam dekanom fakulty pri prilezitosti 35. vyrocia jej vzniku na sldvnostnej
Vedeckej rade Obchodnej fakulty dia 02. decembra 2004.

udelenie Zlatej medaile EU rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave dekanovi
Obchodnej fakulty, doc. Ing. Ferdinandovi Danovi, CSc., pri prilezitosti 35. vyrocia jej
vzniku za prinos k rozvoju EU.

udelenie Striebornej medaile EU rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave prof.
Ing. Elene Strazovskej, CSc., pri prileZitosti 25. ro¢nika medzinarodnej sut'aze SVOC.

udelenie Pamétnej medaile Obchodnej fakulte pri prilezitosti 45. vyro¢ia vzniku
Fakulty ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre

udelenie Paméitnej medaile za vyznamny podiel a zasluhy v oblasti slovenskej vedecke;j
literatury vydavatel'stvom SPRINT dekanovi fakulty, doc. Ing. Ferdinandovi Datovi,
CSc. a tajomnicke fakulty, Ing. Valérii Lovasikove;.

udelenie ceny prof. Imricha KarvaSa za najlepSiu dizertacni pracu za rok 2004
doktorandke Obchodnej fakulty, Mgr. Dane Simovej, PhD.

udelenie ocenenia TOP Mlada osobnost’ Slovenska v oblasti ekondmie za rok 2004
Studentovi Obchodnej fakulty, MiloSovi Moravcikovi.

usporiadanie odborného workshopu v spolupraci s medzinarodnou poradenskou
spolo¢nostou McKinsey pre vybranych Studentov Obchodnej fakulty s vynikajucimi
Studijnymi vysledkami, ktory bol zamerany na rozvoj ich zruc¢nosti a komunikacnych
schopnosti pri uchadzani sa o zamestnanie.
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6 AKADEMICKY SENAT OBCHODNEJ FAKULTY

Akademicky senat fakulty vo svojej zamestnaneckej casti pracoval oproti
volebnému roku 2003 v nezmenenom zloZeni — doc. Ing. Julia Lipianska, CSc., Ing. Stefan
74k, PhD., doc. Ing. Viera Gavalova, CSc., doc. Ing. Beata Sakova, PhD., doc. Ing. Méria
Pachingerova, CSc., Ing. Viola Suterova, CSc., Ing. Rastislav Strhan, PhD., doc. JUDr.
Mikula§ Sabo, CSc., Ing. Dagmar Krejéiova a Ing. OI'ga Skvardekova.

Studentska ¢ast’ akademického senatu fakulty posobila v zlozeni: Martin Zita, Alica
Liparova, Jozef Hlubik, Slavomir Fogas a Lea Turzikova.

Po ukonceni S§tadia clenky Studentskej casti Ley Turzikovej ju na zaklade
uskuto¢nenych doplnovacich volieb nahradila Michaela Pazmova.

Vedenie akademického senatu pracovalo vroku 2004 v zlozeni: doc. JUDr.
Mikuld§ Sabo, CSc. — predseda, Ing. Stefan Zak, PhD. — prvy podpredseda
a podpredsednicka za Studentska Cast’ v prvom polroku bola Lea Turzikova a v druhom
polroku bol za podpredsedu zvoleny Jozef Hlubik. Funkciu tajomnika senatu vykonaval
Ing. Rastislav Strhan, PhD.

Zastupcom fakulty v Rade vysokych §kol bol doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc.

Akademicky senat sa na svojich zasadnutiach v roku 2004 zaoberal nasledovnymi
bodmi:

- prerokovanie navrhu novych studijnych programov,

- schvalenie dvoch clenov Studentskej casti akademického sendtu na rokovanie
Vedeckej rady Obchodnej fakulty v suvislosti so schvalovanim navrhu novych
Studijnych progamov,

- prerokovanie vysledkov fakulty za rok 2003 vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej
a ostatnej Cinnosti a hlavné ulohy na rok 2004,

- schvélenie upravy zésad volieb do akademického senatu fakulty, stivisiacej s volebnym
obdobim ¢lenov akademického senatu,

- prerokovanie a schvalenie spravy o vysledkoch hospodarenia fakulty za rok 2003,
- schvalenie ndvrhu rozpisu rozpoctu fakulty na rok 2004,

- schvalenie zédsad prijimacieho konania na doktorandské Studium na Obchodnu fakultu
na akademicky rok 2004/2005,

- schvalenie upravy Studijného a skusobného poriadku,
- schvalenie upravy poctu prijimanych Studentov na Stadium na Obchodne;j fakulte,

- schvélenie zmeny ucebnych planov v Studijnom odbore Medzinarodné podnikanie pre
akademicky rok 2004/2005 a zmeny v u¢ebnych planoch bakaléarskeho studia,

- vyjadrenie suhlasu s prediZzenim pracovného pomeru pedagégov Obchodnej fakulty vo
veku nad 65 rokov s ucinnost’ou od 1. 9. 2004,

- schvalenie zdsad prijimaciecho konania na Obchodnu fakultu na akademicky rok
2005/2006,

- schvélenie novych ¢lenov disciplinarnej komisie fakulty v Studentskej Casti,
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- schvélenie navrhu na Gpravu $tudijného a skasobného poriadku fakulty,
- schvalenie nového podpredsedu akademického senatu za Studentsku Cast,

- schvélenie ndvrhu na upravu rozsahu vyucovacich hodin v ucebnych planoch
pedagogickych pracovisk Nové Zamky, Topol'¢any a Puchov.

Mozno konStatovat, Ze zasadnutia akademického senatu fakulty prebiehali
v konstruktivhom duchu, a to pri takmer 100 % ucasti jeho ¢lenov. Materialy predkladané
na rokovanie dekanom alebo tajomnickou fakulty boli spracované dokladne a mohli byt
prerokované a schvalované bez akéhokol'vek dopracovania. Akademicky senat sa za
hodnoteny rok stretol patkrat na riadnom zasadnuti araz na mimoriadnom zasadnuti,
v priemere v dvojmesacnom intervale.

V Akademickom senate Ekonomickej univerzity za zamestnaneck cast’ fakulty
posobili prof. Ing. Peter Balaz, CSc., prof. Ing. Dagmar Lesdkova, CSc. a doc. JUDr.
Mikulas Sabo, CSc., za Studentsku Cast’ Alica Liparova a Lea Turzikova.
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7 VEDECKA RADA OBCHODNEJ FAKULTY

Vedecka rada Obchodnej fakulty v roku 2004 pracovala v tomto zlozeni:

Interni ¢lenovia vedeckej rady

Ferdinand Dano, doc. Ing., CSc. — predseda
Peter Balaz, prof. Ing., CSc.

Viera Cihovska, doc. Ing., CSc.

Sona Ferencikova, doc. Ing., CSec.

Viera Gaval'ova, doc. Ing., CSc.

Eva Hanuldkova, doc. Ing., PhD.

Branislav Hl6ska, doc. Ing. CSc.

Jaroslav Kita, prof. Ing., CSc.
Vojtech Kollar, prof. Ing., CSc.

Gabriela Kristovéa, doc. Ing., CSc.
Alica Lackov4, doc. Ing., CSec.

Dagmar Lesakova, prof. Ing., CSc., D.M.M
Julia Lipianska, doc. Ing., CSc.
Valéria Michalov4, doc. Ing., CSc.
Ludmila Novacka, doc. JUDr., CSc.
Maria Pachingerova, doc. Ing., CSc.
Kornélia Richterova, doc. Ing., CSc.
Mikulas Sabo, doc. JUDr., CSc.
Marta Smrekova, doc. Ing., CSc.
Vincent Snis¢ak, prof. Ing., CSc.
Helena Strazovska, prof. Ing., CSc.
Drahos Sibl, prof. Ing., DrSc.
Eduard Urban, prof. Ing. CSc.
Kristina Viestova, prof. Ing., CSc.

Pracovisko

Katedra marketingu
Katedra medzinarodné¢ho obchodu
Katedra marketingu
Katedra medzinarodného obchodu
Katedra medzinarodného obchodu
Katedra marketingu

Katedra tovaroznalectva a kvality
tovaru

Katedra marketingu

Katedra tovaroznalectva a kvality
tovaru

Katedra informatiky obchodnych
firiem

Katedra tovaroznalectva a kvality
tovaru

Katedra marketingu

Katedra marketingu

Katedra sluzieb a cestovného ruchu
Katedra sluzieb a cestovného ruchu
Katedra sluzieb a cestovného ruchu
Katedra marketingu

Katedra obchodného prava
Katedra medzindrodného obchodu
Katedra sluzieb a cestovného ruchu
Katedra sluzieb a cestovného ruchu
Katedra medzinarodného obchodu
Katedra medzinarodného obchodu

Katedra marketingu
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Externi ¢lenovia vedeckej rady

Peter Bielik, prof. Ing., CSc.
Adrian Duréek, Ing.

Pavol Konstiak, Ing., CSc.
Pavol Lancari¢, Ing., CSc.
Marian Matusovi¢, RNDr., Ing., CSc.

Miroslav Rosina, Ing., PhD.
Milan Sikula, prof. Ing., DrSc.

Cubomir Slahor, doc. RNDr., Ing., CSc.

Zbynék Svarc, doc. JUDr.
Elena Trencianska, Ing., CSc.

Miroslav Uli¢ny, Ing.

Pavol Weiss, Ing., CSc.

dekan FEaM SPU, Nitra

predseda COOP Jednota Slovensko,
s.d., Bratislava

prezident  Zvdzu  obchodu SR,
Bratislava

generalny riaditel’ Orange Slovensko,
Bratislava

predseda predstavenstva VUB Asset
Management, Bratislava

viceprezident Matador, Puchov

riaditel Ustavu slovenskej a svetovej
ekonomiky SAV, Bratislava

FM UK, Bratislava
dekan FMV VSE, Praha
generalna riaditel’ka Treinco, Bratislava

podpredseda  predstavenstva  Tatra
banka, Bratislava

riaditel’ Ustavu turizmu, Bratislava

V roku 2004 Vedecka rada Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
zasadala Styrikrat a rokovala o nasledovnych otazkach:

inaugura¢na prednaska doc. Ing. Milana Sikulu, DrSc.,

- habilita¢na prednaska doc. Ing. Viery Cihovskej, CSc.,

- inauguraéna prednaska doc. Ing. Viery Cihovskej, CSc.,

- schvalovanie navrhu novych $tudijnych programov,

prerokovanie Vysledkov Obchodnej fakulty EU v Bratislave za rok 2003 vo
vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a o hlavnych tlohéach na rok 2004,

schvalovanie Zasad doktorandského stadia na Obchodnej fakulte,

schval'ovanie vedecko-akademickych hodnosti — Ing. Beate Szarazovej, Ing. Denysovi
Harhulovi, Ing. Zuzane Gon&arovej, Ing. Petrovi Simegovi, Ing. Marii Andrejéikovej,
Ing. Zuzane Francovej, Mgr. Dane Simovej, Ing. Karolovi Faludymu, Ing. Gabriele
Paule, Ing. Viere FedeleSovej — Sef¢ikovej, Ing. Anne Vaiovej, Ing. Jurajovi
Litomerickému a Ing. Karin Rajnohove;,

hodnotenie ¢innosti spolo¢nych odborovych komisii,
hodnotenie ¢innosti komisii pre obhajoby doktorandskych dizerta¢nych prac,

schval'ovanie d’alSich odbornikov, ktori maju pravo skusat’ na Statnych skuskach,
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schval'ovanie novych Skolitel'ov pre vedny odbor 62-04-9 Svetovd ekonomika — doc.
JUDr. Mikulasa Sabu, CSc. a doc. Dr. Ing. Hedu Hansenov,

schvalovanie tém doktorandskych dizertatnych prac, ich ciel' azameranie pre
akademicky rok 2004/2005,

prerokovanie zasad uzatvadrania pracovného pomeru na miesta ucitelov vo funkciach
ujuci ujuci ickej univerzite v islav
hostujuci profesor a host'ujuci docent na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

schvalovanie navrhu na zlozenie predsedu a ¢lenov habilitacnej komisie a oponentov
pre habilitacné konanie Ing. Marie Dzurovej, PhD. a Ing. Petra Knapika, PhD.,

prerokovanie informdacie o prijimacich sktskach na doktorandské Stidium na
akademicky rok 2004/2005,

prerokovanie vysledkov atestacii doktorandov za akademicky rok 2003/2004,

schvalovanie tém doktrandskych dizertatnych prac pre dodato¢né prijimacie konanie
na dennu formu doktorandského Studia,

schvalovanie navrhu na Upravu Studijného planu doktorandského Stidia vo vednom
odbore Svetova ekonomika,

schvalovanie navrhu na novych ¢lenov Vedeckej grantovej agentiry — prof. Ing. Sonu
Ferenc¢ikovu, CSc. a doc. Ing. Valériu Michalovu, CSc..
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8 NADACIA MERKUR

Nadacia MERKUR, so sidlom Dolnozemské cesta 1 v Bratislave posobi na pode
Ekonomickej univerzity, Obchodne;j fakulty 12 rokov.

Nadacia MERKUR plni verejnoprospesny tucel, ktory je zamerany na podporu
vzdelavania arozvoja duchovnych hodndt Cloveka. Podpora vzdeldvania sa orientuje
v stilade s akreditovanymi Studijnymi odbormi, ktoré zabezpecuje Ekonomické univerzita,
Obchodna fakulta v Bratislave na:

- podporu rozvoja trovne vysokoskolského vzdelavania,
- podporu rozvoja vedy a vyskumu,
- podporu rozvoja vzdelavania pre hospodarsku prax.

Podmienky poskytovania prostriedkov Nadicie MERKUR tretim osobam su
nasledovné:

- pri fyzickych osobach sa jedna o:

- Studentov  adoktorandov = Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty
v Bratislave,

- ucitelov a vedecko-vyskumnych zamestnancov Obchodnej fakulty v Bratislave,

- externych spolupracovnikov Obchodnej fakulty, ktori aktivne participuji na plneni
uloh v sulade s ucelom Nadacie MERKUR.

- pri pravnickej osobe ide o Ekonomicku univerzitu, Obchodnt fakultu v Bratislave.

Nadéacia MERKUR poskytuje finanéné prostriedky na zaklade vopred stanovenych
kritérii, ktoré st schvalené spravnou radou nadécie.

Vroku 2004 Nadicia MERKUR zabezpetovala svoje aktivity na zaklade
schvaleného rozpoctu.

Majetok nadacie k 31. 12. 2004 vo finanénom vyjadreni predstavuje sumu cca
4.300.000,— Sk (¢o je v porovnani s rokom 2003 cca o 600.000,— Sk viac). Prijmy nadacie
boli naplnené z finan¢nych darov (61.000,— Sk), z prijmu 2 % dane (cca 880.000,— Sk)
a z urokov v bankach (cca 70.000,— Sk), spolu predstavovali vysku cca 1.000.000,— Sk.
Vydavky nadécie predstavovali spolu cca 391.450,— Sk.

Medzi hlavné vydavky patrili odmeny Studentom — cca 111.000,— Sk (Vontoblova
cena, Cena SVOC, Cena dekana, Cena S. B. Romana), prispevky na cestovné listky
(vratane vlozného na konferencie) — 53.400,— Sk (Mladd veda, Edamba, SVOC,
Franctzsko, Rakusko, Rusko), prispevky na pokrytie ndkladov c¢innosti (nepokrytych
rozpoCtom fakulty) — 58.700,- Sk (tla¢ Casopisov Nova ekonomika, tlaCiaren na tlac
diplomov pre potreby Studijného oddelenia, tla¢ pozvdnok na fakultnii konferenciu),
naklady spojené¢ s odovzdavanim Vontoblovej ceny — 49.850,— Sk, iné (Marketplace,
odmena za zachranu zivota) — 11.000,- Sk, sprava nadacie — 107.500,- Sk (z toho 24.000,—
su naklady roka 2003 na mzdové ndklady spojené s podvojnym tuctovnictvom
a registraciou 2 % dane).
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9 STUDENSKY PARLAMENT OBCHODNEJ FAKULTY

Studentsky parlament Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave ma
v stucasnosti 11 riadnych ¢lenov a 2 externych ¢lenov. Stcasnym predsedom je Michaela
Pazmova, podpredsedom Eva Kmetova, funkciu tajomnika zastdva Helena Pikorova.

Jednou z najdélezitejiich tloh Studentského parlamentu je zabezpedenie
ubytovania Studentov fakulty v Studentskych domovoch EU. Tejto Cinnosti sa venuje
priebezne, pocas celého roka, vratane letnych mesiacov.

V januari a februari 2004 prebehlo dodato¢né obsadenie uvolnenych miest
v Studentskych domovoch Ekonomickej univerzity. Miesta po Studentoch, ktori odisli na
Studijné pobyty, prerusili Stadium, alebo ho ukoncili, boli rozdelené zaujemcom, ktorym
internat nebol prideleny v riadnom ani odvolacom kole ubytovacieho procesu.

V mesiaci april prebiehalo zhromazd'ovanie ziadosti o ubytovanie, vkladanie
udajov do pocitata a vytvaranie zoznamov. Zoznamy sa vytvarali na zéklade poctu
ziskanych bodov. Maximalny pocet bodov bol 100, z toho 70 bodov bolo mozné dosiahnut’
za Studijny priemer za predchadzajici ro¢nik, 30 bodov za vzdialenost’ bydliska od
Bratislavy. Bolo podanych spolu 913 Ziadosti, ubytovanie v Studentskych domovoch bolo
pridelené 664 Studentom. Odvolaniami a zZiadostami Studentov 1. ro¢nika sa parlament
zaoberal v letnych mesiacoch — jul a august.

Studentsky parlament v spolupraci so Studentskym parlamentom NHF organizoval
besedu s podpredsedom vlady a ministrom financii Ivanom MikloSom na tému
»Spoplatnenie vysokoskolského Stidia“ a zorganizoval tiez spolocnii navstevu
predstavenia Prelet nad kukuckinym hniezdom pre Studentov fakulty v Divadle P. O.
Hviezdoslava.

V aprili sa zastupcovia parlamentu zucastnili na konferencii EDAMBA v Novych
Zamkoch, kde uz tradi¢ne posobia v komisiach jednotlivych sekcii.

V méji sa uz s dlhoroénou tradiciou pripravuje Sportovy defi a tzv. Bazénovica. Je
to Sportové podujatie v aredli internatu Horsky park, na ktorom sa zucastiiuju Studenti EU.

Prebehli vol'by novych c¢lenov apredsedu parlamentu. Nadpolovicni vacsSinu
hlasov ziskali dve uchédzacky z troch. Novymi ¢lenmi sa stali Studentky — Miroslava
Kralikova a Kristina Kralovicova. Vo volbach predsedu nadpolovicnu vicSinu hlasov
ziskala Michaela Pazmovd, ktora sa stala novou predsedkynou pre funkéné obdobie
akademického roka 2003/2004.

Koncom mesiaca maj sa parlament po vyzve SR VS apo prerokovani
v akademickom sendate fakulty a v si¢innosti s ostatnymi parlamentmi EU rozhodol vstupit’
do strajkovej pohotovosti Studentov ako vyslovenie nesthlasu s navrhovanym zékonom,
ktory mal zaviest’ poplatky za Stadium.

V mesiaci jin sa parlament zucastnil na prijimacich skuSkach na Obchodnej
fakulte, kde kazdorocne poméha s organizaciou a hladkym priebehom prijimacich skusok.

V oktébri sa uskutocnili doplnkové vol'by do parlamentu a jeho riadnou ¢lenkou sa
stala Zuzana Lacova, ktora dovtedy pdsobila ako externy ¢len.
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V novembri sa kazdoro¢ne uskutociiuje Bednia Obchodnej fakulty, pocas ktorej
prebieha aj imatrikulacia Studentov prvého roc¢nika. Beania sa konala v priestoroch klubu
Mejdan na Trnavskom myte.

V novembri prebehli aj vol'by do disciplinarnej komisie fakulty a dopliiujuce vol'by
do Studentskej Casti akademického senatu fakulty. Parlament sa podiel’al na ich priprave a
zdarnom priebehu.

V decembri posobili ¢lenovia $tudentského parlamentu v komisiach sutaze SVOC,
ktora sa konala v Novych Zamkoch.

Do budticeho roka si parlament kladie za prvorady ciel’ zlepsit’ komunikaciu medzi
Studentmi, Studentskym parlamentom a samozrejme vedenim fakulty. Predsednicka je
¢lenkou Kolégia dekana Obchodnej fakulty. Planuje sa zorganizovanie stretnutia Studentov
s vedenim fakulty - dekanom i1 prodekanmi i vedenim jednotlivych katedier, ¢o prispeje
nielen k lepSej komunikacii, ale v kone¢nom dosledku aj k zlepsSeniu kvality vzdeldvania.
Dal§im déleZitym cielom je zorganizovat’ viac stretnuti §tudentov s &lenmi parlamentu a
upevnit’ tym védzby medzi Studentmi a parlamentom, ktoré povedi k zvySeniu vzéjomnej
déveryhodnosti.

Clenmi Studentského parlamentu Obchodnej fakulty v akademickom roku
2004/2005 boli:

2.ro¢nik
Miroslava Kralikova
Kristina Kovacikova

Helena Pikorova- tajomnicka

3.ro¢nik
Eva Kmet'ova- podpredsedkyna

Zuzana Lacova

4.rocnik

Michaela Pazmova- predsedkyna
Katarina Plevova

Juraj Polerecky

Martin Zita

5. ro¢nik -Cestni ¢lenovia

Alica Liparova

Katarina Jakabovicova
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10. REKAPITULACIA HLAVNYCH ULOH OBCHODNEJ FAKULTY

NA ROK 2005

10.1 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

V oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti sa pozornost’ sustredi na plnenie tychto

uloh:

kvalitne a v dostatocnom casovom predstihu sa pripravit na realizdciu novych
Studijnych programov v ramci jednotlivych stupiiov vysokoskolského vzdeldvania
(bakalarskeho, inzinierskeho, doktorandského),

neustdle modernizovat’ obsahovu napli predmetov v stlade s najnovsimi vedecko-
vyskumnymi poznatkami a poziadavkami praxe ako aj s najnovs§imi trendmi v oblasti
informacnych a komunikacnych technologii,

trvale venovat’ pozornost’ zvySovaniu kvality vyucby a jej kontrole zo strany ucitel'ov,
ale 1Studentov ana zdklade vysledkov hodnotenia kvality odstranovat’ nedostatky
v pedagogickom procese,

vytvorit’ lepSie predpoklady pre uplatnenie sa absolventov na eurdpskom trhu prace
a vykonavat’ jeho monitoring,

uplatnovat’ nové sposoby vyuzitia modernych informacnych a komunikacnych
technologii a metddy vyucovania reSpektujuce individualne potreby a moznosti
Studentov. Ide najmi o diStancné vzdelavanie, celozivotné vzdelavanie, e-learning
a d’alSie nové prostriedky a metody.

zabezpecit’ rozvoj internacionalizacie vzdelavania prostrednictvom pripravy uceleného
Studijného programu v anglickom jazyku, ako vychodisko pre ucast’ univerzity
v programe PIM a CEMS,

vytvarat’ lepSie podmienky pre medzinarodnti mobilitu Studentov a ucitel'ov,

prehibit medzinarodny kontext vzdelavania na Obchodnej fakulte prostrednictvom
videokonferencii,

spolupracovat’ s domacimi i zahranicnymi vysokymi Skolami a aplikovat’ poznatky
ztychto inStitacii pri  realizdcii spolonych vedecko-vyskumnych projektov
1 v pedagogickom procese,

iniciovat’ systémové zabezpecCenie kvality pedagogického procesu a identifikacie jeho
slabych a silnych miest, ako nastroja na zvysenie konkurencieschopnosti fakulty,
aktivizovat’ vyddvanie aktudlnych ucebnych textov vysokej kvalitativnej Grovne,

riesit’ niekol’koro¢ny problém nedostatku pedagogickych zamestnancov a vyvijat’ usilie
na vhodnu motivaciu mladych ucitel'ov, absolventov Obchodnej fakulty pri nastupe na
miesto pedagoga,

presadzovat' ako sucast’ Studia projektové prace, ktoré od Studentov vyzaduji
integraciu a syntézu ziskanych teoretickych poznatkov, ¢im by tito Studenti nadobudli
schopnost’ riesit’ praktické problémy hospodarskej praxe.
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10.2 Vedecko-vyskumna ¢innost’

V roku 2005 sa usilie Obchodnej fakulty vo vedecko-vyskumnej oblasti sustredi na

tieto ulohy:

d’alej zlepSovat uroven vystupov vedecko-vyskumnej cinnosti, ich prakticka
vyuzitelnost’ v hospodarskej praxi a na fakulte,

rozsirit’ objednavky na rieSenie projektov o Statne, ako aj z Agentry pre podporu vedy
a techniky a z Agentary pre medzinarodnu vedecko-technicku spoluprécu,

pripravit’ navrhy na nové granty z Vedeckej grantovej agentiry MS SR, najmi na
katedrach s niz§im zapojenim ucitel'ov a doktorandov,

uchadzat’ sa o rieSenie projektov financovanych z Eurofondov a o prispevky na
spolo¢né vyskumné aktivity a multilateralnu spoluprécu,

stimulovat’ systémové rieSenie hodnotenia vysledkov v oblasti vedy a vyskumu ako
stcasti celkového hodnotenia prace zamestnancov na fakulte a univerzite,

efektivnejSie vyuzit’ kapacitu vedeckého Casopisu na prezentaciu vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti zamestnancov fakulty,

participovat’ na organizovani Specializovanych vedeckych podujati s partnerskymi
univerzitami,

podporit’ doterajsSie pozitivne aktivity v oblasti vyskumu a doktorandského Studia
akymi st organizovanie vedeckych konferencii, seminidrov a kolokvii za tcelom
ucinnejSej prezentacie dosiahnutych vysledkov a ziskanych poznatkov z vedecko-
vyskumnej ¢innosti,

zabezpecit' riadny priebeh a ukoncenie rieSenych projektov, s vdcSou prezentaciou
vysledkov, aj v stvislosti s pripravovanou akreditaciou fakulty,

pokracovat’ v prezentdcii vysledkov doktorandského Stidia vo vedeckom periodiku
fakulty ako najdostupnejSieho informa¢ného kandla pre Skoliacich a perspektivnych
doktorandov,

vyuzit’ skusenosti univerzit eurdpskych krajin za t¢elom profilovania a skvalitiiovania
doktorandského Studia,

zorganizovat’ §pecializovany seminar pre doktorandov a uviest’ do praxe informacny
materidl obsahujuci metodické usmernenie pre Skolitel'ov a doktorandov pri priebehu a
absolvovani doktorandského Studia,

vydat' Statat SVOC pri Obchodnej fakulte ako inovativny ramec jej organizacie a
uviest’ ho do praxe za uc¢elom zvySenia jej vaznosti ako aj GispeSnosti tejto ¢innosti,

stimulovatt a podporovat’ ucCast doktorandov na domacich a medzindrodnych
konferenciach EDAMBA.

10.3 Zahrani¢né vztahy

Zahrani¢né vzt'ahy a aktivity, ktoré sa vich rdmci budl realizovat’ v roku 2005,

budi zamerané najma na:
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- rozvoj vzdelavacich aktivit v cudzich jazykoch,

- otvorenie sa Obchodnej fakulty smerom k univerzitam krajin Europskej unie na
zaklade rozvoja novych komunikaénych technolégii,

- zintenzivnenie medzinarodnych vzt'ahov v europskom, ako aj vzdialenejSich svetovych
regionoch,

- rozSirovanie medzinarodnej dimenzie vyskumnych projektov zamestnancov fakulty a
ich prepojenost’ s praxou,

- zvySenie informovanosti o prinosoch zahrani¢nych sluzobnych ciest a pobytov ¢lenov
katedier a podavanie navrhov na ich vyuzitie na jednotlivych katedréach,

- harmonizaciu spoluprace katedier s Ustavom medzinarodnych programov EU,

- zintenzivnenie spoluprdce so =zahraninymi partnermi pri priprave spolocnych
publikacii, ¢lankov, Gicasti na konferenciach,

- rozvoj zahrani¢nych mobilit Studentov, doktorandov a ucitel'ov,

- ziskavanie zahrani¢nych lektorov, pripadne zahrani¢nych odbornikov, ktori posobia na
uzemi SR, v medzinarodnych organizaciach alebo vo firmach,

- pomoc pri vypracovani vzdelavacieho programu v anglickom jazyku,

- zvySovanie kvality ponukanych predmetov v cudzom jazyku s cielom vychovy
buducich $pickovych manazérov pre multindrodné spolo¢nosti,

- zabezpecenie vypracovania hodnotenia veduceho diplomovej prace v prisluSnom
cudzom jazyku v pripade spolocnych diplomovych prac ajeho prezentacie v ramci
obhajoby diplomovej prace,

- spolupracu na fazach pripravy udelenia diplomu Univerzitou Pierre Mendés France
Studentom frankofonneho S$tadia s vybornymi vysledkami v akademickom roku
2005/2006,

- pokracovanie vo videokonferenénych prenosoch v ramci spoluprace so zahrani¢nymi
partnerskymi univerzitami,

- roz8irenie kontaktov so zahranicnymi vzdeldvacimi inStiticiami, najméd tymi, ktoré
patria medzi prestizne inStitucie v rdmci CEMS,

- uchadzanie sa o ziskanie zahrani¢nych Studentov cestou vladnych institlcii a prijimanie
zahrani¢nych Studentov na semestralne Studijné pobyty,

- vytvorenie priestoru pre ucast zahrani¢nych partnerov v pedagogickom procese na
zéklade hostovania, resp. pravidelnej ucasti,

- sledovanie moznosti novych projektov, ich podmienok a poziadaviek a moznosti ti¢asti
fakulty na ich rieSeni.

10.4 Organizac¢ny, personalny a materialno-technicky rozvoj

V jednotlivych oblastiach rozvoja fakulty bude potrebné:
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v oblasti financovania, materidalneho vybavenia, persondlneho a organizacného

zabezpecenia:

nad’alej zabezpeCovat’ hospodarne a efektivne vynakladanie prostriedkov Statneho
rozpoctu,

podporovat’ spolupracu fakulty s praxou a umoznit’ vyuzivanie volnych kapacit na
rieSenie Statnych objednavok a projektov vedy a techniky vypisanych vo verejnych
sutaziach zo Statnych prostriedkov a tiez na rieSenie problémov praxe z nesStatnych
zdrojov v ramci podnikatel'skej ¢innosti a vyuzivat' tiez prostriedky zo S$trukturdlnych
fondov na zaklade vypracovanych projektov,

zavadzat’ integrované informac¢né a komunikacné systémy na baze najmodernejSich
informacnych technologii,

vramci medzindrodnej  spoluprdce umoznit’ expanziu vSetkych edukaénych a
vedeckych aktivit Obchodnej fakulty do eurdpskeho a svetového priestoru, rozvijat’ a
podporovat’ priamu spolupracu fakulty s vysokymi Skolami v zahrani¢i na vsetkych
urovniach, aktivne sa zapéjat’ do rieSenia medzinarodnych projektov,

zabezpeCovat’ komplexni persondlnu politiku v sulade srozvojovymi programami
Obchodne;j fakulty,

zabezpeCit' kontinuitu naro€nosti pri prijimani novych zamestnancov, ich vybere do
prislusnych funkcii a stabilizacii ich pracovného vztahu k fakulte,

systémovo regulovat’ personalnou a finan¢nou politikou vekovu skladbu a kvalifikacnu
Struktaru ucitelov a zamestnancov fakulty s cielom dosiahnut’ plynuly a pravidelny
prilev mladych wucitelov a zamestnancov, ktori by nahrddzali zamestnancov
odchadzajtcich do dochodku,

podiel'at’ sa na realizacii finanéného ohodnotenia ucitelov a ostatnych zamestnancov
fakulty diferencovane podl'a spoloCenskej prospesnosti a zlozZitosti nimi vykondvanej
prace, vcéitane vSestranné¢ho priestorového a materidlneho zlepsSenia ich pracovnych
podmienok, ¢im by sa tiez mohol zastavit odchod najlepsich pedagogickych a
ostatnych zamestnancov,

stabilizovat’” zamestnancov odbornym vedenim pri adaptacii a rozvijanim moznosti
d’al$ieho vzdelavania, zahraniénych stazi a Studijnych pobytov,

zabezpecit' v spolupraci s odbormi komplexnu starostlivost o zamestnancov fakulty
s aplikaciou stabilizacnych a motivaénych faktorov, skvalitiovat’ stravovacie sluzby,
zdravotnu starostlivost’, sluzby regenerujuce pracovnu silu, rekreacnti starostlivost,

dokoncit’ stavebné upravy v bloku B a zabezpecit' jeho interiérové zariadenie,

hl'adat’ d’alSie moznosti dostatocného zabezpecenia ubytovacich kapacit pre Studentov a
skvalitnenia ich socialnych podmienok spojenych so Stuidiom na Obchodne;j fakulte.

v oblasti spoluprace s praxou:

zabezpecit’ ucast’ odbornikov z praxe v pedagogickom procese formou vyucby alebo
jednorazovych vystupeni,
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zabezpeCit ucast odbornikov na Statnych skuaskach, oponenturach vedecko-
vyskumnych, doktorandskych, habilitacnych prac, inauguracnych prednasok,
recenziach diplomovych prac, vysokoskolskych uéebnic a vedeckych monografii,

zabezpelit zadavanie tém roénikovych prac, prac SVOC, diplomovych a
doktorandskych prac zo strany subjektov praxe,

vykonavat' poradenskl, konzultatni a expertiznu cinnost pedagoégov Obchodnej
fakulty pre potreby praxe,

spolupracovat’ pri priprave a realizacii navzajom prospesnych projektov a aktivit,

spolupracovat’” v oblasti d’alSieho vzdelavania a rekvalifikdcie zamestnancov zo
vSetkych oblasti praxe v sulade s poslanim a profilom Obchodnej fakulty,

vytvarat’ partnerstva so subjektami z praxe, zamerané na rozvoj, modernizaciu fakulty a
ziskavanie zdrojov,

iniciovat’ aktivity praxe, zamerané na podporu Studentov (workshopy, sitaze o
najlepsie prace, tatorstvo...)

v oblasti komunikécie s verejnostou

systematicky zistovat’ potreby, nazory, preferencie ciel'ovych skupin (existujuci aj
potencialni Studenti, zahraniie, tvorcovia verejnej mienky, absolventi, subjekty z
praxe a ostatni partneri),

vyhodnocovat’ verejnu mienku o fakulte,

analyzovat’ a vyhodnocovat imidz fakulty,

presadzovat’ nové, progresivne a netradi¢né formy komunikacie fakulty s verejnostou,
vypracovat’ a realizovat’ programy ziskavania sponzorov,

vytvorit’ medialne partnerstvd s relevantnymi médiami za ucelom cielenej publicity
fakulty,

podporovat’ a posilnit’ spontannu publicitu fakulty,

prezentovat’ spolo¢né projekty, prace, aktivity a vysledky Obchodnej fakulty s praxou
na verejnosti,

realizovat’ spoloc¢enské a pracovné eventy.

v oblasti zabezpecenia kvality:
realizovat” hodnotenie kvality vyucby Studentmi Obchodnej fakulty,

vytvorit’ podmienky pre zabezpecenie a hodnotenie kvality na Obchodnej fakulte ako
celku na procesnej baze.
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