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PREDSLOV

Cteni clenovia akademickej obce Obchodnej fakulty,

dovol'te mi prezentovat’ Vam Spravu o vysledkoch Obchodnej fakulty vo vzdelavacej,
vedecko-vyskumnej a ostatnej cinnosti za rok 2011, ktorda v zmysle platnej legislativy
poskytuje prehladné informacie nielen o vychovno-vzdelavacej, vedecko-vyskumnej
a publikacnej cCinnosti, ale tiez o medzinarodnych vzt'ahoch, vztahoch s verejnostou a
organizacnom, personalnom a materialno-technickom rozvoji fakulty. Sprava osobitne
hodnoti aj ¢innost’ akademického senatu, vedeckej rady, studentského parlamentu a Nadacie
Merkar. Neodmyslitel'nou sucastou spravy je Specifikacia prioritnych tloh za jednotlivé
oblasti na kalendarny rok 2012.

Predkladand sprava hodnoti kalenddrny rok 2011, ktory bol pre fakultu vyznamny vo
viacerych smeroch. Vo februari 2011 sa konstituovalo nové vedenie Obchodnej fakulty, ktoré
s vyraznou pomocou jednotlivych katedier zadalo cielavedome napliiiat’ rozvojové zamery
fakulty, ktorych poslanim je vytvorit z Obchodnej fakulty vzdelavaciu institaciu, s ktorou sa
budu spajat’ dva neoddelitelné pojmy: liderstvo a excelentnost. Liderstvo ako schopnost’ byt
vzorom pre ostatnych a excelentnost ako schopnost’ vykonavat svoju pracu jedinecne
a zaroven kvalitnejSie ako stanovuje norma v danej oblasti. Strategickym ciel’om Obchodnej
fakulty je stat’ sa do roku 2019 lidrom v poskytovani ekonomického vzdelavania v odboroch
obchodné podnikanie, medzinarodné podnikanie, obchod a marketing a cestovny ruch v
regione strednej a vychodnej Eurdpy a byt centrom excelentného vyskumu eurdpskeho
formatu na poli obchodno-vednych disciplin.

Pre Gispesné naplnenie tohto ciel’a sa silie zamestnancov, Studentov a vedenia fakulty
zacalo orientovat’ na podporu arozvoj siedmych klicovych oblasti: komunikacie, kvality,
kvalifikacného rastu, kariéry, kooperdcie, kompetencii a Kreativity. V roku 2011 sa
zintenzivnil kvalifikacny rast, ¢oho vysledkom bolo 6 uspeSnych habilitaénych prednaSok.
Internetova stranka fakulty sa poc¢as roka transformovala na informacény portal, ktory zaujme
kreativnym spracovanim aV spojeni s posobenim na socidlnych sietach fakulta dosahuje
zaujimavy multiplikaény komunikacny efekt. Z iniciativy Obchodnej fakulty vzniklo v roku
2011 zaujmové zdruzenie pravnickych osob Academic Business Cluster zamerané na podporu
kooperacie akademickej obce s podnikatel'skymi subjektmi a subjektmi verejnej spravy
s cielom vytvorit’ priestor pre budovanie kariéry Studentov a absolventov fakulty. V roku
2011 sa vyznamne zintenzivnilo arozsirilo monitorovanie ahodnotenie kvality
pedagogického procesu, ktoré sa zameriavalo aj na hodnotenie samotnych Studijnych
programov. To bol len uzky pohl'ad na niektoré uspesne realizované aktivity pocas
kalendarneho roka 2011.

Predkladand sprava sthrnne informuje o dosiahnutych pozitivnych vysledkoch, no
zarovenl poukazuje na oblasti, ktorych zlepSovanie si bude vyzadovat v najblizSom obdobi
zvySenu pozornost’ a Usilie. Zamestnanci Obchodnej fakulty spolu s jej Studentmi tak nastupili
na nikdy sa nekonCiacu cestu neustaleho zdokonalovania, ktorej cielom je atraktivna
vzdelavacia institucia, ktora bude lidrom v poskytovani ekonomického vzdelavania a centrom
excelentného vyskumu v regidne strednej a vychodnej Eurdpy. Ulohou nas vietkych bude
vytvorit na tejto ceste pozitivne motivujucu akademicku atmosféru, ktora kazdému
jednotlivcovi umozni osobnostny a kariérny rast a naplnenie svojho zivotného poslania.
Verim, Ze spolo¢nymi silami sa ndm thto Glohu podari naplnit’.

Stefan ZAK
dekan Obchodnej fakulty EU v Bratislave
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1 VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

Cinnost’ Obchodnej fakulty vo vychovno-vzdelavacej oblasti bola v roku 2011 prioritne
orientovand na poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania v ramci eurdpskeho
vzdeladvacieho priestoru ako jedného zo zakladnych pilierov spoloc¢nosti so znalostnou
ekonomikou. V ramci vychovno-vzdelavacich aktivit kladla Obchodna fakulta v roku 2011
doraz nielen na déslednu realizéciu u¢ebnych planov v novych studijnych programoch, ale aj
na internacionalizaciu vzdelavania ako nevyhnutni podmienku z hl'adiska etablovania sa
Vv europskom vzdeldvacom priestore, pretoze hlavnym poslanim fakulty je s potrebnym
odbornym predstihom vychovévat’ absolventov s komplexnymi vedomost’ami, schopnych
rieSit ekonomické problémy a odborne rozhodovat na zdklade ziskanych poznatkov.
Integralnou stcastou vysokoskolského vzdeldvania na Obchodnej fakulte bol aj samotny
vyskum, pricom vysledky vedeckého badania jednotlivych katedier boli uciteI'mi
implementované do pedagogického procesu. Vychova a vzdeldvanie Studentov bakalarskeho,
inzinierskeho 1 doktorandského Stidia bola v roku 2011 realizovana v duchu najnovsich
medzinarodnych ekonomickych a vedeckych trendov na kvalitativnej Grovni porovnatelnej
S ostatnymi eurdpskymi vysokymi Skolami.

1.1 Studijné odbory a programy

Obchodna fakulta v roku 2011 zabezpecovala vzdelavanie v 12 akreditovanych $tudijnych
programoch na vSetkych stupiioch vysokosSkolského Studia, tak ako to znazoriiuje tabulka ¢.
1-1.

Tabulka 1-1 Studijné programy, v ktorych v roku 2011 Obchodnd fakulta zabezpeéovala
vzdeldavanie

Stupeii Gp yes Gpr es Pedagogické
Yer s Studijny odbor Studijny program >
Studia my Jny prog pracovisko
- Bratislava
= Podnikanie v obchode New Zir
24T a cestovnom ruchu ove camky:
= ) o (denna forma §tudia)
S =5 | Obchodné podnikanie -
IR Bratislava
5 8% . , . .
e Zahrani¢noobchodné podnikanie | Topoldany
- (externa forma Studia)
0 . Obchodny manazment Bratislava
T <5 = | Obchod a marketing : - - :
S5 6 3 Marketingovy manazment Bratislava
- . . o - , :
“ ;; g 8 Medzinarodné podnikanie Medzinarodny obchod Bratislava
et R
- < Cestovny ruch Manazment cestovného ruchu Bratislava
. Marketi y hodny .
= Obchod a marketing ar ?tmgovy a obchodny Bratislava
) manazment
3
= O~ v s r
= . , o M h .
= g £ | Medzindrodné podnikanie anazment medzindrodného Bratislava
s S .2 podnikania
=3
< 5% | Odvetvové a prierezové - .. .
@ g vetvoveap v Ekonomika obchodu a sluzieb Bratislava
= ekonomiky
o . , . -
Svetova ekonomika Svetova ekonomika Bratislava
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V ramci procesu komplexnej akreditidcie Cinnosti vysokej Skoly bola Akreditatnou
komisiou postidena a zhodnotena vzdelavacia, vyskumnd, vyvojova a d’alsia tvoriva ¢innost’
Obchodnej fakulty EU v Bratislave arozhodnutim Ministra Skolstva SR ¢. CD-2009-
27578/21735-1:sekr zo dna 18. 6. 2009 boli priznané prava udelovat’ akademické tituly
absolventom Studia v Studijnych programoch uvedenych v tabulke ¢.1-2.

Tabul’ka 1-2 Akreditované Studijné programy Obchodnej fakulty EU v Bratislave

Stupen Studia Studijny odbor Studijny program

Podnikanie v obchode a cestovnom
Obchodné podnikanie ruchu
Zahrani¢noobchodné podnikanie

I. stupen Stadia
(bakalarske Stdium)

Obchodny manaZment

Obchod a marketin .
g Marketingovy manazment

1. stupen Stadia

NN Sy ., , o Medzinarodny obchod
(inzinierske $tidium) Medzinarodné podnikanie IATodny , L
Podnikanie v Eurépskej unii
Cestovny ruch Manazment cestovného ruchu

Marketingovy a obchodny

Obchod a marketing manazment

Manazment medzinarodného

I11. stupeii §tadia Medzinarodné podnikanie podnikania

(doktorandské Studium) - ; -
Odvetvove a prierezové

. Ekonomika obchodu a sluzieb
ekonomiky

Svetova ekonomika Svetova ekonomika

Na 1. stupni Stadia boli S$tudijné programy Podnikanie v cestovnom ruchu
a Zahrani¢noobchodné podnikanie akreditované aj pre pedagogické pracoviskd mimo
Bratislavy — Nové Zamky, Topol'¢any a Puchov.

Aplikacia novych Studijnych planov v akreditovanych Studijnych programoch v oblasti
vysokoSkolského vzdelavania vytvara pre Obchodnt fakultu priestor stat’ sa rovnocennym
partnerom V europskom vzdeldvacom systéme a umoziuje kompatibilitu s inymi vysokymi
Skolami na Slovensku aj v zahranici.

1.2 Formy §tudia a poéty Studentov

Prijimacie skusky na 1. stupen Stadia na Obchodnu fakultu pre akademicky rok 2011/2012
sa konali v dnoch 13. 6. az 16. 6. 2011. Prijimacie skusky pozostavaju z 3 predmetov —
matematiky, zakladov ekonomie a ekonomiky, cudzieho jazyka.

Prijimacie skusky na 2. stupeni Stidia na Obchodnt fakultu pre akademicky rok 2011/2012
sa konali v dnoch 20. 6. a21. 6. 2011 a v ndhradnom termine dna 25. 8. 2011. Prijimacie
skusky pozostavaju z odbornych predmetov viazucich sa ku konkrétnemu Studijnému
programul.
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Prehl'ady o prijimacom konani apocte Studentov prijatych na 1. all. Stupen
vysokoskolského $tadia na Obchodnej fakulte v roku 2011 st uvedené v nasledujucich

tabul’kach.
Tabul’ka 1-3 Fyzicky pocet prihlaSok na 1. all. Stupeii vysokoSkolského Studia na
Obchodnu fakultu
Akademicky rok 2011/2012 penné | Externé
Studium | Stadium
Studijny program l.’oé’evt l.’oé’evt
prihlasok | prihlasok
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 971 98
- Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 90 —
E-g Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu TO (POCR TO) — 17
;: - Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 318 37 Spolu
= Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 14 L. stupeii
Spolu 1379 166 1545
Obchodny manazment (Omz) 154 65
>§_ — Marketingovy manazment (MMZz) 118 43
2 E’ Medzinarodny obchod (MO) 101 32 Spolu
= ManaZment cestovného ruchu (MCR) 173 39 Il. Stupeni
Spolu 546 179 725

V porovnani s rokom 2010 sa fyzicky pocet prihlaSok na I. stupen §tadia znizil o 203
prihlasok, ¢o v percentudlnom vyjadreni znamena medzirocny pokles o 12 %. Naopak
v porovnani s rokom 2010 sa fyzicky pocet prihlaSok na II. stupen Stadia zvysil o 54
prihlasok, ¢o v percentudlnom vyjadreni znamena medzirocny narast o 8 %.

Tabul’ka 1-4 Pocet Studentov prijatych v roku 2011 na l. a ll. Stuperi vysokoskolského
Studia na Obchodnu fakultu

Akademicky rok 2011/2012 sgﬁﬁﬂfn SEti‘l:le;:;z
Studijny program . Pocet . Pocet
Studentov | Studentov

Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 222 39
)§_ —~ | Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 72 —
28 Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 97 17
e Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 33
Spolu 391 89
Obchodny manazment (Omz) 90 41
)g —_ Marketingovy manazment (MMZ) 79 32
2 g’ Medzinarodny obchod (MO) 133 23
= =~ Manazment cestovného ruchu (MCR) 103 21

Spolu 405 117
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Ucitelia jednotlivych katedier Obchodnej fakulty zabezpecovali v roku 2011 pedagogicky
proces Vv sulade so studijnymi planmi schvalenymi akademickym senatom fakulty takto:
1. stupen vysokoskolského studia:
e denné Studium — pedagogické pracoviska Bratislava a Nové Zamky,
e externé Stadium — pedagogické pracoviska Bratislava a Topol'Cany,
2. stupen vysokoskolského Studia:
e denné Studium — pedagogické pracovisko Bratislava,
e externé Studium — pedagogické pracovisko Bratislava.
Obidva $tudijné programy I. stupia vysokoskolského $tudia, t. j. Podnikanie v obchode
a cestovnom ruchu a Zahrani¢noobchodné podnikanie sa v akademickom roku 2010/2011
realizovali naraz dennou i externou formou iba v pedagogickom pracovisku Bratislava.

Pedagogické pracoviskda mimo Bratislavy umoznuju Studentom vzdelavat sa len v jednom
z uvedenych studijnych programov.

Tabulka 1-5 Pocet Studentov zapisanych na Obchodnu fakultu k 31. 10. 2011 — I. stupeii

Akademicky rok 2011/2012 sﬁfﬁiﬂ; SEtflflelfl‘:fl
-
;§ Studijny program . Pocet . Podet
) Studentov Studentov
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 209 39
_ Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 59 —
é - Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 88 13
Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 19
Spolu 356 71
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 188 38
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 57 —
= Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 76 20
Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 17
Spolu 321 75
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 221 56
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 46 —
’i = Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 150 22
~§ Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 25
= Spolu 417 103
Spolu 1. stupen 1094 249
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Z piatich akreditovanych Studijnych programov pre II. Stupen vysokoskolského stadia sa
vroku 2010/2011 zabezpecCovala vyucba v Styroch znich, ato v studijnom programe
Obchodny manazment dennou a externou formou, Marketingovy manazment dennou
a externou formou, Manazment cestovného ruchu dennou a externou formou a v studijnom

programe Medzinarodny obchod dennou a externou formou.

Tabul’ka 1-6 Pocet Studentov zapisanych na Obchodnu fakultu k 31. 10. 2011 — I1. Stuperi

Akademicky rok 2011/2012 Denné | Externé
Studium Studium
= « ¥
S Studijny program Pocet Pocet
é Studentov | Studentov
Obchodny manazment (Omz) 78 37
Marketingovy manazment (MMZ) 72 30
= Medzinarodny obchod (MO) 120 23
Manazment cestovného ruchu (MCR) 87 20
= Spolu 357 110
[<TRan]
£2 Obchodny manazment (Omz) 84 42
= _ Marketingovy manazment (MM2) 80 35
= Medzinarodny obchod (MO) 106 22
Manazment cestovného ruchu (MCR) 109 37
Spolu 379 136
Spolu Il. Stupei 736 246

1.3 Absolventi a $tatne skusky

V akademickom roku 2010/2011 sa obhajoby bakalarskych prac a $tatne sktsky na
bakalarskom $tudiu konali v riadnom termine od 30. 5. do 3. 6. 2011 a v opravnom termine
dna 22. 8. 2011. Akademicky titul ,,bakalar v Studijnom odbore Obchodné podnikanie
ziskalo vroku 2011 celkove 473 absolventov, ztoho 410 absolventov denného a 63
absolventov externého bakalarskeho Studia.

Tabul’ka 1-7 Pocet absolventov bakaldrskeho Studia Obchodnej fakulty v roku 2011

Pocet absolventov OF EU ku diiu 31.10.2011 e | pxterne
Studiin? proeram Pocet Pocet
Iny prog absolventov | absolventov
° Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (Bratislava) 201 32
é 5 Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (Nové Zamky) 49 —
% = Zahrani¢noobchodné podnikanie (Bratislava) 160 10
= ;; Zahrani¢noobchodné podnikanie (Topol'¢any) — 21
2 Spolu 410 63

V akademickom roku 2010/2011 sa obhajoby diplomovych prac a Statne skusky na
inzinierskom $tudiu konali v riadnom termine od 16. 5. do 20. 5. 2011 a v opravnom termine
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v dinoch 20. 10. a21. 10. 2011. Akademicky titul ,,inzinier* v Studijnych programoch 2.
stupna $tudia ziskalo v roku 2011 celkove 594 absolventov, z toho 502 absolventov denného
a 92 absolventov externého inzinierskeho Studia.

Tabul’ka 1-8 Pocet absolventov inZinierskeho $tudia Obchodnej fakulty v roku 2011

Potet absolventov OF EU ku diiu 31.10.2011 |  Denne | Extern¢
Stiadium Stadium
Studijny program Pocet Pocet
absolventov | absolventov

Obchod a marketing (OaM) 1 —
% = Obchodny manazment (Omz) 75 24
82 Marketingovy manazment (MM2) 90 26
£ 3 Medzinarodny obchod (MO) 157 13
5 Manazment cestovného ruchu (MCR) 179 29
Spolu 502 92

Zvysovaniu kvalitativnej urovne Statnych skusok venuje Obchodna fakulta neustale vel'ka
pozornost’. K zvySeniu kvality Statnych skuSok prispieva aj skutocnost, ze do Statnicovych
komisii st prizyvani aj vyznamni odbornici z hospodarskej praxe, pripadne inych vysokych
Skol. V akademickom roku 2010/2011 boli inovované tézy a otdzky Statnych skusok vo
vsetkych Studijnych programoch na 1. a 2. stupni Studia.

1.4 Organizacné zabezpecenie pedagogického procesu

Obchodna fakulta sa vroku 2011 orientovala najmid na skvalitiovanie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktord vo vzajomnom prepojeni s vedeckovyskumnymi aktivitami vedie
k posilneniu pozicie fakulty v systéme vysokoskolského vzdelavania. Pedagogicky proces je
na fakulte organizovany tak, aby zodpovedal novym poziadavkdm kladenym na ekonomickeé
vzdelavanie a umozioval pruznu adaptabilitu absolventov v praxi aich uplatnenie sa na
europskom trhu prace. Jednym z cielov pedagogického procesu bolo naplnit’ poziadavky
kladené¢ na ekonomické vzdelavanie podla jednotlivych Studijnych odborov a Studijnych
programov akreditovanych na Obchodnej fakulte a zabezpecit' jeho kvalitu tak zo stranky
organizacnej, ako aj obsahovej.

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu bola v uplynulom roku c¢innost' zamerana
najmi na:

e inovaciu obsahu predmetov a aktualizaciu ich naplne na zaklade vysledkov vyskumu
a poziadaviek praxe,

e zabezpecenie vyucby na poZadovanej kvalitativnej urovni v Studijnych programoch
vSetkych troch stupniov vysokoSkolského Stadia, ktoré vytvaraji pozadovanu obsahovi
diverzifikaciu,

e aktualizaciu obsahove] ndplne povinnych ivyberovych predmetov, ktoré su stcastou
Studijnych planov studijnych programov 1. a 2. stupiia Studia a realizaciu ich vyucby,
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e Uplatiovanie novych informa¢no-komunikaénych technologii v pedagogickom procese (e-
learning, videokonferencie, ...),

e hodnotenie kvality pedagogického procesu na urovni katedier formou hospitacii,

e hodnotenie kvality pedagogického procesu Studentmi fakulty prostrednictvom
Standardizovaného dotaznika v prostredi Akademického informacného systému, ¢im sa
uplatiiuje systém pravidelnej spitnej vizby zo strany Studentov na kvalitu vyucby,

e vytvaranie podmienok pre aktivnu ucast’ odbornikov z praxe na vyucbe povinnych
predmetov, vyberovych predmetov aV Statnicovych komisidch, co prispelo
k zdokonal'ovaniu a rozvijaniu pedagogického procesu,

e zabezpeCovanie kvalitnej a aktualnej literatiry v stlade s Edicnym programom na rok
2011 tak, aby najmid predmety vyucované v ramci novych Studijnych programov boli
pokryté literatirou,

e internacionalizdciu vzdeldvania rozSirovanim vyucby odbornych predmetov paralelne aj
Vv cudzich jazykoch,

e znizovanie poctu prijimanych Studentov s cielom zabezpecit’ priaznivejsi podiel Studentov
na jedného ucitel'a a tym podporovat’ zvySovanie kvality vzdelavania,

e zintenzivnenie spoluprdce so zahranicnymi univerzitami ekonomického zamerania, ¢o
umoznilo Studentom fakulty realizovat’ ¢ast’ svojho $tudia aj vo francuzskom, nemeckom
a anglickom jazyku a v zna¢nej miere prispelo k internacionalizacii vzdelavania,

e aktualizaciu okruhu otazok a téz na Statne skusky pre absolventov novo akreditovanych
Studijnych programov,

e kontinudlne zavadzanie novych funkénych modulov Akademického informacného
systému.

1.5 Edi¢ny plan a jeho plnenie

So zabezpecenim kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu velmi tUzko suvisi aj
pokrytie predmetov aktualnou Studijnou literaturou, v ktorej st obsiahnuté najnovsie vedecké
poznatky ucitel'ov jednotlivych katedier.

Pri zostavovani edi¢ného planu na rok 2011 sa vychadzalo z platnych Studijnych planov
Obchodnej fakulty, pricom v iom boli zaradené najméi tituly potrebné na zabezpecenie
povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov v rdmci Studijnych programov 1.
a 2. stupna vysokoskolského Stiidia. Napriek tomu je jeho plnenie jednotlivymi katedrami
nepostacujuce, a preto budil musiet’ ucitelia katedier v buducnosti pri plneni edi¢ného planu
postupovat’ efektivnejsie.

10
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Tabul’ka 1-9 Prehl’ad plnenia ediéného plinu Obchodnej fakulty podla katedier v roku
2011

i Planované Odovzdané %
Katedry Obchodnej fakulty tituly tituly plnenia
Katedra marketingu 11 8 72,73
Katedra medzinarodného obchodu 12 8 66,67
Katedra sluzieb a cestovného ruchu 3 0 0,00
Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru 6 2 33,33
Katedra obchodného prava 6 1 0,00
Katedra informatiky obchodnych firiem 1 0 0,00
Obchodna fakulta spolu 39 19 48,72

Vseobecne mozno konstatovat’, Ze percento plnenia edicného planu je stale neuspokojivé.
Uvedeny nedostatok bude potrebné V nasledujicom obdobi odstranit’ tym, ze ucitelia
Obchodnej fakulty vyvinu vacsie usilie v tejto oblasti a vedtci katedier buda klast’ zvyseny
doraz na plnenie edi¢ného planu.

1.6 Pedagogické uvizky ucitelov

Hodnotenie zat'azenosti pedagogickych zamestnancov sa realizuje kazdorocne podla
internej smernice ¢. 6/2004 Metodika sledovania pracovného zatazenia ucitelov EU
v 11ompatibil. Smernica je platna od akademického roka 2004/2005 pre vsetky fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Tato metodika umoziuje formou uvdzkovych listov
vyhodnocovat’ nielen priamu a nepriamu pedagogickll ¢innost’ ucitel’ov, ale aj ich vedecko-
vyskumné aktivity. V uvedenej metodike st stanovené rozdielne normy pre priamu

pedagogicku ¢innost’ podl'a funkéného miesta ucitel’a a dosiahnutej vedeckej hodnosti.

V nasledujucej tabul’ke 1-10 a grafe 1-1 je uvedené plnenie priamej pedagogickej ¢innosti
katedier Obchodnej fakulty za akademicky rok 2010/2011. Do priamej pedagogickej ¢innosti
sa podl'a metodiky zapocitava len priama vyucba formou prednasok a seminarov, konzultacii
na externom $tadiu a vyucba pre doktorandov.

Tabul’ka 1-10 \Vyhodnotenie plnenia priamej pedagogickej ¢innosti katedier za akademicky
rok 2010/2011

Spolu Interni ucitelia a elztoelf‘tnoirl?gi(tjeilia

Katedry Obchodnej fakulty N S % N S % N S %
Katedra marketingu 7474 | 7926 | 106,0 | 5460 | 5908 | 108,2 | 2014 | 2018 | 100,2
Katedra medzinarodného obchodu 6615 | 5936 | 89,7 | 4743 | 4968 | 104,7 | 1872 | 968 | 51,7

Katedra sluzieb a cestovného ruchu 4826 | 5452 | 113,0| 4122 | 4760 | 1155 | 704 | 692 | 98,3

Katedra tovaroznalectva a kvality

2710 | 2744 | 101,3 | 2190 | 2224 |101,6 | 520 | 520 | 100
tovaru

Katedra informatiky obchodnych

.. 1843 | 1484 | 80,5 | 1739 | 1380 | 79,4 | 104 | 104 | 100
firiem

11
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Katedra obchodného prava 1624 | 1890 | 116,4 | 1520 | 1786 | 117,5| 104 | 104 | 100

Obchodna fakulta spolu 25092 | 25432 | 101,4 | 19774 | 21026 | 106,3 | 5318 | 4406 | 82,9

* N - NORMA, S — SKUTOCNOST, % — PERCENTO PLNENIA

V tabul’ke 1-10 je po prvykrat uvedené rozdelenie kategorii osobitne na internych ucitel'ov
a osobitne na doktorandov a externych uéitel'ov. Pre porovnanie je nutné spomenut’ fakt, ze
priemerné percento plnenia za Ekonomicka univerzitu v Bratislave je 115,2 % za vsetkych
internych, externych ucitelov a doktorandov, 120,8 % za internych ucitelov a 88,9 % za
doktorandov a externych ucitel'ov.

Graf 1-1 Percentudlne plnenie priamej pedagogickej cinnosti katedier za akademicky rok
2010/2011
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1.7 Hlavné ulohy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti na rok 2012

Ulohy vo vychovno-vzdeldvacej oblasti budi vroku 2012 vychadzat z Dlhodobého
zameru rozvoja Obchodnej fakulty na roky 2011 — 2015 atiez do zna¢nej miery budu
poznacéené realizaciou zmien a poziadaviek vyplyvajucich zo zakona o vysokych skolach do
pedagogického procesu. Bude potrebné organicky spojit’ modernizéciu obsahového zamerania
predmetov v sulade snovymi trendmi v informaénych technologiach, ako inajnovs§imi
poznatkami vedy z oblasti ekonomiky a ekonémie. V suvislosti s vytvaranim eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a narastom konkurencie vznikaji nové, kvalitativne vel'mi naro¢né
poziadavky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Medzi hlavné tlohy v oblasti vychovy a vzdeldvania na rok 2012 mozno zaradit’ tieto:

e vypracovat ndvrh Studijného planu a spracovat’ pedagogicki dokumenticiu nového
Studijného programu na 1. Stupni §tadia v Studijnom odbore 8.1.1 Cestovny ruch,

e vypracovat navrh S$tudijného planu a spracovat pedagogickti dokumentaciu nového
Studijného programu na 2. stupni $tadia orientovaného na marketing inovacii,

12
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personalne zabezpecit' a vytvorit podmienky pre paralelntt vyucbu Studijného programu
Medzinarodny obchod v anglickom jazyku,

spolupodielat’ sa na navrhu novej univerzitnej smernice a metodiky sledovania
pracovného zat'azenia ucitel'ov,

navrhovat’ povinne volitel'né a vyberové predmety prioritne zabezpeCované zastupcami
hospodarskej praxe,

organizacne zabezpecit’ slavnostna imatrikulaciu Studentov 1. ro¢nika 1. Stupna stadia,

vypracovat smernicu o udelovani Ceny dekana za excelentné zaverecné prace vo
vSetkych Studijnych programoch na 1. a 2. stupni stadia,

na zaklade konfrontacie teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami
zastupcov hospodarskej sféry kontinudlne aktualizovat” obsahové zameranie predmetov
v stilade s vyvojom ekonomickej vedy a poziadavkami praxe,

zoorganizovat’ workshop zamerany na problematiku prepojenia pedagogického procesu
a praxe a taktiez workshopu orientované¢ho na nové metody vyucby,

pripravit’ virtudlnu vyucbu pre vybrané predmety akreditovanych Studijnych programov
a zvysit podiel ich aktivizujucich foriem,

zavadzat’ nové progresivne metddy vyucby zaloZzenych na vyuzivani informacnych
a komunikaénych technologit,

vytvorit' predpoklady pre intenzivnejSie zapojenie sa Studentov fakulty do hodnotenia
pedagogického procesu,

venovat zvySenu pozornost vysledkom hodnotenia kvality pedagogického procesu
Studentmi fakulty a prijmat’ opatrenia na napravu negativnych hodnotenti,

podielat’ sa na internacionalizacii vzdelavania zabezpeCovanim vyucby predmetov
Vv cudzich jazykoch,

podporovat’ vydavanie aktudlnych uc¢ebnych textov na vysokej kvalitativnej Grovni.

13
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2 VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

Vedecko-vyskumna ¢innost Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
(dalej OF EU v Bratislave) sa v roku 2011 realizovala prostrednictvom ucasti tvorivych
pracovnikov a ich timov na iniciovani a rieSeni vyskumnych tloh domacich i zahrani¢nych
grantovych schém. Vysledkami vedecko-vyskumnej cinnosti sa tak stali poznatky
z obchodno-vednych disciplin publikované jednak vo vedeckych, atiez v pedagogickych
publikacnych vystupoch. Vedecko-vyskumna ¢innost’ pritom sledovala dva hlavné zamery:
rozvoj a skvalitiovanie potencialu vyskumnych pracovnikov a pedagdgov a tvorbu
finan¢nych zdrojov. Existencia kvalitnych vedeckych vystupov determinuje kvalitativou
uroven pedagogickych vykonov pracovnikov, ipreto je ich kvalitativna i kvantitativna
mobilizacia kIiovou zlozkou konkurencieschopnosti OF EU v Bratislave tak vo
vyskumnych, ako ivo vzdelavacich sluzbach. Predmetné Cinnosti sa v roku realizovali
Vv stvislosti s definovanymi Hlavnymi tlohami na rok 2011 vo vedecko-vyskumnej ¢innosti
ako i s Dlhodobym zamerom EU v Bratislave.

Zamerom vedecko-vyskumnej ¢innosti v roku 2011 bolo prispiet’ k naplneniu prioritnych
uloh, ktorymi su:

- postupne zavadzat zmeny orientacie vedeckej tvorby OF na externé projekty s akcentom
na internacionalny a interdisciplinarny rozmer projektov,

- zintenzivnit kvalifikaény rast tvorivych zamestnancov OF,

- sustredit sa na prednostné prezentovanie vysledkov vedecko-vyskumnej cinnosti
V kategoriach publikacii vySSieho ocenenia prostrednictvom hmotného 1 moralneho
ocenenia autorov,

- organizovat’ vedecké podujatia k vysledkom vedecko-vyskumnej ¢innosti za G¢elom ich
prezentacie audrZovania kontaktov s domécimi azahraniénymi pracoviskami
a hospodarskou praxou,

- stimulovat’ doktorandov k zahrani¢nym mobilitim a K prezentacii vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti v zahranici,

- organizane zabezpecit' priebeh doktorandského stadia, dizertacnych skuSok i obhajob
zéaverecnych dizertaénych prac.

Zékladny personalny potencial na vykon v oblasti vedeckej a vyskumnej tvorby bol
vroku 2011 na OF EU v Bratislave vytvoreny v nasledujiicej Struktire tvorivych
pracovnikov: 8 profesori, 4 mimoriadni profesori, 1 hostujuci profesor, 13 docenti, 56
odborni asistenti s titulom PhD., 9 odborni asistenti bez titulu PhD. a 1 vyskumny pracovnik.
Na realizécii vedecko-vyskumnej ¢innosti sa podiel'alo teda spolu 92 tvorivych pracovnikov,
pri¢om v porovnani s rokom 2010 zaznamenal index vyvoja stavu tvorivych pracovnikov na
OF EU v Bratislave opitovné zniZenie na uroven 91,09 percentualneho bodu.
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Tabul’ka 2-1 Struktiira tvorivych pracovnikov na OF EU v Bratislave v roku 2011 (Pocet
pracovnikov na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as k 31. 10. 2011)

e I 1 I S IO I P O TS IR %
KMr 4 - 4 20 - - - - 31 93,94
KMO 1 1 1 3 15 - - - - 21 91,30
KSaCR 3 - - 2 10 2 - - - 17 85,00
KTaKT - - - 3 6 2 - - - 11 100,00
KOP - - - 1 2 2 - - - 5 71,43
KIOF - - - - 3 3 - - 1 7 100,00
Spolu OF 8 4 1 13 56 9 - - 1 92 91,09

2.1 Hodnotenie vyskumu za rok 2011

2.1.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vyskumu za rok 2011

V roku 2011 sa na OF EU v Bratislave riesilo 9 projektov VEGA, 4 projekty KEGA, 3
projekty hospodarskej praxe, 1 medzinarodny vyskumny projekt, 7 projektov mladych
vedeckych pracovnikov do 30 rokov avVv 14 projektoch medzindrodného charakteru (iné
projekty) posobili tvorivi pracovnici fakulty ako spoluriesitelia. Uvedené projekty sa
realizovali s vy$$im finanénym objemom ako v predchadzajucich rokoch, projekty IGM
ziskali viac ako dvojnasobok finanénych prostriedkov ako v roku 2010.

Okrem rieSenia existujucich projektov sa tvorivi pracovnici OF v roku 2011 podielali na
priprave a podani celkom 45 projektov, ztoho 4 projektov APVV, 9 VEGA projektov, 2
KEGA projektov, 7 projektov hospodarskej praxe, 2 medzinarodnych projektov, 5 projektov
mladych vedeckych pracovnikov a 16 projektov zaradenych do kategorie ,,iné projekty®.
Pozitivny je fakt, ze podl'a doposial’ znamych vysledkov, je tispe$nost’ podavanych projektov
vys§$ia ako v predchadzajuicom obdobi. AvSak kone¢né rozhodnutie o rozsahu financovania
projektov VEGA zatial’ eSte nie je zname.

Riesenie vyskumnych tloh celkom v 38 vedecko-vyskumnych projektoch sa premietlo
Vv publikacnej €innosti fakulty, ktora zaznamenala spolu 590 publika¢nych vystupov. Treba
vSak poznamenat’, ze dané ¢islo odraza situaciu o pocte vykazanej publikacnej ¢innosti OF
EU v Bratislave zo dna 6. 3. 2012. Ked'Ze vykazovacie obdobie sa ukon¢i ku diu 31. 3. 2012
je predpoklad, odvodeny zo skusenosti z predchadzajucich rokov, Ze toto ¢islo nie je kone¢né
a bude rast’.

Najvyznamnej$imi publikaénymi vystupmi v roku 2011 boli vedecké monografie v pocte
8 kusov, vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch v pocte 4 kusy a vedecké prace
v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch v pocte 6 kusov.

Priebezné 1 zéaverecné vysledky vyskumnych rieSeni fakulty tvorivi pracovnici
prezentovali na vedeckych podujatiach medzinarodného charakteru, ktoré organizovala OF
EU v Bratislave v celkovom pocte 7 konferencii a 1 kongres. Okrem toho OF EU v Bratislave
usporiadala celkom 18 wokshopov, seminarov a kolokvii, pracovnici sa zucCastnili 16
vedeckych konferencii v zahranici.

V roku 2011 pokracovalo na OF EU v Bratislave vydévanie dvoch vedeckych ¢asopisov.
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2.1.2 Hlavné rezervy v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti v roku 2011

Priebeh a vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti na OF EU v Bratislave vyuastuju do
identifikacie tychto rezerv v predmetnej oblasti:

- absencia ucasti OF EU v Bratislave na rieSeni 7. Ramcového projektu zapriCinend nizkou
mierou angazovanosti tvorivych pracovnikov, nedostato¢nou koordindciou pripravy
projektov na trovni fakulty a katedier a nedostato¢ne zabezpe¢enym podpornym aparatom
pre ¢innosti vedy a vyskumu na trovni EU v Bratislave,

- nizka ucast OF EU v Bratislave v medzinarodnych projektoch v pozicii hlavného rieSitel’a
z dovodu nizkej miery angazovanosti tvorivych pracovnikov, nedostatocnej koordinacie
pripravy projektov na urovni fakulty a katedier a nedostato¢ne zabezpecenym podpornym
aparatom pre ¢innosti vedy a vyskumu na urovni EU v Bratislave,

- nizke zastipenie medzinarodnych projektov na tvorbe finanénych zdrojov OF EU
V Bratislave sposobené nizkou ucastou OF EU v Bratislave na relevantnych projektoch,
pricom tvorivi zamestnanci poOsobia v medzindrodnych projektoch prevazne v pozicii
spoluriesitel’'ov,

- nerovnomernost’ v zapojeni tvorivych zamestnancov OF EU v Bratislave do vyskumu, ako
aj do tvorby zdrojov z tejto ¢innosti a rovnako nerovnomernost’ publikovania vysledkov
vedecko-vyskumnej ¢innosti, najmé v oblasti karentovanych ¢lankov u kvalifikovanych
tvorivych zamestnancov (profesor, docent), sposobené aplikaciou stimulaénych néstrojov
nedostatoc¢nej ti¢innosti,

- pokles publika¢nej ¢innosti tvorivych pracovnikov OF EU v Bratislave z dovodu aplikacie
neucinného modelu stimulécie vykonov,

- pokles publika¢nej ¢innosti doktorandov z doévodu aplikacie kritérii vykonov doktorandov,
ktoré nezabezpe€uju zvysen vykonnost’,

- pokles publika¢nych vystupov v kredibilitnych kategoriach, ktory stvisi s nizkou mierou
angaZovanosti tvorivych pracovnikov publikovat v zahraniénych vydavatel'stvach
a zahrani¢nych vedeckych casopisoch a tieZ s pésobnost’ou stimula¢nych nastrojov nizkej
ucinnosti.

2.2 Vyskumné projekty podporované z domacich a zahrani¢nych grantovych
schém

Ucast’ OF EU v Bratislave na rieseni vyskumnych projektov pokradovala v roku 2011
Vlinii definovanej podmienkami, ktoré reSpektovali uprednostiiovanie domécich
a institucionalnych grantovych schém. Aktivita tak bola sustredena predovSetkym na VEGA,
KEGA aIGM projekty. Tvorivi pracovnici OF EU v Bratislave pracovali v roku 2011 na
realizacii VEGA projektov v pocte 9, KEGA projektov v pocte 4, IGM projektov v pocte 7,
medzinarodnych vyskumnych projektov v pocte 1, projektov hospodarskej praxe v pocte 3
a 14 projektov v kategorii ,,iné projekty*. Pozitivne mozno hodnotit’ stabilizaciu situacie
vrieSeni VEGA, KEGA, IGM projektov avyrazne vyssiu ucast pracovnikov OF EU
V Bratislave na rieSeni medzinarodnych vyskumnych projektov v pozicii spoluriesSitel'ov.
Finan¢né zabezpecenie rieSenych projektov pritom zaznamenalo mierne zvysenie. Posilnila sa
tiez angazovanost OF EU v Bratislave v podavani novych projektov v Struktare, ktora
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zodpovedd zmenenej orientacii pracovnikov fakulty na projekty s predpokladom vyssieho
finan¢ného krytia.

Informéacie o predmetnych projektoch si zaznamenané v Castiach 2.2.1, 2.2.2 a 2.2.3.

2.2.1 Struktira vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje

Tabul’ka 2-2 Struktiira projektov na OF EU v Bratislave v roku 2011

Druh projektov NHF | OF FHI FPM PHF FMV FAJ UMP | UeaM NCSEG Spolu
Projekty EU (7.RP)
Projekty SPVaV
Projekty APVV
Projekty VEGA 9
Projekty KEGA 4
Projekty hosp. praxe 3
Projekty MVTS 1
InStitucionalne
projekty
Projekty mladych 7
prac. Do 30 r.
Iné projekty* 14
*participacia na projektoch inych univerzit + projekty aplikovaného vyskumu
Tabul’ka 2-3 Ziskané financéné prostriedky OF EU v Bratislave v roku 2011
Ziskané finané¢né prostriedky v r. 2011 (v Eur)
Druh projektov Fype OF FHI | FPM | PHF | FMV | FAJ | UMP | UeaM | NCEGS
BVIKV] BV KV |BV|KV|BV|KV|BV|KV|BV|KV|BV|KV|BV|KV|BV|KV|BV| KV
Projekty EU
(7.RP)
Projekty SPVaV
Projekty APVV
Projekty VEGA 24.805]9.314
Projekty KEGA 18.517]1.228
Projekty hosp. 3.000
praxe
Projekty MVTS 3.816
Institucionalne
projekty
Projekty 8.045
mladych prac.
Do 30r.
Iné projekty* 3.600
SPOLU 61.783]10.542

*participacia na projektoch inych univerzit + projekty aplikovaného vyskumu
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Tabul’ka 2-4 Financné prostriedky ziskané na projekty mladych vedeckych pracovnikov
v rokoch 2010 — 2011

Financ¢né prostriedky na projekty mladych vedeckych pracovnikov
a Studentov 3. Stupia $tudia v dennej forme (v Eur)

NHF OF FHI FPM PHF FMV SPOLU
BV|Kv| BV |Kv|BV|KV|BV|KVv|BV]|KV]|BV|KV]BV|KV
Rok 2010 3.336
Rok 2011 8.045

2.2.2 Prehlad rieSenych projektov na OF EU v Bratislave v roku 2011

Tabulky uvedené v tejto Casti materidlu obsahuju informacie o rieSenych vyskumnych
projektoch na OF EU v Bratislave v roku 2011 v struktire VEGA projekty, KEGA projekty,
projekty mladych vedeckych pracovnikov, projekty hospodarskej praxe, medzinarodné
vyskumné projekty a iné vyskumné projekty. Kategoria ,,Iné vyskumné projekty obsahuje
projekty aplikovaného vyskumu a projekty, v ktorych tvorivi pracovnici OF EU v Bratislave
posobili v pozicii spoluriesitel’'ov.

Tabul’ka 2-5 VEGA projekty

P. ¢ Cislo Nazov projektu VEGA Zod.p o e‘f“y' Doba riesenia
rieSitel

Dynamické aspekty nakupného spravania populécie prof. )

L 1/0652/10 SR v podmienkach ekonomickej nestability Lesakova 2010-2011
Geograficky informacény systém ako zdroj

2. 1/0039/11 | strategickej inovacie podniku z hl'adiska posilnenia doc. Kita 2011-2013
jeho konkurencieschopnosti
Koncepcia eurdpskeho marketingu a segmentacia
spoloéného trhu so zameranim na vyber rof

3. 1/0047/11 | a implementaciu marketingovych stratégii pre  prot. . 2011-2013

e . . , Cihovska

zvysenie konkurencnej schopnosti slovenskych
podnikov na trhoch EU

4 1/0333/11 Mode}’ne pristupy a metddy v marketingovom prof. Dafio 2011-2013
manazmente

5. | 1/0418/11 | Udrzateny marketing a udrzatelna spotreba Ing. 2011-2013

Vokounova

Determinanty energetickej politiky EU a ich vplyv

6. 1/0771/10 | na konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky prof. Balaz 2010-2011
v obdobi hospodarskej krizy
Fundamentalne priciny hospodarske;j krizy, jej
dosahy na ekonomiku Slovenska ako ¢lenske; Doc

7. 1/0803/10 | krajiny EU, so zameranim na alternativne rieenia L 2010-2011

. - , . , . Zorkdciova

vo sfére medzinarodnych marketingovych stratégii
podnikatel'skych subjektov.

8. 1/0388/11 | Otvorené problémy legislativy PPP projektov JUDr. Holub 2011-2013

9 1/1057/11 Prayne aspekty restrukturalizacie insolventnych doc. Sabo 2011-2012
subjektov
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Tabul’ka 2-6 KEGA projekty

P.¢. Cislo Nazov projektu KEGA ZOS£ g;igny Doba rieSenia
012EU- . , . L .
1. 412011 Zbierka tloh z marketingu pre stredné skoly doc. Kita 2011-2011
001EU- Vypracovanie koncepcie transformacie
2. 4/2011 a internacionalizacie v Studijnych programoch prof. Lesakova 2011-2012
3. Stupnia vysokoskolského vzdeldvania
3/7284/09 Zasady a metody vedeckej prace vzdelavacich
3. a kvalifika¢nych stupniov vysokej skoly prof. Michalova 2009-2011
obchodno-vedného zamerania
006EU- E-learningova podpora vyucby predmetu In
4. 4/2011 Tovaroznalectvo na strednych odbornych gL , 2011-2012
“ 1 Jurkovicova
Skolach
Tabul’ka 2-1 Projekty mladych vedeckych pracovnikov
< . . . Zodpovedny C o
P.¢. Cislo Nazov IGM projektu rietitel Doba rieSenia

Moznosti uplatiiovania metod a nastrojov
neustaleho zlepSovania podnikatel'skych
subjektov v kontexte zvySovania ich
konkurencieschopnosti

1. | 2316069/10

Ing. Folvaréikova

2010-2011

Spoloc¢enska zodpovednost’ firiem ako novy

2. 2316072/11 faktor firemnej konkurencieschopnosti

Ing. Chomova

2011

Moderné stratégie riadenia rizik v globalnych
zasobovacich retazcoch v podmienkach
slovenskych podnikov (komparativna analyza,
benchmarking)

3. 2316071/10

Ing. Furdova

2010-2011

Presadzovanie strategickych zaujmov
Vv geopriestore eurdpskej integracie v obdobi
globalizacie svetového hospodarstva

4. 2316073/11

Ing. Repéasova

2011

Implikacie stratégii transnacionalnych
korporacii v regione strednej a vychodnej
Eurépy

5. 2316074/11

Ing. Krajéik

2011

Vyznam Ruska pre rast

6. 2316075/11 konkurencieschopnosti EU

Ing. Sopkova

2011

Moznosti uplatiiovania nastrojov a metod
neustaleho zlepSovania podnikatel'skych
subjektov v kontexte zvySovania ich
konkurencieschopnosti

7. 2316070/10

Ing. Krnacova

2010-2011

Tabulka 2-8 Projekty hospoddrskej praxe

P.¢. Cislo Nizov projektu hospodarskej praxe Zogizgi‘;zgny Doba riesenia
L | 2011w016 | Crebiz, Tatrabanka Ing. Filo, 2011-2012
Ing. Kubickova
Memorandunm Vyskum uplatl?eni? :flb?olventov iniinie’r§keho N
2. 0 spolupréci a doktor_andskeho stufila QF EUBA, zvySenie prof. Balaz 2011-2012
ich kvality a odbornej pripravy, ENEL
3. 10vs067 Medzinarodny obchod v praxi, Tatrabanka Ing. Sopkova 2011-2012
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Tabul’ka 2-9 Medzindrodné vyskumné projekty

P. ¢

Cislo

Nazov medziniarodného vyskumného projektu

Veduci projektu

Doba rieSenia

1.

N 00092

Cezhrani¢né HiTECH centrum

Ing. Filo

2011-2013

Tabulka 2-10 Iné typy vyskumnych projektov

P.¢. Cislo Niazov iného typu vyskumného projektu Veduci projektu Doba riesenia
1559277-LLP-
1. | 1-2009-1 NO-E- | Partnership for Education and Research Ing. Vokounova, za 2009-2012
ERASMUS- | about Responsible Living — PERL EU v Bratislave
ENWA
Projektmanagement als Intrument mit
DE2-LEQ05- | Arbeitsmarktbezug fur die Entwicklung und .
2 08032 Sicherung von Un?errichtsqualitéit in dgr Ing. Filo 2011-2013
beruflichen Bildung
Observatoire des dynamiques socio- .
GREG-PGV économiques européennes prof. KIEa
3 /2011/2015 (Odyssée) (Sledovanie eurdpskych socialno- p(;of. %}f © 2011-2015
ekonomickych dynamik) oc. Rt
Vysoké skoly ako zdroj posiliiovania
obcianskej spolo¢nosti v susednej Ukrajine; .. ,
4. SAM F\7’/81/§009/0 Slovensko — sprostredkovatel’ na ceste dé)ch. \?Eif;t?;/lzvia 2010-2012
ukrajinskych akademikov do nového
europskeho univerzitného priestoru
SAMRS/2010/0 o doc. Ciderova, za
5. 8/32 EU v 8kole EU v Bratisla{ve 2011-2012
6. 5100563 VISEGRAD SCHOLARSHIP doc. Ciderové 2011-2012
7. 5100634 VISEGRAD SCHOLARSHIP doc. Ciderové 2011-2012
8. 51001311 VISEGRAD SCHOLARSHIP doc. Ciderové 2010-2011
9. 2011/2012 Narodny Stipendijny program SR doc. Ciderové 2011
Energeticka bezpeénost CR, SR a EU RSDr. Rosenberg,
10. B1/2011/1 z pohl'adu energetickej stratégie Ruskej spoluriesitel’ za EU 2011-2014
federacie a krajin SNS v Bratislave
RSDr. Rosenberg,
11. B9/2011/1 Vyvoj nového Studijného programu spoluriesitel’ za EU 2011-2013
v Bratislave
RSDr. Rosenberg,
12, B9/2011/03 Vyvoj laboratoria kvality spoluriesitel’ za EU 2011-2013
v Bratislave
RSDr. Rosenberg,
13. B9/2011/2 Vyvoj Studijnych materidlov spoluriesitel’ za EU 2011-2013
v Bratislave
MSM Governance v kontexte globalizovanej .
14. 6138439909 | ekonomiky a spoloénostgi] (GACR) J prof. BalaZ 2008-2011

angazovali v priprave a poddvani novych projektov v tejto Struktire a pocetnosti:

2.2.3 Projektova iniciativa pri tvorbe novych projektov v roku 2011

Okrem rieSenia prebiehajucich projektov sa tvorivi zamestnanci fakulty v roku 2011

APVV projekty v pocte 4,

VEGA projekty v pocte 9,
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e KEGA projekty v pocte 2,

e projekty hospodarskej praxe v pocte 7,

¢ medzindrodné vyskumné projekty v pocte 2,

e projekty mladych vedeckych pracovnikov v pocte 5,
e iné projekty v pocte 16.

Uvedené udaje o projektovej iniciative tvorivych pracovnikov fakulty potvrdzujii zmenu
ambicii pracovnikov riesit’ projekty prevazne externé, s vydatnejSou financnou podporou.

Tabul’ka 2-11 Pocet podanych a ziskanych projektov na OF EU v Bratislave v roku 2011

Pocty projektov v roku 2011
Pocet podanych projektov Pocet ziskanych projektov *
Typ projektov
z z
z |l |z T n| S ol c z |l o | T nl| S ol c
o T Z @ o T 2 Q
s E[(=(F 22 (g5 |E|=2F2|2)2]|8]5

Projekty EU
(7.RP)
Projekty SPVaV
Projekty APVV 4 “
Projekty VEGA 9 7
Projekty KEGA 2 2
Projekty hosp. 7 3
praxe ®
Projekty MVTS 2 1
Instituciondlne
projekty

. 5 4
Projekty mladych
prac. Do 30 r.
Iné projekty* 16 9
SPOLU 45 31

*participacia na projektoch inych univerzit + projekty aplikovaného vyskumu
! Ak nebol vysledok posudzovania niektorych projektov znamy k 31.12.2011, podet takychto projektov je
uvedeny v zatvorkach.

2.3 Motiva¢né aktivity na podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti

Motivécia vyskumnej prace tvorivych zamestnancov fakulty je v sti€asnej dobe odvodena
od dvoch zakladnych platforiem: kvalifikaény rast zamestnancov a individudlne hodnotenie
vyskumno-pedagogického vykonu jednotlivych pracovnikov. Vykony v tejto oblasti sa
Ciastocne premietaju do mzdového ohodnotenia pracovnikov (€ast’ osobny priplatok), ktoré
reflektuje jednak projektovi iniciativu v zmysle podavania novych projektov, a jednak realnu
vyskumnu ¢innost’ v prebiehajucich vyskumnych projektoch. Ta sa taktiez uplatiuje
Vv realnych publika¢nych vystupoch vyssich kategorii — A. Avsak sucasna situacia v grantoch,
ktoré tvoria vyrazny podiel finanénych zdrojov z vyskumu na OF EU v Bratislave, je taka, ze
systém financovania rieSenych vyskumnych projektov neumoziuje uplatnit’ finanénti odmenu
za pracovny vykon riesitel'ov. Redlnou motivaciou tak zostdva moznost’ uhrady cestovnych

21



VYSLEDKY OBCHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 201 |
vo vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej c¢innosti a hlavné tlohy na rok 2012

nakladov, resp. lepSie technické vybavenie pracovného miesta rieSitela projektu. Medzi
aktivity, ktoré podporovali aktivnu Gcast pracovnikov fakulty v predmetnej oblasti mozno
zaradit’ nasledovné:

Cena dekana OF EU v Bratislave za publika¢nu ¢innost’, ktorou st moralne i finan¢ne
ocenené najkvalitnejSie publika¢né vystupy tvorivych pracovnikov fakulty, Dekanat OF
(zoznam ocenenych je uvedeny na strane 90)

Cena dekana OF EU v Bratislave za dizertatna pracu mimoriadnej kvality, Dekanat OF
(zoznam ocenenych je uvedeny na strane 92)

Prezentacia vysledkov vyskumu jednotlivych vyskumnych projektov v rdmci Vystavy
odbornych a vedeckych publikacii autorov OF EU v Bratislave za rok 2011, 10. 11. 2011,
Dekanat OF

Vystava odbornych a vedeckych publikacii autorov OF EU v Bratislave rok 2011,
10. 11. 2011 Bratislava, Dekanat OF

Spolupraca s Academic Business Cluster, Dekanat OF

Prednaskovy cyklus ,,How to publish in international journals®, Sahut, J. M. (HEG
Geneva & Cerege — University of Poitiers), 22. — 23. 2. 2011

Rokovania zastupcov fakulty so subjektmi z hospodarskej praxe i univerzitného
a vyskumného prostredia o0 moznej spolupraci v oblasti vyskumu:

1. Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania, KSaCR

2. Ministerstvo dopravy, vystavby aregionalneho rozvoja SR, Sekcia cestovného
ruchu, Dekanat OF, KSaCR

3. VUC Trentin, VUC Zilina, VUC Bratislava, Dekanat OF, KSaCR

4. Kupele Vysné Ruzbachy, Dekanat OF

5. Zoznam, s.r.o., Dekanat OF

6. Atoz Event, Dzurova, M., KMr

7. Vysoka skola ekonomické v Prahe, FMV, Balaz, P., KMO

8. VSVU v Bratislave, Dekanat OF

9. Mendelova pol'nohospodarska a lesnicka univerzita v Brne — Ekonomicka fakulta,
Dano, F., KMr

10. Széchenyi Istvan Egyetem, Mad’arsko, Dekanat OF

11. Technische Universitdt Wien, Rakusko, Filo, P., KMr

12. Consejo Superior de Camaras de Comercio, gpanielsko, Ciderova, D., KMO

13. Fundacion Ortega y Gasset, Spanielsko, Ciderova, D., KMO

14. WHU Koblenz, Nemecko, Ferenc¢ikova, S., KMO

15. Intercultura — AFS Portugal, Portugalsko, Novacka, ., Plesnik, P., KSaCR

16. Univerzita loan Cuza lasi, Rumunsko, Kita., J., KMr

17. Swiss German University — Asia, Indonézia, Balaz, P.., KMO

18. Universitdt Bremen ITB, Nemecko, Filo, P., KMr

19. Vysoka skola ekonomicka v Prahe, PHF, CR, KMr

20. Goodyear Dunlop Tires Slovakia, Drabik, P., KMr.
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2.4 Prezentacia vysledkov vedecko-vyskumnej prace

2.4.1 Vedecké konferencie v roku 2011

V roku 2011 OF EU v Bratislave organizovala 7 medzinarodnych vedeckych konferencii
a 1 domaci kongres, pricom do tejto aktivity sa zapojili vSetky katedry fakulty.

- Cesko a Slovensko v medziniarodnom obchode a podnikani 2011: Nové fenomény
Vv globalizujucom sa svetovom hospodarstve aich vplyv na slovensku a ¢esku
ekonomiku, 11. Medzinarodna vedecka konferencia
Détum konania: 21. 4. 2011; organizujtci subjekt: Katedra medzinarodného obchodu, OF
EU v Bratislave, Fakulta mezinarodnich vztahéi VSE v Prahe.

- PROSACO - Bezpe¢nost’ produktov a ochrana spotrebitel’a — spokojny zakaznik sa
opat’ vrati, kongres
Datum konania: 6. 10. 2011; organizujici subjekt: Katedra tovaroznalectva a kvality
tovaru, OF EU v Bratislave.

- MERKUR 2011 - vysledky vedeckej prace doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov, 6. Medzinarodna vedecka konferencia
Datum konania: 9. 11. 2011, organizujuci subjekt: Katedra medzindrodného obchodu, OF
EU v Bratislave.

- ISIVS 2011 - Informatizacia spolo¢nosti a jej interakcia so vzdelavacim systémom,
medzinarodné vedecka konferencia

Datum konania: 10. 11. 2011; organizujuci subjekt: Katedra informatiky obchodnych
firiem, OF EU v Bratislave.

- Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych Statov Eurépskej tnie, 5. Medzinarodna
vedecka konferencia
Détum konania: 10. — 11. 11. 2011; organizujuci subjekt: Katedra obchodného prava, OF
EU v Bratislave, Slezska univerzita v Opavé, Vysoka Skola ekonomické v Praze.

- Medzinarodna spolupraca v oblasti vedy a vyskumu partnerskych vysokych $kél,
medzinarodnd vedeckd konferencia
Datum konania: 11. 11. 2011; organizujtci subjekt: prof. Ing. Helena Strazovska, PhD.,
OF EU v Bratislave.

- Udrzateny marketing a udrzatel’na spotreba, medzinarodné vedecka konferencia
Datum konania: 11. 11. 2011; organizujuci subjekt: Katedra marketingu, OF EU
v Bratislave.

- Veda ako hybna sila rozvoja ekonomiky, medzinarodna vedecké konferencia

Datum konania: 7. 12. 2011; organizujtci subjekt: Katedra sluzieb a cestovného ruchu, OF
EU v Bratislave.
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2.4.2 Vydavanie vedeckych ¢asopisov

Na prezentaciu a Sirenie vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti tvorivych zamestnancov
fakulty vydava OF EU v Bratislave 2 vedecké Casopisy.

1. Nazov Casopisu: ,,Studia commercialia Bratislavensia*

Periodicita vydavania: 4-krat rocne od roku 2008, v roku 2011 pokracovalo vydavanie
vedeckého ¢asopisu ,,Studia commercialia Bratislavensia“ (SCB) aj v elektronickej forme
(13 prispevkov) prostrednictvom spoloc¢nosti Versita Sp. Z o.0., Pol'sko, s evalvaénym
konanim v 15 abstraktovych a citacnych databazach.

Obsahové zameranie: prezentovanie vedeckych stati, diskusnych prispevkov,
analytickych §tadii z oblasti ekonomiky obchodu, priemyslu asluzieb, svetovej
ekonomiky a medzinarodnych ekonomickych vztahov. Zaobera sa aj teoretickymi
otazkami marketingového a obchodného manazmentu, manazmentu medzinarodného
podnikania a manazmentu sluzieb. Prinasa profily vyznamnych vedeckych pracovnikov,
recenzie teoretickych prac, abstrakty dizertanych prac a spravy z vedeckych podujati.

Jazyk: slovensky, anglicky
ISSN: 1337-7493.

2. Nazov Casopisu: Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie
Periodicita vydavania: Stvrtro¢nik, vychadza od 1. 10. 2008.

Obsahové zameranie: teoretické, metodologickeé, praktické otazky ekonomiky vo
vSeobecnosti a 0sobitne v cestovnom ruchu. Aktualne otazky cestovného ruchu.
Podnikanie — teoretické, metodologické a praktické otazky vo vSeobecnosti s prevaznym
zameranim na podnikanie v oblasti cestovného ruchu.

Jazyk: slovensky
ISSN: 1337-9313.

2.4.3 Publika¢né vystupy za rok 2011

Tvorivi pracovnici OF EU v Bratislave vyprodukovali vroku 2011 celkom 590
publikacnych vystupov. Ich Struktiru uvéadza tabulka 2-12. Tento pocet, sumarny iV rdmci
Struktary, vSak nemozno povazovat’ za konecny, nakol’ko vykazovacie obdobie za rok 2011
bude ukoncené 31. 3. 2012. Uvedené udaje za rok 2011 s vygenerované zo systému SEK
k datumu 6. 3. 2011.

Uplny pocet publikacii oproti roku 2010 vzrastol, aviak poklesol podet publikacii
v kredibilnych kategériach Al, A2, B, C celkom o0 9,26 %. Stapol podiel publika¢nej ¢innosti
na jedného tvorivého pracovnika. Negativnou skuto¢nostou je fakt, ze klesla pocetnost
vystupov z vedecko-vyskumnej ¢innosti v kategoriach vedecké monografie a vedecké prace
V recenzovanych zbornikoch a monografiach (tabul’ka 2-12).

V roku 2011 dekan OF EU v Bratislave prvy krat udelil Cenu dekana Obchodnej fakulty
za publikacnu ¢innost’, ktorou boli ocenené najkvalitnejsie publikacné vystupy tvorivych
pracovnikov OF EU v Bratislave.
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Tabul’ka 2-12 Vysledky publikacnej ¢innosti OF EU v Bratislave za obdobie 2008 aZ 2011

Pocty publikacii EU v Bratislave podl’a jednotlivych kategorii za roky 2008-2011

Kategoérie publika¢nej ¢innosti Rok 2008 | Rok 2009 | Rok 2010 | Rok 2011

Skupina Al — Knizné publikacie charakteru
vedeckej monografie

Vedecké monografie (AAA, AAB) 21 19 20 8

Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej
monografie (ABA, ABB)

Skupina A2 — Ostatné kniZzné publikacie

Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 13 7 10

Odborné knizné prace (BAA, BAB) 2

Ucebnice pre zakladné a stredné skoly (BCB)

Ol | N[00

Skripta a ucebné texty (BCI) 17 30 8

Prehl'adové knizné prace (EAI)

Umelecké monografie, preklady a autorské katalogy
(CAA, CAB)

Odborné preklady kniznych publikacii (EAJ)

Redaké¢né a zostavovatel'ské prace (bibliografie, 10 19 15 16
encyklopédie, katalogy, slovniky, resp. zborniky (FAI)

Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych
¢asopisoch a autorské osvedlenia, patenty a objavy

Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, 6 3 4 4
ADD)

Stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych prac
Vv karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH)

Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC,
BDD)

Umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné
diela v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)

Autorské osvedCenia, patenty a objavy (AGJ)

Skupina C- Ostatné recenzované publikacie

Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 1 1

Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach (ACC, ACD) 4

Vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, 70 72 63 76
ADF)

Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch 67 107 210 177
a monografiach (AEC, AED)

Publikované prispevky na vedeckych konferenciach 229 342 161 160
(AFA, AFB, AFC, AFD)

Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, 4 5 1 3
AFF, AFG, AFH)

Kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB)

Kapitoly v uéebniciach a u¢ebnych textoch (BCK)

Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydanych v doméacich a zahrani¢nych
vydavatel'stvach (BDA, BDB)

Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, 55 22 34 20
BDF)

Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych 7 11 3
zbornikoch (BEC, BED)

Abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych
podujati (BFA, BFB)

Legislativne dokumenty (BGH)

Umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné
diela v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)

Sumir za EU v Bratislave (skupiny A1+A2+B+C) 504 640 529 480
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Ostatné kategorie

Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych 3 1 1
vedeckych zbornikoch (AEE)

Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych 3
zbornikoch (AEF)

Postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii 1
(AFK)

Postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 1 2
Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych tilohach 1 1
(AGI)

Odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych 4 3 3 3
zbornikoch (BEE)

Odborné prace v nerecenzovanych domacich 1 6 1

zbornikoch (BEF)

Standardy, normy (BGG)

Kvalifikaéné prace dizertané, habilitatné (DAI) 2 18 11
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 7 21 8 31
Prehl'adové prace, odborné preklady v ¢asopisoch 2
a zbornikoch (EDJ)

Vyskumné $tudie a priebezné spravy (GAI)

Préce zverejnené na internete (GHG) 2 1 3 32
Ro6zne publikacie a dokumenty (GlI) 6 19 14 23
Celkovy sumar za EU v Bratislave (skupiny 528 694 576 590
A1+A2+B+C+ostatné kategorie)

2.5 Vedecka vychova studentov 3. Stupna

Vedecka vychova sa na OF EU v Bratislave v hodnotenom obdobi realizovala formou
denného a externého doktorandského Studia v Styroch akreditovanych Studijnych odboroch
a programoch pod gesciou odborovych komisii. Ich prehl'ad uvadzaja tabulky 2-13 a 2-14.

Tabulka 2-13 Akreditované Studijné odbory a Studijné programy 3. Stupria Studia na
fakulte k 31. 12. 2011

Akreditované $tudijné odbory Akreditované Studijné programy
oglf)s(::‘)u Nazov Nazov
3.3.10 Obchod a marketing Marketingovy a obchodny manazment
3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky Ekonomika obchodu a sluzieb
3.3.18 Medzinarodné podnikanie Manazment medzinarodného podnikania
3.3.19 Svetova ekonomika Svetova ekonomika
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Tabul’ka 2-14 Zoznam akreditovanych Studijnych odborov 3. stupiia Studia k 1. 9. 2011

Studijny Fakulta Nazov Forma J?‘ZW Skratka titulu

odbor vyucby

3.3.10 OF Obchod a marketing dennd | slovensky PhD.
3.3.10 OF Obchod a marketing externa | slovensky PhD.
3.3.11 OF Odvetvové a prierezové ekonomiky dennd | slovensky PhD.
3.3.11 OF Odvetvové a prierezové ekonomiky externd | slovensky PhD.
3.3.18 OF Medzinarodné podnikanie dennd | slovensky PhD.
3.3.18 OF Medzinarodné podnikanie externd | slovensky PhD.
3.3.19 OF Svetova ekonomika denna | slovensky PhD.
3.3.19 OF Svetova ekonomika externa | slovensky PhD.

Prijimacie konanie na 3. Stupen vysokoskolského §tudia sa na OF EU v Bratislave konalo
dina 28. 6. 2011 podl'a Zasad prijimacicho konania na doktorandské Stadium schvalenych
Akademickym senatom OF EU v Bratislave dia 9. 12. 2010. Prijimacich skaSok na 3. Stupen
Stidia sa zucastnilo spolu 27 uchadzacov z 27 prihlasenych. Z celkového poctu 18 prijatych
uchadzacov sa do 1. Ro¢nika zapisalo 13 Studentov. Podrobnejsie vysledky uvadza tabul'ka 2-
15.

Tabul’ka 2-15 Prijimacie konanie na Studijné programy 3. Stupiia $tidia v roku 2011

. < s l« | E
vPods.lfu’pma = 2 3 T | = & 5 = E
Studijn¢ho odboru— | £ 2 | = [ g = | = B 2 = £ £
ekonomia == 2. 2EES || = 2 b= = Z

v 3 o - > -E 'ﬁ [~W < E .ﬁ g ;g‘
a manaZzment = ,ﬂg =N N = E % N
- R~ N
Denna forma $tudia 18 22 22 11 10 1,22 0,5 0,91 0,55
Externa forma $tudia 16 5 5 7 3 0,31 14 0,43 0,19
SPOLU 34 27 27 18 13 0,79 0,67 0,72 0,38

K datumu 31. 10. 2011 Studovalo na 3. Stupni Stadia na OF EU v Bratislave spolu 78
Studentov, z toho 47 v dennej forme a 31 v externej forme.

Vyvoj poctu a zmeny V Struktire doktorandov podl'a jednotlivych foriem Studia uvadzaja
tabul’ky 2-16 a 2-17. Udaje v nich uvedené preukazujii vyrazné znizenie poétu $tudentov 3.
Studia na fakulte za sledované obdobie rokov 2006 — 2011, obzvlast v externej forme §tadia,
¢o vytvara predpoklad pre vyssiu efektivnost doktorandského stidia vzhl'adom na kratSiu
dobu trvania dennej formy.
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Tabul’ka 2-16 Vyvoj poctu Studentov 3. Stupiia $tidia na OF EU v Bratislave za roky 2009 —
2011

Studenti 3. Stupiia $tidia Studenti 3. Stupiia $tidia Absolventi
Rok (z0SR) (zahrani¢ni) 3. Stupiia $tidia
Interni Externi Interni Externi spolu
Rok 2011 44 30 ) 1 -
Rok 2010 49 42 1 2 447
Rok 2009 50 69 0 5 =

Y/ tom externy absolvent, ktory navitevoval externii vzdelavaciu intitaciu (Ekonomicky ustav SAV) a nebol vedeny v stave doktorandov
na OF

Tabulka 2-17 Vyvoj poctu Studentov 3. Stupiia Studia na fakulte (stav k 31. 10. 2011)

Forma §tudia / Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Denna forma Studia 49 51 53 49 52 47
Externa forma stidia 155 117 87 75 58 31
SPOLU 204 168 140 124 110 78

V akademickom roku 2010/2011 ukoncilo na fakulte Stidium 29 Studentov. Negativnym
aspektom Vv tejto oblasti bolo neukoncenie S§tadia 11 Studentov — doktorandov Studijnych
programov obhajobou dizertaénej prace v §tandardnej dizke $tadia. Dvaja $tudenti dennej
formy ajeden Student externej formy Studia boli zo Stidia vyluceni z dovodu neplnenia
Studijného planu.

Uspesnost’” doktorandského §tidia vroku 2011 vyjadrena podielom absolventov na
celkovom pocte Studentov predstavovala 30,67 % a oproti predchadzajicemu roku bola nizsia
0 16,1 percentualnych bodov. Tento jav bol vSak spdsobeny zanikom vednych odborov v roku

2010. Priemerny stav doktorandov pripadajici na 1 Skolitel'a sa v roku 2011 znizil oproti roku
2010 z 2,94 doktoranda pripadajuceho na jedného Skolitel'a na 2,31.

Tabul’ka 2-18 Struktiira $tudentov 3. stupiia §tidia na OF EU v Bratislave v roku 2011

Riadok Ukazovatel’ Celkovy pocet
1. Zaradeni v 3. Stupni Studia spolu 74
2. pre potrebu Skoliaceho pracoviska 49
3. z toho pre iné pracoviska 25
4. (zr.1) v dennej (internej forme) 44
5. v externej forme 30
6. Novoprijati na 3. Stupen $tudia 13
7. pre potrebu Skoliaceho pracoviska 11
8. pre iné pracoviska 2
9. (Zzt‘:.hg) denni (internf) Studenti 10
10. externi Studenti 2
11. Studenti 3. Stupia z pracoviska Skoliaceho pracoviska 1
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12. V roku 2011 stadium 3. Stupna ukoncili 23
z toho v planovanom termine 18

13.

(zr.12) v novouréenom termine 5
14. Pocet zruSenych Studentov 3. Stupiia 7
15. Pocet zahrani¢nych §tudentov 3. Stupiia 1

z toho < . " e
16. (zr.15) pocet ,,vladnych Stipendistov

z toho s e g -
17. (zr.15) pocet Studentov 3. Stupnia Studujtcich na vlastné naklady -

Pozn.: v riadku 1. A 6. Nie s zahrnuti zahrani¢ni oblania

V roku 2011 ukonc¢ilo stadium na 3. stupni 23 Studentov, prehl'ad poskytuje tabulka 2-19.

Tabul’ka 2-19 Absolventi 3. stupria $tudia vrdtane zahrani¢nych absolventov na OF EU
v Bratislave za rok 2011

Studijny odbor 3. Stupiia §tadia Pocet absolventov Z toho poet zahrani¢nych
absolventov
(aj ¢islo odboru)
interni externi interni externi
3.3.10 Obchod a marketing 3 7 - 1
3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky 4 2 - -
3.3.18 Medzinarodné podnikanie 3 2 - -
3.3.19 Svetova ekonomika 1 1 - -
SPOLU 11 12 - 1

Stadium na 3. stupni je na OF EU v Bratislave zabezpetované prevazne internymi
SkoliteI'mi, v menSej miere 1 externymi. Ich Struktiru uvadza tabul'ka 2-20. PrevaZzujlci pocet
dennych doktorandov oproti externym determinuje hodnotu koeficienta obsadenosti
Skolitelov, ktora ¢ini uinternych doktorandov 1,37 avV celkovom priereze (internych
a externych Studentov) 2,31 doktorandov na Skolitel’a (tab. 2-21).

Tabul’ka 2-20 Pocet internych a externych Skolitelov na fakulte pre Studijné programy

« Lo, Pocet internych Pocet externych
Studijny ; dbor/§ tuvd qu program §kolitel’0\?’ §kolitel’ovy
- stupna Studia Docenti Profesori Docenti Profesori

Obchod a marketing/Marketingovy a obchodny 5 5 1 i
manazment
Odvetvové a prierezové ekonomiky/Ekonomika
obchodu a sluzieb ! 5 1 i
Medzinarodné podnikanie/Manazment 5 2 ) 1
medzinarodného podnikania
Svetova ekonomika/Svetova ekonomika 5 1 2 2
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Tabul’ka 2-21 Miera zat’aZenia Skolitel’ov na 3. Stupni Stidia v roku 2011

Indikator

Pocet dennych Studentov 3. Stupiia Stadia k 31.12.2011 44
Pocet externych §tudentov 3. Stupiia $tadia k 31.12.2011 30
Pocet Skolitel’ov na fakulte 32
Pocet dennych Studentov 3. Stupiia studia /Skolitel’ 1,37
Pocet dennych a externych Studentov 3. Stupiia Studia /Skolitel’ 2,31

Publikaéna vykonnost’ doktorandov je podmienend jednak povinnostou ziskat’ pocas Stidia
potrebny pocet kreditov z tejto ¢innosti, ale samozrejme suvisi s redlnym vykonom Studentov
vo vyskume. Projektova angazovanost’ Studentov sa prejavuje nielen v kvantite, ale je
rozhodujtca pre kvalitu ich publika¢nych vystupov. Vaésiu produkciu v publikaénej ¢innosti
zaznamenavaju denni Studenti v porovnani so Studentmi v externej forme. Celkovo sa
doktorandi podielali na vyprodukovanej publikac¢nej cinnosti fakulty podielom 22 %.
Z Gdajov v tabulke 2-22 je zrejma sustredenost’ Studentov na publikovanie v zbornikoch

zZ konferencii
a monografiach.

(domacich), v mensej miere v nekarentovanych vedeckych casopisoch

Tabulka 2-22 Publikacné vystupy Studentov 3. Stupiia Studia fakulty za rok 2011

Typ publikacie

Studenti 3. Stupiia $tudia
v dennej forme §tiadia

Studenti 3. Stupiia $tidia
Vv externej forme studia

Monografie, u¢ebnice, vysokoskolské

uebné texty 0,67 0,22
State vo vedeckych ¢asopisoch 0 0
(karentované)

Nekarentované (domace/zahrani¢né) 45/ 0 2/0
State v odbornych ¢asopisoch 0/0 05/ 0
(domace/zahrani¢né) '
Prispevky v zbornikoch z konferencii (v 11 1
zahranic¢i)

Prispevky v zbornikoch z konferencii 3783 95
(domace) ' '
SPOLU 54 13,22

2.6 Kvalifika¢ny rast, habilita¢né a inauguraéné konanie

OF EU v Bratislave ma od roku 2006 akreditované tieto odbory pre habilitdcie docentov

a inauguracie profesorov:
- Obchod a marketing,

- Medzinarodné podnikanie.
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V roku 2011 sa na OF EU v Bratislave ukonc¢ilo jedno habilitaéné konanie v Studijnom

odbore 3.3.10 Obchod a marketing:

doc. Ing. Pavol Kita, PhD.; zac¢iatok konania 4. 3. 2010; téma prednasky: Teoretické
aspekty predaja na trhu vyrobnej sféry; obhajoba habilitacnej prace: Predaj na trhu
vyrobnej sféry v kontexte vzt'ahov zakaznik — dodavatel’; ukoncené 1. 2. 2011.

V roku 2011 sa na OF EU v Bratislave ukonc¢ilo jedno habilitaéné konanie v Studijnom

odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie:

doc. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD.; zaciatok konania 5. 6. 2010; téma prednasky:
Cenova volatilita primarnych komodit so zameranim na ceny ropy a zemny plyn a jeho
vplyv na ekonomiku producentskych krajin; obhajoba habilita¢nej prace: Nové trendy vo
vyvoji medzindrodného obchodu; ukoncené 21. 6. 2011.

V roku 2011 sa na OF EU v Bratislave uskuto¢nili $tyri habilitatné konania v Studijnom

odbore 3.3.10 Obchod a marketing:

Ing. Anna Michalkovda, PhD.; zaciatok konania 26. 4. 2011; téma prednasky:
Rozporuplné efekty regionalnych sieti v cestovnom ruchu; obhajoba habilitatnej prace:
Regionalne siete v cestovnom ruchu; Vedecka rada OF EU v Bratislave dna 3. 11. 2011.

Ing. Milan Oresky, PhD.; zaciatok konania 27. 4. 2011; téma prednasky: Teoretické
a praktické aspekty nakupu na trhu podnikatel'skych subjektov a model nakupu v podniku;
obhajoba habilita¢nej prace: Nakup a jeho riadenie v podniku — model nakupu; Vedecka
rada OF EU v Bratislave dia 15. 12. 2011.

Ing. Dana BeneSova, PhD.; zaciatok konania 9. 6. 2011; téma prednasky: Aspekty
ucinného vyuzitia a adaptacie informacnych a komunikaénych technologii v podnikoch
sluzieb podporujtce ich konkurencieschopnost’; obhajoba habilita¢nej prace: E-business
v sluzbach; Vedecka rada OF EU v Bratislave dna 8. 12. 2011.

Ing. Viera Kubickova, PhD.; zaciatok konania 10. 6. 2011; téma prednaSky: Poznatkova
intenzita ako determinant inovacnej vykonnosti a konkurencieschopnosti  podnikov
obchodno-podnikatel'skych sluzieb a sluzieb cestovného ruchu; obhajoba habilitacnej
prace: Inovacné aktivity podnikov sluzieb; Vedeck4 rada OF EU v Bratislave dna 3. 11.
2011.

V roku 2011 sa na OF EU v Bratislave zacalo habilitacné konanie v $tudijnom odbore

3.3.10 Obchod a marketing Ing. Antonina Korausa, PhD., ktoré bolo na ziadost' uchadzaca
stiahnuté.

V roku 2011 sa na OF EU v Bratislave uskutoc¢nilo jedno habilitatné konanie v Studijnom

odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie:

Ing. Cubos§ Pavelka, PhD.; zaciatok konania 27. 4. 2011; téma prednéasky: RieSenie
negativnych externalit svetovej a finanénej krizy v bankovnictve EU; obhajoba
habilita¢nej prace: Kriza etiky finan¢ného kapitalizmu; Vedecka rada OF EU v Bratislave
dia 8. 12. 2011.

V roku 2011 sa na OF EU V Bratislave neuskuto¢nilo ziadne inauguraéné konanie.
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2.7 Studentska vedecka a odborna &innost’

Studentska vedecka a odborna ¢innost’ na OF EU v Bratislave sa realizuje podl'a Statutu
SVOC pri OF EU v Bratislave. V zmysle tohto dokumentu sa prvého kola fakultnej
konferencie na jednotlivych katedrach OF EU v Bratislave zucastnilo 31 Studentov s 28
sitaznymi pracami.

Do fakultného kola SVOC na OF EU v Bratislave, ktoré sa uskuto¢nilo 4. maja 2011,
posttpilo 17 Studentov so 14 pracami. Prace boli prezentované pred 8-¢lennou komisiou
vymenovanou dekanom fakulty a u¢astnikmi — $tudentmi — fakultného kola SVOC. Hlavna
pozornost’ sa sustredila na predstavenie vlastnych prinosov Studentov k rieSenej problematike.
Komisia rozhodla o vysledkoch nasledovne:

1. miesto ziskali $tudentky 1. roénika inZinierskeho $tudia Bc. Soia RYCHTARIKOVA
a Bc. Miroslava ZVACOVA s témou prace ,,Navrh stratégie nového produktu: Zlaty bazant
Slivka®, veduci prace Ing. Rastislav Strhan, PhD.,

2. miesto ziskala $tudentka 2. ro¢nika inZinierskeho $tudia Bc. Zuzana TYLKOVA
s témou prace ,,Potencidl rozvoja ubytovania pre mladych v SR ako destinécii cestovného
ruchu®, veduci prace Ing. Kristina Tobolafova, PhD.,

3. miesto ziskali 2 $tudenti 3. ro¢nika bakalarskeho §tiidia Martina BALAZOVA s témou
prace ,,Nastroje komunikdcie pre podnikatel'ské ucely vo virtudlnom prostredi®, vedtci prace
Ing. Ivan Hlavaty a Peter BELUSIK s témou préace ,,Vyuzitie internetu pri obchodovani na
burze®, veduci prace Ing. Marian Polacek.

Praca Studentiek Bc. Soni Rychtarikovej a Bc. Miroslavy Zvacove] S ndzvom ,,Néavrh
stratégie nového produktu: Zlaty bazant Slivka®, veduci prace: Ing. Rastislav Strhan, PhD.,
recenzent prace: Ing. Cubica Knoskova, PhD., postupila na ocenenie rektorom Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave.

Clenovia komisie konstatovali, Ze prace a ich prezentacie boli na velmi dobrej trovni,
ocenili tvorivii pracu §tudentov ako i vedicich prac. Fakultné kolo SVOC preukézalo velka
mieru kreativity Studentov pri spracovani tém, ich samostatnost, schopnost vyhladavat
a syntetizovat’ relevantné informécie atieZ potrebni mieru asertivity pri prezenticii,
argumentacii a diskusii. VSetci zucastneni Studenti ziskali ,,Pochvalné uznania dekana OF EU
Vv Bratislave® za ucast’ v sut’azi, Studenti umiestneni na 1., 2. a 3. Mieste ziskali finan¢né
ohodnotenie podporené Nadaciou Merklr a praca umiestnend na prvom mieste postupuje na
ocenenie rektorom EU v Bratislave. Ugast’ $tudentov v sutazi SVOC je tiez zohladiovana
v kritériach na pridel'ovanie ubytovacich kapacit Studentom a v kritériach vyberového konania
na ucast’ na zahrani¢nych Studijnych pobytoch.

2.8 Medzinarodné vedecko-vyskumné aktivity

Medzinarodné vedecké a vyskumné aktivity tvorivych pracovnikov OF EU v Bratislave sa
v roku 2011 realizovali predovSetkym v nasledujucich forméch. Informécie o jednotlivych
aktivitaich obsahuju ndzov aktivity/inStitacie, pripadne datum uskuto¢nenej akcie, priezvisko
a meno ucastnika aktivity, pracovisko tcastnika.
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- posobenie v medzinarodnvch vedecko-vyskumnvch organizaciach:

=

How N

¢len EUA — Council of Doctoral Education Brusel, Lesakova, D., KMr,
¢len komisie EACEA pre projekty Erasmus — Mundus — Brusel, Lesakova, D., KMr,

¢len Mad’arskej akadémie vied, Strazovska, H., KSaCR,

Medzinarodna vedecka spolocnost’ IGWT (celosvetova organizacia pre technologiu
a tovaroznalectvo), ¢lenovia Kollar, V., Karkalikova, M., Knoskova, L., Lackova, A.,
Strhan, R., KTaKT,

&len Ceska spoloénost’ pre technickli normalizaciu — Kristova, L., KTaKT,

zastupca za SR v organizacii UPEI - Union of European Petroleum Independents,
Brusel, Belgicko, Jurkovicova, L., KTaKT,

¢len TACSIT (International Association of Computer Science and Information
Technology) — Hasan, J., KIOF,

¢len Mad’arskej akadémie vied, Pdlya, A., KIOF.

- posobenie v medzinarodnvch vedecko-vyskumnvch siet’ach:

1.
2.

¢len timu Innovation Marketing v Campus02 Graz, Rakusko, Filo, P., KMr,

¢len medzinarodnej vedecko-vyskumnej siete PGV — Kita J., Kita P., Dano, F., KMr.

- posobenie v medzinarodnvch vedecko-vyskumnvch projektoch:

1.

Cezhrani¢né HITECH centrum, kod N00092, Program cezhrani¢nej spoluprace SR —
AUT 2007 — 2013, Filo, P., Dano, F., Orgonas, J., Zak, S., KMr,

Projektmanagement als Intrument mit Arbeitsmarktbezug fiir die Entwicklung und
Sicherung von Unterrichtsqualitit in der beruflichen Bildung, kod: DE/11/LLP-
LdV/TOI/147402, Filo, P., KMr,

CNCB - Cluster and Network Cooperation for Business Success in Central Europe,
Filo, P., KMr,

Observatoire des dynamiques socio-économiques européennes (Odyssée), Kita, J.,
Dano, F., Kita, P., KMr,

Partnership for Education and Research about Responsible Living — PERL ¢islo
1559277-LLP-1-2009-1-NO-ERASMUS-ENWA, Vokounova, D., KMr,

MSM 6138439909 ,,Governance v kontexte  globalizovanej  ekonomiky
a spoloc¢nosti — spolupraca s FMV VSE Praha, Balaz, P., KMO,

SAMRS/2009/07/18 ,,Vysoké Skoly ako zdroj posiliiovania obcianskej spolo¢nosti
v susednej Ukrajine; Slovensko — sprostredkovatel na ceste ukrajinskych akademikov
do nového eurdpskeho univerzitného priestoru, Ciderova, D., KMO,

SAMRS/2010/08/32 ,,EU v 8kole“, Ciderova, D., KMO.

- posobenie v medzinarodnvch vvskumnych mobilitach:

1.
2.
3.

Vyskumna mobilita, medzinarodny projekt, Rakusko, 3. 2. 2011, Filo, P., KMO,
Vyskum, spolupraca, vyucba, Nemecko, 10. 5. — 12. 5. 2011, Ferencikova, S., KMO,

GRUNDTWIG — aplikovany workshop, Portugalsko/Spanielsko, 22. 5. — 29. 5. 2011,
Novacka, L., Plesnik, P., KSaCR,
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Medzinarodny vedecky vybor PGV, Rumunsko, 25. 5. — 29. 5. 2011, Kita, J., KMr,
Miting rieSitel'ov projektu, Rakusko, 7. 10. 2011, Filo, P., KMr,

Priprava vedeckej spolupraca, Indonézia, 7. 10. — 13. 10. 2011, Baléaz, P., KMO,
Miting riesitel'ov projektu, Rakusko, 18. 10. — 21. 10. 2011, Filo, P., KMr,
Priprava predmetov AJ, Vel'kd Britania, 19. 10. —22. 10. 2011, Lesékova, D., KMr,
Zapadomorska univerzita v Stetine, 10. 10. —23. 10. 2011, EliSova, D., KSaCR,
Projekt HITECH centrum, Raktsko, 3. 11. 2011, Filo, P., KMTr,

Medzinarodny projekt, Belgicko, 5. 12. — 7. 12. 2011, Filo, P., KMr.

ucast’ na vedeckvch konferenciach v zahranici:

1.

2.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(18. 1. — 26. 1. 2011), Kolumbia: ,,Branding Cities — The search for place identity*,
Novacka, L., KSaCR,

(31. 1. — 2. 2. 2011), Ceska republika: ,,RETAIL SUMMIT 2011%, Filo, P., KMr;
Balaz, P., Rosenberg, M., KMO,

(14. 2. — 16. 2. 2011), Nemecko: ,Die Thermen Erding als bedeutender
Wirtschaftsfaktor der Region®, Novacka, L., KSaCR,

(13.3.-15.3.2011), Turecko: ,,Enabling responsible living®, Vokounova, D., KMr,
(13. 3. — 15. 3. 2011), Nemecko: konferencia ,,Bologna Group Berlin*, Lesakova, D.,
KMr,

(31. 3. 2011), Ceska republika: ,,Progndézy vyvoje nasi civilizace ve 21. Stoleti
(V.mezinarodni védecka studentska konference), Bazo, L., Strazovska, H., KSaCR,;
Rosenberg, M., Baumgartner, B., Furdova, L., Janusek, V., Miklova, K., Sopkova, G.,
Simorova, L., Turan, A., KMO,

(12. 4. 2011), Ceskéa republika: , Mezindrodni Batova konference pro doktorandy
a mladé vedecké pracovniky (7. roénik)*, Slovdkova, V., KMO,

(4. 9. — 6. 9. 2011), Spanielsko: ,,Struktira doktorandského §tidia v EU* ESADE,
Lesakova, D., KMr,

(7. 9. — 11. 9. 2011), Francuzsko: ,,XVII Conference Scientifique Internationale du
Reseau, Kita, J., Dano, F., KMr,

(11.9.-13. 9.2011), Ceska republika: ,,Pravo v umeni, umenie v prave®, Vacokova,
L., KOP,

(19. 10. — 23. 10. 2011), Chorvatsko: , Tourism and Hospitality Drivers of
Transition®, Novacka, L., KSaCR,

(27.10. — 29. 10. 2011), Ukrajina: ,,Education as a Tool of Civil Society Development
(Sharing Experience Between Ukraine and Slovakia)®, Ciderova, D., KMO,

(9. 11. — 12. 11. 2011), Ceska republika: ,,New Challenges for the European Union —
International PhD Conference on EU Studies of Faculty of International Relations®,
Stubniak, M., KMO,

(9. 11. — 12. 11. 2011), Ceska republika: ,,New Challenges for the European Union —
1st Annual International Conference on EU Studies of CAES* Ciderova, D., KMO,
(10. 11. 2011), Ceska republika: ,,Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych statu EU%,
Borodovcak, L., Holub, D., Sabo, M., Vacokova, L., Veternikova, M., KOP,

(25. 11. 2011), Ceska republika: ,,Znalosti pro trzni praxi 2011“, Hasprova, M., Zak,
S., KMr; Ciderova, D., KMO.
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¢lenstvo v redakénvceh a vedeckvceh radach zahraniénych ¢asopisov:

1. Management & Gouvernance — Francuzsko, Kita, J., KMr,

Review of Economic&Business Studies, Kita, J., KMr,

Czech Hospitality and Tourism Papers —Hotelnictvi, lazenstvi, turismus, Dano, F.,
KMr,

EBS Review (Estonian Business School, Tallinn), Veréek, P., KMO,

LN

¢len redakcnej rady v Casopise ,,Cesko a soucasna Evropa“, Balaz, P., KMO,

Tourism and Hospitality Management — Chorvatsko, Novacka, L., KSaCR,
International Journal of Ekonomic Practices and Theories (IJEPT) — Knoskova, L.,
KTaKT,

8. Periodica academica, Vysoka Skola Karla Englise — Brno, Sabo, M., KOP,

9. Working papers, VSE Praha, Sabo, M., KOP,

10. European Offroads of Social Science, VSE Praha, Sabo, M., KOP,

11. JCTE (International Journal of Computer Theory and Engineering) — Singapur,
Hasan, J., KIOF.

No o &

Clenstvo vo vedeckvch a programovvch vvboroch medzinarodnvch Kkonferencii
Vv zahraniéi:

1. ¢len Medzindrodného vedeckého a programového vyboru medzindrodnej konferencie
,Cesko a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani®, Balaz, P., KMO,

2. c¢len medzinarodného vedeckého vyboru v ramci medzinarodnej vedeckej konferencie
Current Trends in Commodity Science konanej pri prilezitosti 85. vyro€ia vzniku
Ekonomickej univerzity v Poznani, Pol'sko, Karkalikova, M., KTaKT.

¢lenstvo vo vedeckych radach univerzit v zahranidi:

1. &len Vedeckej rady FMV VSE v Prahe, Datio, F, KMr.
2. clen Vedeckej rady VSE v Prahe, Lesakova, D., KMr.
3. ¢&len Vedeckej rady FMV VSE Praha, Balaz, P., KMO.

2.9 Uskuto¢nené rozvojové aktivity na podporu vedy a vyskumu v roku 2011

Rozvojové aktivity na OF EU v Bratislave st zastupené prevazne ucastou tvorivych

pracovnikov na spolo¢nych diskusnych férach, workshopoch, seminaroch. Zmyslom tychto
podujati je transport poznatkov a manazovanie spoluprdce vo vyskume, samotnych
vyskumnych postupov a prac, resp. vyhodnocovanie ich spravnosti. V roku 2011 sa na OF EU
Vv Bratislave uskutoc¢nili nasledujuce rozvojové aktivity:

1.

Pracovny workshop, panelova diskusia a tréning projektu Cabeo, miesto konania Turin,
marec 2011, Filo, P., Orgonas, J., KMr,

Cena a spotrebitel’, workshop, 14. 3. 2011 Bratislava, KMr,

Pracovné vztahy, pracovné podmienky a pracovné prostredie zamestnancov organizacii,
workshop, 23. 3. 2011 Bratislava, KMr,

Systém GS1, exkurzia, 11. 5. 2011 Zilina, KTaKT,
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Euroexchange — Czech Republic. Preparation of enterprises in commerce sector,
workshop, 1. 6. 2011 Bratislava, KMr,

Virtudlny svet v kontexte globalnej financnej krizy, workshop, 7. 6. 2011 Bratislava,
KIOF,

Pracovny workshop, panelova diskusia a tréning projektu Cabeo, miesto konania Praha,
jun 2011, Filo, P., KMr,

Pracovny workshop, panelova diskusia a tréning projektu Cabeo, miesto konania Praha,
jun 2011, Kubickova, V., KSaCR,

Workshop, panelova diskusia a tréning projektu Cabeo, miesto konania Turin, oktober
2011, Vasilova, M., KMr,

Pracovny workshop, panelova diskusia a tréning projektu Cabeo, miesto konania Turin,
oktober 2011, Sirotkova, A., KSaCR,

Priprava vedeckej spoluprace s univerzitou v Jakarte (Indonézia) — 7. — 13. 10. 2011,
Balaz, P., KMO,

Prijatie zahrani¢nych hosti: z Nemecka, Ukrajiny, Holandska, Spanielska, Malty,
Francuzska, Velkej Britanie, CR, Rakuska, Taiwanu, Ciderova, D., KMO, Kita, J, Filo,
P., KMr, Eliasova, D., KSaCR,

CREBIZ, workshop, 10. — 13. 10. 2011 Vys$né Ruzbachy, KMr, KSaCR, KTaKT,
ZOZNAMDAY .sk, workshop, 26. 10. 2011, Obchodna fakulta,

Workshop ,.Sanca a prileZitost uspe$ného vstupu inovaénych produktov na trh
prostrednictvom marketingovej Testbed metddy (metoéda testovacej platformy)®, 3. 11.
2011 Vieden, KMr,

Vedecké kolokvium k zaverom vedeckého projektu VEGA 1/0803/10, 8. 11. 2011
Bratislava, KMO,

Workshop mladej vedy, 8. 11. 2011 Bratislava, Obchodna fakulta,

Europear} Year of Vglunteering 2011, workshop, 8. 11. 2011 Bratislava, Obchodna
fakulta, Ciderova, D., Simorova, L., Checa F., Dekanat OF,

Ever closer Union?, workshop, 8. 11. 2011 Bratislava, Obchodna fakulta, Ciderova, D.,
Checa, F., Dekanat OF,

Informacna aplnost’ o produktoch, workshop, 8. 11. 2011 Bratislava, KTaKT,
Workshop riesitel'ov grantov mladych, 10. 11. 2011 Bratislava, KMO,
CREBIZ, workshop, 22. 11. 2011 Bratislava, KMr, KSaCR, KTaKT,

Vedecky seminar Katedry marketingu k rieSenym projektom, 25. 11. 2011 Bratislava,
KMr,

Aktualna situacia franchisingu na Slovensku, jej ofakavany vyvoj do konca 4. Dekady
2011, workshop, 29. 11. 2011 Bratislava, KMr,

Workshop k ukonéeniu VEGA 1/0771/10, 19. 12. 2011 Bratislava, KMO,

pracovny workshop, panelova diskusia a tréning projektu Cabeo, miesto konania Brusel,
5.-7.12.2011, Filo, P., Orgonds, J., Vasilova, M., KMr.

36



VYSLEDKY OBCHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 201 |
vo vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej c¢innosti a hlavné tlohy na rok 2012

2.10 Swot analyza vedeckovyskumnej ¢innosti
Poznatky 0 vyvoji vedecko-vyskumnej ¢innosti na OF EU v Bratislave v roku 2011 a tiez

0 prostredi, v ktorom sa vedecko-vyskumna ¢innost’ realizuje a ktoré ju do vyznamnej miery
ovplyviiuje, umoziuju identifikovat’ jednotlivé prvky SWOT analyzy vedecko-vyskumne;j

¢innosti OF EU v Bratislave, ktoré uvadza nasledujuca tabul’ka.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Veda a vyskum
e Pravidelné  posobenic v projektoch | e Nizky stupen Specializacie vyskumnych
VEGA a KEGA, pracovnikov vo vztahu Kk potrebam
e silnd tradicia vyskumnej  Cinnosti hospodirskej praxe,

katedier a jednotlivcov,

poskytovanie individudlnych konzultacii
a stanovisk tvorivych pracovnikov
Kk verejnym a podnikovym

problematikam,

e kooperacie s vybranou skupinou
hospodéarskych podnikoch,

e pravidelna publikaéna ¢innost’

z vysledkov vyskumu,

silna zakladna mladych vedcov s titulom
PhD.

nizka popularita vyskumnych kapacit

aexpertov  vodbornych  nérodnych
a medzinarodnych kruhoch,
e nizky stupen interdisciplinarneho

spojenia vo vyskume zameraného na
hospodarsku prax,

nizka Uc¢ast’ v medzindrodnom vyskume,

nizky pocet clankov v karentovanych
a impaktovanych casopisoch vo vzt'ahu
k po¢tu docentov a profesorov,

nizky pocet prispevkov v zahrani¢nych
publikaciach na vSetkych twrovniach —
OA, docent, profesor,

nizka publika¢né ¢innost’ PhD. Studentov,

nedostatocnd  koordindcia  pripravy
vyskumnych projektov na urovni katedier
a fakulty.

PRILEZITOSTI

HROZBY

Veda a

vyskum

Vybudovat’ systém koordinacie pripravy
vyskumnych  projektov na  urovni
jednotlivych katedier ako aj celej fakulty
s cielom pravidelne prekladat’ projekty
do vyziev podl'a nasledovnej priority:

1. 7. A 8. Ramcovy program EU

2. bilateralna spolupraca SR a skupiny
15 statov v gescii APVV

3. multilaterdlna spolupraca SR v 3
programoch v gescii APVV

e Nesystémoveé a slabé prepojenie vyskumu
OF so $irSou hospodarskou praxou,

absencia odbornej profilacie a ucelenej
ponuky OF EU v Bratislave pre potreby
zabezpeCenia vyskumnych cinnosti pre
hospodarsku  prax a medzinarodny
vyskum,

nedostatocne vybudované medzinarodné
partnerstva pre zapojenie do
medzindrodnych grantov,
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4. vyskumné programy v cezhraniCnej | e rastici trend zapajania konkurenénych
spolupraci v gescii MP SR fakalt do narodného a medzinarodného

5. poziadavky hospodarskej praxe ako vyskumu,

témy pre vyskumné ulohy s akcentom | e nevybudovany lobing na medzindrodné

na réznorodost’ granty,
internacionalizicia doktorandského | e pokracujuca poddimenzovanost’
Stadia, verejnych istkromnych vydavkov do

zavedenie systému rocného merania vedy a vyskumu v SR,

V}’/kOI’ll’lOSti jednotlivych tVOI’iV}”Ch e nedostato¢ne Zabezpeéen}'/ Systém
pracovnikov vo vyskumnej ¢innosti, podpornych sluzieb pre ¢&innosti vedy

vybudovat’ systém uCinnej stimulacie a vyskumu z Grovne EU v Bratislave.

vyskumnej  angazovanosti  tvorivych
pracovnikov a doktorandov.

2.11 Zameranie vyskumu na rok 2012

Identifikacia zamerania vyskumnych c¢innosti na OF EU v Bratislave vroku 2012

reSpektuje nasledujice skutocnosti:

strategicky ciel’ Ekonomickej univerzity v Bratislave — byt vyskumnou univerzitou,

strategicky ciel’ OF EU v Bratislave — stat’ sa centrom excelentného vyskumu v oblasti
obchodno-vednych disciplin,

udaje obsiahnuté v SWOT analyze vedy a vyskumu OF EU v Bratislave platnej k 31. 12.
2011,

odborné a personalne profily jednotlivych katedier,

aktudlnost tém na urovni EU viazucich sa krozvoju adokondeniu Eurdpskeho
vyskumného priestoru podl'a dokumentu Eurdpa 2020 — rozvoj programov strategického
vyskumu zameraného na rieSenie velkych vyziev (energetickd bezpe€nost, doprava,
zmena klimy, efektivne vyuZivanie zdrojov, zdravotnictvo a starnutie obyvatelstva,
ekologické vyrobné postupy, sprava pody),

finan¢né zabezpecenie jednotlivych grantovych schém.
2.11.1 Obsahové zameranie vyskumu na rok 2012

Obsahové zameranie vyskumu na OF EU v Bratislave v roku 2012 bude korespondovat

s vyskumnymi projektmi, ktorych rieSenie pokracuje v roku 2012, avSak d’alSie projektové
ambicie tvorivych pracovnikov fakulty zamerané na perspektivu nasledujucich 2 — 5 rokov,
budu respektovat’ vychodiskovy ciel riadenia vedy a vyskumu v EU ,,Inteligentny, udrzatelny
a inkluzivny rast SR“. V ramci tohto ciel'a bude potrebné zaoberat’ sa prioritnymi vyzvami
vyskumu, ktoré su definované v ramci dokumentu Eurdpa 2020:

1. Ekologizacia vyrobnych postupov — prechod na nizkouhlikovli ekonomiku.
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. Uplatnenie technologickych i netechnologickych inovacii pri transfere poznatkov

v oblasti obchodno-vednych disciplin.

3. Prepojenost’ Eurdpy zabezpecena dopravnymi systémami.

Kvalita vod — monitoring, vyuzitie.

5. Aktivne starnutie obyvatel’stva.

2.11.2 Plan implementacie vyskumnych ¢innosti v uvedenom obdobi

prioritné vyskumné schémy:

Vyskumna ¢innost’ na OF EU v Bratislave bude v roku 2012 prioritne orientovand na
uspeSné posobenie v pripravnych irealizatnych fazach projektov 7. a8. Ramcového
programu, APVV projektov, projektov aplikovaného vyskumu, projektov VEGA a KEGA
a projektov bilaterdlnej zahrani¢nej kooperacie.

medzinarodna spolupraca:

Vroku 2012 sa medzindrodna spolupraca OF EU v Bratislave bude realizovat
predovsetkym s nasledujucimi partnermi:

Technische Universitit Wien,

Inits — Univeristidres Griinderservice Wien, GmbH,

Wirtschaftsuniversitit Wien,

University of Technology in Koszalin,

Academy of Tourism and Hotel Management in Warsaw,

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

Universidad Complutense de Madrid/Euro-Mediterranean University Institute — Malta
Campus,

Geneva School of Business Administration, University of Applied Sciences.

planované vystupy VVC:

V ramci riadenia i realizacie vyskumu na fakulte je potrebné sa ststredit’ na systematické
prezentovanie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti v kategdriach publikacii vysSieho
ocenenia na narodnej aj medzinarodnej urovni. Tato potreba vyplyva jednak z osobno-
profesijnych ambicii vyskumnikov, avSak je rozhodujica pre konkurencieschopné
uplatnenie sa OF EU v Bratislave na trhu ,,univerzitného vyskumu® v Eurdpe. Prioritné su
preto nasledujuce publikacné vystupy:

kategorie AAA — Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach , AAB
— Vedecké monografie vydané v domécich vydavatel'stvach,

kategérie ADC — Vedecké prace v zahranicnych karentovanych ¢asopisoch, ADD —
Vedecké prace v domécich karentovanych ¢asopisoch,

kategorie ADE — Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch, ADF —
Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch.
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- spolupraca s praxou v oblasti VVC (aplikovany vyskum):

V roku 2012 predpokladaju jednotlivé katedry OF EU v Bratislave spolupracu
s nasledujucimi subjektmi v ramci mobilizacie aktivit aplikovaného vyskumu:

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR,

Ministerstvo hospodarstva SR,

EU SAV,

Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania,
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, Sekcia cestovného ruchu,
Krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu,

Colné riaditel’stvo SR,

ENVIDOM, zdruZenie vyrobcov elektrospotrebicov,

CECED Slovakia, zdruZenie eurépskych vyrobcov domécich spotrebicov,
GS1 Slovakia,

ABC-Academic Business Cluster,

Goodyear Dunlop Tires Slovakia.

OLOQ, a. s. OIKOS, o. z.

- rozvojové priority:

Zmysluplny rozvoj a posilnenie vyskumu a vyvoja na OF EU v Bratislave si podmienené
aplikaciou nasledujucich opatreni:

tvorba a implementacia dlhodobej koncepcie rozvoja vedy a vyskumu na fakulte,

postupny presun taziska vyskumu fakulty do vyznamnych narodnych
a medzinarodnych vyskumnych timov a programov — APVV, 7. a8. Ramcovy
program,

priame zapojenie doktorandov do pripravy a rieSenia narodnych a medzinarodnych
vyskumnych projektov,

kvantitativne posilnenie vystupov vsetkych tvorivych pracovnikov a doktorandov
predovSetkym v kategdéridch publikacii vysSiecho ocenenia na narodnej aj
medzinarodnej Urovni,

zvySenie efektivnosti doktorandského Studia v zmysle eliminacie poctu Studentov
Studujucich v nadStandardnej dlzke $tudia,

stimulacia doktorandov k zahrani¢nym mobilitam a K prezentacii vysledkov vedecko-
vyskumne;j ¢innosti v zahranici,

budovat’ kooperacie s praxou s cielom zabezpeCit ucast’ fakulty na aplikovanom
vyskume,
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e postupne zvySovat' prestiz vlastnych vydavanych vedeckych periodik a zbornikov na
prezentaciu vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti vlastnych aj externych tvorivych
pracovnikov, vratane doktorandov,

e implementovat’ systém pripravy a zapojenia vSetkych Studentov fakulty do
vyskumnych aktivit cez novy statit SVOC.

aktivity na podporu vyskumnej ¢innosti:

Aktivity na podporu vyskumnej C¢innosti sa budi na OF EU v Bratislave realizovat

predovsetkym prostrednictvom dialégu Vedenia fakulty OF EU v Bratislave, zamestnancov
a doktorandov na nasledujacich forach:

e pracovné stretnutia Vedenia OF EU v Bratislave s doktorandmi,
e pracovné stretnutia Vedenia OF EU v Bratislave s tvorivymi pracovnikmi fakulty,
e konferencie a workshopy realizované za ucasti zastupcov z praxe.

2.12 Hlavné ulohy v oblasti vedy a vyskumu na rok 2012

Pre postupné odstranenie identifikovanych slabych stranok v oblasti vedecko-vyskumnej

¢innosti OF EU v Bratislave sa budu v roku 2012 realizovat’ nasledujuce opatrenia:

vyhotovit’ analyzu projektovej angazovanosti a publikacnej vykonnosti jednotlivych
zamestnancov za poslednych 5 rokov, na zaklade ktorej sa identifikuje kvantita a kvalita —
plan poZadovanych vykonov na nasledujice obdobie,

zaviest systém rocného merania vykonnosti jednotlivych tvorivych pracovnikov vo
vyskumnej ¢innosti,

postupne implementovat’ opatrenia na zlepSenie vysledkov hodnotenia agentirou ARRA
Vo vede a vyskume,

pokracovat’ v iniciativach veducich k posilneniu kvalifikaného rastu tvorivych
pracovnikov (transfer relevantnych informacii, podpora projektovej a publikaénej
iniciativy),

zorganizovat' informacné dni pre tvorivych pracovnikov fakulty zamerané na podporu
odborného a kvalifikaéného rastu na ich mozné pdsobenie v medzinarodnych projektoch,

vytvorit’ koncepciu vzniku koordina¢éného pracovnika pre VVC a pre transfer vysledkov
vyskumu na trovni OF EU v Bratislave,

spristupnit’ zamestnancom informécie o moznostiach publikovat vo WOK (Web of
Knowledge) prostrednictvom Skolenia/workshopu,

vytvorit’ a zaviest’ do praxe principy efektivneho citovania medzi autormi OF,

iniciovat’ identifikaciu vSetkych zamestnancov v ,,Researcher ID*

iniciovat’ vydanie publikacie OF v rdmci Web of Knowledge,

zavadzat’ a podporovat’ motivacné nastroje posiliiujuce tvorivy vykon pracovnikov fakulty,

organizovat pravidelné stretnutia vedenia fakulty s doktorandmi s nasledovnymi ciel'mi:
poskytnut’ doktorandom komplexné informécie o moZnostiach vyuzitia Studia pre ich
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profesijny rast, iniciovat projektovii angazovanost doktorandov a posilnit’ ich
spolupatri¢nost’ na rieSeni uloh fakulty,

iniciovat’ zmeny V Zasadach o doktorandskom Stadiu, ktoré by podnietili motivaciu
doktorandov a skolitel'ov publikovat’ v zahrani¢nych ¢asopisoch vlastné vedecké vysledky,

iniciovat’ zmeny v Zasadach o doktorandskom §tudiu, ktoré by podnietili internacionalny
rozmer doktorandského Studia na OF,

zabezpecit' aktivnu ucast doktorandov na konferencidch a vedeckych podujatiach
organizovanych Obchodnou fakultou, resp. Ekonomickou univerzitou v Bratislave,

uskutoc¢nit’ analyzu uspesnosti Skolitel'ov, na zéklade ktorej sa stanovi udrzatel'ny rozvoj
doktorandského Studia na OF,

prijat motivacné nastroje pre doktorandov na ukoncenie doktorandského Stidia
v Standardnej dlzke.
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3 ZAHRANICNE VZTAHY

Medzinarodné vztahy Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa
vyznamnou aktivitou, ktord ju Coraz viac etabluje v medzindrodnom prostredi a vedie k
novym dimenzidm v procese zvySovania kvality vzdelavania Studentov, priCom
prostrednictvom rozsirovania posobnosti Alumni klubu je ambiciou d’alej zintenziviiovat
vztahy s hospodarskou praxou tak v narodnom, ako aj v eurdpskom, ¢i SirSom globalnom
priestore. Rozvoj vztahov s vysokoSkolskymi vzdeldvacimi inStiticiami primarne v
Eurdpskej unii sa vzhl'adom na integra¢né ambicie Slovenskej republiky stali vychodiskom
mnohostrannej spoluprace v oblasti vzdelavania a mobilit Studentov fakulty, o dokumentuje
aj zmena charakteru a intenzity medzinarodnej spoluprace v 90. rokoch 20. storocia:
medzinarodné dohody i bilateralne zmluvy medzi Ekonomickou univerzitou v Bratislave a
partnerskymi zahraniénymi inStiticiami vo zvySenej miere umoznili rozvoj novych Studijnych
programov, predmetov a tvorbu novych ucebnych textov v zaujme kompatibility $tudijnych
odborov fakulty so zahranicnymi vysokoSkolskymi inStiticiami najmd ekonomického
zamerania. Okrem vyznamného prinosu v procese zabezpeCovania celouniverzitnych
Studijnych programov Medzindrodny financny manazment v nemeckom jazyku (resp.
doplnkového nemeckofénneho $tudia) a Medzindrodny manazment v anglickom jazyku je
neopomenutelny prinos Obchodnej fakulty vo vzt'ahu k Studijnému programu Manazment
predaja vo francuzskom jazyku (resp. Ciasto¢ného frankofonneho $tadia) v zmysle
internacionalizacie doma i vV zahrani¢i.

V nadvéznosti na zavi$enie pristupového procesu Slovenskej republiky a ziskanie statusu
Clenského S$tatu Eurdpskej unie sa opidtovne preorientoval fokus viacerych grantovych
a Stipendijnych schém na ostatné teritorid v ré6znych fdzach procesu ich zaclefiovania do
europskej integracie. Novou prilezitost'ou vSak bola tprava pdvodného programu SOCRATES
na dvojuroviiovy program ERASMUS: Studijné pobyty a praktické staZe, na ktora Obchodna
fakulta reagovala vel'mi pruzne.

Nové formy spoluprace s partnerskymi univerzitami v zahrani¢i spristupnilo tiez
vyuzivanie komunika¢nych technologii pri organizovani videokonferencii zameranych na
spracovanie zavere¢nych (diplomovych a bakalarskych) prac Studentov, resp. diskusii
pedagogov a veducich zéaverecnych prac, overovani schopnosti a vedomosti Studentov
v oblasti podnikania — virtualizacia a internacionalizacia sa postupne stali klu¢ovymi
stcastami komunikac¢nej kampane progresivnych vysokoskolskych institucii v reakcii na
Coraz intenzivnejSiu konkurenciu v oblasti vzdeldvania. Popri neddvnom redizajne web
stranky priniesli kontinuita v zmysle implementéacie Ustretovych opatreni zameranych na
realizaciu vysielanej i prijimanej mobility a sustredené Usilie v oblasti internacionalizicie
Obchodnej fakulte pozitivne hodnotenie aj zo strany Akademickej rankingovej a ratingovej
agentiry (ARRA) V jej siedmom hodnoteni faktlt vysokych kol na Slovensku za rok 2010
rozSirenom o dva nové indikatory vzdelavania: podiel Studentov vyslanych na zahranicny
pobyt v ramci programu ERASMUS a mobilit SAIA na celkovom pocte Studentov denného
Studia v akademickom roku 2009/2010 — ARRA SV9 (zahranicné mobility) a podiel
zamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov, ktori ziskali titul v roku 2010 —
ARRA SV10 (absolventsku ne/zamestnanost). V ramci indikatora SV9 sa momentalne
monitoruj  Studijné pobyty a praktické staze ERASMUS, ako aj tri typy mobilit
administrovanych Slovenskou akademickou a informaénou agentirou (SAIA): program
CEEPUS, Narodny Sstipendijny program Slovenskej republiky a Stipendid na zaklade
medzivladnych dohdd. Napriek pilotnym rezervam oboch kritérii — v pripade SV9 absencii
celostného vnimania mobilit vratane napr. Medzinarodného vysehradského fondu a v pripade
SV10 nejednoznacnosti uplatnenia absolventa v odbore, ktory vyStudoval — sa Obchodna

43



VYSLEDKY OBCHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 201 |
vo vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej c¢innosti a hlavné tlohy na rok 2012

fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave umiestnila v aktualnej edicii v prestiznej trojke

na Cele celkom 14 hodnotenych ekonomickych fakult zaradenych do skupiny ekonomickych
vied (EKONOM).

Ekonomické univerzita v Bratislave ma v sti€asnosti viac ako 200 dohdd s partnerskymi
univerzitami v ramci programu ERASMUS a dalsich 65 ramcovych ainych dohdd so
zahrani¢nymi univerzitami z réznych krajin sveta, pricom ako prva na Slovensku ponukla
moznost’ ziskat' dvojity diplom alebo absolvovat” spolo¢ny Studijny program. Okrem
strategickych partnerov Ekonomickej univerzity v Bratislave Obchodna fakulta intenzivne
spolupracuje so zahrani¢nymi vysokoskolskymi inStitaiciami Vvramci inad ramec
renomovanych medzinarodnych sieti — jej pretrvavajicou prioritou je aktivna participacia
V procese ziskavania prestiznej medzinarodnej akreditacie a v kontexte pozicie Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave ako najvyznamnejsej a najvacsej univerzity zabezpecujicej komplexné
vzdelavanie v ekonomickych a manaZérskych Studijnych programoch na Slovensku 1 ambicia
etablovat’ sa na domécom trhu vzdelavania ako excelentnd fakulta.

3.1 Vycestovanie zamestnancov do zahranicia

V roku 2011 bolo zrealizovanych 71 zahrani¢nych pracovnych ciest pracovnikov fakulty,
¢o predstavuje mierny medzirony narast. PodrobnejSie informécie o realizovanych
zahrani¢nych cestach zamestnancov OF ilustruju tabul’ky 3-1a az 3-3.

Z hladiska trvania mali dve cesty internych pedagdégov dlhodoby charakter (28 dni
a viac), 56 vycestovani malo charakter ciest kratSich ako 7 dni a 13 ciest malo trvanie 7 — 27
dni. Detailnejsi prehl'ad $truktary zahraniénych ciest pracovnikov OF podla dizky pobytu
obsahuje tabul'ka 3-1a a podla krajin tabulka 3-1b, resp. podla charakteru zahranicnej cesty
a pracovisk OF tabul’ky 3-2a a 3-2b.

Tabul’ka 3-la Struktira zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Obchodnej fakulty v rokoch 2003-2011 z hl’adiska dlZky pobytu

Dizka pobytu Pocet zahrani¢nych ciest

v diioch 2003 {2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 dent 27 | 35 | 26 | 11 | 18 | 19 | 18 | 19 | 21
2 — 6 dni 23 | 34 | 55 | 61 | 55 | 50 | 40 | 39 | 35
7—27 dni 14 | 15 | 16 | 13 | 6 | 13 | 7 | 12 | 13
28 dni a viac 2 3 3 4 1 2 2 0 2
Spolu 66 | 87 | 100 | 89 | 80 | 84 | 67 | 70 | 71

Pramen: RMV OF
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Tabulka 3-1b Struktira zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Obchodnej fakulty v roku 2011 podl’a krajin

Pocet realizovanych ciest

P.¢. | Krajina 2011 %
1. |Ceskarepublika | 30 | 42,3
2. | Rakusko 9 12,7
4. |Nemecko* 6 8,5
3. |Francuzsko* 5 7,0
5. |Portugalsko* 4 5,6
6. |Spanielsko* 2 2,8
7. |Turecko 2 2,8
8. | Ukrajina 2 2,8
9. | Velka Britania 2 2,8
10. | Belgicko 1 1,4
11. | Chorvatsko 1 1,4
12. |Indonézia 1 1,4
13. | Kolumbia 1 14
14. | Pol’'sko 1 14
15. | Rumunsko 1 14
16. | Svajéiarsko 1 1,4
17. | Taliansko 1 14
18. |[USA 1 1,4
19. | Bulharsko - 0,0
20. | Holandsko - 0,0
21. | Luxembursko - 0,0
22. | Ruska federacia - 0,0
Spolu 71 | 100,0

* yratane zahraniCnej cesty realizovanej do viacerych krajin

Prameni: RMV OF

Tabulka 3-2a Struktira zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Obchodnej fakulty v rokoch 2003-2011

Charakter zahrani¢nej Rok
cesty 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Utast' na konferencidch, 30 | 45 | 46 | 44 | 34 | 48 | 390 | 32 | 35
seminaroch a pod.

Spolupraca vo vyskume 7 12 10 8 17 19 8 8 10
Kratkodobé studijné pobyty 6 7 13 11 - - 2 2 1
Zasadnutia vedeckych rad 8 7 4 5 5 3 4 2 2
Mobility medzinarodnych 4 5 7 8 7 4 6 13 10
programov

Néavsteva organizacie 4 4 6 4 6 3 4 6 6
Dlhodobé studijné pobyty 3 3 5 3 1 2 2 2
Prednaskové pobyty 4 4 9 6 10 5 2 7 5
SPOLU 66 87 100 89 80 84 67 70 71

Pramen: RMV OF
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zahranicénych

ciest pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov Obchodnej fakulty vroku 2011 (podl’a pracovisk OF v porovnani
S predchadzajucimi rokmi)

Charakter zahranicnej cesty | KMR | KMO KsaCR KtaKT KOP KIOF | Dekaniat OF X %
2011 6 13 7 9 - - 35 49,3
Ucast na 2010 12 9 4 2 5 - - 32 45,7
konferencidch, 2009 13 7 4 1 9 5 - 39 | 582
seminaroch
a pod. 2008 16 7 4 9 9 3 - 48 57,1
2007 17 6 4 7 - - - 34 425
2011 5 3 2 - - - 10 14,1
2010 2 3 2 - 1 — - 8 11,4
Spoluprica vo 2009 2 5 ; - 1 - 8 11,9
vyskume
2008 9 5 2 2 - 1 - 19 22,6
2007 5 8 - - 4 - - 17 21,3
2011 1 - - - - - 1 14
2010 1 1 - - - - - 2 2,9
Kratkodobé
studijné pobyty 2009 - 2 - - - - - 2 3.0
2008 - - - - - - - 0 0
2007 - - - - - - 0 0
2011 1 1 - - - - - 2 2,8
2010 1 1 - - - - - 2 29
Zasadnutia
vedeckych rad 2009 2 2 . ) i} ) ) 4 6.0
2008 - 2 - 1 - - - 3 3,6
2007 - 3 - 2 - - - 5 6,3
2011 3 5 1 - - - 1 10 14,1
Mobility 2010 3 4 3 2 - - 1 13 18,6
medzinarodnych 2009 3 2 - - - - 1 6 9,0
programov 2008 3 . 1 ] - ] - 4 4.8
2007 3 2 1 1 - - - 7 8,8
2011 4 - 1 - - - 1 6 8,5
2010 5 - - - - - 1 6 8,5
Navsteva 2009 3 - - - - 1 - 4 6,0
orgamzame
2008 - 3 - - - - - 3 3,6
2007 4 2 - - - - - 6 7,5
2011 - 1 1 - - - - 2 2,8
2010 - - - - - - 0 0
Dlhodobé
studijné pobyty 2009 2 - - - - - - 2 3.0
2008 2 - - - - - - 2 2,4
2007 1 - - - - - - 1 1,3
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2011 2 2 1 i i i : 5 70
2010 3 4 ] } ] } ] 7 | 100
ggﬁjgkov‘é 2009 ] 2 ; ; ] ; ] 2 3,0
2008 4 i 1 ; i ; i 5 6,0
2007 3 3 1 1 2 i i 10 | 125
SPOLU(2011) 22 | 25 13 0 9 0 2 71 | 100%
SPOL U (2010) 27 | 2 9 4 6 0 2 70 | 100%
SPOL U (2009) 25 | 20 4 1 9 7 1 67 | 100%
SPOL U (2008) 4 | 17 8 12 9 4 i 84 | 100%
SPOL U (2007) 33 | 24 6 11 6 0 ] 80 | 100%
(52503 1‘2%11) 141 | 108 40 28 39 11 5 372 | 100%

Pramen: RMV OF

V stlade so stanovenymi prioritami vzrastla vroku 2011 ucast pedagégov OF na
zahrani¢nych pracovnych cestach najmé z hl'adiska ucasti na konferenciach a spoluprace vo
vyskume, ked’ rozhodujica cast’ kratkodobych zahrani¢nych ciest bola orientovana prave na
prezentovanie vysledkov vyskumu ucitelov OF na konferenciach (v nasledujucom prehl'ade
uvadzame ucast’ vratane doktorandov v radmeci i nad ramec projektovej spoluprace):

- 18. 1. — 26. 1. 2011, Kolumbia: ,Branding Cities — The search for place identity*,
Novacka, L., KSaCR,

- 31.1.-2.2.2011, Ceska republika: ,RETAIL SUMMIT 2011%, Filo, P., KMr; Balaz, P.,
Rosenberg, M., KMO,

- 14.2.—16. 2. 2011, Nemecko: ,,.Die Thermen Erding als bedeutender Wirtschaftsfaktor
der Region“, Novacka, L., KSaCR,

- 13.3.-15.3.2011, Turecko: ,,Enabling responsible living*, Vokounova, D., KMr,
- 13.3.-15.3.2011, Nemecko: konferencia ,,Bologna Group Berlin®, Lesdkova, D., KMr,

- 31. 3. 2011, Ceska republika: ,,Progndézy vyvoje nadi civilizace ve 21. stoleti (V.
mezinarodni védecka studentskd konference)“, Bazo, L., Strazovska, H., KSaCR;
Rosenberg, M., Baumgartner, B., Furdova, L., Janusek, V., Miklova, K., Sopkova, G.,
Simorova, L., Turan, A., KMO,

- 12.4.2011, Ceska republika: ,,Mezindrodni Batova konference pro doktorandy a mladé
vedecké pracovniky (7. Ro¢nik)“, Slovakova, V., KMO,

- 4.9 - 6. 9. 2011, gpanielsko: ,Struktura doktorandského $tadia v EU“ ESADE,
Lesakova, D., KMr,

- 7. 9. — 11. 9. 2011, Francuzsko: ,,.XVII Conference Scientifique Internationale du
Reseau®, Kita, J., Dano, F., KMr,

- 11.9.-13. 9.2011, Ceska republika: ,,Prdvo v uméni, uméni v praveé“, Vacokova, L.,
KOP,
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- 19. 10. — 23. 10. 2011, Chorvatsko: ,,Tourism and Hospitality Drivers of Transition®,
Novacka, L., KSaCR,

- 27.10. - 29. 10. 2011, Ukrajina: ,,Education as a Tool of Civil Society Development
(Sharing Experience Between Ukraine and Slovakia)®, Ciderova, D., KMO,

- 9.11. — 12. 11. 2011, Ceska republika: ,,New Challenges for the European Union —
International PhD Conference on EU Studies of Faculty of International Relations®,
Stubniak, M., KMO,

- 9.11.—12. 11. 2011, Ceska republika: ,,New Challenges for the European Union — 1st
Annual International Conference on EU Studies of CAES*, Ciderova, D., KMO,

- 10. 11. 2011, Ceské4 republika: ,,Pravo v podnikani vybranych &lenskych stati EU“,
Borodovc¢ak, L., Holub, D., Sabo, M., Vacokova, L., Veternikova, M., KOP,

- 25.11.2011, Ceska republika: ,,Znalosti pro trzni praxi 2011, Hasprova, M., 74k, S.,
KMr; Ciderova, D., KMO.

Taktiez sa realizovalo 13 prednaskovych pobytov (Ceskd republika, Francuzsko,
Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Ukrajina, Turecko — blizs$ia Specifikacia v tabulke 3-3).
Rozhodujica &ast’ vycestovani (30) smerovala do Ceskej republiky — Vysoka 3kola
ckonomicka v Praze, Mendelova zemédélska alesnickd univerzita v Brn¢, Evropsky
polytechnicky institut Kunovice, s. r. 0., Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzita
Palackého v Olomouci, Slezska univerzita v Opave; 9 ciest smerovalo do Rakuska; 6 ciest do
Nemecka; 5 do Francuzska; 4 do Portugalska; po 2 do Spanielska, Turecka, Ukrajiny a Velkej
Britanie a i.

Tabulka 3-3 Prednaskové pobyty ucitelov Obchodnej fakulty na zahranicnych vysokych
Skoldach v roku 2011

L Termin prednaskového | Krajina a nazov zahrani¢nej
Meno a priezvisko

pobytu vysokej Skoly
. , Franctzsko —
doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A. 2.1.-9.1.2011 Université Catholique de Lille
. Franctzsko —
Mgr. Ing. J. Cheben, PhD. 23.1.-29.1.2011 Université Catholique de Lille
prof. Ing. J. Kita, CSc. 0.4.-16.4.2011 | rancizsko—

Université Claude Bernard Lyon 1

Portugalsko —

Mgr. Ing. J. Chebeti, PhD. 10.4.-17.4.2011 | 203t o

CR -

prof. Ing. P. Balaz, PhD. 17.4.-20. 4. 2011 Vysoki skola ekonomicka v Praze

) Nemecko —
doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M. A. 30.4.-15.5. 2011 Hochshule Osnabriick,
Fachhochschule Mainz

Ukrajina —
prof. Ing. S. Ferenc¢ikovéa, PhD. 5.5.-7.5.2011 Kyiv National University of Trade
and Economics

Nemecko —
prof. Ing. S. Ferencikova, PhD. 10.5.-12.5. 2011 Otto Beisheim School of
Management (WHU)
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Ing. M. Oresky, PhD.

1.6.-23.6.2011

Nemecko —
Universitit Hamburg

Mgr. Ing. J. Cheben, PhD.

13.9.-24 9. 2011

Turecko —
Mugla University,
Celal Bayar University Manisa

prof. JUDr. L. Novacka, PhD.

21.9.-29.9. 2011

Portugalsko —
Universidade dos Agores

doc. Ing. D. Eliasova, PhD.

10. 10. - 23. 10. 2011

Pol'sko —
Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny

prof. Ing. P. Balaz, PhD.

7.12.2011

CR -
Vysoka skola ekonomickd v Praze

Pramen: RMV OF

3.2 Prijatie zahrani¢nych hosti

Zahrani¢ni hostia, ktori vroku 2011 pdsobili na Obchodnej fakulte (tabulka 3-4a),

zabezpecovali predovSetkym vyucbu (kompaktnejSiu Cast’ z nej — frankofonnu vyucbu —
uvadza tabul'ka 3-4b). Vyznamny podiel partnerov zo zahrani¢ia hostovala OF taktieZ v ramci

projektovej

spoluprace,

pricom blizSie

zahranicnymi partnermi a NV ramci medzinarodnych projektov.

Tabul’ka 3-4a Pocet prijatych hosti zo zahranicia v rokoch 2004-2011

Rok Pocet prijatyc.llhosti
zo zahraniCia

2004 13

2005 24

2006 15

2007 22

2008 13

2009 33

2010 77

2011 109

Pramen: RMV OF

Specifikovand je v cCasti 3.4 Spoluprdaca so

Tabul’ka 3-4b Zahraniéni ucitelia vyulujiuci na frankoféonnom Studiu na Obchodnej

fakulte v roku 2011

Meno Predmet Jazyk Termin prednaskového
pobytu
Léopold Lessassy Reklama franctizsky 7.2.-12.2.2011
Ewa Martin Diplomovy seminar — 1. Ro¢nik franctzsky 14.2.-19. 2. 2011
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Claude Martin Plan obchodnej ¢innosti
Jamil Sayah Obchodné a obéianske pravo francuzsky 21.2.-26.2. 2011
Gerarde Mathieu Pripadové $tadie z marketingu francuzsky 22.2.-25.2.2011
Patrick Perrin Marketing francuzsky 22.2.-25.2 .2011
Isabelle Boyer Marketing franctizsky 2.3.-5.3.2011
Claude Benoit Distribu¢ny manazment francuzsky 3.3.-12.3.2011
Blandine Ageron Medzinarodna doprava a logistika francuzsky 7.3.-12.3. 2011
Ghislaine Pellat Aktivny predaj francuzsky 21.3.-27.3.2011
Yan Maydew Obchodné a ob¢ianske pravo
Philippe Moreau Internacionalizécia distribicie franchzsky 11.4.~16.4. 2011
Jacques Besse Informacny systém marketingu francuzsky 2.5.—8.5.2011
Juliette Gadaut Medzinarodny obchod francuzsky 2.10.-7.10. 2011
Celine Blobdeau Medzinarodny obchod francuzsky 10. 10. — 14. 10. 2011
Ghislaine Pellat Organizacia predaja franctizsky 25.10.-29. 10. 2011
Veronique Flambard Medzinarodny obchod franctizsky 26.10.-2.11. 2011
Laurent Marxer Spotrebitel’ské spravanie francuzsky 3.12.-9.12. 2011
Claude Martin Cena v marketingu francuzsky 4.12.-9.12. 2011
Ewa Martin Diplomovy seminar (2. Ro¢nik) francuzsky 4.12.-9.12. 2011
Elsa Guillalot Kultiry v medzinarodnjch franctzsky 4.12.-9.12. 2011
vzt'ahoch
Fanny Magnoni gggﬁrk‘:fny obehod na rovni francizsky | 11.12. - 16.12. 2011
Alain Jolibert Spotrebitel'ské spravanie francuzsky 11.12.-16.12. 2011
Christian Rivet Manazment obchodnej firmy francizsky 18.12.-22.12. 2011

Pramen: RMV OF

V kontexte frankofoénneho S§tadia viedli pedagégovia fakulty vramci programu
Manazment predaja diplomové prace a Vv ramci Ciastoéného frankofonneho Sttidia bakalarske
prace Studentov, ktoré boli spractivané vo francuzskom jazyku. Tieto zavereéné prace boli
vedené v spolupraci s francuzskymi ucite'mi a ich konzultacie sa realizovali prostrednictvom
videokonferencii s franctizskou stranou (blizsiu Specifikaciu obsahuji tabulky 3-6a az 3-7b).

3.3 Vyucba v cudzich jazykoch
3.3.1 Individualne predmety vyucované v cudzich jazykoch

Jednou z priorit zahraniénych vztahov OF v oblasti vzdelavania je vyucba v cudzich
jazykoch predovsetkym v pracovnych jazykoch Europskej tnie, teda v anglickom,
francuzskom a nemeckom jazyku. PrednaSateI'mi su kvalifikovani pedagdgovia a odbornici
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prevazne z eurdpskych univerzit spolu s prednéasateI'mi OF. Prehl'ad predmetov vyucovanych
v cudzom jazyku a prehlad vyucujtcich tychto odbornych predmetov je uvedeny v tabulke

3-5.

Tabul’ka 3-5 Zoznam predmetov vyucovanych pedagogmi Obchodnej fakulty v roku 2011

V cudzich jazykoch

Predmet Jazyk Meno vyucujiceho
E-commerce anglicky Ing. J. Hasan, PhD.
Europska tnia anglicky doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.
Kulttrne suvislosti v podnikani anglicky doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.
] _ Ing. M. Oresky, PhD.,
Marketing anglicky .
Ing. K. Rubaninska, PhD.
Ing. 1. Potiskova,
Marketplace anglicky Ing. 1. Hlavaty,
Ing. Mgr. J. Retova, PhD.
) . prof. JUDr. L. Novacka, CSc.,
Medzinarodny cestovny ruch anglicky
Ing. R. Stano, PhD.
Medzinarodny obchod anglicky Ing. P. Vercek, PhD.
Produktové manazérstvo anglicky Ing. R. Strhan, PhD.
Stratégia medzinarodného podnikania anglicky prof. Ing. S. Ferenc¢ikova, PhD.
) . Ing. L. Knoskova, PhD.,
Vyrobkové stratégie anglicky
Ing. R. Strhan, PhD.
Marketing franctzsky doc. Ing. P. Kita, PhD.
Medzindrodny obchod franciizeky vyucujuci z UanGrSItG’: Catholique de Lille,
Francuzsko
Pripadové $tadie z marketingu francuzsky prof. Ing. J. Kita, CSc.
Strategicky marketing francuzsky Mgr. Ing. J. Cheben, PhD.
Regionalny cestovny ruch nemecky Ing. A. Michalkova, PhD.
Medzinarodny marketing nemecky RNDr. J. Pasztorova, PhD.
Produkt a kvalita nemecky Ing. R. Strhan, PhD.

Pramen: RMV OF

3.3.2 Ciastoéné frankofénne $tiidium

V akademickom roku 2010/2011 v rédmci cCiastocného frankofénneho Studia uspesne
absolvovalo S$tadium a ziskalo certifikat Univerzity Pierre Mendés France v Grenobli, IUT 2
v Grenobli a EU v Bratislave 8 studentov OF (tabul’ky 3-6a a 3-6Db).
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Tabul’ka 3-6a Vedenie bakalarskych prdac vo francuzskom jazyku v kooperdcii
S francuzskymi ucitel’mi

Meno

Pracovisko

Pocet Studentov

Ing. L. Baz6, PhD.

Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1

Ing. M. Belejova

Katedra medzinarodného obchodu

Ing. P. Cervenka

Katedra informatiky obchodnych firiem

Ing. A. Hamara

Katedra medzinarodného obchodu

Ing. A. Hol’kova, PhD.

Katedra medzinarodného obchodu

doc. Ing. P. Knapik, PhD.

Katedra medzinarodného obchodu

Ing. Z. Silna, PhD.

Katedra medzinarodného obchodu

Spolu

o N P R R k| e

Pramen: RMV OF

Tabul’ka 3-6b Prehl’ad absolventov Ciastoéného frankofonneho Studia na Obchodnej

fakulte v roku 2011

Meno a priezvisko

Vedici bakalarskej
prace

Konzultant
z francuzskej
strany

Nazov bakalarskej prace

Anna Harc¢arufkova

Ing. L. Bazd, PhD.

Ghislaine Pellat

Les facteurs de développement
des services touristiques en
France et leur application en
Slovaquie

Eva Almasiova

Ing. M. Belejova

Blandine Ageron

L’édification de la Corporate
Culture et son application a une
société opérant sur le marché
international

Lukas Zendulka

Ing. P. Cervenka

Marcela Maftoul

Bluetooth marketing

Beata Burianova

Ing. A. Hamara

Blandine Ageron

Les Investissements étrangers de
PSA Peugeot — Citroén

MichaelaVendzurova

Ing. A. Hol’kova, PhD.

Léopold Lessassy

Les effets de la consommation
sur la qualité de vie des ménages
en France

Zuzana BalaZzovicova

doc. Ing. P. Knapik,
PhD.

Claude Benoit

Le secteur du luxe en France

Peter Damasek

Ing. Z. Siln4, PhD.

Jamil Sayah

Le r6le de la France dans
l"intégration européenne

Lubomira Salamanova

Ing. Z. Silna, PhD.

Alain Laurent

La Politique agricole commune
de 1'Union Européenne de vue
de la France

Pramen: RMV OF
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3.3.3 Studijny program Il. stupiia $tidia ManaZment predaja vo francizskom
jazyku

Studijny program MANAZMENT PREDAJA
(zabezpecovany vo francuzskom jazyku)

EU v Bratislave a Univerzita Pierre Mendés France (UPMF) v Grenobli sa dohodli na
koordinacii svojich Studijnych programov s cielom udelovat’ dvojity diplom II. stupna
univerzitného vzdelavania UPMF v $tudijnom odbore Marketing (Studijny program Predaj
a distribucia) a Studijnom odbore Obchod a marketing (Studijny program frankofonneho
Stadia Manazment predaja vo francuzskom jazyku) EU v Bratislave.

Névrh spolo¢ného Studijného programu je akceptovany obidvoma inStituciami a je v
stlade s poziadavkami Studijného odboru Marketing (Studijny program Predaj a distribucia
UPMF) a studijného odboru Obchod a marketing (Studijny program frankofénneho Stidia
Manazment predaja vo francuzskom jazyku) EU v Bratislave. Navrh je integralnou stucastou
zmluvy. Studenti obidvoch instittcii realizuju svoje $tadium na materskej univerzite s
moznost'ou staze na partnerskej univerzite podl'a podmienok tejto zmluvy. Ziskavaji dvojity
diplom po dosiahnuti 120 kreditov.

Stadium $tudijného programu Manazment predaja vo franciizskom jazyku pripravuje
Studentov na vykonévanie profesii v oblasti biznisu, predaja a medzinarodnych aktivit, ktoré
rieSia komplexné marketingové a obchodné problémy vyzadujuce strednodobé a dlhodobé
rozhodnutia, modelovanie virtudlneho spravania trhovych subjektov a ich interakciu na
marketingové prostredie, poznanie metdd riadenia obchodnych systémov.

Absolventi ziskavaju diplom Ekonomickej univerzity v Bratislave a diplom Univerzity
Pierre Mendes France v Grenobli vo Francuzsku.

Nazov Studijného programu: ManaZment predaja
Management de la vente
Nazov $tudijného odboru: Obchod a marketing (3.3.10)

Stupei Studia: Il. stupen

Znalosti zo Studijného odboru Obchod a marketing vytvaraju univerzalne vedomostné
jadro pre zvladnutie pozicie liniového a Stdbneho manaZéra predaja na vysSich stupiioch
podnikového riadenia a umoziiuji kvalifikovane posobit’ vo frankofénnom podnikatel'skom
prostredi a v medzinarodnych podnikoch. Studijny program umoziiuje posilnit’ perspektivu
rozvoja spolo¢nych dizertacnych prac po cykle master, ¢im sa zlepSuju kariérne moznosti
mladych vyskumnikov na tretom stupni.

Prednasky v Studijnom programe Manazment predaja zabezpecuji profesori, docenti a
odborni asistenti EU v Bratislave a z Univerzity Pierre Mendés France v Grenobli.
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diplomovych prac vo francuzskom jazyku v kooperdcii

Meno Pracovisko dipll(:(r)rfgrltov
doc. Ing. P. Kita, PhD. Katedra marketingu 6
Mgr. Ing. J. Cheben, PhD. Katedra marketingu 5
prof. Ing. J. Kita, CSc. Katedra marketingu 4
Spolu 15

Pramen: RMV OF

Tabul’ka 3-7b Prehl’ad absolventov frankofénneho $tudia na Obchodnej fakulte v roku

2011
Veduci diplomovej Konzultant
Meno a priezvisko répce 1 z francuzskej Nazov diplomovej prace
P strany
Le role du marketing
1. |Eva Mikulova doc. Ing. P. Kita, PhD. | Alain Jolibert |S1SOrie! dans e
comportement du
consommateur
Les techniques de la vente et
2. |Barbara Panisova doc. Ing. P. Kita, PhD. | Claude Benoit |leur rdle de persuasion du
client
Aftercare comme motivation
3. |Andrej Jurikovic | doc. Ing. P. Kita, PhD. | Claude Martin |Ct G3talyseur des
mvestissements etrangers
directs
4. |Lucia Perecarova doc. Ing. P. Kita, PhD. | Christian Rivet |Marketing régional
Le marketing événementiel
5. |Michacla Vibova | doc. Ing. P. Kita, PhD. | Ghislaine Pellat |28 12 stratégie de
communication d’Orange et
de T-Mobile
6. |Aurélien Romain | doc. Ing. P. Kita, PhD. | Claude Benoit | DD €t leur influence sur la
relation fabricant
y Comparaison de la publicité
7. |Hana Darulova Mgr. In%.hJ[.)Cheben, Ewa Martin  |hors médias en Slovaquie et
' Tchéquie
8. |Martina Izdkova Mgr. Ing. J. Cheben, Ewa Martin Le rql@ ("16 la couleur en
PhD. publicité selon le pays
Comparaison de 1'importance
9. [lvana Jovanovicova Mgr. Ing. J. Cheben, Ewa Martin des rele'ltl.ops publlques'et de
PhD. la publicité en Slovaquie et
en France
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L’influence de la publicité et
Fanny Magnoni |du prix sur le comportement
d’achat du consommateur

Mgr. Ing. J. Cheber,

10. |Claudia Liptakova PhD.

L'accroissement de

Mgr. Ing. J. Cheben, Claude Martin l’attractiYité de_ la Slovaquie
PhD. pour les investisseurs

francais

11. |Martina Havrlentova

Les spécificités de la gestion
12. |Nora Moravkova prof. Ing. J. Kita, CSc. | Ghislaine Pellat |de la force de vente dans
1“entreprise

Le E-commerce dans

13. |Peter Turecek prof. Ing. J. Kita, CSc. | Claude Benoit I -
entreprise

Les spécificités de la gestion
14. |Lenka Lepenova prof. Ing. J. Kita, CSc. | Ghislaine Pellat |de la force de vente dans
"entreprise

La fonction d’achat et le
15. |Petra Brédova prof. Ing. J. Kita, CSc. | Blandine Ageron |choix du fournisseur dans
"entreprise industrielle

Pramen: RMV OF

3.3.4 Studijny program Il. stupia $tidia Medziniarodny manaZment v anglickom
jazyku

Studijny program MEDZINARODNY MANAZMENT
(zabezpecovany v anglickom jazyku)

Studijny program International management v anglickom jazyku vznikol na podnet
vedenia EU v Bratislave. Jeho poslanim je pontknut’ zahraniénym $tudentom, ktori predtym
nestudovali na EU v Bratislave jazykovo pristupné vzdelavanie na Il. stupni vysokoskolského
Stidia, ktoré im poskytne medzinarodne porovnatelnt kvalifikdciu v kombinacii Studijnych
odborov Manazment a Medzindrodné podnikanie. Studijny program je pristupny aj domacim
Studentom vratane Studentov EU v Bratislave, aby dostali prilezitost vzdelavat sa v
medzinarodne akceptovanom jazyku a nadobudli interkultirne zru¢nosti v pestrom zlozeni
Studijnej komunity. V sGcasnosti je beznou praxou, Ze zahrani¢né univerzity ponukaji
Studijné programy aj v inom, nez domacom jazyku, pricom v jazykovom vybere jednoznacne
dominuje angli¢tina.

Nazov §tudijného programu: Medzindrodny manaZment
International management

Nazov Studijného odboru: Manazment (3.3.15)
Medzinarodné podnikanie (3.3.18)

Stupei Studia: 1. stupeni

Absolvent Studijného programu Medzindrodny manazment v anglickom jazyku mé hlboké
a komplexné poznatky o manazmente podniku pdsobiacom v medzinarodnom prostredi a o
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manazmente medzindrodného podniku. Dokéze riadit velké skupiny ludi s roéznym
kultirnym a jazykovym zazemim na zjednocujucej baze anglického jazyka, je schopny rychlo
sa prispdsobovat’ a osvojovat si odvetvové kulturne a uzemné zvlastnosti. Je spOsobily
identifikovat’, analyzovat' a hodnotit’ problémy a procesy vo vzijomnych suvislostiach v
kontexte celého podniku a medzinarodného prostredia, v ktorom pdsobi. Je schopny
zosulad’ovat’ Uusilie pracovnych skupin s réznym odbornym, zaujmovym, kultGrnym
zameranim a jazykovou spdsobilost'ou, navrhuje a realizuje praktické rieSenia platné pre cely
podnik a G¢inné aj v medzinadrodnom podnikatel’skom kontexte.

Vyucbu v studijnom programe Medzinarodny manazment v anglickom jazyku zabezpecuju
profesori, docenti a odborni asistenti EU v Bratislave. Prehl'ad predmetov vyucovanych v
danom Studijnom programe, ich gestorov a vyucujucich (vratane gestorov a pedagdégov OF) je
blizsie uvedeny v tabul’ke 3-8.

Tabulka 3-8 Gestori a vyucujuci jednotiek Studijného programu Medzindrodny manaZment

Predmet Gestor predmetu Vyudujuci v anglickom jazyku

Povinné predmety

Business Information System doc. Ing. M. Kokles, PhD. Ing. Mgr. R. Hanak, PhD.

Ing. N. Grisakova, PhD.,

Business Risk Ing. E. Kovacova

Ing. D. Rybarova, PhD.

doc. Ing. Z. Kittova, PhD., MBL-

European Union

HSG

doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.

Financial Management

doc. Ing. Menbere Workie, PhD.

doc. Ing. Menbere Workie, PhD.

Human Resources in
International Business

prof. Ing. S. Ferenc¢ikova, PhD.

prof. Ing. S. Ferenc¢ikovéa, PhD.

International Accounting

doc. Ing. M. Tumpach, PhD.

doc. Ing. M. Tumpach, PhD.

International Business

prof. Ing. P. Balaz, PhD.

Ing. P. Vercek, PhD.

International Financial
Management

doc. Ing. A. Polednakova, CSc.

Ing. M. Kmetko, PhD.

International Management
and Business

prof. Ing. S. Ferencikova, PhD.

prof. Ing. S. Ferencikova, PhD.

International Taxation

doc. Ing. J. Kubicova, PhD., MBA

doc. Ing. J. Kubicova, PhD., MBA

International Transport and
Logistics

doc. Dr. Ing. H. Hansenova

doc. Dr. Ing. H. Hansenova
Ing. L. Furdova

Managerial Games

prof. Ing. S. Slavik, CSc.

Ing. Z. Roby, PhD.

Organisational Behaviour

Ing. R. Galik, CSc.

Ing. R. Galik, CSc.

Price Decision Making

prof. L. Szakadat, PhD.

prof. L. Szakadat, PhD.
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Project Management

Ing. S. Marsina, PhD.

Ing. S. Marsina, PhD.

Strategic Management

prof. Ing. S. Slavik, CSc.

prof. Ing. S. Slavik, CSc.
Farah Imani, MBA.

Povinne volitel’né predmety

Compensation and
Stimulation

Ing. J. Blstakova, PhD.

Ing. J. Blstakova, PhD.

Corporate Governance

doc. Sujit Chaudhuri, PhD.

doc. Sujit Chaudhuri, PhD

Innovation Management

doc. Ing. P. Molnar, CSc.

doc. Ing. P. Molnér, CSc.

Business Consulting

doc. Sujit Chaudhuri, PhD.

doc. Sujit Chaudhuri, PhD

Management of Change prof. Ing. S. Slavik, CSc. Ing. N. Tariskova, PhD.

Development of Managerial
Skills

Small and Medium
Enterprises

Ing. R. Galik, CSc. Ing. R. Galik, CSc.

doc. Ing. E. Subertova, PhD. doc. Ing. E. Subertova, PhD.

Vyberové predmety — podl'a aktualnej ponuky EUBA i CNAS a vyberu §tudentov
Prameii: RMV OF

3.4 Spolupraca so zahrani¢nymi partnermi aVvramci medzinarodnych

projektov

V nadvéznosti na predchadzajice roky boli aj v roku 2011 ucitelia OF zodpovednymi
rieSitelmi, koordinatormi ¢i spolurieSitelmi  viacerych zahrani¢énych/medzinarodnych
projektov, resp. projektov so zahrani¢nou ucastou, ktoré si sumarne obsiahnuté v tabul’ke 3-9
a bliz8ie konkretizované v doplitujicom prehl’ade.

Tabul’ka 3-9 Medzindrodné projekty, resp. projekty so zahranicnou ucast’ou, rieSené na
Obchodnej fakulte v roku 2011

Doba
rieSenia

Zodpovedny riesitel’’koordinator

Nazov projektu 73 OF

Governance v kontexte globalizovanej
ekonomiky a spolo¢nosti (GACR)

¢. MSM 6138439909

Partnership for Education and Research about
Responsible Living — PERL

¢. 1559277-LLP-1-2009-NO-ERASMUS-
ENWA 2009-3671

Visegrad Scholarship

¢. 51001311

Vysoké skoly ako zdroj posiliiovania
obcianskej spolocnosti v susednej Ukrajine;
Slovensko — sprostredkovatel’ na ceste
ukrajinskych akademikov do nového
eur6pskeho univerzitného priestoru

¢. SAMRS/2009/07/18

Narodny Stipendijny program SR 2011

prof. Ing. P. Balaz, PhD. 2008 — 2011

Ing. D. Vokounova, PhD. 2009 - 2012

doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A. 2010 — 2011

doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A. 2010 — 2012

2011

doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.
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O o10/08/32 doc. Tng. D. Ciderové, PhD., M.A. | 2011 — 2012
X'?‘i%r(‘;’lsdé‘:ho'a“h'p doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A. | 2011 — 2012
Visegrad Scholarship doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.

¢. 5100634 2011 -2012
Cezhrani¢né HITECH centrum

¢. N00092 Ing. Peter Filo, PhD. 2011 — 2013
Program cezhrani¢nej spoluprace SR — AUT

Projektmanagement als Intrument mit

Arbeitsmarktbezug fiir die Entwicklung und

Egﬂgﬁ‘;ﬂgﬁ’%’;l;Ju”rfg"'cmsq“ahtat in der Ing. P. Filo, PhD. 2011 - 2013
¢. DE/11/LLP-LdV/TOI/147 402/ 2011-1-DE2-

LEO05-08032

Vyvoj nového $tudijného programu RSDr. M. Rosenberg, PhD.

¢. B9/2011/1 2011 -2013
Vyvoj laboratdria kvality ¢. B9/2011/03 RSDr. M. Rosenberg, PhD. 2011 — 2013
Vyvoj studijnych materialov ¢. B9/2011/2 RSDr. M. Rosenberg, PhD. 2011 — 2013
Energeticka bezpe¢nost CR, SR a EU z

pohl'adu energetickej stratégie Ruskej federacie RSDr. M. Rosenberg, PhD. 2011 - 2014
a krajin SNS ¢. B1/2011/1

Observatoire des dynamiques socio-

¢conomiques européennes (Odyssée) prof. Ing. J. Kita, CSc. 2011 - 2015
¢. GREG-PGV /2011/2015

Pramen: Sprava o vysledkoch vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave za rok 2011

Governance Vv kontexte globalizovanej ekonomiky a spolo¢nosti
Cislo projektu: MSM 6138439909
Nazov projektu: ,,Governance v kontexte globalizovanej ekonomiky a spolo¢nosti‘

Vedtci projektu: prof. Ing. Eva Cihelkova, PhD. a kol.
Spoluriesitelia: prof. Ing. Peter Balaz, PhD.
Doba riesenia: 2008 — 2011

Finanéné prostriedky pridelené na rok 2011: neSpecifikované

N o g bk~ wbdhPF

Dosiahnuté vysledky riesenia (anotacia vysledkov vyskumu):
- prehibit interdisciplinarny pohl'ad na problematiku governance,

- prispiet k hlbSej Specifikacii aktudlnych vyziev globalizovanej spolo¢nosti a
ekonomiky v obdobi finan¢nej krizy,

- hibsie preskamat jednotlivé aspekty energetickej bezpeenosti EU, hlavne v stvislosti
so zvySovanim konkurencieschopnosti ekonomiky SR,

- predlozit konkrétne stanoviskd na pozicie jednotlivych energetickych nosi¢ov pri
koncipovani energetickej stratégie SR a jej konvergencie so zaistovanim energeticke;j
bezpecnosti celého zoskupenia.

8. Zoznam publikacnych vystupov vyskumného projektu za rok 2011:
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ADF VEDECKE PRACE V DOMACICH NEKARENTOVANYCH CASOPISOCH

1. BALAZ, Peter. Ekonomicka kriza a jej vplyv na energeticki bezpeénost’ EU. In: Studia
Commercialia Bratislavensia. Vyd OF EU v Bratislave, Ro¢. 4, ¢. 15 (3/2011), s. 335-
344, ISSN 1337-7493.

AFC Vedecké prace v zahrani¢nych vedeckych konferenciach.

1. BALAZ, Peter. Is Energy Security a Geopolitical Challenge or it is a Strategic Need for
EU — Russia Partnership? In: Zbornik Russia in multipolar World configuration: papers
of the International Conference, October 28-29 2010, Moskva: RAS Moscow,
(Rossijskaja akademija nauk, Institut ekonomiki). s. 587-607, ISBN 978-5-9940-0284-1

BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatel’stvach

1. BALAZ, Peter. In: Peter Balaz, Anetta Caplénové, Zuzana Francova, Miroslav Grznar,
Vieroslava Holkova, Kajetana Hontyovd, Eva Horvatova, Bozena Chovancovd, Jana
Kotlebova, Stefan Majtan, Juraj MiSin, Ema MiSunova, Stanislav Mraz, Jarmila
Petricova, Veronika Piovargiova, Rudolf Slosar, Marian Tka¢, Pavol Vinctr, Otilia
Zorkociova. 2011. Encyclopaedia Beliana: slovenskd vseobecnda encyklopédia Siesty
zvdzok, His - Im. Bratislava : Encyklopedicky ustav SAV, 2010. 686 s. Dielo zostavil a
redak¢ne spracoval kolektiv pracovnikov Encyklopedického ustavu Slovenskej akadémie
vied. ISBN 978-80-970350-0-6

BDF Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

1. BALAZ, Peter - VERCEK, Peter. Bude 21. storo¢ie storo¢im Ciny? In: Eurobiznis. C. 1-
2, Vyd. Versa Media s.r.o. Bratislava, 2011. s. 28-31, ISSN 1336-393X

2. BALAZ, Peter. Dobré &asy sa uz skonéili. In: Private Banking Times. Vyd. Centrum
byvania, s.r.0., EV 4088/10, Bratislava, 2011 s. 53-55

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

1. BALAZ, Peter. Recenzia: MACHKOVA, Hana a kolektiv. Mezinarodni obchodni
operace. Praha : GRADA, 2010. 240 s. ISBN 978-80-247-3237-4. In Ekonomicky casopis,
59, 2011, ¢. 9, ISSN 0013-3035, s. 981-983

GII Rézne publikicie a dokumenty, ktoré nemoZno zaradit do Ziadnej
z predchadzajucich kategorii.

1. BALAZ, Peter. Merkelova podrazila jadrom Eurdpu. In Hospoddrske noviny, &. 110, 8. 6.
2011, s. 8. ISSN 1335-4701

Vystipenia a prednasky (neevidované)

1. BALAZ, Peter. Podpora konkurencieschopnosti — zdklad stratégie dalSieho rastu
slovenskej ekonomiky. Prednaska na diskusnom fore Hospodarskych novin, 4. 10. 2011
DoubleTree by Hilton Bratislava.

2. BALAZ, Peter. Makroekonomicky vyvoj — rizikd, vyzvy atrendy. Prednagka v ramci
diskusie  organizovanej  Slovensko-rakuskou obchodnou komorou na tému:
Makroekonomicky vyvoj v &asoch kritického rastu zadlzenosti krajin EU, situacia
a vyhliadky slovenskej ekonomiky, 8. 11. 2011 Park Inn Hotel Danube Bratislava.
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Partnership for Education and Research about Responsible Living — PERL

1.
2.

8.

Cislo projektu: 1559277-LLP-1-2009-1 NO-E-ERASMUS-ENWA

Nazov projektu: PERL - Partnership for Education and Research about Responsible
Living
Veduci projektu: Victoria W. Thoresen, University College of Hedmark, Norway

Spoluriesitelia: Ing. Dana Vokounova, PhD. — zodpovedna riesitel'’ka za EU v Bratislave
a zastupcovia viac ako 100 institacii, $kol a univerzit z Europy

Doba riesenia; 1. 10. 2009 — 30. 9. 1012

Financné prostriedky pridelené na rok 2011: za EU v Batislave 0 € (rieSitel'om hradi
cestovné a ubytovacie naklady University College of Hedmark)

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu): V dinoch 14. a 15. marca
2011 sa konala medzinarodna konferencia s nazvom ,,Enabling Responsible Living™ na
Maltepe University v Istanbule v Turecku. Ucastnikmi konferencie boli zvicsa
pedagbégovia a zastupcovia roéznych institacii, ktori sa zaoberajii ochranou spotrebitela,
udrzatel'nou spotrebou, zodpovednym spravanim a ako narodnymi, tak aj globalnymi
problémami zivotného prostredia, chudoby a existujucimi nerovnostami medzi r6znymi
Castami sveta. Na konferencii som v sekcii Corporate or Consumers” Social
Responsibility vystapila s prispevkom ,,Corporate Social Responsibility and some
Examples from Slovakia®“, v ktorom som sa zamerala na oblast spolocenskej
zodpovednosti firiem a uviedla som niekol’ko prikladov zodpovedného spravania firiem,
ktoré posobia na Slovensku. Niektori rieSitelia projektu PERL sa zlcastnili aj
medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Udrzatelny marketing a udrzateI'na spotreba I,
ktora bola na péde EU v Bratislave zorganizovana v ramci projektu VEGA ¢. 1/0418/11
Udrzatelny marketing a udrzatelna spotreba. Cielom konferencie bola vymena
poznatkov z predmetnej oblasti a publikovanie vysledkov vedeckej a vyskumnej ¢innosti
v zborniku vedeckych stati.

Zoznam publikaénych vystupov vyskumného projektu za rok 2011:

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

1.

VOKOUNOVA, Dana. Modely presvied¢ania. In Vedecké state OF 2011. Bratislava :
Ekonom, 2011. ISBN 978-80-225-3326-3.

Visegrad Scholarship ¢. 51001311

NookrowbdPE

Cislo projektu: 51001311

Nazov projektu: Visegrad Scholarship

Veduci projektu: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.

Spoluriesitelia: Eliza Galant

Doba rieSenia: september 2010 — jun 2011

Finan¢né prostriedky pridelené na roky 2010-2011: 3 000 €

Dosiahnuté vysledky rieSenia:

- realizicia 2010 Internationalisation Alumni Round Table diia 7. 12. 2010 v ramci Dni
internacionalizacie pri prilezitosti 70. vyro¢ia Ekonomickej univerzity v Bratislave,

- prezenticia Studijnej cesty ,,Europe Celebrates its 60-year Epic* absolventov
Studijnych  programov  Ekonomickej univerzity v Bratislave  vyucovanych
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v anglickom/slovenskom jazyku koordinovanej partnerskymi organizaciami EUNET
Vv spolupraci s Obchodnou fakultou Ekonomickej univerzity v Bratislave,

uspesna obhajoba zaverec¢nej prace na tému Zahranicnoobchodnd spolupraca SR
s Ruskou federdciou pod vedenim Mgr. Eleny Kast'akovej, CSc. so zameranim na
analyzu zahrani¢noobchodnej a hospodarskej spoluprace Slovenskej republiky
a Ruskej federacie, vyvoj bilaterdlnych vztahov a ich perspektivu najmé z hladiska
moznosti vstupu slovenskych podnikatel'skych subjektov na trh Ruskej federacie.

8. Zoznam publikacnych vystupov projektu: komuniké, medzinarodné multimedidlne
prezentacie a diskusné fora.

Vysoké S$koly ako zdroj posiliiovania obdianskej spolo¢nosti v susednej UKrajine;

Slovensko — sprostredkovatel’ na ceste ukrajinskyvch akademikov do nového eurépskeho

univerzitného priestoru ¢. SAMRS/2009/07/18

1. Cislo projektu: SAMRS/2009/07/18

2. Nazov projektu: Vysoké Skoly ako zdroj posiliiovania obc¢ianskej spolo¢nosti v susednej
Ukrajine; Slovensko — sprostredkovatel’ na ceste ukrajinskych akademikov do nového
eurdpskeho univerzitného priestoru

Il

Vedtci projektu: Academia Istropolitana Nova

Spoluriesitelia: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A. a i.

Doba rieSenia: februar 2010 — januar 2012

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: rieSitel'skd organizacia ziskala na celé

obdobie rieSenia projektu spolu 138 299 €
7. Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu):

nadvédzujuca Studijnd cesta ukrajinskych vysokoskolskych wucitelov vo forme
medzinarodného workshopu v aprili 2011 na Obchodnej fakulte Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave,

aktivna ucast’ na medzinarodnej konferencii Education as a Tool of Civil Society
Development — Sharing Experience between Ukraine and Slovakia, Lvov (Ukrajina)
28. 10. 2011 s odbornym programom zameranym na:

¢ kvalitu a medzinarodnu spolupracu univerzit,
e strategické planovanie na univerzitach,

e proces integracie Ukrajiny do EU.

8. Zoznam publikac¢nych vystupov projektu za rok 2011:

pripravovany zbornik k medzinarodnej konferencii s prispevkom:

AFC Vedecké prace v zahrani¢nych vedeckych konferenciach

1. ZAK, Stefan - CIDEROVA, Denisa. "Virtual & International" ako vychodiska
komunikacie vo vysokoskolskom prostredi. In Znalosti pro trzni praxi 2011 : nova

generace pracovniku (Generace Y). - Olomouc : Filozoficka fakulta Univerzity Palackého
v Olomouci, 2011. ISBN 978-80-87533-02-4, s. 759-766. SAMRS/2009/07/18.

Narodny Stipendijny program SR 2011

1. Cislo projektu: NSP SR 2011
2. Nazov projektu: Narodny Stipendijny program SR
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Vedci projektu: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.
Spoluriesitelia: Prof. Dr. Fernando Checa
Doba rieSenia: oktober 2011 — december 2011
Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: Stipendium pre Prof. Dr. F. Checu na
realizaciu vyskumného pobytu
7. Dosiahnuté vysledky rieSenia:
- workshop ,.Ever closer Union* pri prilezitosti Tyzdina vedy SR 2011 na Ekonomickej
univerzite v Bratislave,
- workshop ,,European Year of Volunteering 2011 pri prilezitosti Tyzdna vedy SR
2011 na Ekonomickej univerzite v Bratislave,
- aplikacia interkultirnej kompetencie a medialnej gramotnosti v interakcii
S medzinarodnou skupinou Studentov vo forme multimedidlnej prezentdcie
a diskusného fora.
8. Zoznam publika¢nych vystupov projektu:

o oh W

AFC Vedecké prace v zahrani¢nych vedeckych konferenciach

1. CHECA, Fernando - CIDEROVA, Denisa. Reflections of EU affairs in social media. In
Znalosti pro trzni praxi 2011 : nova generace pracovnikii (Generace Y). - Olomouc :
Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2011. ISBN 978-80-87533-02-4, s.
568-578.

EU v 3kole
Cislo projektu: SAMRS/2010/08/32

Nézov projektu: EU v §kole

Veduci projektu: Centrum pre eurdpsku politiku

Spoluriesitelia: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.

Doba riesenia: 2011 — 2012

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: rieSitel'skd organizicia ziskala na celé
obdobie riesenia projektu spolu 172 237 €

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu):

orwdPE

o

- vystupenie na medzinarodnom seminari venovanom ocakdvaniam Bosny
a Hercegoviny v stvislosti so vstupom do Eurdpskej Ginie na tému Integracny proces
SR do EU - ekonomika (priprava na vstup, dopady, siicasnost)
7. Zoznam publika¢nych vystupov projektu za rok 2011: V uvodnej faze rieSenia projektu
nie je doraz na publikacné vystupy.

Visegrad Scholarship¢. 5100563

Cislo projektu: 5100563

Nézov projektu: Visegrad Scholarship

Vedtci projektu: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.
Spoluriesitelia: Kseniia Fomychova

Doba rieSenia: september 2011 — februar 2012

Finan¢né prostriedky pridelené na roky 2011 —2012: 1 500 €
Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu):

NogakrwnpE

- realizacia Studijného/vyskumného pobytu v sulade so Zmluvou o stadiu/vyskume,
- interakcia s pedagogmi Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Zoznam publikaénych vystupov projektu za rok 2011: medzinarodné multimedidlne
prezentacie, diskusné fora

Visegrad Scholarship¢. 5100634

Noook~owhE

Cislo projektu: 5100634

Nézov projektu: Visegrad Scholarship

Vedci projektu: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.

Spoluriesitelia: Oleksandra Griekhovodova

Doba rieSenia: september 2011 — februar 2012

Finan¢né prostriedky pridelené na roky 2011-2012: 1 500 €

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu):

- realizacia Studijného/vyskumného pobytu v sulade so Zmluvou o stadiu/vyskume,
- interakcia s pedagogmi OF EU v Bratislave.

Zoznam publika¢nych vystupov projektu za rok 2011: medzinadrodné multimedialne
prezentacie, diskusné fora

Cezhrani¢né HiITECH centrum ¢. N00092 Program cezhrani¢nej spoluprace SR — AUT

N =

NGO

Cislo projektu: N00092

Néazov projektu: Cezhrani¢né HITECH centrum

Veduci projektu: Ing. Peter Filo, PhD.

Spoluriesitelia: Ing. Jozef Orgonas, PhD., Ing. Stefan Zak, PhD. Ing. Veronika Nekolov,
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.

Doba rieSenia: 2011 — 2013

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: 3 816 €

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu): workshop

Zoznam publika¢nych vystupov vyskumného projektu za rok 2011: Ziadne publikaéné
vystupy z vyskumného projektu v roku 2011 vzhl'adom na jeho posunutu realizaciu
neboli uskutoCnené.

Projektmanagement als Intrument mit Arbeitsmarktbezug fiir die Entwicklung und

Sicherung von Unterrichtsqualitit in der beruflichen Bildung ¢. DE/11/LLP-

LdV/TOI/147 402/ 2011-1-DE2-LEO05-08032

1.
2.

NG~ W

Cislo projektu: DE/11/LLP-LdV/TOI/147 402/ 2011-1-DE2-LE005-08032

Nazov projektu: Projektmanagement als Intrument mit Arbeitsmarktbezug fiir die
Entwicklung und Sicherung von Unterrichtsqualitét in der beruflichen Bildung
Veduci projektu: Ing. Peter Filo, PhD.

Spoluriesitelia: Ing. Maria Hasprova, PhD, Ing. Veronika Nekolova

Doba riesenia: 10/2011 — 09/2013

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: 600 €

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu): kick-off workshop
Zoznam publikaénych vystupov vyskumného projektu za rok 2011: Ziadne publikaéné
vystupy z vyskumného projektu v roku 2011 vzhl'adom na jeho posunutu realizaciu
neboli uskutocnené.
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Vvvoj nového Studijného programu ¢. B9/2011/1

1
2.
3.
4

oo

Cislo projektu: B9/2011/1

Nazov projektu: Vyvoj studijného programu

Veduci projektu: doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

Spoluriesitelia: Ing. Jaroslav Kavka, doc. Ing. Jozef Stris§, CSc., Be. Jarka Sachové, Ing.
Kveta Kovacova, Ing. Jozef Helenin, RSDr. Miloslav Rosenberg, PhD.

Doba rieSenia: 1. 10. 2011 — 31. 8. 2013

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: 3 000 K¢ (finan¢né prostriedky st pridelné
organizacii zodpovedného riesitel'a)

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anoticia vysledkov vyskumu): Skumanie prijatych
dokumentov EU zameranych na naplnenie ulohy skvalitnenia vysokoskolskej vyucby
v zmysle stratégie 2020 v oblasti modernizacie vysokoskolského vzdelavania, novych
pristupov a obsahu rozhodujucich smerovani v jednotlivych predmetov pre poziadavky
transnacionalnej globalnej spoloc¢nosti s aspektom na znalostntl spolo¢nost’.

Zoznam publika¢nych vystupov vyskumného projektu za rok 2011: neboli

Vvvoj laboratéria kvality ¢. B9/2011/03

1
2.
3.
4

oo

Cislo projektu: B9/2011/03

Nazov projektu: Vyvoj laboratéria kvality

Veduci projektu: doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

Spoluriesitelia: Ing. Jaroslav Kavka, doc. Ing. Jozef Striss, CSc., Bc. Jarka Sachova, Ing.

Jozef Helenin, RSDr. Miloslav Rosenberg, PhD.

Doba riesenia: 1. 10. 2011 — 31. 8. 2014

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: 3 000 K¢ (finan¢né prostriedky su pridelné

organizacii zodpovedného riesitel’a)

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotécia vysledkov vyskumu):

- priprava laboratdria kvality vyucby v EPI s. r. 0. a moZnost’ vyuZzitia na Obchodne;j
fakulte EU v Bratislave,

- skumanie najvhodnejSich indikatorov a metdd postavenia hodnotenia a sti¢asne
stimulov na zvySenie kvality pristupu Studentov a modernizacie prednasok k danym
témam.

Zoznam publikacnych vystupov vyskumného projektu za rok 2011: Publikacné vystupy

neboli, budu v prvom polroku 2012.

Vvvoj Studijnych materialov ¢. B9/2011/2

1
2.
3.
4

oo

Cislo projektu: B9/2011/2

Nazov projektu: Vyvoj studijnych materidlov

Veduci projektu: doc. Ing. Miroslav Mecéar, CSc.

Spoluriesitelia: Ing. Jaroslav Kavka, doc. Ing. Jozef Stris§, CSc., Be. Jarka Sachové, Ing.
Kveta Kovacova, Ing. Jozef Helenin, RSDr. Miloslav Rosenberg, PhD.

Doba riesenia: 1. 10. 2011 — 31. 8. 2013

Finan¢né prostriedky pridelené na rok 2011: 3 000 K¢ (finan¢né prostriedky su pridelné
organizacii zodpovedného riesitel’a)

. Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu):

- priprava Studijnych materidlov technicko aekonomického zamerania podla
poziadaviek praxe, konkrétne jednotlivych odborov a technologie vyucby
Vv konkrétnych firmach.
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Zoznam publikacnych vystupov vyskumného projektu za rok 2011: Publika¢né vystupy
neboli, budu v prvom polroku 2012.

Energeticka bezpetnost’ CR, SR a EU z pohPadu energetickej stratésie Ruskej federacie

a krajin SNS ¢. B1/2011/1

1.
2.

w

o

Cislo projektu: B1/2011/1

Nazov projektu: Energeticka bezpeénost CR, SR a EU z pohladu energetickej stratégie
Ruskej federacie a krajin SNS

Veduci projektu: doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

Spoluriesitelia: Ing. Jaroslav Kavka, doc. Ing. Jozef Stris§, CSc., Bc. Jarka Sachové, Ing.
Jozef Helenin, RSDr. Miloslav Rosenberg, PhD.

Doba riesenia: 1. 10. 2011 — 31. 8. 2014

Finanéné prostriedky pridelené na rok 2011: 5 000 K¢ (finan¢né prostriedky su pridelné
organizacii zodpovedného riesitel’a)

Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotdcia vysledkov vyskumu): Skimanie vyvoja
perspektivnych zasob energetickych zdrojov vo svetovom hospodarstve so zameranim na
Strednti Aziu a Rusku federaciu a Eurdpu a rozhodujice monopoly, ktoré realizuju tazbu
a export.

Zoznam publika¢nych vystupov vyskumného projektu za rok 2011: neboli

Observatoire des dynamiques socio-économiques européennes (Odyssée) ¢. GREG-PGV

[2011/2015

1. Cislo projektu: GREG-PGV /2011/2015

2. Nazov projektu: Observatoire des dynamiques socio-économiques européennes
(Odyssée) Sledovanie eurdpskych socidlno-ekonomickych dynamik)

3. Veduci projektu: prof. Dr. Claude Martin

4. Spoluriesitelia: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., prof. Ing. Ferdinand Daro, CSc., doc. Ing.
Pavol Kita, PhD.

5. Dobariesenia: 2011 — 2015

6. Financné prostriedky pridelené na rok 2011: -

7. Dosiahnuté vysledky rieSenia (anotacia vysledkov vyskumu):

- zorganizovanie vedeckej medzinarodnej konferencie siete PGV na tému “Eurdpska
unia a jej vztahy so svetom. strata medzinarodného postavenia alebo vznik nového
modelu rastu Made in Europe®,

- aktivity slovenskych priemyselnych podnikov v oblasti predaja,

- prezentacia vysledkov spoluprace medzi ekonomickou univerzitou a univerzitou Pierre
Mendes France v Grenobli.

8. Zoznam publikacnych vystupov vyskumného projektu za rok 2011:

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

1.

KITA, Jaroslav. L Europe des universités: les programmes communs entre I'Univesrité
Pierre Mendes France de Grenoble et I' Universit¢ d'économie de Bratislava et d autres
universités. In L' UE et ses rapports au monde: Perte de statut ou emergence d’'un
nouveau mod?le de croissance "Made in Europe"? : travaux scientifiques du Réseau
PGV sous la direction de Claude Martin. tome 1. Grenoble : Université¢ Pierre Mendes-
France de Grenoble, 2011. ISBN 978-2-86561-346-5. s. 757-766.
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2. KITA, Pavol - LAPSANSKY, Ladislav - KITA, Jaroslav - DANO, Ferdinand. Les
Activités des entreprises industrielles slovaques dans le domaine de la vente: la création de
la valeur dans la relation client - fournisseur et le renforcement du nouveau mod?le de
croissance "Made in Europe" In L UE et ses rapports au monde : Perte de statut ou
emergence d un nouveau mod?le de croissance "Made in Europe"? : travaux scientifiques

du Réseau PGV sous la direction de Claude Martin. tome 1. Grenoble : Université Pierre
Mendes-France de Grenoble, 2011. ISBN 978-2-86561-346-5. s. 271-282.

3.5 Vycestovani Studenti

Celkom v roku 2011 vycestovalo do zahrani¢ia 66 Studentov. Prehlad vysielanych
Studentov podrla jednotlivych programov je blizSie uvedeny v tabul’kach 3-10 az 3-11.

Tabul’ka 3-10 Vysielani Studenti 7 Obchodnej fakulty do zahranicia na rézne programy
Rok

Program 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
LLP/ERASMUS | 29 | 33 | 41 | 48 | 40 | 51 | 69 | 55
CEEPUS 3 16 | 42 23] 2 1
Iné 70 | 76 | 54 | 39 | 24 | 12 | 9 | 10
Spolu 102 | 115 | 99 | 89 | 66 | 66 | 80 | 66

Pramen: RMV OF

Podl'a hodnotenia ARRA sa Obchodna fakulta z hladiska podielu Studentov denného
Stidia vyslanych do zahrani¢ia v roku 2010 hodnoteného v spominanej siedmej sprave
z novembra 2011 umiestnila medzi lidrami tak v ramci Ekonomickej univerzity v Bratislave,
ako aj v celoslovenskom porovnani v skupine fakult skupiny EKONOM.

Nasledujuca tabulka 3-11 sumarizuje celkovy pocet Studentov vyslanych na zahrani¢ny
Studijny pobyt a praktickl staz v rdmci programu ERASMUS (zohl'adiiovaného v hodnoteni
ARRA) v roku 2011 (LS 2010/2011 a ZS 2011/2012) z hladiska cielovej krajiny v
absolitnom i percentualnom vyjadreni.

Tabul’ka 3-11 Prehl’ad celkového poctu Studentov vyslanych na zahraniény $tudijny pobyt
a prakticku stai v ramci programu ERASMUS v roku 2011 podla ciel’ovej krajiny (LS
2010/2011 + ZS 2011/2012)

Prijimajiica krajina ERASMUS studium | ERASMUS staz
Pocet % Pocet %
Belgicko 3 79 0 0,0
Déansko 2 5,3 0 0,0
Finsko 1 2,6 0 0,0
Franctzsko 8 211 1 5,9
Grécko 2 5,3 2 11,8
Holandsko 2 53 1 59
Chorvatsko 2 5,3 0 0,0

66



VYSLEDKY OBCHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 201 |
vo vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej c¢innosti a hlavné tlohy na rok 2012

Malta 0 0,0 3 17,6
Mexiko 0 0,0 0,0
Nemecko 6 15,8 5 29,4
Norsko 0 0,0 0 0,0
Pol'sko 0 0,0 0 0,0
Portugalsko 0 0,0 0 0,0
Rakusko 0 0,0 0 0,0
Slovinsko 3 7,9 0 0,0
Spanielsko 4 10,5 2 11,8
Svédsko 1 2,6 0 0,0
Taliansko 4 10,5 0 0,0
Vel’ké4 Britania 0 0,0 3 17,6
SPOLU 38 100 17 100

Pramen: RMV OF EUBA

Z analyzy v kategoriach ERASMUS stadium, ERASMUS stidium a iné §tadium (vratane
CEEPUS programu), ako aj ERASMUS staz a ina staz vyplynuli nasledujtice zavery:

ERASMUS stidium (38)

preferencia realizovat’ Studijny pobyt na Il. stupni Studia,

vysoky pocet prihlasenych Studentov v 3./1. stupni Stidia sved¢i oich zaujme
pokracovat’ v §tudiu na II. stupni §tudia na OF,

oproti predchadzajicim ak. rokom alarmujici nezaujem o ERASMUS S$tudium
medzi Studentmi OF c¢iastoéného frankofonneho Studia,

nezaujem na III. stupni Stadia,

spomedzi nominovanych Studentov vV ramci kvoty OF predstavovali najpocetnejsiu
skupinu Studenti 3./1. stupiia $tudia,

spomedzi nominovanych S$tudentov nad ramec kvoty OF predstavovali
najpocetnejsiu skupinu Studenti 1./I1. stupiia Studia,
najvicSie zastipenie medzi Studijnymi programami na vsetkych stupnoch stadia mal

Medzinarodny obchod, ostatné programy boli poctom medzi sebou vyvazené,

vramci Studijnych programov ManaZment cestovného ruchu, Marketingovy
manazZment a Obchodny manaZment Studenti nevycestovali v 2. ro¢. LS,

v 1/Il. stupni ZS Studenti automaticky na program ERASMUS necestuju kvoli
casovému vakuu medzi 1. a Il. stupnom $tudia, kedy nemaju status Studenta a nie je
mozné realizovat’ program ERASMUS,

preferované semestre na realizaiciu ERASMUS studia st 1./ll1. LS a 2./Il. ZS, ¢o
umoziuje vypracovat’ sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahrani¢i pocas
ERASMUS studia a sucasne pripravit’ sa v predstihu na Statne sktsky,

vyber semestra ovplyvituje celouniverzitné rozdelenie ERASMUS stadia podla
univerzit a semestrov, no tlohu zohrava aj $tudijna zataZ jednotlivych semestrov.
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ERASMUS stidium + iné Studium (38+10 vratane CEEPUS)

e ro¢nikova preferencia (2./11., 1./1l., 3./1.) koresponduje s vysledkom nominécie na
ERASMUS studium,

e pozitivnou je vSak nabehova krivka u Studentov III. stupia.
ERASMUS staz + ina staz (17+1)

e rocnikova preferencia (2./11., 1./11.) koreSponduje s ERASMUS s$tadiom,

e na rozdiel od celouniverzitného rozdelenia ERASMUS stidia je vyber ciel’ovej
krajiny i konkrétneho pracoviska pri ERASMUS stazi na rozhodnuti $tudenta,

e pozitivnou je vSak nabehova krivka u Studentov III. stupnia ovplyvnena tiez od ak.
roka 2010/2011 operativnou moznostou absolvovat ERASMUS staz uz v rovnakom
ak. roku vd’aka organizacii vyberového konania na ERASMUS stéze v ZS daného ak.

roka.

Zatial' ¢o miera uspesSnosti Studentov v programe ERASMUS na OF oscilovala
Vv uplynulych rokoch orientacne okolo 50 %, na porovnanie uvddzame z dovodu spominane;j
koncepcie metodiky ARRA prehl'ad poctu uchddzacov o stipendia na zaklade bilateralnych
dohod o spolupraci v oblasti vzdelavania a ponuk Stipendii zahrani¢nych vlad tak v rokoch
1990 — 2010 (tabulka 3-12), ako aj v akademickom roku 2011/12 (tabulka 3-13 vratane

cielovych krajin).

Tabul’ka 3-12 Prehlad poctu uchadzacov o Stipendia na zdaklade bilaterdalnych dohéd o
spoluprdci v oblasti vzdeldvania a ponuk Stipendii zahrani¢nych vlad v rokoch 1990 — 2010

Pocet uchadzacov Pocet navrhnutych Miera uspesnosti
Rok e i e uchadzadov (%)
o Stipendia na Stipendium
1990 150 8 53 %
1991 525 222 42 %
1992 1114 503 45 %
1993 1113 626 56 %
1994 1214 626 52 %
1995 945 412 44 %
1996 865 515 60 %
1997 674 504 75 %
1998 564 415 74 %
1999 566 494 87 %
2000 1118 687 61 %
2001 912 599 66 %
2002 990 553 56 %
2003 1092 492 45 %
2004 1070 598 56 %
2005 860 495 58 %
2006 763 462 61 %
2007 736 453 62 %
2008 628 404 64 %
2009 755 406 54 %
2010 838 394 47 %
Spolu 1990 — 2010 17 492 9848

Pramei: podl'a Stipendid a granty 2012/2013, SAIA, jun 2011, s. 7. ISBN 978-80-89521-05-0
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Tabulka 3-13 Stipendid vyplyvajiice z bilaterdlnych dohéd a ponitk zahraniénych vidd,
ktoré administruje SAIA: porovnanie 7 pohl’adu preferencie ciel’ovych krajin (2011/12)

Krajina Pocet uchadzatov | poget navrhnutych na Miera tspesnosti
o Stipendis Stipendium uchadzacov (%)
Belgicko 8 3 38 %
Bielorusko 10 10 100 %
Bulharsko 3 3 100 %
Ceska republika 55 38 69 %
Cina 16 15 94 %
Egypt 1 1 100 %
Finsko 6 1 17 %
Grécko 4 0 0%
Chorvatsko 11 5 45 %
India 2 1 50 %
Izrael 8 1 13%
Kazachstan 3 3 100 %
Korea 9 3 33 %
Litva 1 1 100 %
Luxembursko 6 3 50 %
Mad’arsko 22 17 77 %
Nemecko 148 60 41 %
Pol'sko 33 23 70 %
Rumunsko 1 1 100 %
Ruska federacia 168 99 59 %
Slovinsko 11 7 64 %
Srbsko 12 9 75 %
Svajéiarsko 15 4 27 %
Turecko 4 3 75 %
Ukrajina 5 5 100 %
Spolu 562 316

Pramen: podl'a Bulletin SAIA 6/2011,s. 2

V ramci 1 nad rdmec metodiky ARRA v procese jej hodnotenia je zauymom Obchodne;j
fakulty systematicky motivovat" Studentov, aby sa v intenzivnejSej miere uchadzali o
Stipendijné a grantové schémy alternativne k programu ERASMUS, ako aj vytvarat
podmienky na ustretovll organizdciu ich Stidia a naslednt nostrifikdciu, pricom mieru
uspesnosti uchadzacov v akademickom roku 2011/12 podla dostupnych udajov v
celoslovenskom i celouniverzitnom porovnani dokumentuju tabul’ky 3-14 az 3-16.
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Tabulka 3-14 Stipendid vyplyvajiice 7 bilaterdlnych dohéd a ponitk zahraniénych vidd,
ktoré administruje SAIA: porovnanie EU v Bratislave svybranymi VS zastipenymi
V skupinach EKONOM a OSTATNE SPOL (2011/12)

. Pocet Pocet
Vybrané VS zastipené v skupinach uchadzaov | navrhnutych Miera uspe$nosti
EKONOM a OSTATNE SPOL uchadzacov (%)
o Stipendia | na Stipendium
Univerzita Komenského 136 79 58 %
v Bratislave
Unlver2|t§1 Mate_Ja_ Bela 74 38 51 %
v Banskej Bystrici
Uni_Verzita Konstantina Filozofa 79 51 71 %
v Nitre
Ekono_mické univerzita a1 20 (21)* 49 % (51 %)*
v Bratislave
Preéovvské univerzita 38 97 71 %
V PreSove
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 18 12 67 %
v Trnave
Univerzita P. J. Safarika 18 10 56 %
v Kosiciach
Technicka univerzita 11 3 27 %
v Kosiciach
Zilinské univerzita 9 5 56 %
Vv Ziline
Slovenska pol'nohospodarska univerzita 4 5 50 %
v Nitre
Paneurdpska vysoka Skola 4 1 25 0
v Bratislave
Stredoeurdpska vysoka Skola 2 1 50 %
v Skalici
Spolu 427 249

*Poznamka: Povodny pocet 20 podla aktualizacie v oktobri 2011 zvySeny na 21.
Pramen: podla Bulletin SAIA 6/2011, s. 8 a internych materialov SAIA (aktualizacia v oktobri 2011)

Tabul’ka 3-15 Stipendid vyplyvajiice z bilaterdlnych dohéd a pontik zahraniénych vidd, ktoré
administruje SAIA: porovnanie poctu Studentov navrhnutych na Stipendium (bez zapocitania
ndhradnikov) medzi fakultami EU v Bratislave podla ciel’ovych krajin (2011/12 -

aktualizované v oktobri 2011)

Fakulta/krajina FAJ FHI | FMV | FPM | NHF OF | PHF | Spolu | % podiel
Ceska republika 1 - 1 - 1 - - 3 14,3%
Luxembursko - - 1 - - - - 1 4,8%
Nemecko - 1 5 1 1 1 - 9 42,9%
Pol’'sko - - - - 1 - 1 2 9,5%
Ruska federacia - - 2 - - - - 2 9,5%
Srbsko - - 2 - - - - 2 9,5%
Taliansko - - 1 - - - - 1 4,8%
Ukrajina - - - - - - 1 1 4,8%
Spolu 1 1 12 1 3 1 2 21 100%
% podiel 48% | 4,8% | 57,1% | 4,8% | 14,3% | 4,8% | 9,5% | 100%

Pramen: podla Bulletin SAIA 6/2011, s. 8 a internych materialov SAIA (aktualizacia v oktobri 2011)
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Tabulka 3-16 Stipendida vyplyvajiice 7 bilaterdlnych dohéd a ponitk zahraniénych vidd,
ktoré administruje SAIA: porovnanie poctu Studentov navrhnutych na Stipendium (bez
zapocitania ndhradnikov) medzi fakultami EU v Bratislave podla kategorie uchddzaca
a typu Stipendia (2011/12 — aktualizované v oktobri 2011)

0,
FAJ | FHI | FMV | FPM | NHF | OF PHF | Spolu /0.

podiel
Spolu 1 1 12 1 3 1 2 21 100%
Student L/I1. stupen - 1 11 1 2 1 2 18 85,7%
Student III. stupent - - 1 - 1 - - 2 9,5%
VS ugitel 1 - - - - - - 1 4,8%

0,
FAJ | FHI | FMV | FPM | NHF | OF PHF | Spolu pogoiel
jazyk. kurz / staz - 1 7 1 1 1 1 12 57,1%
letna Skola / seminar 1 - 1 - - - - 2 9,5%
Stud. / vyskum. pobyt - - 3 - 2 - 1 6 28,6%
ucelené studium - - 1 - - - - 1 4,8%
Spolu 1 1 12 1 3 1 2 21 100%

Pramen: podl'a Bulletin SAIA 6/2011, s. 8 a internych materialov SAIA (aktualizacia v oktobri 2011)

3.6 Prijatie zahrani¢nych Studentov

V roku 2011 hostovala Obchodna fakulta spolu 31 Studentov zo zahrani¢ia. Zahrani¢ni
Studenti prijati v ramci programov ERASMUS a CEEPUS st prijimani na celouniverzitnej
urovni bez dalSej Specifikdcie podla fakualt. Pocet zahrani¢nych Studentov na OF sa
Vv porovnani s rokom 2010 zvysil z 24 na 31 (tabulka 3-17).

Tabul’ka 3-17 Prijati Studenti na fakulte 7o zahranic¢ia v rokoch 2004 — 2011

Rok
Program
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
SOCRATES/ERASMUS - - - - - - - -
CEEPUS - - - - - - - -
Iné 23 16 10 13 8 13 24 31
Spolu 23 16 10 13 8 13 24 31

Pramen: RMV OF

S cielom oslovit' zahrani¢nych Studentov pedagdégovia OF vytvorili, prip. inovovali,
predmety vyucCované v cudzich jazykoch a OF aktivne spolupracuje na celouniverzitnej
urovni V propagacii EU v Bratislave i fakulty samotnej doma a v zahranici.

Podl'a hodnotenia ARRA sa Obchodné fakulta z hl'adiska podielu zahrani¢nych Studentov
denného stadia v roku 2010 hodnoteného v spominanej siedmej sprave z novembra 2011
umiestnila medzi fakultami Ekonomickej univerzity v Bratislave s najvys$sim podielom.

V zaujme objektivnosti sa vSak v tejto suvislosti ziada uviest’, Ze pozicia OF v ramci
Ekonomickej univerzity v Bratislave v kontexte hodnotenia ARRA v skupine fakult
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EKONOM vychadza tak z podielu na pocte Studentov zo SR, ako aj zo zastiipenia cudzincov
v ramci denného $tadia (tabul'ky 3-18 az 3-19).

Tabul’ka 3-18 Podiel EU v Bratislave na pocte Studentov v SR (2010/2011)

EUBA SR % podiel EUBA/SR
I. alebo II. denné stadium 9850 | 138048 7,14 %
stupen externé $tadium 2393 | 67181 3,56 %
1L stupeit denné stadium 262 6 236 4,20 %
- Stupe externé stadium 324| 5574 5.81 %
Spolu 12829 | 217039 5,91 %
z toho cudzinci 132 8 874 1,49 %
% podiel cudzinci/celkovy pocet Studentov 1,03% 4,09 %

Pramei: podla: MSVVaS SR — Vyroéna sprava o stave vysokého kolstva za rok 2010, Priloha €. 1, s. 6.

Tabulka 3-19 Top 10 vysokych $kol v SR s najvysSim podielom cudzincov na
celoslovenskom pocte Studentov (2010/2011)

o Celkovy % podiel cudzinci/
. Cudzinci
Vysoka Skola pocet Studentov celkovy pocet 5
Pocel % Pocel % Studentov na VS
1. | UK Bratislava 2051 | 23,11 27561 | 12,70 7,44 %
2. | VSZaSP Bratislava 2007 | 22,62 13 752 6,34 14,59 %
3. | DTI Dubnica* 979 | 11,03 4 568 2,10 21,43 %
4. | PEVS Bratislava 604 6,81 4818 2,22 12,54 %
5. | STU Bratislava 445 5,01 18 142 8,36 2,45 %
6. | UPJS Kogice 352 3,97 8716 4,02 4,04 %
7. | VS Sladkovi¢ovo 248 2,79 3262 1,50 7,60 %
8. | TNUAD Trencin 238 2,68 5753 2,65 4,14 %
9. | UVLF Kosice 175 1,97 2 007 0,92 8,72 %
10. | TU Zvolen 163 1,84 5232 2,41 3,12 %
Top 10 VS spolu 7262 | 81,83 93811 | 43,22
SR spolu 8 874 | 100,00 217 039 | 100,00
*Poznamka: Vyroéna sprava MSVVa$ SR o stave vysokého $kolstva za rok 2010 eviduje v

ojedinelom pripade DTI Dubnica vylu¢ne externych Studentov, preto vyse
11%-ny podiel cudzincov Studujucich na DTI Dubnica na celoslovenskom
pocte je potrebné vnimat’ individualne.
Pramen: podla: MSVVaS SR — Vyro¢na sprava o stave vysokého §kolstva za rok 2010, Priloha &. 1, s. 6.

Ako vyplyva z uvedenych prehl'adov, podiel vSetkych Studentov (vratane cudzincov) EU
v Bratislave na poéte vsetkych Studentov (vratane cudzincov) SR dosahuje 5,91 %, no
v pripade samostatnej kategorie cudzincov (EU v Bratislave) je to len 1,49 %
z kumulativneho poctu cudzincov medzi Studentmi v SR; zatial' ¢o v ramci SR predstavuju
cudzinci v priemere 4 % z celkového poctu Studentov, v pripade EU v Bratislave je to 4-krat
menej. Top 10 VS v SR zoradenych podl'a najvyssiecho poétu cudzincov z celoslovenského
poétu Studentov (2010/2011: UK Bratislava, VSZaSP Bratislava, DTI Dubnica, PEVS
Bratislava, STU Bratislava, UPJS Kogice, VS Sladkovi¢ovo, TNUAD Trenéin, UVLF Kogice,
TU Zvolen) registruje kumulativne az 80 % cudzincov v ramci SR, hoci na celkovom pocte
Studentov v ramci SR sa podielaji len cca. 40 % (z fakultného hl'adiska vykazuju vysoky
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podiel zahrani¢nych Studentov Jesseniova lekarska fakulta UK, Lekarska fakulta UK
a Farmaceuticka fakulta UK — skupina MED, resp. FM UK v skupine EKONOM a FSEV UK
v skupine OSTATNE SPOL). Ambiciou Obchodnej fakulty v tejto suvislosti je usilie na
celofakultnej urovni tak v procese koncipovania a zabezpecovania cudzojazy¢nych studijnych
programov, ako aj aktivna participacia v procese uchadzania sa o prestiznu medzinarodna
evalvaciu a akreditaciu na celouniverzitnej arovni.

3.7 Vyuzivanie novych komunika¢nych technoldgii v oblasti medzinarodnej
spoluprace

Katedra informatiky obchodnych firiem spolupracovala v roku 2011 s Univerzitou
v Tennessee, Knoxville USA a zamerala sa na aplikaciu podnikatel'skej simulacie The Global
Marketplace. V ramci tejto formy distanéného vzdelavania si Studenti overuju svoje
vedomosti a schopnosti vo virtualnom podnikani v konkuren¢nom prostredi Studentskych
timov zuniverzit zcelého sveta. Kurz vyucuji clenovia katedry pre Studentov OF
a zahrani¢nych studentov.

Katedra informatiky obchodnych firiem sa podielala na organizovani videokonferencii
v ramci frankofonneho $tudia EU v Bratislave v spolupraci s Université Pierre Mendés France
v Grenobli.

3.8 Hlavné ulohy v oblasti medzinarodnych vzt’ahov na rok 2012

V roku 2012 sa Obchodna fakulta bude v oblasti zahrani¢nych vztahov zameriavat’ najma
na:

e podporit usilie Ekonomickej univerzity v Bratislave o0 ¢lenstvo v konzorciach
rozSirovanim kontaktov so zahrani¢nymi vzdeldvacimi institiciami (napr. EFMD a CIDD
networks),

e podporit aktivne zapojenie sa do projektov strategického vyznamu pre Ekonomicku
univerzitu v Bratislave na celouniverzitnej urovni (napr. Program celoZivotného
vzdelavania),

e uzko spolupracovat’ s Oddelenim pre medzinarodné vzt'ahy a Ustavom medzinarodnych
programov Ekonomickej univerzity v Bratislave pri koordinacii medzinarodnych
projektov a zabezpecovani odbornych stazi (napr. ERASMUS),

e podporovat zapojenie pedagogickych inepedagogickych zamestnancov OF do
medzindrodnych mobilitnych projektov/iniciativ,

e rozvijat' spolupracu S eurdpskymi 1 mimoeurdpskymi univerzitami pri vytvarani
a realizacii vychovno-vzdelavacich aktivit (napr. Studijné cesty),

e podporovat kontinudlne vzdeldvanie pedagégov OF, kvalitu atiez aplikaciu
interkultirneho dialogu vo vyskume i vyucbe na OF,

e kontinualne inovovat predmety vyucované V cudzich jazykoch, prenos dobrej praxe do
vyucby, ako aj snahu o aproximaciu kurikula a vyuéby v cudzich jazykoch k europskym
Standardom (inovované/aktualizované $tudijné programy),
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vytvarat priaznivé podmienky na prijimanie hostujucich zahrani¢nych pedagogov
a Studentov zo zahranicia a na semestralne/ kratkodobé Studijné pobyty orientované na
spracovanie seminarnych, ro¢nikovych, diplomovych prac, resp. vyskumnych prac (napr.
Medzinarodny vysehradsky fond, Narodny Stipendijny program SR),

zvySovat efektivnost’ vyuzivania zahrani¢nych sluzobnych ciest na dosahovani ciel'ov

Obchodnej fakulty (napr. synergicky efekt),

podporovat’ flexibilitu a kooperaciu s praxou V nadvdznosti na internacionalizaciu trhu
vzdelévania a prace, ako aj spolupracu so Studentskymi organizaciami (Buddy systémom,
Studentskym parlamentom, OIKOS) pri zabezpefovani a propagacii aktivit v oblasti
medzinarodnych vztahov.
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4 ORGANIZACNY, PERSONALNY A MATERIALNO-
TECHNICKY ROZVOJ OBCHODNEJ FAKULTY

V roku 2011 vychadzalo zabezpecenie rozvoja fakulty z dlhodobého zameru rozvoja
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. Cinnost’ na useku riadenia a rozvoja
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskuto¢fiovala v sulade
S existujucimi pravnymi normami, Statatom fakulty a vnitornymi predpismi fakulty
a Ekonomickej univerzity. Svoju ¢innost’ pravidelne vykonavali i poradné organy dekana
(vedenie fakulty, kolégium dekana, vedecka rada atd’.), ktorych aktivity boli zamerané
predovSetkym na skvalitnenie metodiky a obsahu vzdelavania, na vedecko-vyskumnu
¢innost, na rozvoj zahranicnych vztahov, spolupracu s vyznamnymi vedeckymi
organizédciami, deciznou sférou a na organizacny a personalny rozvoj.

Vedenie Obchodnej fakulty:

Dekan: Ing. Stefan Zak, PhD.

Prodekani:  Ing. Zuzana Francova, PhD.
— prodekanka pre vzdelavanie

Ing. Viera Kubickova, PhD.
— prodekanka pre vedu a doktorandské $tadium, Statutarna zastupkyna dekana

doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.
— prodekanka pre zahranicné vztahy

Ing. Peter Filo, PhD.
— prodekan pre rozvoj

Ing. Peter Drabik, PhD.
— prodekan pre public relations

Tajomnicka: Ing. Andrea Mizerova, PhD.

Kolégium dekana Obchodnej fakulty:

Ing. Stefan Zak, PhD. - dekan

Ing. Viera Kubickova, PhD. - prodekanka, Statutarna zastupkyna dekana

doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A. - prodekanka

Ing. Zuzana Francova, PhD. - prodekanka

Ing. Peter Filo, PhD. - prodekan

Ing. Peter Drabik, PhD. - prodekan

Ing. Andrea Mizerova, PhD. - tajomnicka

doc. Ing. Jilia Lipianska, PhD. - vediica Katedry marketingu a predsednicka
AS OF

prof. Ing. Peter Baldz, PhD. - vedtici Katedry medzinarodného obchodu

Ing. Viola Suterova, PhD. - veduica Katedry sluzieb a cestovného ruchu

doc. Ing. Alica Lackova, PhD. - vedlica Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru

doc. JUDr. Mikula§ Sabo, PhD. - veduci Katedry obchodného prava

Mgr. Attila Polya, PhD. - veduci Katedry informatiky obchodnych firiem

doc. Ing. Otilia Zorkociova, PhD. - predsedni¢ka ZO OZ PSaV pri OF

Maria Belkova - predsednic¢ka Studentského parlamentu OF
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4.1 Pocet a kvalifika¢na Struktara zamestnancov

Oblasti riadenia l'udskych zdrojov priklada vedenie Obchodnej fakulty EU v Bratislave
vel'ky vyznam. Usiluje sa o to, aby miesta pedagogickych zamestnancov boli obsadzované
odborne zdatnymi a kvalitnymi l'ud'mi. Ich hlavnou tlohou je garantovanie vysokej Grovne
vedecko-vyskumnej a pedagogickej ¢innosti fakulty. Dolezitym faktorom je kvalifikacny rast
pedagogickych zamestnancov. Zvysil sa podiel odbornych asistentov s akademickou
hodnost'ou, resp. akademickym titulom ,,PhD*. Obchodna fakulta sa snazi zlepSovat’ I'udsky
potencial aj vytvaranim vhodnych podmienok pre pedagogicku, ale i vedecko-vyskumnu
kariéru najmi mladych odbornych asistentov a internych doktorandov.

e Vyvoj poctu ulitel’ov a ich kvalifika¢na Struktira za roky 2007 — 2011 (fyzicky stav)
Tabulka ¢ 4-1 Vyvoj poctu ucitelov na Obchodnej fakulte za roky 2007 — 2011

Kategoria ucitelov
Rok . R
prof. mim. | host. doc. OA A lektori Spolu

prof. prof.
2007 9 2 0 21 62 5 0 99
2008 0 16 67 4 0 99
2009 9 3 0 17 78 2 0 109
2010 10 2 2 15 80 1 0 110
2011 9 4 2 14 77 0 0 106

Poznamka: fyzicky stav
Graf 4-1 Pocet ucitel’ov Obchodnej fakulty v roku 2011 — percentudlne vyjadrenie

lektori A prof. mim. prof.
0% 0% 8% 4%

M prof. W mim. prof. ®host. prof. mdoc. WOA mA mlektori
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e Vyvoj poctu ucitel’ov aich kvalifikacna Struktira za roky 2007 — 2011 (fyzicky
prepocitany stav)

Tabul’ka ¢. 4-2 Vyvoj poctu ucitel’ov na Obchodnej fakulte za roky 2007 — 2011

Kategoria ucitel’ov
Rok prof. mim. host’. doc. OA A lektori Spolu
prof. prof.
2007 8,32 2,00 0,00 21,00 59,42 4,98 0,00 95,72
2008 7,06 4,00 0,00 16,00 64,23 3,33 0,00 94,62
2009 8,56 3,00 0,00 16,99 76,73 2,00 0,00 107,27
2010 9,56 2,00 2,00 15,00 76,52 1,00 0,00 106,08
2011 8,56 4,00 1,24 13,50 73,99 0,00 0,00 101,29

Poznamka: prepocitany fyzicky stav

Tabul’ka ¢. 4-3 Stav ucitel’ov (vo fyzickych osobdch) na Obchodnej fakulte k 31. 12. 2011

Kategoria

Katedra Profesori Docenti Odborni asist. Asistenti Spolu

Celkom |Zeny |Celkom |Zeny |Celkom |Zeny |Celkom |Zeny |Celkom |Zeny
KMr 8 4 4 3 22 12 0 0 34 19
KMO 3 2 3 2 18 11 0 0 24 15
KSaCR 3 3 3 2 15 10 0 0 21 15
KTaKT 1 0 3 2 6 0 0 12 8
KOP 0 0 1 0 4 0 0 8
KIOF 0 0 0 0 2 0 0 7
Spolu 15 9 14 9 77 45 0 0 106 63

Tabul’ka ¢ 4-4 Kvalifikacna Struktura ucitelov (vo fyzickych osobdach) na Obchodnej
fakulte k 31. 12. 2011

Kategéria
prof. OA OA OA

Katedra RP | MP | HP |prof. doc.| adoc. s PhD., _bez spolu | A Spolu

spolu spolu resp. titulu

CSc. PhD.
KMr 4 3 1 8 4 12 22 0 22 0 34
KMO 1 1 1 3 3 6 17 1 18 0 24
KSaCR 3 0 0 3 3 6 12 3 15 0 21
KTaKT 1 0 0 1 3 4 6 2 8 0 12
KOP 0 0 0 0 1 1 2 5 7 0 8
KIOF 0 0 0 0 0 0 3 4 7 0 7
Spolu 9 4 2 15 14 29 62 15 77 0 106
Vysvetlivky: RP — riadni profesori, MP — mimoriadni profesori, HP — host'ujtci profesori, OA — odborni asistenti

77



VYSLEDKY OBCHODNE] FAKULTY EKONOMICKE| UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2011

vo vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej c¢innosti a hlavné tlohy na rok 2012

Tabul’ka ¢. 4-5 Vekova Struktura ucitel’ov (vo fyzickych osobdach) na Obchodnej fakulte k 31.

12. 2011
Vek | do25r. | 25-34r. | 35-44r. | 45-54r. | 55-64r. | nad65r. | SPOLU
Pocet 0 26 20 25 24 11 106
% 0,00 24,53 18,87 23,58 22,64 10,38 100

Graf 4-2 Vekova Struktiura ucitel'ov na Obchodnej fakulte k 31. 12. 2011 — percentudlne
vyjadrenie

nad 65 r.
10%

25-34r.

Wm25-34r.

m35-44r.
mA45-54r,
m55-64r.

Enad65r.

35-44r.
19%

24%

Okrem pedagogickych zamestnancov posobili na fakulte aj 1 vedecko-vyskumna
zamestnankyna s vysokoskolskym  vzdelanim, 20 odbornych aadministrativnych
zamestnancov vratane dekana fakulty a 1 technicky pracovnik.

V uplynulom roku bola prijata na Obchodnu fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave
1 vysokoskolska ucitel’ka (Ing. Fodranova).

Okrem toho boli v ramci vyberového konania prijati ucitelia, ktorym skoncil pracovny
pomer na dobu urcitu, a to:

e Ing. Jurkovi¢ova, Ing. Filo, Ing. Loydlova, Ing. Lukacovicovda, Ing. Orgonas, Mgr. Ing.
Cheben, Ing. Bazd, Ing. Vercek, Ing. Bojova, Ing. Sirotkova, Ing. Jamborova, Ing.
Hlavaty, RSDr. Rosenberg, Ing. Eisele, Ing. Lacek.

Vyberovym konanim boli prijati na obsadenie funkénych miest:

e docentov: doc. Kita, doc. Pachingerova, doc. Labskd, doc. Richterova, doc. Lackova, doc.
Kacenak, doc. Sabo,

e profesorov: prof. Cihovska, prof. Strazovska, prof. Michalova,

e mimoriadnych profesorov: doc. Lipianska, doc. Cimo, doc. Hanulakova.
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V roku 2011 bol ukonéeny pracovny pomer na dobu uréitu, resp. rozviazali pracovny
pomer nasledovni pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: Ing. Copldkova, prof.
Ferencikova, Ing. Poliacik, Ing. Silna, doc. Bencic, Ing. Cechovitova, Ing. Tobolafova, Ing.
Polasek a Ing. Mgr. Retova.

Na materskej, resp. rodicovskej dovolenke su 4 zamestnankyne, a to:

e 4 pedagogické zamestnankyne (Ing. Mgr. Kopanicova, Ing. Lukacovicova, doc. Kittova,
JUDr. Gunarova).

V roku 2011 sa Obchodnej fakulte darilo plnit’ Glohy, tykajice sa zvySovania poctu
mladych uditelov a zvySenia poltu pedagogickych zamestnancov s akademickym titulom
,,PhD*.

4.2 Rozpocet Obchodnej fakulty

Finan¢né prostriedky v roku 2011 boli pridelované na zaklade vykonu a vo vézbe na
kvalitu vo vedecko-vyskumnej ¢innosti, pricom kazda dotacia, podprogram a kategdria mala
svoje pravidla na meranie vykonu.

Na finan¢né zabezpecenie hlavnej ¢innosti dostala Obchodna fakulta na kalendarny rok
2011 zurovne Ekonomickej univerzity v Bratislave doticiu zo Statneho rozpoctu formou
beznych transferov a formou kapitdlovych transferov na:

1) uskuto¢iovanie akreditovanych studijnych programov,
2) vyskumnu a vyvojovu ¢innost,

3) rozvoj vysokej Skoly,

4) socialnu podporu Studentov.

V roku 2011 sa zmenila metodika financovania verejnych vysokych §kol. Napriek tomu
ani tato zmena neprihliada na parametre, v ktorych EU v Bratislave dosahuje priaznivé
vysledky, ale akcentuje parametre, v ktorych spolocensko-vedné discipliny z objektivnych
dovodov nedosahuji vysledky porovnatelné s technickymi a prirodovednymi odbormi.
Podfinancovanie miezd podprogramu 07711, ktoré z toho rezultuje univerzita kompenzuje
Z mimodotacnych zdrojov, resp. na tarchu kategorie 630.

Vysku dotaénych zdrojov na rok 2011 ovplyvnili najma tieto skutocnosti:

- cast’ finan¢nych prostriedkov rozpisovanych v roku 2010 na osobné naklady (priblizne 30
%) sa presunulo v roku 2011 do dotacie na vyskumnu a vyvojovu ¢innost’;

- zohladiovanie vykonu vo vyskume na ucely rozpisu doticie na uskuto¢novanie
akreditovanych Studijnych programov (077 11) sa meni na zohladiiovanie tvorivych
¢innosti suvisiacich so vzdelavanim. Indikatorom tychto tvorivych ¢innosti na rok 2011
boli vystupy publikacnej ¢innosti v obdobi od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2009; vystupy
publikacnej €innosti sa v tejto suvislosti hodnotia ako v roku 2010 ale so zvySenou vadhou
skupiny A2;

- prestala sa vycClenovat’ suma financnych prostriedkov na prevadzkovych zamestnancov
a tito sa zohladnili v ,,centralnej administrative®;
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- zrusil sa koeficient priorit a koeficient zaclenenia vysokej Skoly sa nastavil pre vSetky
vysoké skoly na hodnotu 1;

- zmenené pravidla pridel'ovania novych doktorandskych miest;

-z hladiska zvySenia konzistentnosti systému sa zo Specifik vyradila podpora transferu
vysledkov vyskumu do praxe;

- pri urovani vykonu vo vyskume sa prestala zohladnovat vyskumna kapacita, pocet
doktorandov a pocet absolventov doktorandského Studia a zrusil sa koeficient vyskumu
a vyvoja.
Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave ivroku 2011 vzhladom na
dlhodobé problémy vo financovani zo Statneho rozpoctu hradila Cast’ svojich vydavkov
Z mimorozpoc¢tovych zdrojov.

V roku 2011 bolo dofinancované Stipendium interného doktoranda prijatého z vlastnych
zdrojov univerzity.

Vedenie fakulty dosledne dbalo na dodrziavanie § 19 ods. 2, 3 (Casové a vecné pouzitie
rozpoctovych prostriedkov) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa

uklada povinnost’ zachovavat’ maximalnu hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia.

Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave boli v roku 2011 z dotacie zo
Statneho rozpoctu pridelené finan¢né prostriedky tak, ako je uvedené v nasledujucich
tabul’kach.

Tabulka ¢ 4-6 Financné prostriedky pridelené Obchodnej fakulte 7 dotdcie zo Stdtneho
rozpoctu v roku 2011 na beiné vydavky (v Eur)

Bezné vydavky (600) v Eur

Program 077 — Vysokoskolské vzdelavanie a veda 2237616

Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdelivania a prevadzky | 1 818 368

vysokych $kol

v tom: mzdy a platy (610) 1 486 695
tovary a sluzby (630) 22 200
bezné transféry (640) — stipendia doktorandov- iucelovo 282 319
bezné transféry (640) — stipendia doktorandov- neucelovo 29 154

Podprogram 077 12 — VysokoSkolska veda a technika 53 167

v tom: prvok 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infraStruktary pre vyskum a vyvoj 9 845
tovary a sluzby (630) — projekty mladych vedeckych pracovnikov 8 045
tovary a sluzby (630) — zahranicné pracovné cesty 1800

prvok 077 12 02 — Ulohy zakladného vyskumu na vysokych §kolach iniciované

rieSitelmi (VEGA) — 9 projektov 24 805

prvok 077 12 05 — Ulohy vedy a vyskumu na vysokych §kolach pre rozvoj

Skolstva (KEGA) — 4 projekty 18 517

Podprogram 077 16 — Stipendid 366 081

v tom: bezné trasféry (640) — Stipendia socialne 256 081

Stipendia motivacné 110 000
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Tabul’ka ¢. 4-7 Financné prostriedky pridelené Obchodnej fakulte 7 dotdcie zo Statneho
rozpoctu v roku 2011 na kapitdalové vydavky (v Eur)

Kapitalové vydavky (700) v Eur

Program 077 — Vysokoskolské vzdelavanie a veda 10 542
Podprogram 077 12 — VysokoSkolska veda a technika 10 542
v tom: prvok 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktry pre vyskum 0
a vyvoj

prvok 077 12 02 — Ulohy zékladného vyskumu na vysokych $kolach iniciované 9314
rieSiteI'mi (VEGA)

prvok 077 12 05 — Ulohy vedy a vyskumu na vysokych §kolach pre rozvoj 1228
Skolstva (KEGA)

Rozpocet mzdovych prostriedkov Obchodnej fakulty bol bez nerozpisané¢ho objemu
Vv Z mysle ods. (18) ,,Rozpisu rozpoctu EU v Bratislave na rok 2011%. Tento objem mal byt’
uvolneny na zaklade rozhodnutia rektora v 4. stvrtroku 2011.

4.3 Spolupraca s praxou

Kooperacia s hospodarskou a spolocenskou praxou je klIdCovym néstrojom na
zvySovanie kvality vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti. V podmienkach dynamicky sa
meniaceho slovenského podnikatel'ského prostredia sa vztahy s akademickou obcou este stale
len hl'adaji a postupne vyvijaji. Aj ked sa v uplynulych rokoch zrealizovali mnohé aktivity
V spolupraci so zastupcami podnikov, podnikatel'ov, manaZzmentu ¢i inych expertov, vac¢Sina
Z nich sa zatial’ nepreniesla do systémovych procesov.

Principiélne prevladaji doteraz tri smery tvorby vzt'ahov s praxou:
- naurovni tvorivych pracovnikov — vzdelavacia, poradenské a expertna ¢innost,
- naurovni vedenia katedier a fakulty — manazment vzt'ahov,

- na Grovni univerzity, zastreSené Centrom komunikacie a vztahov s verejnostou a jeho
oddelenim kariérneho centra (KC).

Na turovni univerzity posobi Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou (CKVYV),
ktoré komplexne zabezpeCuje uceleny systém propagacie Ekonomickej univerzity a Styk s
verejnostou vo vnutri EU 1 navonok v slovenskej verejnosti, predovSetkym prostrednictvom
prostriedkov masovej komunikacie v Slovenskej republike. Univerzitné Kariérne centrum
(KC) pomaha Studentom v hl'adani, priprave a sprostredkovani ich buducej kariéry a firmam
pomaha ngjst’ Sikovnych a vhodnych absolventov. Tieto pracoviska zhromazd’uje namety
a ponuky externych podnikov na témy Studentskych prac a réznych sitazi pocas Stidia resp.
pracovné ponuky po skonceni Studia. Realizuje aj rdzne printové prezentdcie firiem alebo
pravidelné podujatia priamo v priestoroch univerzity ako Dni kariéry, na ktorych firmy
prezentuju svoje pracovné ponuky. Sucastou servisu je aj prezenticia vybranych
Stipendijnych programov, organizovanych roznymi organizaciami mimo univerzity. Do
uvedenych aktivit sa mozu zapajat’ tak Studenti ako aj pracovnici Obchodnej fakulty, avSak
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tieto ¢innosti podporuju len niektoré oblasti vzdelavacich vykonov a len CiastoCne prispievaju
k intenzivnej a systémovej kooperacii na podporu vyskumnej ¢innosti fakulty.

Na urovni tvorivych pracovnikov, ktori vedu vzdeldvacie aktivity, sa pomerne Casto
implementuji do vyucovacieho procesu prednasky externych spolupracovnikov a expertov.
Rovnako tak nie je vynimkou ak na vedeni zaverecnej prace Studenta sa podiela externy
poradca, najcastejSie z tej organizacie, ktord navrhla tému realizovanej préace. Priblizne 20%
zaverecnych prac koreSponduje priamo s konkrétnym podnikom. Vo vybranych predmetoch,
ktoré pouzivaju metddy aplikdcie na vybrané hospodarske odvetvie, su vztahy a ucast
externych spolupracovnikov intenzivnejsie a pravidelnejsie.

Poradenskad a expertna cinnost' pracovnikov je vyznamnym a prestiznym nastrojom na
premostenie akademickej sféry s hospodarskou praxou. Mnohi tvorivi pracovnici boli v roku

2011 ¢lenmi expertnych timov, vyskumnych timov alebo poskytovali ad hoc poradenstvo
a konzultacie. Rovnako zaujimavé je aj pdsobenie v organoch roznych subjektov.

Tabulka ¢ 4-8 Prehlad zmluvnej spoluprdce s hospoddrskou praxou k 31. 12. 2011

Podnik Pracovisko

Paravan Interactive s.r.o. KMr
Monogram Multimedia, s.r.0. KMr
Slovenské lie¢ebné kupele Piestany, a.s. KSaCR
Mesto Nové Zamky KSaCR
COORP Jednota, s.d. N.Zamky KSaCR
ORGECO, spol. sr.0. KSaCR
Sanatorium Tatranska Kotlina, n.o. KSaCR
Kupele Vysné Ruzbachy, a.s. KSaCR
Zoner, s.r.0. KIOF
Slovenské informaticka spolo¢nost’ KIOF
E-TEST, s.r.o. KIOF
Ebridge, s.r.o. KIOF
Zviaz logistiky a zasielatel'stva SR KMO
Slovenska akadémia vied Ustav SSE OF
COORP Jednota Slovensko, s.d. OF
Zviaz obchodu SR OF
GEFCO Slovakia, s.r.o. OF
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. OF
Nitrazdroj, a.s. OF
CRA Rating Agency, a.s. OF
Tatra banka, a.s. OF
AISEC Bratislava OF
Zoznam, S.r.o. OF
ABC - Academic Business Cluster OF
GlaxoSmithKline, a.s. OF

Na urovni manazmentu katedier a fakulty doslo k niektorym dolezitym zmenam, ktorych
cielom je postupne vybudovat systémové nastroje na riadenu, pravidelni a efektivnu
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kooperaciu s hospodarskou a spolo¢enskou praxou. Bol vytvoreny referat prodekana pre
rozvoj Obchodnej fakulty, ktorého dolezitou napliou je prave oblast systémovej podpory
medzi podnikmi a fakultou. Ide najméa o tvorbu a aplikaciu nastrojov na posilnenie hlavného
poslania fakulty - oblast’ vyskumu a vyvoja a vzdelavanie, nasmerovanych na dosiahnutie
hlavnych cielov univerzity ateda aj fakulty — byt vyskumnou univerzitou a stat’ sa
excelentnym lidrom vzdelavania v marketingovych, obchodnych, medzinarodnych a
turistickych ¢innostiach.

Systémové opatrenie nastavujeme tak, aby sa vyuzival potencial kazdej katedry fakulty,
nie vSak len izolovane, no prierezovo a interdisciplinarne. Primarne je nutné podchytit’
arozvijat intelektualny kapital fakulty a zapojit ho do aplikacnych rieSeni s priamymi
vystupmi podl'a potrieb praxe. To je dimenzia pre vznik novych aktivit v oblasti poradenstva,
vyvoja, tvorby stratégii a rieSenia problémov podnikov a organizacii.

Aby sa eliminovali prechodné prekazky vedenia fakulty v kooperacii s praxou (nulovy
rozpocet kapitalovych vydavkov na rozvoj vedeckej infraStruktiry, nedostatocné operativne
a administrativne kapacity, rozna uroven koordinacie vlastnych ¢innosti a pod.), uz v r. 2011
sa zaviedli niektoré opatrenia na podporu systémovych procesov.

K tymto ¢innostiam patrili:

a) spracovana analyza podnikatel'skych aktivit na trovni univerzity (zivnostenské
opravnenia EU), ktoré mozu zastresit’ vybrané zamery s ucastou tvorivych pracovnikov

fakulty,

b) analyza priestorov a technického stavu ucebni, laboratorii a technologii a vypracovanie
projektovej dokumentacie na pripadné renovacie a inovacie priestorov fakulty a katedier,

C) priprava projektu rekonstrukcie uéebni D208 a D209 na instalaciu novej IT ucebne na
vyu¢bu predmetov s vyraznym aplikacnym podielom aktudlnych informacnych
technoldgii, pouzivanych v komercnej praxi,

d) vstup Obchodnej fakulty cez zmluvnl participaciu EU v zdruzeni ABC — Academic
Business Cluster a zriadenie koopera¢ného pracoviska pre komunikaciu a koordinaciu
aktivit s hospodarskou praxou priamo na pdde fakulty (miestnost’ 2C02),

e) Kkontinuita aktivit Nadacie Merkuar na podporu vzdelavacieho aj vyskumného procesu,

f) priprava na zriadovanie zaujmovych a interdisciplinairnych klubov pre Studentov
a tvorivych pracovnikov s priamou ucast'ou podnikatel’skych odvetvi,

g) priprava vstupov na implementaciu SirSich poziadaviek praxe do osnov S$tudijnych
programov s moznost'ou ich inovacie a modernizacie,

h) navrh postupov na priamu tcast’ Katedry sluzieb a cestovného ruchu na procesoch vzniku
a prevadzky oblastnych a krajskych organizécii cestovného ruchu — klastrovy princip,

1) realizacia testovacich challenge podujati na zapojenie Studentov do ad hoc rieSeni uloh
podla poziadaviek praxe — Zoznamday, Crebiz,

J) vypracovanie programu Talent way na podporu talentovanych S$tudentov a ich
umiestiovanie v prestiznych podnikoch alebo na pripravu pre tvorbu start up firiem,

k) priprava zriadenia Cezhrani¢cného HiTECH centra na baze medzinarodného projektu
v partnerstve s TU Wien a WU Wien,

I) tvorba novych prvkov v corporate identity fakulty na baze ceny dekana OF.
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4.4 Materialno-technické vybavenie fakulty

Vroku 2011 fakulta pre potreby riadiacej, organiza¢nej, vedecko-vyskumnej
a pedagogickej  Cinnosti  zabezpe€ila  Z rozpoctovych  a grantovych  prostriedkov
a mimodota¢nych zdrojov d’alSich 5 ks pocitacov v sume 5 161,14 Eur, 10 ks notebookov
v sume 7 556,38 Eur, 1 server v sume 571,79 Eur, 16 ks tlaciarni v sume 5 303,08 Eur.

Obchodna fakulta mala pre vyucbu aindividualnu pracu Studentov ivroku 2011
k dispozicii u¢ebne D208, D209, D210, D211, D214, 5D02 a SB18, ktoré su vybavené 94
pocitatmi triedy Pentium III a IV, Celeron, 3 notebookmi triedy Core2Duo a 10 kusmi
tlaciarni .

Tabulka ¢ 4-9 Prehlad o stave pocitacov na Obchodnej fakulte uréenych na vyucbu
a individudlnu prdcu Studentov v roku 2011

Miestnost’ | P 111 PIV C(cl)\lr_le_éli)(u)o C!}?eff(l)n Spolu Tladiarne | Dataprojektor
D208 10 - - - 10 - -
D209 - - - 12 12 - -
D210 10 - - - 10 4 -
D211 15 10 - - 25 - -
D214 - - - 20 20 6 -
5D02 - 9 - - 9 - -
SB18 - 8 3 - 11 - -
Spolu 35 27 3 32 97 10 -

Vsetky pocitace st pripojené cez vysokorychlostni opticku siet’ na Internet a Intranet,
rychlost’ 1Gb/s.

Tabulka ¢ 4-10 Prehlad o stave pocitacov a notebookov na Obchodnej fakulte urcenych
na prdcu zamestnancov a internych doktorandov v roku 2011

Z toho:
Pracovisko PC |Server | NTBK | Datapr. | Tla¢iareii | multifunkéné
zariadenie

Dekanat fakulty 20 1 5 4 27 3
Katedra marketingu 27 - 33 11 38 12
Katedra medzinarodného obchodu 29 - 22 10 41 6
Katedra sluzieb a cestovného ruchu 19 - 10 7 15

Katedra tovaroznalectva a kvality 15 i 11 5 20 4
tovaru

Katedra obchodného prava 9 - 3 - 10 1
Katedra informatiky obchodnych firiem | 15 3 8 2 9 1
Spolu 134 4 92 39 160 32
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4.5 Ubytovanie a socialne podmienky Studentov

Ubytovanie prideluje v sulade so stanoviskom vedenia fakulty Studentsky parlament
Obchodne;j fakulty. Kapacita Studentskych domovov vSak nepostacuje pokryt’ dopyt Studentov
po ubytovani, preto vedenie fakulty kazdorocne vyvija maximalne tusilie, aby zabezpecilo pre
svojich §tudentov o najviac ubytovacich kapacit. Ubytovacie kapacity mimo vlastnych SD su
vSak pre Studentov financne vel'mi narocné.

Situaciu v ubytovani Studentov uvadzaja nasledujtce tabul’ky:

Tabul’ka & 4-11 Ubytovanie Studentov Obchodnej fakulty v akademickom roku 2011/2012

Rocnik/stupen Pocet Ziadosti Poéeti;z(lll;)s\;?nych % tspesnost’
1./1 91 91 100
2./1. 97 69 71,134
3.J1. 146 108 73,972
1/11. 171 171 100
2./11 159 113 71,069
SPOLU 664 552 83,13

Po fyzickej kontrole internatov na konci septembra ostalo zvySnych eSte 65 miest, ktoré
sme sa nasledne pridelili Studentom, ktori si sice podali ziadost’, ale nesplnili podmienky na
pridelenie ubytovanie v prvom kole. Po tomto druhom kole boli ubytovani vSetci Studenti,
ktori mali zaujem o ubytovanie a zaroven podali Ziadost' v stanovenom termine. To Cini
100 % uspesnost. Zvysnych 60 miest bolo potom posunutych Ing. Kuchynkovej z Centra
univerzitnych sluzieb a podnikatel'skych ¢innosti EU v Bratislave, ktora nasledne vykonala 3.
kolo pridel'ovania ubytovania na celouniverzitnej Grovni.

O ubytovanie v Studentskych domovoch  Ekonomickej univerzity v Bratislave
v akademickom roku 2011/2012 poziadalo 664 studentov Obchodnej fakulty. Na zaklade
pridelenych ubytovacich kapacit (pre akademicky rok 2011/2012 bolo pre OF pridelenych
620 miest) bolo ubytovanych 552 studentov v prvom kole, ¢o predstavuje 83 % uspesnost’.

V akademickom roku 2010/2011 sa socialne $tipendia vyplacali podl'a vyhlagky MS SR ¢&.
396/2009 z 19. septembra 2008 (s ucinnostou od 1. 1. 2009) o priznavani socialneho Stipendia
Studentom vysokych $kol.

V uplynulom roku bolo k 31. 12. 2011 podanych 175 Ziadosti 0 sociadlne Stipendium,
ztoho 35 Ziadatelom nevznikol narok na priznanie socialneho Stipendia. Pocet Zziadosti
narasta pocas celého akademického roka v stlade s vyhlaskou.

Ziadosti o socialne Stipendium podavali Studenti zo socialne slabSich rodin, z netplnych
rodin, polosiroty, siroty, deti nezamestnanych rodiov, samostatne zarobkovo cinnych
rodi¢ov a tiez Studenti, ktori sa osamostatnili a rodi¢ia im mesacne vyplacaja vyzivné.

Skuto¢ne vyplatena vyska socialnych stipendii k 31. 12. 2011 bola 232 440,- Eur.
V mesiaci november 2011 boli vyplatené motivaéné Stipendia 310 Studentom v celkovej
vyske 110000,00 Eur, ztoho motivacné - prospechové Stipendid boli priznané 280
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Studentom vo vyske 105 150,00 Eur a motiva¢né — mimoriadne Stipendia boli priznané 30
Studentom vo vyske 4 850,00 Eur.

Motivacné Stipendia boli priznané a vyplatené na zéklade novely zakona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
pod cislom 363/2007 Z.z. Pravidla pre priznavanie motivacnych Stipendii Studentom EU
Vv Bratislave schvalil Akademicky senat dia 10. 12. 2007.

V roku 2011 bolo podanych 29 Ziadosti o pdzic¢ku zo Studentského pdzickového fondu.

4.6 Hlavné oblasti rozvoja na Obchodnej fakulte

V jednotlivych oblastiach rozvoja Obchodnej fakulty bude potrebné sa zamerat na

realizaciu uloh, medzi ktoré mozno zaradit’ predovsetkym tieto oblasti:

system riadenia a kvality, personalneho a organizacného zabezpecenia:

tvorba systémov na podporu stabilizicie arastu prijmov zo Statneho rozpoctu
(pedagogicka, publika¢na a medzindrodné vedecka ¢innost)),

tvorba fakultného centra vedy a kooperacie s hospodéarskou praxou - systému na
pravidelnu ucast’ tvorivych pracovnikov v narodnych a medzindrodnych konzorciach
a vyskumnych timoch s cielom podporit’ rozvoj vedecko-vyskumnej zakladne na
realizaciu vyvojovych a aplikaénych projektov,

vypracovanie systému na celozivotné vzdelavanie tvorivych pracovnikov a
zamestnancov fakulty s cielom permanentného zvySovania znalostnej urovne,

zavadzanie systémov materialneho a spolocenského ocenenia zamestnancov fakulty,

koordinacia vzt'ahov ndro¢nosti pri prijimani novych zamestnancov a stabilizacii ich
pracovného vztahu k fakulte (rozvijanim moZnosti dalSieho vzdeldvania,
zahrani¢nych stazi a Studijnych pobytov),

podpora kvalifika¢nej Struktary ulitelov a ostatnych zamestnancov fakulty (usilie
0 urychlenie habilitacnych konani a inaugura¢nych pokracovani),

realizacia finan¢ného ohodnotenia ucitelov a ostatnych zamestnancov fakulty
diferencovane podla kvalifikaénych predpokladov, zloZitosti pracovnej cinnosti,
zodpovednosti za vysledky prace;

infrastruktura fakulty a katedier - financovania, materidlne vybavenie:

reStrukturalizicia a modernizacia pocitatovych ucebni a laboratérii na jednotlivych
pracoviskach fakulty,

zabezpecenie inovacie materialno-technického vybavenia fakulty,

Cerpania financnych prostriedkov z uctov EU pri dodrzani hospodérnosti, efektivnosti
a ucinnosti ich pouzitia,

zriadenia interdisciplindrnych klubov pre Studentov a pracovnikov fakulty,

rekonstrukcie zasadaciek katedier;

zamestnanecky a studentsky servis:

vypracovanie systému na podporu talentovanych Studentov v priamej kooperacii so
subjektmi hospodarskej praxe,
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podpora podnikatel'skych aktivit a pripravy na vznik start up firiem z radov Studentov;

rozvoj potenciadlu fakulty a katedier:

tvorba systémov na ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov zhodnocovanim tvorivého
potencialu fakulty — nové ndrodné a medzinarodné Studijné programy,

podpora vyuzivania podnikatel'skych opravneni EU pracovnikmi a Studentmi fakulty,
napr. formou konzulta¢ného servisu, skoleni, kurzov, Studentskych klubovych ¢innosti

a pod.,

budovanie inovacnych poradenskych centier a klubov na baze interdisciplinarity
a internacionalizacie,

vypracovanie systému na podporu podnikatel'skych aktivit tvorivych pracovnikov
a tvorbu siete ich spin-off rezimu.

4.7 Hlavné ulohy v oblasti rozvoja na rok 2012

Z hlavnych oblasti pre rok 2012 vyplyvaji nasledovné tlohy:

vytvorit' fakultné centrum vedy akooperacie s hospodarskou praxou - systému na
pravidelnu ucast’ tvorivych pracovnikov v narodnych a medzinarodnych konzorcidch
a vyskumnych timoch s cielom podporit' rozvoj vedecko-vyskumnej zakladne na
realizaciu vyvojovych a aplika¢nych projektov,

zabezpedit komplexny personalny rozvoj (trvalym problémom niektorych katedier je
nevhodna vekova Struktura, v ktorej je nedostato¢ne zastupend mladSia generacia),

zlepsit' kvalifikacnu Struktiru ucitelov a ostatnych zamestnancov fakulty (podporit’
habilitaéné konania a inaugura¢né pokracovania),

vypracovat’ systém na podporu talentovanych Studentov v priamej kooperacii so
subjektmi hospodarskej praxe,

vytvorit’ systém na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov zhodnocovanim tvorivého
potencidlu fakulty — nové narodné a medzinarodné $tudijné programy.
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5 PUBLIC RELATIONS OBCHODNEJ FAKULTY

5.1 Realizované ¢innosti v oblasti PR v roku 2011

V uplynulom roku 2011 bolo potrebné urcit hlavné priority v oblasti komunikacnych
aktivit Obchodnej fakulty. Medzi hlavné ciele, ktoré je potrebné dosiahnut’ v tejto oblasti
patria:

e ZlepSenie pozitivneho imidzu Obchodnej fakulty.
e Komunikovanie fakulty ako excelentného vedecko-vyskumného pracoviska.
e ZvySenie motivacie u potencialnych uchadzacov studovat’ na Obchodnej fakulte.

Na dosiahnutie stanovenych cielov Obchodna fakulta realizovala v roku 2011 mnohé
aktivity, ktoré boli nastavené ako nové a pokracovala v aktivitich z minulych obdobi, ktoré
do urcitej miery bolo potrebné inovovat’. V prvej polovici roka 2011 bol kreovany expertny
tim pre tvorbu navrhu nového portalu Obchodnej fakulty www.obchodnafakulta.sk.
Nevyhnutnost’ vytvorenia centralneho uloziska informacii pre internt aj externi komunikaciu
natilo Obchodnu fakultu zrealizovat’ inovaciu povodného portalu, ktory pre sticasné potreby
nevyhovoval. Nésledne po vytvoreni administratorského systému a grafického rozhrania bol
novy portal uvedeny do prevadzky v septembri 2011. StibeZne bola spristupnena aj stranka na
socialnej sieti facebook, ktora nam poskytuje priestor pre rychlu odozvu na poskytované
informacie. Aj v sG¢asnosti su tieto dva zakladné informacéné zdroje o Obchodnej fakulte
neustale podrobované testovaniu a prechadzaju inovaénym procesom.

V ramci PR aktivit vedenie Obchodnej fakulty podporilo zalozenie a obnovenie tradicii
akademickych slavnosti: Promocie absolventov doktorandského Studia, Slavnostnej akadémie
k medzinarodnému diu $tudentov a Slavnostného otvorenia akademického roka, spojenu
s odovzdavanim Ceny dekana za publikacnu cinnost. Vsetky spominané aktivity boli
komunikované nielen v rdmci zamestnancov fakulty, ale aj SirSej verejnosti, podporovatelom
a partnerom fakulty.

V roku 2011 bolo vytvorené v spolupraci s odbornym timom tvorcov audiovizualnych diel
prezentatné¢ video o Obchodnej fakulte. Jeho posolstvom je informovat verejnost
0 Obchodnej fakulte, jej ¢innosti, moznostiach Studia na fakulte ako aj o vztahoch fakulty so
zahrani¢im a hospodarskou praxou. Videoprezentacia je vyuZivand pri stretnutiach
S potencialnymi uchadzaémi o Stadiu napriklad pocas Informacného dna Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Nachadza sa taktiez na webovej stranke Obchodnej fakulty a je vol'ne
pristupné k spusteniu.

Pri realizacii projektov so subjektmi z hospodarskej praxe (Zoznam day — kariera.sk, Pitna
fontanka — BVS a.s., Triedenie odpadu — OLO a.s.,) sme vyuzili synergiu partnera s
Obchodnou fakultou avramci dostupnych moznosti bola Obchodna fakulta pozitivne
komunikovand v niekolkych printovych, elektronickych a televiznych médiach. V ramci
spoluprace s médiami sme nadviazali bliz8iu spolupracu s dennikmi SME, Pravda, odbornym
casopisom Progressletter.

Vyznamnou aktivitou v oblasti PR bola spoluprica Obchodnej fakulty so Slovenskym
zviazom l'adového hokeja pri organizovani Majstrovstiev sveta v 'adovom hokeji v Bratislave
2011. Ulohou fakulty bolo poskytnut pre organizatora §tudentov, ktori zabezpecovali priebeh
MS v niekolkych sekciach. Prinos fakulty vysoko ocenil Slovensky zvdz 'adového hokeja
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a tato skutocnost’ komunikoval v relevantnych médiach. Obchodna fakulta ziskala za tato
aktivitu ocenenie Prezidenta SZLH.

Pocas roka 2011 sa podarilo revitalizovat nastenné vyvesky v priestore dekanatu
Obchodnej fakulty, ktoré maji za ciel’ spestrit’ prostredie, v ktorom sa poc¢as dna pohybuju
nielen Studenti fakulty, ale aj, odborna verejnost’, partneri, sponzori fakulty a ini vyznamni
navstevnici Obchodnej fakulty. Do priestoru hlavnej vstupnej haly budovy V1 boli
nainStalované dve vyvesné tabule, na ktorych Obchodnd fakulta informuje
0 najvyznamnejsich aktivitach.

5.2 Hlavné ulohy v oblasti PR na rok 2012

Silnejuca konkurencia na trhu poskytovania vysokoskolského vzdelania v oblasti
obchodno-vednych disciplin vyvolava neustali tlak na posiliiovanie komunikaénych aktivit
Obchodnej fakulty. Je potrebné spravne aadresne komunikovat vyznamna poziciu
Obchodnej fakulty akvalitu poskytovaného vzdelania, Comu nasvedCuje vysoka
zamestnateI'nost’ absolventov Obchodnej fakulty na doméacom trhu prace ale i v zahranic¢i. Na
obdobie roku 2012 st vytycené nasledovné tllohy v oblasti komunikaénych aktivit a PR:

e posilnit’ poziciu Obchodnej fakulty ako primarneho vyberu $tadia na vysokej Skole
u Studentov strednych §kol prostrednictvom realizovania motivacnych stretnuti na
strednych Skolach spojenych so sut'azou,

e v ramci problematiky vnutornej komunikacie vyuzivat nastroje otvorenej spolo¢nosti,
diskutovat’ k aktualnym problémom a vytvorit' priestor pre spolo¢né rozhodovanie
o kl'iCovych otazkach rozvoja Obchodnej fakulty (diskusné fora akademickej obce
fakulty, ranajky Studentov s dekanom),

e navrhnut’ a zabezpedit' realizaciu propaga¢nych materialov Obchodnej fakulty pre potreby

reprezentacie v styku s verejnostou,

zabezpecit’ inovaciu a redizajn portalu Obchodne;j fakulty,

vytvorit’ dizajn manualu ako sucasti Corporate identity Obchodnej fakulty,

rozsirit’ spolupracu v médiami roznych formatov,

zalozit’ funkény Alumni klubu Obchodnej fakulty,

vydavat elektronicky Stvrtro¢nik Merkurové listy,

obnovit’ tradicie imatrikulécii Studentov prvého rocnika Obchodnej fakulty.
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6 VYZNAMNE AKTIVITY OBCHODNEJ FAKULTY

V priebehu roka 2011 boli na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity realizované
viaceré vyznamné aktivity. V nasledujucom prehlade ich uvddzame v Styroch tematickych
oblastiach:

- akademické slavnosti a udel'ovanie oceneni,
- aktivity vedy a vyskumu,

- $portové aktivity fakulty,

- ostatné aktivity fakulty.

6.1 Akademické slavnosti a udelovanie oceneni

e Slavnostné otvorenie akademického roka 2011/2012

Otvorenie akademického roka patri na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v
Bratislave k slavnostnym udalostiam. V tomto akademickom roku po prvy krat dekan fakulty
Ing. Stefan Zak, PhD. po¢as slavnostného aktu odovzdal Cenu dekana za publika¢ni &innost’
siedmym ocenenym pedagoégom.

V kategoérii vedecké monografie vydané v zahrani¢nych a domacich vydavatel'stvach
ziskala Cenu dekana OF EU v Bratislave za publika¢nu ¢innost’ Ing. Dana BeneSova, PhD.,
posobiaca na Katedre sluzieb a cestovného ruchu za monografiu E-business v sluzbach,
vydanej vo vydavatel'stve EKONOM.

V kategorii vedecké prace v zahrani¢nych a domacich karentovanych ¢asopisoch ziskala
Cenu dekana OF EU v Bratislave za publika¢nu ¢innost’ prof. Ing. Sonia Ferencikova, CSc. za
¢lanok s nazvom More than just nationalculturaldistance: testing new distancescales on FDI in
Slovakia, publikovany v International businessreview.

V kategoérii vedecké prace v zahranicnych a domaécich nekarentovanych c¢asopisoch
ziskala Cenu dekana OF EU v Bratislave za publika¢nu ¢innost’ Ing. Cubica Knoskova, PhD.,
poOsobiaca na Katedre tovaroznalectva a kvality tovaru za ¢lanok s ndzvom New trends in
entrepreneurship and productinnovationstrategies in Slovakia, publikovany v ZeSitynaukove:
currenttrends in commaodityscience: selectedqualityproblems.

V kategorii vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych a domacich vydavatel'stvach
ziskal Cenu dekana OF EU v Bratislave za publikacnu ¢innost’ prof. Ing. Peter Baldz, PhD.,
posobiaci na katedre Medzinarodného obchodu, za ucebnicu s ndzvom Medzindrodné
podnikanie. Na vilne globalizujicej sa svetovej ekonomiky, vydanej vo vydavatel'stve Sprint
2.

V kategorii skripta a uéebné texty ziskali Cenu dekana OF EU v Bratislave za publika¢nt
¢innost’ prof. Ing. Vojtech Kollar, PhD., Ing. Tatiana Kosttova, PhD. a Ing. Cudmila Kristova
z Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru, za skripta s nazvom Technické prekazky obchodu,
vydané vo vydavatel'stve EKONOM.

e Udelenie Pamiitnej madaily Fakulty managementu UK v Bratislave

Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave pri prilezitosti 20. vyrocia jej
zalozenia udelila pamétnu medailu Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Medailu odovzdal dekan Fakulty managementu UK v Bratislave prof. RNDr. Jozef
Komornik, DrSc. dina 13. 10. 2011 na sldvnostnom rozsirenom zasadnuti Vedeckej rady
Fakulty managementu UK.

e  Promdcie absolventov doktorandského Studia

Dna 21. 10. 2011 dekan Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave na
slavnostnom promo¢nom akte odovzdal diplomy absolventom doktorandského Studia v
akademickom roku 2010/2011. Slavnostny promoc¢ny akt absolventov doktorandského $tadia
sa na Obchodnej fakulte uskutocnil po prvykrat . Ukoncenie Stadia treticho stupna je
vyznamnym momentom Vv zivote kazdého absolventa. Prave slavnostnd promdcia umociiuje
tento moment a ponltka moznost absolventom spolone so svojimi blizkymi oslavit
dosiahnuty uspech. Pozvanie na slavnost’ prijali rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave
Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., ¢lenovia vedeckej rady Obchodnej fakulty, ¢lenovia
odborovych komisii, Skolitelia absolventov a veduci katedier Obchodnej fakulty. V
akademickom roku 2010/2011 ukoncilo S$tadium na Obchodnej fakulte Ekonomickej
univerzity v Bratislave 29 absolventov doktorandského Studia.

o  Slavnostna akadémia k medzinarodnému dnu Studentov 2011

Dna 15. 11. 2011 sa prvy krat na Obchodnej fakulte uskuto¢nila Slavnostnd akadémia k
medzinarodnému diu Studentov 2011. Na akadémii boli oceneni Studenti s vynimocnym
pristupom k stadiu.

Na slavnostnej akadémii boli oceneni Studenti v nasledujtcich kategoriach:

- Cena predsedu COOP Jednota za najlepsiu diplomovu pracu v roku 2010 a 2011.

- Cena dekana OF za dizerta¢nu pracu mimoriadnej kvality.

- Cena dekana Obchodnej fakulty za vzorni reprezentdciu fakulty vo vede Sporte
kultre a umeni a za Sirenie dobrého mena fakulty.

- Cena dekana OF za Zoznamday.

V kategorii Cena predsedu COOP Jednota boli v za rok 2010 oceneni tito Studenti:

3. miesto: Mdria Cibulkova za DP na tému Logistika v systéme spotrebnych druzstiev
a trendy jej vyvoja, vedacim DP bol prof. Ing. Ferdinand Dano, CSc.

2. miesto: Martina Maarovd za DP na tému Lojalita zakaznikov — ciel’ marketingove;j
¢innosti, veducou DP bola doc. Ing. Maria Dzurova, PhD.

1. miesto: Martin Janik za DP na tému Marketingovy mix spolo¢nosti COOP Jednota
Cadca, s. d. sdorazom na distribuciu a komunikaciu, vedacim DP bol prof. Ing.
Ferdinand Dano, CSc.

V kategorii Cena predsedu COOP Jednota boli v za rok 2011 ocenent tito Studenti:

3. miesto: Eva Weibelova za DP na tému Riadenie vzt'ahov so zakaznikmi, vedicou
DP bola doc. Ing. Julia Lipianska, CSc.

2. miesto: Marta Stasiniakovaa za DP na tému Uplatnovanie manazmentu kategorii
V maloobchode, vediicim DP bol prof. Ing. Ferdinand Dano, CSc.

1. miesto: Monika Tomovd za DP na tému Vyvojové tendencie maloobchodnej siete
spotrebnych druzstiev COOP Jednota, vediicim DP bol prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
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V kategorii Cena dekana za dizertacnu pracu mimoriadnej kvality boli ocenent tito Studenti:

- Ing. Ladislav Bazo, PhD., za dizertacnl pracu: Nova ekonomika a jej implementécia
do tedrie a praxe cestovného ruchu na Slovensku, pod vedenim Skolitel’ky doc. Ing.
Marie Pachingerovej, CSc.

- Ing. Stefan Eisele, PhD., za dizertanii pracu: Vplyv digitalizicie televizneho
vysielania na marketingovi komunikaciu TV stanice, pod vedenim Skolitel’ky doc.
Ing. Julie Lipianskej, CSc.

- Ing. Marian Honaizer, PhD., za dizertacnl pracu: Interkultirne rozdiely — ich vyznam
a akceptacia medzinarodného marketingu (so zameranim na oblast Latinskej
Ameriky), pod vedenim skolitel’ky doc. Ing. Otilie Zorkéciovej, CSc.

- Ing. Lucia Krajcikova, PhD., za dizertatni pracu: Medzinarodné riadenie l'udskych
zdrojov — vybrané aspekty riadenia I'udskych zdrojov v strednej a vychodnej Eurdpe,
pod vedenim Skolitel’ky prof. Ing. Soni Ferencikovej, PhD.

- Ing. Igor Matusek, PhD., za dizertacnl pracu: Konkuren¢na vyhoda ako determinant
podnikatel'ského uspechu, pod vedenim Skolitel’ky doc. Ing. Evy Hanuldkovej, PhD.

- Ing. Jana Rajekovd, PhD., za dizertacnt pracu: Maloobchod a vol'ny ¢as, pod vedeni
$kolitel’ky doc. Ing. Jany Stofilovej, CSc.

- Ing. Alexander Rozin, PhD., za dizertacni pracu: Eventy ako sucast marketingu
vel'trhového centra pod vedenim Skolitel’ky doc. Ing. Heleny Labskej, PhD.

- Ing. Stanislav Zdbojnik, PhD., za dizertaént pracu: Cina ajej ekonomicky rast —
dosledky pre medzinarodny energeticky trh (vplyv a konzekvencie na hospodarsku
stratégiu SR), pod vedenim Skolitel’a prof. Ing. Petra Balaza, PhD.

V kategorii Cena dekana Obchodnej fakulty za vzornu reprezentdciu fakulty vo vede Sporte,
kulture a umeni a za Sirenie dobrého mena fakulty boli oceneni nasledovni Studenti:

- Jakub Krako

- Ing. Marian Bebjak
- Ing. Jana Bugarova
- Ing. Maria Vasilova
- Ing. Ivan Bzdusek

V kategorii Cena dekana za zoznamday boli oceneni tito Studenti v ramci vybraného timu:

- Lucia Méresovd
- Matus Janiga
- Daniela Skopcova.

e  Udelovanie VVontoblovej ceny za akademicky rok 2010/2011

Dna 24. novembra 2011 sa uskuto¢nil na Obchodnej fakulte uz 14. ro¢nik udel'ovania
Vontoblovej ceny za najlepSiu obhdjenti diplomovi pracu v oblasti medzindrodnych
finanénych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s clenstvom
Slovenskej republiky v Eurdpskej unii za akademicky rok 2010/2011. Cena sa odovzdava
kazdoro¢ne trom najlepS$im diplomovym pracam. Oceneni absolventi okrem financnej
odmeny ziskavajii moZznost’ absolvovat’ pracovnu stdZ v Bank Vontobel Ziirich. Udel'ovanie
ceny je spité s menom Dr. Hansa Vontobla, ktory je medzinarodne uznavanou osobnost'ou,
ktord svoj profesionalny zZivot venovala praci v oblasti finan¢nictva a bankovnictva.
K predmetom jeho zdujmu mozno zaradit' tiez svetové hospodarstvo, svetovi politiku
a historiu. Pod jeho vedenim sa Bank Vontobel Ziirich stala jednou z vedacich sukromnych
bank vo Svajéiarsku. Pracoval na poste prezidenta Ziiri$skej burzy, bol ¢lenom predstavenstva
Svajéiarskeho bankového zvizu, prezidentom Svajéiarsko—nemeckej obchodnej komory. Za
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jeho cCinnost’ v oblasti bankovnictva, finan¢nictva a medzinarodného obchodu mu bolo
udelenych viacero vysokych vyznamenani. Vyznamné a neocenitelné je jeho miesto pri
zakladani poprednej bankovej Skoly Swiss Banking School. Je nositelom titulu Doctor
Honoris Causa Ekonomickej univerzity v Bratislave. Okrem odbornej a pedagogickej ¢innosti
dokresl'uje profil Dr. Hansa Vontobla i jeho ¢innost’ v nadaciach, ktoré poskytuju prostriedky
na socidlne, vzdelavacie a kultarne tcely. S tymto cielom poskytol pan Dr. Hans Vontobel
prostriedky aj do Nadacie Merkur za ucelom ocefiovania najlepSich diplomovych prac
Vv oblasti medzinarodnych finanénych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov
suvisiacich s ¢lenstvom Slovenskej republiky v Eurépske;j tnii.

Komisia pre udelenie Vontoblovej ceny na svojom zasadnuti diia 30. jina 2011 zhodnotila
prihlasené prace a navrhla ocenit’ diplomové prace z oblasti medzinarodnych finan¢nych a
penaznych vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom Slovenskej republiky
vV Eurdpskej unii takto:

1. miesto ziskal Ing. Rastislav KRUL s pracou na tému ,,Sucasné problémy Grécka a ich
vplyv na Eurozénu®. Veducou prace bola Mgr. Elena Kast'dkova, CSc.

2. miesto ziskala Ing. Zuzana MORAVCIKOVA s pracou na tému ,,Budacnost Eurozény
V kontexte zmenenych podmienok vo svetovom hospodarstve®. Veducim prace bol Ing.
Edmund Fifek, CSc.

3. miesto ziskala Ing. Tatiana HLUSKOVA s pracou na tému ,,Vplyv su¢asnej ekonomickej
krizy na toky priamych zahrani¢nych investicii“. Veducim prace bol Ing. Daniel Krajcik,
PhD.

Slavnostného udelovania Vontoblovej ceny diia 24. novembra 2011 sa zc¢astnil guvernér
Narodnej banky Slovenska doc. Ing. Jozef Makuch, CSc., ktory zarovenl posobil aj ako ¢len
hodnotiacej komisie. Slavnostny charakter oceflovania zvyraznila ucast vel'vyslanca
Svajéiarskej konfederacie J. E. Christiana Fotscha. Dalsimi vyznamnymi hostami udel'ovania
Vontoblovej ceny boli taktiez prorektor pre vzdelavanie Ekonomickej univerzity v Bratislave
a zarovenl predseda Spravnej rady Nadéacie Merkar prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,
zastupkyia hodnotiacej komisie host’. prof. Ing. Elena Trenc¢ianska, CSc., zastupca Bank
Vontobel Ziirich Ing. Cubomir Hut’an, autori ocenenych préc a ich rodinni prislusnici.

Uvodny prejav predniesol JUDr. Ladislav Dianiska z Bank Vontobel Ziirich, ktory
priblizil historické pozadie a vyzdvihol prinos Vontoblovej ceny pre podporu excelentnych
absolventov Obchodnej fakulty. Nasledne autori ocenenych prac prezentovali pred auditériom
zakladné poznatky z rieSenych diplomovych prac v anglickom jazyku.

PrestiznuVontoblovu cenu odovzdali ocenenym absolventom JUDr. Ladislav DianiSka
z Bank Vontobel Ziirich a dekan Obchodnej fakulty EU v Bratislave Ing. Stefan Zak, PhD.

Udel'ovanie Vontoblovej ceny je vyznamnym motivom pre Studentov Obchodnej fakulty
pri ziskavani novych vedomosti. Vedenie fakulty, ucitelia i samotni Studenti preto vysoko
ocenuju poslanie tejto ceny, ktora umozituje podporovat’ mladych I'udi v ich tGsili ziskat’ nové
vedecké poznatky aodborné skusenosti. Vypracovanie diplomovej prace z oblasti
medzinarodnych finanénych a penaznych vzt'ahov, bankovnictva a procesov slvisiacich
s ¢lenstvom Slovenskej republiky Vv Europskej Unii vyzaduje od Studentov dokonale ovladat’
celu oblast’ poznatkov. Diplomova praca je potom nielen dokumentom autorovho doterajSieho
usilia, ale i podnetom pre jeho d’alSie napredovanie, svedectvom o jeho zodpovednosti voci
odboru, v ktorom tému spracoval, vo¢i vedicemu diplomovej prace, ktory ho viedol i voci
sebe samému, voci svojej odbornej a I'udskej urovni.
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6.2 Aktivity vedy a vyskumu

o Vystava odbornych a vedeckych publikdcii autorov Obchodnej fakulty vydanych v roku
2011

Vystava odbornych a vedeckych publikacii autorov Obchodnej fakulty vydanych v roku
2011 sa uskuto¢nila dia 10. 10. 2011 v priestoroch dekanatu Obchodnej fakulty. Podujatie
sprevadzali dve sprievodné podujatia — Sldvnostné uvedenie vystavovanych publikacii do
akademického zivota atiez Prezentacia vystupov z vedeckej tvorby katedier Obchodnej
fakulty. Vystavované boli nasledujtce diela v kategoriach:

Kategoria monografie:

- Balhar V.: Marketing v procese globalizacie

- Dzurova, M., Fridrich, B., Korc¢okova, M., Mrazikova, M.: Ochrana spotrebitela
- Lackova, A., JurkoviCova, L.: Systémové inzinierstvo kvality

- Litomericky J.: Makromarketing cestovného ruchu

- Michalova V.: Vedecka tvorba a vedecka komunikacia

Kategoria vysokoskolské ucebnice:

Cihovska, V. - Cihovsky, M.: Eurépsky marketing

Kacenak, |.: Balenie tovaru

Kita, P. - Jurkovicova, L. - Kovacova, N.: Zbierka uloh z marketingu pre stredné skoly
Sabo, M.: Obchodné pravo pre ekonomov

Kategoria skripta

- Hvizdova, E.: Riadenie I'udskych zdrojov v znalostnej ekonomike
- Oresky, M.: Nakup v podniku
- Polya, A. - Polacek, M. - Skvarcekova, O.: Vypoctové néstroje programu MS Excel

e Workshop mladej vedy

Workshop mladej vedy sa konal dia 8. 11. 2011 a bol zamerany na prezentaciu vystupov
z aktudlne rieSenych vyskumnych projektov a aktivit zoblasti tvorby zéverecnych
dizertacnych prac Studentov 3. stupiia Studia na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Podujatie poskytlo priestor pre inspirativne stretnutie Studentov s cielom
vzéjomne poznat' vedeckll pracu i d’alSie ambicie vo vedeckom badani v zmysle rozvoja
interdisciplinarity vedy na Obchodnej fakulte. Nosnymi témami sa pritom stali medzindrodny
cestovny ruch, on-line marketingové koncepcie, kvalita produktov, etické budovanie imidZzu
firmy ainovacie v sluzbach. Workshop splnil ambiciu podnietenia vzniku partnerstiev vo
vyskumne;j tvorbe mladych vedeckych pracovnikov Obchodnej fakulty.

o Medzindrodnd vedeckd konferencia MERKUR 2011

Dia 9. 11. 2011 sa konal VI roénik medzindrodnej vedeckej konferencie MERKUR
2011: ,, Vysledky vedeckej prace doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov*. Uz dlhsie
obdobie poskytuje konferencia priestor pre prezentaciu vysledkov vedeckej prace nielen pre
Studentov doktorandského Studia, ale tiez pre vyskumni tvorbu mladych vedeckych
pracovnikov z oblasti ekonomickych a pribuznych vied. Program konferencie sa zameriaval
na praktické otazky tykajice sa vedeckej tvorby a jej verejnej prezentacie vratane diskusie
o ich kvalite a ich etickych rozmeroch. Diskusia ucastnikov poukazala na viaceré nedostatky
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sucasnej vedy na Slovensku vratane nedostato¢nej motivacie mladych pracovnikov dalej
rozvijat’ vlastni vedecku Cinnost’. Zddraznila nevyhnutnost’ vyuzivat’ vedecké pristupy aj pri
analyze vyvoja slovenskej ekonomiky v obdobi medzinarodnej finan¢nej krizy a potrebu najst’
nové smerovanie pre vysokoskolskll vedu a vzdelavanie. Zaroven sa vsak stala vychodiskom
pre vznik spoluprace doktorandov a vedeckych pracovnikov vo vedeckom badani a nastolila
potrebu rozvijat' intenzivnejSiu komunikaciu v zmysle skvalitnenia vedy a vedeckého
vyskumu na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave. V ramci VI. ro¢nika sa
na konferencii vytvorilo otvorené diskusné forum umozinujuce zdielat' rozlicné nazory
a pohl'ady na aktualny stav doktorandského Studia a hl'adali sa mozné riesenia, ako zmenit’
a vylepsit’ kvalitu vedeckej prace na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave.

6.3 Sportové aktivity fakulty

o Utast §tudentov Obchodnej fakulty pri organizovani MS v Padovom hokeji

Studenti Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa oficidlne zuastiiovali
organizovania Majstrovstiev sveta v l'adovom hokeji v Bratislave v roku 2011a tym vyrazne
prispeli k organizaénému zabezpeteniu MS 2011 v Fadovom hokeji. Ulohou fakulty bolo
poskytnut’ pre organizatora Studentov, ktori zabezpecovali priebeh MS v niekol’kych sekcidch.
Prinos fakulty vysoko ocenil Slovensky zviz 'adového hokeja a tto skuto¢nost” komunikoval
v relevantnych médiach. Obchodné fakulta ziskala za tato aktivitu ocenenie Prezidenta SZLH.

o Sportovy deii

Studenti Obchodnej fakulty stravili prijemné $portové dopoludnie v $portovom areali
Horsky park, kde sa konal 26. 5. 2011 Sportovy deit OF. Timy bojovali o cenu dekana vo
futbale a volejbale.

Vitaz vo futbale: Futbalovy tim FORTUNA

Vitaz vo volejbale: Tim doktorandov Katedry marketingu
6.4 Ostatné aktivity fakulty

e Spustenie triedenia odpadu na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Od oktobra 2011 sa Ekonomickd univerzita v Bratislave zarad’uje medzi ekologicky
uvedomelé vysoké Skoly. Stalo sa tak na podnet doktorandov Katedry marketingu Obchodne;j
fakulty, Ing. Ivana BzduSeka alIng. Madrie Vasilove] a Studentskej organizacie oikos
Bratislava, za podpory stGcasného vedenia univerzity ako aj nového vedenia Obchodnej
fakulty.

Studenti rozmiestnili v interiéri svojej $koly nadoby na plasty a papier, ktoré v utorok
slavnostne pokrstil rektor Ekonomickej univerzity, Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
a dekan OF Ing. Stefan Zak, PhD. Medzi hostami nechybali zastupcovia spolo¢nosti OLO,
a.s., ktora ma v kompetencii odvoz a likvidaciu odpadu v Bratislave. Spolu s generalnou
riaditel’kou spolo¢nosti Envi-pak, Hanou Novakovou, MBA, vyjadrili nadSenie a podporu
projektu. Zaroven prisl'ubili d’alSiu pomoc pri Sireni povedomia o potrebe zodpovedného
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nakladania sodpadmi medzi S$tudentmi a zamestnancami Ekonomickej univerzity
v Bratislave.

Projekt, ktory dostal nazov ,,EUBA triedi“ bude pokraCovat’ vzdelavacimi aktivitami
a rozsirenim moznosti triedenia odpadu aj na jednotlivych pracoviskach. Studenti zdruzenia
oikos Bratislava uz pracuju na dalSich projektoch, ktoré by mali preniest myslienky
udrzatel'ného rozvoja do kazdodenného zivota na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

e Kongres ProSaCo - PRODUCT SAFETY CONGRESS

Katedra tovaroznalectva akvality tovaru Obchodnej fakulty EU v Bratislave
zorganizovala v spolupraci s kongresovou agentirou Euroedu, s. r. o., KoSice, pod zastitou
Ministerstva hospodarstva SR 1. ro¢nik kongresu ProSaCo - PRODUCT SAFETY
CONGRESS. Akcia sa konala dna 6. 10. 2011 v hoteli Holiday Inn, Trnava a jej hlavnou
témou bola bezpec¢nost’ produktov a ochrana spotrebitel’a.

Na kongrese si vymenili poznatky a skusenosti zastupcovia tedrie a praxe, z predajni aj
internetovych obchodov v ramci troch tematickych blokov: bezpecnosti produktov, ochrany
spotrebitel’a, rozvoja sluzieb v oblasti obchodu, ktoré prispievaju nielen k ochrane
spotrebitel’a, ale aj jeho spokojnosti. Kongres vytvoril priestor na otvorentl diskusiu o tedrii,
legislative a praxi, 0 modernych trendoch, zavadzani technickych noviniek ¢i aplika¢nych
problémoch v obchodovani.

Prax ukazuje, Ze sicasnad doba kladie nemaly doraz na kvalitu a bezpecnost’ produktov,
ako aj spokojnost’ spotrebitel’a, ktory je Coraz naro¢nejs$i, Co sa prejavuje hlavne v jeho
poziadavkach na bezpecnost’ vyrobkov a sluzieb, na ziskavanie aktualnych informacii, na
komfort pri plateni. Preto je naSou ambiciou zalozit' tradiciu PRODUCT SAFETY
CONGRESS ako celoslovenského féra vyrobcov, obchodnikov, importérov, dodavatelov
sluzieb, finanénikov a vSetkych zainteresovanych v oblasti obchodu.

e Ucast Obchodnej fakulty na workshope v Turine

Treti oktobrovy tyzden sa v byvalom olympijskom meste Turin uskuto¢nilo medzinarodné
Skolenie organizované Eurdpskou obchodnou asocidciou EuroCommerce a pod zaStitou
Organizacie spojenych narodov. Oktdbrovy workshop projektu pod nazvom CABEO sa niesol
v duchu zefektivnenia sluzieb poskytovanych zamestnivatel'skymi organizaciami a
obchodnymi zvézmi.

CABEO si kladie za ciel’ posilnit’ ¢innost’ zamestnavatel'skych organizacii a zviazov v
obchodnom sektore, pricom cielovou skupinou su nové clenské Staty Europskej tunie.
Zastupcovia z Estonska, Malty, Lotysska, Litvy, Ciech, Pol'ska a Slovenska absolvovali
tréning manazérskych a marketingovych schopnosti ako aj sériu prednasok od kolegov zo
Svédska a Belgicka.

Slovenské Zdruzenie obchodu a cestovného ruchu reprezentovali Ing. Anna Sirotkova z
Katedry sluzieb a cestovného ruchu a Ing. Méria Vasil'ova z Katedry marketingu.

e  Kariérny derni Zoznamday — sut’aZ Studentskych timov

Odborni pracovnici Obchodnej fakulty si uvedomuju, ako je velmi dolezité, aby sa
Studenti zaujimali o svoju kariéru uz pocas vysokoskolského S$tadia. Vedia, ze medzi
Studentmi je vela talentov a preto sa rozhodli dat’ im priestor aj inak, ako len v ramci beznej
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vyuéby. Studenti tak ziskali moznost’ dostat’ sa do povedomia tak vyznamnej firmy, akou je
Zoznam.sk, konkrétne ich portal Kariéra.sk.

VSetci, ktori prisli 26. oktobra 2011 na ZOZNAMDAY sk, videli celkom zblizka ako
vyzera kariérny den. Tym, ktori tam boli, pripomenieme ich slova: ,,Je to perfektné, ked’
niekto nieco vymysli a ukdZe cestu pre nds Studentov, pre ich buducnost..“. Tymto
spdsobom reagovali Studenti, ktori vytvorili sitazné timy a tiez Studenti, ktori sa zucastnili

verejného diskusného fora, ktoré prebiehalo v priestoroch vestibulu Ekonomickej univerzity.

Hlavnou ¢astou ZOZNAMDAY .sk bola sutaz studentskych timov. Ich ulohou bolo pocas
celého dia wvyrieSit zadany problém av zavereCnej prezentacii predstavit' vlastné
marketingové rieSenia pre online portal Kariéra.sk, nové webové aplikacie, ¢i produkty pre
buducnost’. Ti, ktori sa najviac priblizili zadanej ulohe, ziskali moznost' odbornej staze
v Zoznam.sk. Dalsi ziskali osobitni cenu dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave, ini
zaujimavé ohodnotenia.

Neslo iba o ocenenia. V sprievodnom programe sa diskutovalo a hlavnou témou bolo:
, Vies preco je dolezité preukazat firmam svoje schopnosti uz pocas vysokoSkolského
Studia ?* Vo vol'nej atmosfére improvizovaného podia a tvorivej dielne zainteresovani ako aj
prichodiaci $tudenti diskutovali s odbornikmi na kariérnu oblast’ - predstavitelia firmy
Zoznam.sk, odborni pracovnici z Obchodnej fakulty EU v Bratislave a hostia z Rakaska, Dr.
Christian Helmenstein, finan¢ny riaditel’ a partner projektu IV Viedenn a Dr. Ewald Kloser,
riaditel’ projektu DUO**stars, Dolnorakuska obchodna komora.

Vsetci ucastnici v sutaznych timoch ziskali eSte nieCo navyse, ziskali osobitny kredit na
portali Kariera.sk atak aj lepsiu vychodiskovi poziciu voc¢i firmam, ktoré hladaju svojich
potencialnych zamestnancov, pripadne brigadnikov.

ZOZNAMDAY priniesol:
e vitazny tim — 5 Studenti ziskali odbornt staz v Zoznam.sk;

e hned pocas diskusné¢ho foéra ziskala jedna Studentka odborni staZ u rakuskeho
podnikatel’a prostrednictvom zéastupcu z Dolnorakuskej obchodnej komory;

o zUCastneni Studenti ziskali vyznamny ,,level* na portali Kariéra.sk a tak ,,zasvietia* pre
firmy, ktoré hl'adaja Sikovnych Studentov;

e viaceri Studenti si uvedomili, preco je dolezité preukazat’ firmam svoje schopnosti uz
pocas svojho vysokoskolského Studia.

Pod netradicni organizdciu ZOZNAMDAY.sk na Obchodnej fakulte sa podpisali
organizatori, ktorym patri pod’akovanie - firme Zoznam.sk, s.r.o. ajeho portalu Kariéra.sk,
vedeniu a pracovnikom Obchodnej fakulty EU v Bratislave a jej partnerskej organizacii pre
koordinaciu vztahov s hospodarskou praxou ABC - Academic Business Cluster. Kulisu
tvorivych dielni a svojraznych hostesiek v kostymoch roznych , kariér™ vytvorili Ziaci Skoly
uzitkového vytvarnictva v Bratislave.

Ocenené timy:
I.  miesto

Téma: Komunikécia a marketingova podpora portalu Kariéra.sk pre cielovl skupinu -
Studenti

Lenka Osuska, 2r./ II. stupen

Maria Surinéikova, 2r. /II. stupefi
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Katarina Plevova, 2r./ II. stupen

Renata PalSovicova, 2r. /1. stupen

Barbora Paholkova, 2r./ II. stupeni

Il. miesto

Téma:Zoznam.sk v konkurencii svetovych hracov
Lucia Méresova, 2r. /11. stupen

Daniela Skopcova, 1r./ II. stupefi

Matas Janiga, 3r. L. /stupen

I1l.  miesto

Téma: Co ma obsahovat’ produktové portfolio slovenskych prevadzkovatel'ov
internetovych médii, aby boli atraktivni pre mladych I'udi

Igor Bakai, 3 r. /1. stupen
Samuel Balaz, 3 r. /1. stupeni
Stefan Bardiovsky, 3 r. /L. stupefi
Jakub Bielik, 3 r. /I. stupen

Cenu dekana za zoznamday ziskal tim, ktory sa zaroven umiestnil na druhom mieste.

e  Spustenie prevadzky prvej pitnej fontany na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Dna 15. 11. 2011 po zavedeni separovania odpadu na Ekonomickej univerzite v Bratislave
pokracuje univerzita s realizaciou dalSich ekologicky uvedomelych apre Studentov
prospesnych projektov, tentoraz spustenim pitnej fontany. Udialo sa tak na podnet Studentske;j
organizacie Oikos Bratislava a za podpory stcasného vedenia univerzity ako aj nového
vedenia Obchodnej fakulty.

Pitni fontanu uviedla do pouZivania Bratislavskd vodarenskad spolocnost’, a.s. v ramci
svojho vzdeldvacieho programu Modra Skola — voda pre budlcnost’ v spolupraci so
spolo¢nostou Leverage, s.r.o. — distributorom nerezovych flia§ na pitie Green Bottle
a Obchodnou fakultou Ekonomickej univerzity v Bratislave. Fontanu v utorok slavnostne
otvoril obchodny riaditel’ BVS, a.s. Ing. Boris Gregor, rektor Ekonomickej univerzity prof.
Rudolf Sivak v zastapeni prorektorky doc. Jany Mikocziovej a dekan Obchodnej fakulty Ing.
Stefan Zak, PhD.

Studenti maji od tohto momentu moznost’ napit’ sa kedykol'vek &istej a zdravej vody,
pripadne si nabrat’ vodu do vlastnej fl'ase. Cielom vyuZivania fontany je zniZenie plastového
odpadu pozostavajuceho z PET flias, zlepSenie zdravia Studentov a zamestnancov univerzity
vd’aka mensSej konzumacii sladenych napojov a v kone¢nom doésledku i ekonomicka uspora,
pretoze tato moznost’ uhasenia sméidu je dostupna pre vSetkych zadarmo.

Vyuzivanie pitnej fontdny bude pravidelne monitorované a vyhodnocované Studentmi
Obchodnej fakulty prostrednictvom prieskumov a nainstalovaného samostatného vodomeru.
Ak sa tento pilotny projekt osved¢i, bude sa uvazovat o inStalacii d’al$ej fontany v priestoroch
univerzity.
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e  Otrvorenie pobocky ABC - Academic Business Cluster na Obchodnej fakulte

Neziskové zaujmové zdruzenie pravnickych osob ABC - Academic Business Cluster, v
ktorom je spoluzakladatelom aj Ekonomicka univerzita v Bratislave, zastipena Obchodnou
fakultou ako aj skupina zdruzeni a samosprav miest a obci SR, spustilo svoju ¢innost’ od jula
2011 cez pobocku so sidlom na Obchodnej fakulte. Slavnostné otvorenie sa uskutoc¢nilo 13.
decembra 2011 priamo v sidle pobocky v miestnosti 2C202.

Primarne ciele a aktivity ABC su zamerané na podporu kooperacie akademickej obce s
podnikatel'skymi subjektmi a subjektmi verejnej spravy. V ramci aktivit sa zameriava na:

o vyhladavanie a podporu talentov z radov Studentov univerzit aj strednych §kol SR,

e podporu start up timov. najmé v interdisciplinarnom spojeni Studentov technickych a
marketingovych smerov,

e sprostredkovanie vyskumnych kapacit OF na vyskum trhu, testovanie novych
vyrobkov, inovdcii a sluzieb,

e pripravu a organizaciu vedecko-vyskumnych a vyvojovych grantovych projektov,

e podpora prezentacie vysledkov vyskumnych a vyvojovych ¢innosti na verejnosti cez
roézne workshopy, printové média a portaly o vede a vyskum,

Pracovnici a Studenti naSej fakulty tak ziskali moznost vyuzivt sluzby ABC pri
nadvézovani a koordindcii vzt'ahov so subjektmi podnikania a verejnej spravy, predovsetkym
na podporu vlastnych vzdelavacich programov, pri priprave tém diplomovych pracach ako aj
pri priprave vyskumnych projektov na narodnej aj medzinarodnej trovni.

Pre zabezpecenie rokovani s partnermi z hospodarskej praxe je mozné vyuzit' zdzemie
ABC v prijemnej atmosfére a reprezentativnom prostredi.
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7 AKADEMICKY SENAT OBCHODNEJ FAKULTY

Akademicky senat Obchodnej fakulty vo svojej zamestnaneckej Casti pracoval v roku
2011 v tomto zlozeni: doc. Ing. Julia Lipianska, PhD., doc. Ing. Alica Lackova, CSc., Ing.
Roébert Rehdk, PhD., JUDr. Dusan Holub, Ing. Ol'ga Skvar¢ekova, Ing. Cubos Pavelka, PhD.,
Ing. Viola Suterova, PhD., Ing. Méria Novakova, Ing. Valéria Svobodova, PhD. a Ing. Dana
Benesova, PhD.

Studentska cast AS OF posobila Vv zlozeni: Ing. Stefan Eisele, Marek Kollar, Tomas
Sokol, Martina Gallikova a Katarina Plevova.

Z dovodu ukonéenia §tadia Ing. Stefana Eiseleho, Tomasa Sokola, Katariny Plevovej a
Martiny Gallikovej boli do Studentskej ¢asti AS OF v dopliujicich vol'bach, ktoré sa konali
dia 3. 10. 2011 za ¢lenov zvoleni: Maria Belkova, Andrej Ralbovsky a staronovymi ¢lenmi
ostali Bc. Tomas Sokol a Be. Katarina Plevova.

Vedenie akademického senatu pracovalo v uplynulom kalenddrnom roku v zlozeni: doc.
Ing. Julia Lipianska, PhD. — predsednicka, doc. Ing. Alica Lackova, CSc., - podpredsednicka,
Ing. Stefan Eisele, od 13. 12. 2011 Maria Belkova — podpredseda za $tudentsku &ast’. Funkciu
tajomnika senatu vykonaval Ing. Robert Rehak, PhD.

Zastupcom fakulty v Rade vysokych §kol bola doc. Ing. Julia Lipianska, PhD.
Akademicky senat sa na svojich zasadnutiach v roku 2011 zaoberal nasledovnymi bodmi:

- prerokovanim a schvalenim vymenovania prodekanov Obchodnej fakulty EU na zaklade
prednesu a odovodnenia dekana Obchodnej fakulty EU Ing. Stefana Zaka, PhD.,

- volbou funkcionarov Akademického senatu Obchodnej fakulty EU,

- schvalovanim ¢lenov Vedeckej rady OF EU v Bratislave,

- vol'bou ¢lenov volebnej komisie pre vol'by do Akademického senatu EU v Bratislave,
- schval'ovanim terminu volieb do Akademického senatu EU v Bratislave,

- prerokovanim a schvalenim rozpisu rozpo¢tu OF EU v Bratislave na rok 2011,

- prerokovanim a schvalenim Spravy o vysledkoch hospodarenia OF EU v Bratislave
k 31. 12. 2010,

- prerokovanie a schvalenie kritérii hodnotenia uchadza¢ov na doktorandské §tidium na
OF EU v Bratislave,

- vol'bou nového podpredsedu AS OF za Studentsku Cast’,

- schvalovanim prijimacieho konania na 3. stupen $tadia na OF EU v Bratislave pre
akademicky rok 2012/2013,

- schvalovanim prijimacieho konania na 1. a 2. stupen $tadia na OF EU v Bratislave pre
akademicky rok 2012/2013.

Mozno konstatovat’, ze v roku 2011 zasadnutia Akademického senatu Obchodnej fakulty
prebiehali v konstruktivnom duchu, a to pri takmer 100 % tcasti jeho ¢lenov. Akademicky
sendt sa za hodnoteny rok stretol patkrat. Materidly predkladané na rokovanie sendtu vedenim
fakulty boli spracované dokladne a vcas.

V Akademickom senate Ekonomickej univerzity za zamestnanecku Cast’ fakulty posobila
Ing. Viola Suterova, CSc. a Studentskt ¢ast’ Maria Belkova a Tomas Sokol.
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8 VEDECKA RADA OBCHODNEJ FAKULTY

Vedecka rada fakulty svojou ¢innostou vyznamne ovplyviiuje dosahovanu uroven fakulty
v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu. V tomto kontexte Vedeckd rada Obchodnej fakulty
EU v Bratislave plnila svoje ulohy v roku 2011 v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ako aj so Statatom Obchodnej fakulty EU v Bratislave a Rokovacim poriadkom VR OF EU
v Bratislave.

Vedecka rada OF EU v Bratislave pracovala v roku 2011 v tomto zloZeni:
Interni ¢lenovia
Ing. Stefan Zak, PhD. — dekan fakulty, predseda Vedeckej rady OF EU v Bratislave

prodekani:

Ing. Viera Kubickova, PhD. — prodekanka pre vedu a doktorandské $tadium, Statutarna
zastupkyna dekana

doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A. — prodekanka pre zahrani¢né vztahy
Ing. Zuzana Francova, PhD. — prodekanka pre vzdelavanie

Ing. Peter Filo, PhD. — prodekan pre rozvoj

Ing. Peter Drabik, PhD. — prodekan pre PR

veduci katedier:

mim. prof. doc. Ing. Julia Lipianska, PhD. — vedtca Katedry marketingu OF

prof. Ing. Peter Balaz, PhD. — vedici Katedry medzindrodného obchodu OF

Ing. Viola Suterova, CSc. — vediica Katedry sluzieb a cestovného ruchu OF

doc. Ing. Alica Lackova, PhD. — veduca Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru OF
doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc. — veduci Katedry obchodného prava OF

Mgr. Attila Pélya, PhD. — vedtci Katedry informatiky obchodnych firiem OF

profesori, mimoriadni a host’ujuci profesori:

prof. Ing. Viera Cihovska, PhD. — Katedra marketingu OF
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD. — Katedra merketingu OF

prof. Ing. Sona Ferencikov4a, PhD. — Katedra medzinarodného obchodu OF (Elenstvo
ukoncené k 31. 8. 2011)

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. — Katedra marketingu OF

host’. prof. Ing. Pavol Konstiak, CSc. — Katedra marketingu

prof. Ing. Dagmar Lesakova, CSc., D.M.M. — Katedra marketingu

prof. Ing. Valéria Michalova, CSc. — Katedra sluzieb a cestovného ruchu OF
prof. JUDr. Cudmila Novacka, PhD. — Katedra sluzieb a cestovného ruchu OF
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prof. Ing. Helena Strazovska, PhD. — Katedra sluzieb a cestovného ruchu OF
host’. prof. Ing. Elena Trencianska, CSc. — Katedra medzinarodného obchodu OF
mim. prof. doc. Ing. Otilia Zorkéciova, PhD. — Katedra medzinarodného obchodu OF

Externi ¢élenovia

doc. Ing. Gabriela Bartakova Pajtinkova, PhD. — prodekanka, Fakulta managementu UK,
Bratislava

Ing. Gabriel Csollar — predseda, COOP Jednota Slovensko, s. d., Bratislava

Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. — dekan, Ekonomické fakulta UMB, Banska Bystrica
prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc. — rektor, Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici, Skalica
Ing. Pavol Lancari¢, CSc. — generalny riaditel’, Orange Slovensko, a. s., Bratislava

doc. Ing. Peter Mihok, CSc. — predseda, Slovenskd obchodna a priemyselnd komora,
Bratislava

Ing. Alexander Rozin, CSc. — generalny riaditel’, Incheba, a. s., Bratislava
prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. — riaditel’, Ekonomicky ustav SAV, Bratislava

doc. Ing. Maria Tajtadkova, PhD. — vysokoskolska ucitel’ka, Vysoka Skola manazmentu City
University of Seattle, Bratislava

prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc. — dekanka, Fakulta mezinarodnich vztahti VSE, Praha

Na svojich zasadnutiach vroku 2011 Vedecka rada OF EU v Bratislave rokovala
Vv intenciach nasledujtcich bodov programu:

29.3. 2011

- Slavnostné odovzdanie dekrétov clenom Vedeckej rady Obchodnej fakulty EU
v Bratislave,

- Schval'ovanie Spravy o vysledkoch vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej fakulty EU
v Bratislave za rok 2010,

- Habilita¢na prednaska a obhajoba habilita¢nej prace - Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.,

- Vyhodnotenie ¢innosti Spolo¢nych odborovych komisii a Odborovych komisii za rok
2010,

- Schvalovanie navrhu tém dizertacnych prac pre akademicky rok 2011/2012.

23. 6. 2011

Schval'ovanie navrhu na zacatie habilitacného konania Ing. Dany Benesovej, PhD.

Schval'ovanie navrhu na zacatie habilitacného konania Ing. Viery Kubickovej, PhD.

Schvalovanie navrhu na zacatie habilitatného konania Ing. Cubosa Pavelku, PhD.
3.11.2011

Schval'ovanie nového navrhu na oponenta habilitacnej prace k habilitacnému konaniu
Ing. Milana Oreského, PhD.,

Atestacie doktorandov za akademicky rok 2010/2011,
Habilita¢na prednaska a obhajoba habilita¢nej prace Ing. Anny Michalkovej, PhD.,
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Habilita¢na prednaska a obhajoba habilita¢nej prace Ing. Viery Kubickovej, PhD.

16. 11. 2011

Oznamenie Zaverov hodnotiace;j spravy k habilitanému konaniu
Ing. Anny Michalkovej, PhD. predsedom habilitatnej komisie a schval'ovanie navrhu
habilita¢nej komisie
Oznamenie Zaverov hodnotiacej spravy  k habilitaénému konaniu
Ing. Viery Kubickovej, PhD. predsedom habilita¢tnej komisie a schvalovanie navrhu
habilitacnej komisie

8.12. 2011

- Habilita¢na prednaska a obhajoba habilitacnej prace Ing. Dany Benesovej, PhD.,
- Habilitaéna prednaska a obhajoba habilita¢nej prace Ing. Cubosa Pavelku, PhD.
15.12. 2011

Oznamenie zaverov z hodnotiacej spravy k habilitatnému konaniu Ing. Dany BeneSove;j,
PhD. predsedom habilita¢nej komisie a schval’ovanie navrhu habilitacnej komisie,

Oznamenie zaverov z hodnotiacej spravy k habilitatnému konaniu Ing. Cubosa Pavelku,
PhD. predsedom habilita¢nej komisie a schval’ovanie navrhu habilitacnej komisie,

Habilita¢na prednaska a obhajoba habilitaénej prace Ing. Milan Oresky, PhD.,

Oznamenie zaverov z hodnotiacej spravy k habilitatnému konaniu Ing. Milana Oreského,
PhD. predsedom habilita¢nej komisie a schvalovanie navrhu habilitacnej komisie.
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9 NADACIA MERKUR

Nadacia MERKUR, so sidlom Dolnozemskd cesta 1 v Bratislave pdsobi na pdde
Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty 19 rokov. Nadacia plni verejnoprospesny ucel,
ktory je zamerany na podporu vzdelavania a rozvoja duchovnych hodnét ¢loveka. Podpora
vzdeldvania sa orientuje v sulade s akreditovanymi Studijnymi odbormi, ktoré zabezpecuje
Ekonomicka univerzita, Obchodna fakulta v Bratislave na:

- podporu rozvoja urovne vysokoskolského vzdelavania,
- podporu rozvoja vedy a vyskumu a

- podporu rozvoja vzdelavania pre hospodarsku prax.

Podmienky poskytovania prostriedkov Nadacie MERKUR tretim osobam st nasledovné:

e pri fyzickych osobach sa jedna o Studentov adoktorandov Obchodnej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ucitelov a vedecko-vyskumnych zamestnancov
Obchodnej fakulty, externych spolupracovnikov Obchodnej fakulty, ktori aktivne
participuju na plneni Gloh v sulade s u¢elom Nadacie MERKUR.

e pri pravnickej osobe ide o Ekonomick univerzitu, Obchodnu fakultu v Bratislave.

Nadacia MERKUR poskytuje finanéné prostriedky na zéklade vopred stanovenych
kritérii, ktoré s schvalené spravnou radou nadacie.

V roku 2011 Nadidcia MERKUR zabezpetovala svoje aktivity na zaklade schvileného
rozpo¢tu. Majetok nadacie k 31. 12. 2011 vo finanénom vyjadreni predstavuje sumu cca
108 500,— Eur. Prijmy nadacie boli naplnené z finanénych darov (750,— Eur), z 2 % dani
(12 049,05 Eur, vtom projekt Enelu) a zurokov v bankach (cca 1200,— Eur), spolu
predstavovali vysku cca 14 000,— Eur. Vydavky nadécie predstavovali spolu cca 16 400,—
Eur.

Medzi hlavné vydavky patrili odmeny Studentom 2 810,— Eur (Cena H.Vontobla, Cena
SVOC, Cena dekana, Cena Ing. in mem. S.Jasikovej), prispevky na vlozné na konferencie
423,66 Eur (Zvolen, Liberec — CR, Bratislava, Hamburg — Nemecko, Rumunsko), prispevky
na $tudentské sitaze 334,48,— Eur (SVOC — Kroméiiz, AdCamp 2011), ¢ast’ nikladov
projektu Enel 3 780,— Eur, zaktpenie odpadovych nadob — separovany zber 732,72 Eur
(darovacia zmluva), prispevky na pokrytie nakladov ¢innosti (nepokrytych rozpoctom OF) —
zaktpenie vypoctovej techniky v sume 1 050,— Eur (1 ks PC a1 ks monitora), naklady
spojené s odovzdavanim Vontoblovej ceny 807,— Eur, iné: 66,26 Eur (Marketplace), 1 211,96
Eur (zakupenie tonerov), 343,— Eur (Servis, oprava a vymena zamku na dorozumievacom
systéme a zakupenie kl'acov), 1 307,88 Eur (tla¢ casopisu SCB — 2 ¢isla), prispevok na
vydanie zbornika z konferencie Merkir 2011 v sume 192 — Eur, Pohar rektora a Sportovy defi
OF (ceny) 225,11 Eur, registracia domény a web ,,OF“ 103,17 Eur, samolepka kruh s logom
24,— Eur, sprava nadacie cca 3 000,— Eur (administrativne mzdové naklady a uctovnictvo,
audit, drobné vydavky — postovné, notarske poplatky, uverejiniovanie vo vestniku, registracné
poplatky + bankové poplatky a dan z urokov).
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10 STUDENSKY PARLAMENT OBCHODNEJ FAKULTY

Studentsky parlament Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len
OF a/alebo EU) ma v stcasnosti 7 riadnych a 4 ¢estnych ¢lenov. Stcasnym predsedom je
Maria Belkova, podpredsedom Andrej Ralbovsky, funkciu tajomnika zastava Martin Drienik.

Jednou z najddlezitejsich Gloh Studentského parlamentu je zabezpedenie ubytovania
Studentov fakulty v Studentskych domovoch EU. Tejto Cinnosti sa venuje priebezne, pocas
celého roka, vratane letnych mesiacov.

Vo februari 2011 sa SP OF podielal na priprave druhého roénika Balu $tudentov EU v
Bratislave, ktory sa uskuto¢nil v priestoroch hotela Bonbon v Bratislave pod zastitou rektora
EU v Bratislave. Tato akcia je kazdoro¢ne primarne uréena Studentom EU v Bratislave, plesu
sa takisto tradi¢ne zucastiiuji absolventi, zamestnanci a priaznivci univerzity.

V marci Studentsky parlament OF organizoval Lamavicu v priestoroch klubu MMC.
Podujatiu predchadzali pripravy poc¢as celého januéra a februara 2011.

V aprili pripravil SP OF v spolupraci s vedenim Obchodnej fakulty EU BA Sportovy def
pre Studentov Obchodnej fakulty. Studenti OF sutazili vo viacerych Sportovych disciplinach
0 zaujimavé ceny a pohar dekana OF.

V mesiaci m4j 2011 prebiehalo zhromazd’ovanie ziadosti o ubytovanie, vkladanie udajov
do pocitaca a vytvaranie zoznamov. Zoznamy sa vytvarali na zaklade poctu ziskanych bodov,
ktoré Studenti mohli ziskat' primarne za Studijné vysledky, potom sa do uvahy brala
vzdialenost’ trvalého bydliska od Bratislavy. Odvolaniami a ziadostami Studentov 1. ro¢nika
prvého a druhého stupnia sa parlament zaoberal v letnych mesiacoch — jul a august. V tomto
roku sa ubytovanie riadilo podl’a novych, celouniverzitnych stanov, ktoré zabezpecili jednotné
pravidla pre vSetky fakulty.

V mesiaci m4j 2011 sa konali vol'by predsedu a podpredsedu Studentského parlamentu
OF. Nadpolovi¢nt vdcSinu hlasov ziskala a novou predsedni¢kou sa stala Studentka Maria
Belkova. Vo vol'bach podpredsedu nadpoloviénti va¢sinu hlasov ziskal Andrej Ralbovsky,
astal sa tak novym podpredsedom pre funkéné obdobie akademického roka 2011/2012.
Stidasne sa uskutoénili aj doplitujuce volby élenov SP OF, v ktorych potrebny poéet hlasov
ziskal kandidat Martin Drienik a stal sa tak plnohodnotnym &lenom SP OF.

V mesiaci jun sa parlament zc¢astnil na prijimacich skuskach na Obchodnej fakulte, kde
kazdoro¢ne poméha s organizaciou a hladkym priebehom prijimacich skuasok.

V tomto mesiaci sa konalo aj stretnutie Studentov s vedenim parlamentu na fakultnej ako
I univerzitnej tirovni.

Na zaciatku nového semestra sa kazdoro¢ne uskutociiuje Beania Obchodnej fakulty, pocas
ktorej prebieha aj imatrikulacia Studentov prvého ro¢nika. Tohtoro¢nd Bednia sa konala dia
11. oktobra v priestoroch Incheba Expo arena.

Studentsky parlament celoroéne spolupracuje s neziskovymi organizaciami Sloboda
zvierat a Liga za dusevné zdravie.

V mesiaci november sa konali dopliujuce volby do Akademického senatu Obchodnej
fakulty. Za Studentskt ¢ast’ sa novymi ¢lenmi stali Bc. Tomas Sokol, Maria Belkova a Andrej
Ralbovsky.
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V decembri sa konali d’alsie dopliujice volby novych ¢lenov. Clenovia parlamentu, ktori
maju hlasovacie pravo nakoniec spomedzi kandidatov zvolili a za novych ¢lenov prijali
Studentky Martinu Matejickovu a Ivetu Plevakov.

Do dalSieho roka si parlament kladie za prvorady ciel’ vytvorit’ efektivnejsi komunikacny
a informa¢ny kandl medzi dekanom OF, dekanatom OF, jednotlivymi katedrami
a Studentskou obcou Obchodnej fakulty. Predsednicka je clenkou Kolégia dekana Obchodne;j
fakulty ako aj Rady mladych, kde sa pravidelne raz mesacéne stretava s rektorom Ekonomickej
univerzity. Na podporu tohto ciela sa planuju zorganizovat’ CastejSie stretnutia Studentov ako
s vedenim fakulty, tak i s vedenim parlamentu, Co prispeje nielen k lepSej komunikacii, ale
v koneénom désledku aj k zlep3eniu kvality vzdelavania. Dal§im doleZitym cielom, o ktory sa
bude Studentsky parlament usilovat’, je maximalna informovanost’ Studentov o vSetkom, ¢o sa
na Skole deje a ich motivdcia, aby sa aktivnejSie zapajali do diania na univerzite.

Clenmi Studentského parlamentu Obchodnej fakulty v akademickom roku 2011/2012 si:
1. ro¢nik (Cestné ¢lenstvo)
Lucia Michalovi¢ova
Erika Nagyidaiova
Anna Papugova
Renata Mieresova
2. ro¢nik
Andrej Ralbovsky
Martin Drienik
Iveta Plevakova
3. ro¢nik
Maria Belkova
Radoslava Miskova
Martina Matejickova
4. ro¢nik
Tomas Sokol
5. roénik

Ingrid Dugova
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11 REKAPITULACIA HLAVNYCH ULOH OBCHODNEJ FAKULTY
NA ROK 2012

Oblast’ vvchovno-vzdelavacej ¢innosti:

vypracovat’ navrh Studijného planu a spracovat’ pedagogicki dokumentaciu nového
Studijného programu na 1. stupni Stadia v Studijnom odbore 8.1.1 Cestovny ruch,

vypracovat ndvrh S$tudijného planu a spracovat’ pedagogicki dokumenticiu nového
Studijného programu na 2. stupni $tadia orientované¢ho na marketing inovacii,

personalne zabezpecit a vytvorit podmienky pre paralelnti vyucbu Studijného programu
Medzinarodny obchod v anglickom jazyku,

spolupodiel’at’ sa na navrhu novej univerzitnej smernice a metodiky sledovania
pracovného zat'azenia ucitelov,

navrhovat’ povinne volitelné a vyberové predmety prioritne zabezpeCované zastupcami
hospodarskej praxe,

organiza¢ne zabezpecit’ sldvnostnl imatrikulaciu Studentov 1. ro¢nika 1. stupna Stadia,

vypracovat’ smernicu o udelovani Ceny dekana za excelentné zaverecné prace vo
vSetkych Studijnych programoch na 1. a 2. stupni Studia,

na zaklade konfrontacie teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami
zastupcov hospodarskej sféry kontinuadlne aktualizovat’ obsahové zameranie predmetov
Vv stlade s vyvojom ekonomickej vedy a poziadavkami praxe,

zoorganizovat’ workshop zamerany na problematiku prepojenia pedagogického procesu
a praxe a taktiez workshopu orientovaného na nové metoédy vyucby,

pripravit’ virtudlnu vyucbu pre vybrané predmety akreditovanych Studijnych programov
a zvysit podiel ich aktivizujucich foriem,

zavadzat’ nové progresivne metdody vyucby zalozenych na vyuzivani informacnych
a komunikaénych technologii,

vytvorit’ predpoklady pre intenzivnejSie zapojenie sa Studentov fakulty do hodnotenia
pedagogického procesu,

venovat zvySenu pozornost vysledkom hodnotenia kvality pedagogického procesu
Studentmi fakulty a prijmat’ opatrenia na népravu negativnych hodnotent,

podielat sa na internacionalizacii vzdeldvania zabezpeCovanim vyucby predmetov
Vv cudzich jazykoch,

podporovat’ vydavanie aktudlnych uc¢ebnych textov na vysokej kvalitativnej trovni.

Oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti:

vyhotovit' analyzu projektovej angaZovanosti a publikacnej vykonnosti jednotlivych
zamestnancov za poslednych 5 rokov, na zaklade ktorej sa identifikuje kvantita a kvalita —
plan pozadovanych vykonov na nasledujtice obdobie,
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zaviest systém rocného merania vykonnosti jednotlivych tvorivych pracovnikov vo
vyskumnej ¢innosti,
postupne implementovat’ opatrenia na zlepsSenie vysledkov hodnotenia agentirou ARRA

vo vede a vyskume,

pokracovat’ v iniciativach veducich k posilneniu kvalifikaéného rastu tvorivych
pracovnikov (transfer relevantnych informacii, podpora projektovej a publikacnej
iniciativy),

zorganizovat informacné dni pre tvorivych pracovnikov fakulty zamerané na podporu
odborného a kvalifikacného rastu na ich mozné pdsobenie v medzinarodnych projektoch,

vytvorit’ koncepciu vzniku koordinaéného pracovnika pre VVC a pre transfer vysledkov
vyskumu na trovni OF EU v Bratislave,

spristupnit’ zamestnancom informécie o moznostiach publikovat vo WOK (Web of
Knowledge) prostrednictvom sSkolenia/workshopu,

vytvorit’ a zaviest’ do praxe principy efektivneho citovania medzi autormi OF,
iniciovat’ identifikaciu vSetkych zamestnancov v ,,Researcher ID*
iniciovat’ vydanie publikacie OF v ramci Web of Knowledge,

zavadzat’" apodporovat motivacné nastroje posiliiujuce tvorivy vykon pracovnikov
fakulty,

organizovat’ pravidelné stretnutia vedenia fakulty s doktorandmi s nasledovnymi ciel'mi:
poskytnit’ doktorandom komplexné informécie o moZnostiach vyuZzitia Stidia pre ich
profesijny rast, iniciovat projektovi angazovanost’ doktorandov a posilnit’ ich
spolupatri¢nost’ na rieSeni tloh fakulty,

iniciovat’ zmeny v Zasadach o doktorandskom S§tudiu, ktoré by podnietili motivaciu
doktorandov a skolitelov publikovat’" v zahrani¢nych ¢asopisoch vlastné vedecké
vysledky,

iniciovat’ zmeny v Zasadach o doktorandskom S$tadiu, ktoré by podnietili internacionalny
rozmer doktorandského Studia na OF,

zabezpecit' aktivnu uCast doktorandov na konferenciach a vedeckych podujatiach
organizovanych Obchodnou fakultou, resp. Ekonomickou univerzitou v Bratislave,

uskutocnit’ analyzu uspesnosti Skolitelov, na zaklade ktorej sa stanovi udrzatel'ny rozvoj
doktorandského studia na OF,

prijatt motivaéné nastroje pre doktorandov na ukoncenie doktorandského Studia
v Standardnej dlzke.

Oblast’ medzinarodnych vzt’ahov:

podporit’ tusilie Ekonomickej univerzity v Bratislave o0 ¢lenstvo v konzorciach
rozSirovanim kontaktov so zahrani¢nymi vzdeldvacimi institiciami (napr. EFMD a CIDD
networks),

podporit’ aktivne zapojenie sa do projektov strategického vyznamu pre Ekonomicki
univerzitu v Bratislave na celouniverzitnej trovni (napr. Program celozivotného
vzdelavania),
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tizko spolupracovat’ s Oddelenim pre medzinarodné vztahy a Ustavom medzindrodnych
programov Ekonomickej univerzity v Bratislave pri koordinacii medzinarodnych
projektov a zabezpecovani odbornych stazi (napr. ERASMUS),

podporovat’ zapojenie pedagogickych inepedagogickych zamestnancov OF do
medzindrodnych mobilitnych projektov/iniciativ,

rozvijat’ spolupracu S eurépskymi 1 mimoeurdpskymi univerzitami pri vytvarani
a realizacii vychovno-vzdelavacich aktivit (napr. Studijné cesty),

podporovat’ kontinudlne vzdelavanie pedagégov OF, kvalitu atiez aplikiciu
interkultirneho dialégu vo vyskume i vyucbe na OF,

kontinualne inovovat’ predmety vyucované V cudzich jazykoch, prenos dobrej praxe do
vyucby, ako aj snahu 0 aproximaciu kurikula a vyuéby v cudzich jazykoch k europskym
Standardom (inovované/aktualizované §tudijné programy),

vytvarat' priaznivé podmienky na prijimanie hostujicich zahrani¢nych pedagogov
a Studentov zo zahranicia a na semestralne/ kratkodobé Studijné pobyty orientované na
spracovanie seminarnych, ro¢nikovych, diplomovych préc, resp. vyskumnych prac (napr.
Medzinarodny vySehradsky fond, Narodny Stipendijny program SR),

zvySovat’ efektivnost’ vyuzivania zahrani¢nych sluzobnych ciest na dosahovani ciel'ov
Obchodnej fakulty (napr. synergicky efekt),

podporovat’ flexibilitu a kooperaciu s praxou Vv nadvéznosti na internacionalizaciu trhu
vzdelévania a prace, ako aj spolupracu so Studentskymi organizaciami (Buddy systémom,
Studentskym parlamentom, OIKOS) pri zabezpedovani a propagéacii aktivit v oblasti
medzinarodnych vztahov.

Oblast’ rozvoja:

vytvorit' fakultné centrum vedy a kooperacie s hospodarskou praxou - systému na
pravidelnu ucast’ tvorivych pracovnikov v ndrodnych a medzinarodnych konzorciach
a vyskumnych timoch s cielom podporit’ rozvoj vedecko-vyskumnej zékladne na
realizéciu vyvojovych a aplika¢nych projektov,

zabezpeCit komplexny personalny rozvoj (trvalym problémom niektorych katedier je
nevhodnd vekova Struktura, v ktorej je nedostato¢ne zastipena mladsia generacia),

zlepSit' kvalifikacni Strukturu uclitelov a ostatnych zamestnancov fakulty (podporit
habilitacné konania a inaugura¢né pokracovania),

vypracovat’ systém na podporu talentovanych Studentov v priamej kooperacii so
subjektmi hospodarskej praxe,

vytvorit' systém na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov zhodnocovanim tvorivého
potencialu fakulty — nové narodné a medzinarodné $tudijné programy.

Oblast’ Public relations:

posilnit’ poziciu Obchodnej fakulty ako primarneho vyberu Stadia na vysokej Skole
u Studentov strednych $kol prostrednictvom realizovania motivacnych stretnuti na
strednych skolach spojenych so sut'azou,
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vo vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej c¢innosti a hlavné tlohy na rok 2012

v ramci problematiky vnutornej komunikacie vyuzivat’ nastroje otvorenej spoloc¢nosti,
diskutovat’ Kk aktualnym problémom a vytvorit’ priestor pre spolocné rozhodovanie
o0 kI"aGovych otazkach rozvoja Obchodnej fakulty (diskusné fora akademickej obce
fakulty, ranajky Studentov s dekanom),

navrhnut’ a zabezpecit' realizaciu propaga¢nych materidlov Obchodnej fakulty pre
potreby reprezentacie v styku s verejnostou,

zabezpecit inovaciu a redizajn portalu Obchodnej fakulty,

vytvorit’ dizajn manualu ako sucasti Corporate identity Obchodnej fakulty,
rozsirit’ spolupracu v médiami réznych formatov,

zalozit’ funkény Alumni klubu Obchodnej fakulty,

vydavat elektronicky Stvrtrocnik Merkarové listy,

obnovit tradicie imatrikulacii Studentov prvého ro¢nika Obchodnej fakulty.
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