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1 VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

Cinnost’ Obchodnej fakulty vo vychovno-vzdelavacej oblasti bola v roku 2012 prioritne
orientovana na poskytovanie kvalitného vysokoSkolského vzdeldvania v ramci europskeho
vzdelavacieho priestoru ako jedného zo zakladnych pilierov spolo¢nosti so znalostnou
ekonomikou. V rdmci vychovno-vzdelavacich aktivit kladla Obchodna fakulta v roku 2012
doraz nielen na doslednu realizaciu u¢ebnych planov v novych Studijnych programoch, ale aj
na internacionalizaciu vzdelavania ako nevyhnutnd podmienku z hladiska etablovania sa
v europskom vzdelavacom priestore, pretoZze hlavnym poslanim fakulty je s potrebnym
odbornym predstihom vychovavat’ absolventov s komplexnymi vedomost'ami, schopnych
riesit ekonomické problémy a odborne rozhodovat na zdklade ziskanych poznatkov.
Integralnou stcastou vysokoSkolského vzdeldvania na Obchodnej fakulte bol aj samotny
vyskum, pricom vysledky vedeckého badania jednotlivych katedier boli wucitel'mi
implementované do pedagogického procesu. Vychova a vzdelavanie Studentov bakaléarskeho,
inZinierskeho i doktorandského Studia bola v roku 2012 realizovand v duchu najnovsich
medzindrodnych ekonomickych a vedeckych trendov na kvalitativnej Grovni porovnatel'nej
s ostatnymi eurépskymi vysokymi Skolami.

1.1 Studijné odbory a programy

Obchodné fakulta v roku 2012 zabezpecovala vzdelavanie v 12 akreditovanych Studijnych
programoch na vsSetkych stupiioch vysokoskolského stadia, tak ako to zndzoriuje tabulka .
1-1.

Tabul’ka 1-1 Studijné programy, v ktorych v roku 2012 Obchodnd fakulta zabezpecovala
vzdelavanie

Stupen gy yii gy yii Pedagogické
studia Studijny odbor Studijny program pracovisko
N Bratislava
-.5 ° Podnikanie v obchode Nové Zamk
SSE a cestovnom ruchu ove zamky
w s S . L (denné forma Studia)
S =35 | Obchodné podnikanie -
%3 Bratislava
287 Zahrani¢noobchodné podnikanie | Topol'¢any
- (externa forma $tidia)
) . Obchodny manazment Bratislava
= < B o Obchod a marketing : - - :
2= 5 Marketingovy manaZment Bratislava
E 2 ;E 3 | Medzinarodné podnikanie Medzinarodny obchod Bratislava
< pl%p] N
- = Cestovny ruch ManaZzment cestovného ruchu Bratislava
) Obchod a marketing Mark?tlngovy a obchodny Bratislava
2 manaZment
25 ~ ” — ;
= £ | Medzinarodné podnikanie Mana}zmgnt medzinarodneho Bratislava
s O.= podnikania
553
s x5 : i : . .. .
@ 9" Odvetvo_ve a prierezove Ekonomika obchodu a sluzieb Bratislava
= ekonomiky
- Svetova ekonomika Svetova ekonomika Bratislava
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Rozhodnutim Ministra Skolstva SR ¢. CD-2009-27578/21735-1:sekr zo dna 18. 6. 2009

ma Obchodna fakulta priznané prava udelovat’ akademické tituly absolventom Studia
v Studijnych programoch uvedenych v tabul’ke ¢.1-2.

Tabul’ka 1-2 Akreditované Studijné programy Obchodnej fakulty EU v Bratislave

Stupeii Stadia Studijny odbor Studijny program

Podnikanie v obchode a cestovnom
Obchodné podnikanie ruchu
Zahrani¢noobchodné podnikanie

L. stupern Sthadia
(bakalarske stadium)

Obchodny manazment

Obchod a marketing Marketingovy manazment

I1. stupen Studia Medzinarodny obchod

inZinierske Studium Medzinarodné podnikanie L , -
( ) P Podnikanie v Europskej unii
Cestovny ruch ManaZment cestovného ruchu
Obchod a marketing Markgtmgovy a obchodny
manaZzment
Y Medzindrodné podnikanie Manazment medzinarodného
II1. stupen Studia Y podnikania

(doktorandské Stadium) - - -
Odvetvové a prierezove

g Ekonomika obchodu a sluzieb
ekonomiky

Svetova ekonomika Svetova ekonomika

Aplikacia novych Studijnych planov v akreditovanych Studijnych programoch v oblasti
vysokoskolského vzdelavania vytvara pre Obchodnu fakultu priestor stat’ sa rovnocennym
partnerom v eurépskom vzdeldvacom systéme a umoziuje kompatibilitu s inymi vysokymi
Skolami na Slovensku aj v zahrani¢i.

1.2 Formy Studia a pocty Studentov

Formy Stadia na Obchodnej fakulte

Obchodna fakulta zabezpecovala v roku 2012 pedagogicky proces v stlade so Studijnymi
planmi schvalenymi akademickym senatom fakulty takto:
1. stupent vysokoskolského Studia:
o denné Stadium — pedagogické pracoviska Bratislava a Nové Zamky,
o externé Studium — pedagogické pracoviska Bratislava a Topol'¢any,
2. stupeni vysokoskolského studia:
e denné Stadium — pedagogické pracovisko Bratislava,
e externé Studium — pedagogické pracovisko Bratislava.
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Obidva studijné programy I. stupna vysokoskolského studia, t. j. Podnikanie v obchode
a cestovnom ruchu a Zahrani¢énoobchodné podnikanie sa v akademickom roku 2011/2012
realizovali naraz dennou iexternou formou iba v pedagogickom pracovisku Bratislava.
Pedagogické pracoviska mimo Bratislavy umoznuju studentom vzdelavat’ sa len v jednom zo
Studijnych programov.

Z piatich akreditovanych Studijnych programov pre II. stupent vysokoskolského Studia
bola v roku 2011/2012 zabezpecovana vyucba v Styroch z nich, ato v Studijnom programe
Obchodny manazment dennou aexternou formou, Marketingovy manazment dennou
a externou formou, ManaZment cestovného ruchu dennou a externou formou a v Studijnom
programe Medzinarodny obchod dennou a externou formou.

Pocty Studentov Obchodnej fakulty

Pocty Studentov vychadzaju z prijimacieho konania pre akademicky rok 2012/2013 a zo
zapisov Studentov do jednotlivych ro¢nikov na I. a Il. stupni Stadia.

Prijimacie skusky na 1. stupen §ttidia na Obchodnu fakultu pre akademicky rok 2012/2013
sa konali v dnoch 12. 6. az 14. 6. 2012. Prijimacie skusky pozostavaju z 3 predmetov —
matematiky, zakladov ekondmie a ekonomiky, cudzieho jazyka.

Prijimacie skusky na 2. stupen $tadia na Obchodnu fakultu pre akademicky rok 2012/2013
sa konali v diioch 18. 6. a19. 6. 2012 a v ndhradnom termine dna 30. 8. 2012. Prijimacie
skuSky pozostavaju z odbornych predmetov viaZzucich sa ku konkrétnemu Studijnému
programul.

Prehlady o prijimacom konani apoéte Studentov prijatych na 1. all. stupen
vysokoskolskeho Studia na Obchodnej fakulte vroku 2012 sG uvedené v nasledujlcich
tabul’kéch.

Tabul’ka 1-3 Fyzicky pocet prihliSok na 1. all. stupeii vysokoSkolského Studia na
Obchodnu fakultu

Akademicky rok 2012/2013 Denné | Externe
Studium | Studium
Studijny program Podet Podet
prihlasok | prihlaSok
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 774 73
- Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 75 —
é’.’g Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu TO (POCR TO) — 29
“ Q Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 381 29 Spolu
— Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 19 L stupeii
Spolu 1230 121 1351
Obchodny manazment (OMZ) 132 44
’E — Marketingovy manazment (MMZz) 129 42
2 Medzinarodny obchod (MO) 108 23 Spolu
= Manazment cestovného ruchu (MCR) 97 34 1. stupeii
Spolu 466 143 609

V porovnani s rokom 2011 sa fyzicky pocet prihlasok

- na L stupen $tadia znizil o 194 prihlasok, ¢o v percentualnom vyjadreni znamena

medziro¢ny pokles o 13 %;




Z hl'adiska
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Studijného  programu

apoCtu podanych prihlaSok

(tabul’ka

na Il. stupni Studia zniZil o 116 prihlasok, ¢o v percentudlnom vyjadreni znamena
medziro¢ny pokles o 16 %.

1-3)

najatraktivnej$im Studijnym programom I. stupnia je Studijny program Podnikanie v obchode
a cestovnom ruchu. Na II. stupni vysokoskolského stidia najvyssi pocet prihlasok bol
zaznamenany Vv Studijnom programe Obchodny manazment.

V nadviznosti na plan poctu prijimanych Studentov pre akademicky rok 2012/2013
mozno konStatovat’, Ze pocet prijatych a zapisanych Studentov v roku 2012 na I. a II. stupen
Stadia (tabul’ka 1-4) zodpoveda stanovenym kvotam.

Tabul’ka 1-4 Pocet Studentov prijatych v roku 2012 na 1. a Il. stuperi vysokoSkolského
Studia na Obchodnu fakultu

Akademicky rok 2012/2013 Denne | Externe
Studium Studium
X ges s Pocet Pocet
Studijny program Studentov | Studentov
;) Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 198 53
2 Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 65 —
’2 Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 120 21
B Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 17
= Spolu 383 91
Obchodny manazment (OMZz) 84 41
’i — Marketingovy manazment (MMZ) 61 42
22 Medzinarodny obchod (MO) 110 27
:w: = Manazment cestovného ruchu (MCR) 96 35
Spolu 351 145

V roku 2012 bolo na Obchodni fakultu prijatych celkove 970 Studentov na oboch
stupnioch a formach stadia (tabul'ka 1-4).

Prehl'ad o pocte zapisanych Studentov na Obchodnu fakultu na I. stupeii Stiidia prezentuje
tabul’ka 1-5. Na I. stupni do 1. aZ 3. ro¢nika bolo zapisanych celkove 1163 Studentov.

Tabulka 1-5 Pocet Studentov zapisanych na Obchodnu fakultu k 31. 10. 2012 — I. stuperi

Akademicky rok 2012/2013 _Denne Externs
Studium Studium
E Pocet Pocet
£ % e oce oce
E Studijny program Studentov | Studentov
o Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 183 33
Q Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 46 —
)i = Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 112 14
«; Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 11
- Spolu 341 58
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Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 184 25
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 49 —

= Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 83 13
Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 16

Spolu 316 54

Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (POCR) 187 39
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu NZ (POCR NZ) 53 —

= Zahrani¢noobchodné podnikanie (ZOP) 73 23
Zahrani¢noobchodné podnikanie TO (ZOP TO) — 19

Spolu 313 81
Spolu 1. stupei 970 193

Na II. stupen stadia na Obchodnej fakulte (vid’ tabul’ka 1-6) bolo celkove zapisanych 940
Studentov.

Tabul’ka 1-6 Pocet Studentov zapisanych na Obchodnu fakultu k 31. 10. 2012 — I1. stupeii

Akademicky rok 2012/2013 Denne - Externe
Studium [ Stadium
= Pocet Pocet
= ~ e
E Studijny program Studentov | Studentov
Obchodny manazment (OMZ) 77 36
Marketingovy manazment (MMZ) 72 34
- Medzinarodny obchod (MO) 101 23
Manazment cestovného ruchu (MCR) 77 30
’i ~ Spolu 327 123
2 Obchodny manazment (OMZ) 80 38
= Marketingovy manazment (MMZ) 74 33
= Medzinarodny obchod (MO) 119 32
Manazment cestovného ruchu (MCR) 89 25
Spolu 362 128
Spolu II. Stupen 689 251

Do 1. ro¢nika I. stupna vysokoskolského studia bolo zapisanych 399 Studentov a do 1.
rocnika II. stupna vysokoskolského Studia bolo zapisanych 450 Studentov. Celkove do prvych
ro¢nikov Obchodnej fakulty bolo zapisanych 849 Studentov (vid’ tabul’ka 1-5 a 1-6).

1.3 Absolventi a Statne skusky

V akademickom roku 2012/2013 sa obhajoby bakalarskych prac a Statne skusky na
bakalarskom Studiu konali v riadnom termine od 28. 5. do 1. 6. 2012 a v opravnom termine
dna 27. 8. a 28. 8. 2012. Akademicky titul ,bakalar* v Studijnom odbore Obchodné
podnikanie ziskalo v roku 2012 celkove 460 absolventov, z toho 388 absolventov denného
a 72 absolventov externého bakalarskeho $tadia (vid’ tabul’ka 1-7).
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Tabul’ka 1-7 Pocet absolventov bakalarskeho Studia Obchodnej fakulty v roku 2012

Potet absolventov OF EU ku diiu 31.10.2012 Denné | Externe
Stadium Studium
Studijny program Pocet Podet
absolventov | absolventov

o Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (Bratislava) 205 43
é g Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu (Nové Zamky) 41 —
% S Zahrani¢noobchodné podnikanie (Bratislava) 142 12
5 ,},g, Zahrani¢noobchodné podnikanie (Topol’¢any) — 17
0 Spolu 388 72

V akademickom roku 2011/2012 sa obhajoby diplomovych prac a Statne skisky na
inZinierskom Stadiu konali v riadnom termine od 14. 5. do 18. 5. 2012 a v opravnom termine
v diioch 25. 10. a26. 10. 2012. Akademicky titul ,inZinier* v Studijnych programoch 2.
stupna Stadia ziskalo v roku 2012 celkove 463 absolventov, z toho 357 absolventov denného
a 106 absolventov externého inZinierskeho Stadia (vid’ tabul’ka 1-8).

Tabul’ka 1-8 Pocet absolventov inZinierskeho Studia Obchodnej fakulty v roku 2012

Potet absolventov OF EU ku diiu 31.10.2012 | Denne | Externe
Studium studium
Studijny program Pocet Polet
absolventov | absolventov

o Obchodny manazment (OM2) 77 33
%:; g Marketingovy manazment (MMZ) 78 28
— S Medzinarodny obchod (MO) 102 11
N B ManaZment cestovného ruchu (MCR) 100 34
B Spolu 357 106

Zvysovaniu kvalitativnej urovne Statnych skiSok venuje Obchodna fakulta neustéle
velku pozornost. K zvySeniu kvality Statnych skuaSok prispieva aj skutocnost, ze do
Statnicovych komisii su prizyvani aj vyznamni odbornici z hospodarskej praxe, pripadne
inych vysokych Skol. V akademickom roku 2011/2012 boli inovované tézy a otazky Statnych
skasok vo vSetkych Studijnych programoch na 1. a 2. stupni Stadia.

1.3.1 Ocenenia Studentov

Cena rektora Ekonomickej univerzity / Cena dekana Obchodnej fakulty

Studenti Obchodnej fakulty boli v akademickom roku 2011/2012 oceneni Cenou rektora
Ekonomickej univerzity a Cenou dekana Obchodnej fakulty. Celkove ocenenia ziskalo 15
Studentov, z toho 14 Studentov - absolventov Obchodnej fakulty 1. all. stupna
vysokoskolského Studia za mimoriadne Studijné vysledky (z toho 2 absolventky externej
formy Stadia) a 1 Student za UspeSnu reprezentaciu SR v Sporte (vid'. tabul’ky 1-9, 1-10, 1-11).

8
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Tabul’ka 1-9 Ocenenie Studentov Obchodnej fakulty Cenou rektora EU

. Dévod Pocet y Studijny | Studijny

Ocenenie ocenenia Studentov Meno Studenta program* | priemer
Cena g&’;‘i?;iéadne , Ing. Stefan Gordan MO 1,00
rektora EU vysledky Ing. Radka Morgo$ové MMz | 1,09

* MO - Medzinarodny obchod; MMz — Marketingovy manaZzment

Tabul’ka 1-10 Ocenenia Studentov Obchodnej fakulty Cenou dekana OF za mimoriadne
Studijne vysledky

. A . Podet . Studijny Studijny
Ocenenie | Dovodocenenia Sudentov Meno Studenta program * oriemer
Ing. Kitti Polakova oMz 1,24
Ing. Veronika Ribanska oMz 1,24
o Ing. Radka Morgo3ova MMz 1,09
) mimoriadne - -
g2 Studijné . Ing. Lenka Slaba MMz 1,13
37 vysledky Ing. Helena Kojdova MCR 1,13
c «
3 Ing. Barbora Vrabcova (ES)** MCR 1,29
Ing. Stefan Gordan MO 1,00
Ing. lvana Pavlikova MO 1,14
- Bc. Darina Horvathova POCR 1,20
S =) mimoriadne .
é L S Studijné . Bc. Matej Polak POCR 1,24
s Q7 | visledky Be. Nina Palenikova Zop 1,17
[<b] ~
© Bc. Lucia Urminské (ES)** ZOP 1,59

*OMZ — Obchodny manazment; MMZ — Marketingovy manazment; MO — Medzinarodny obchod; MCR — Manazment
cestovného ruchu; POCR - Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu; ZOP — Zahranicnoobchodné podnikanie

**ES _ externé studium

Tabul’ka 1-11 Ocenenie Studentov Obchodnej fakulty Cenou dekana OF za Uspe$nu
reprezentaciu SR v Sporte

Ocenenie Dovod _ Pocet Meno $tudenta Dosiahnuty
ocenenia Studentov vysledok
vitaz
uspesna vV zimnych
Cena dekana OF reprezentacia 1 Bc. Jakub Krako paralympijskych
SR v §porte hrach v roku
2010
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1.3.2 DalSie ocenenia $tudentov

V ramci d’alSich oceneni boli Studenti oceneni Vontoblovou cenou, Cenou predsedu
COOP Jednota Slovensko a Cenou EF Jazykové pobyty - Oxford za najlepSiu diplomovu
pracu v Studijnom programe ManaZzment cestovného ruchu. Charakteristika ocenenia
Vontoblou cenou je sucast'ou spravy v Casti 6.1 Akademické slavnosti a udel'ovanie oceneni.

Cena predsedu COOP Jednota Slovensko

V ramci ocenenia Cenou predsedu COOP Jednota Slovensko boli oceni Studenti , ktori
obhdjili diplomovu pracu z obchodnych a ostatnych marketingovych ¢innosti COOP Jednota
Slovensko ainych obchodnych sieti pésobiacich na Slovensku. V akademickom roku
2011/20012 boli touto cenou oceneni 3 Studenti - absolventi Studijného programu Obchodny
manazment (tabul’ka 1-12).

Tabulka 1-12 Ocenenie Studentov Obchodnej fakulty Cenou predsedu COOP Jednota
Slovensko

Cena predsedu
Cmp p4 7 - - 7 7 - 7
Jednota Student Téma diplomovej prace Veduci prace
Slovensko
Prieskum  atraktivity  vernostného
1. miesto Ing. Hana Polakova | Programu Inlg. Darg]jmqr h
' ' v COOP Jednota Slovensko Klepochova, PhD.
. Ing. Sofia Vyuzivanie sortimentnej politiky prof. Ing. Ferdinand
) o o Analyza novych médii v mieste | doc. Ing. Helena
3. miesto Ing. Filip Bekéni predaja Labska, PhD.

Cena EF Jazykové pobyty - Oxford za najlepSiu diplomova pracu v Studijnom
programe Manazment cestovného ruchu

V akademickom roku 2011/2012 bola po prvykrat udelena cena EF Jazykové pobyty —
Oxford za najlepsSiu diplomovud pracu v Studijnom programe ManaZzment cestovného ruchu.
Kritérid ocenenia su tieto:

- diplomova praca je spracovana a uspesSne obhajena (s hodnotenim ,,A - vyborne*) na
Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave v Studijnom programe Manazment
cestovneho ruchu;

- diplomova praca je tematicky zamerana na jednu z nasledovnych oblasti: ,,ManaZzment
cestovnych kancelarii®, ,,On-line marketing v cestovhom ruchu®“ a ,,Progresivne trendy
V rozvoji medzinarodného cestovného ruchu®.

Nasledujtca tabul’ka 1-13 prezentuje udelené ocenenie.
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Tabul’ka 1-13 Cena EF Jazykové pobyty - Oxford za najlepSiu diplomovd préacu
v Studijnom programe ManaZzment cestovného ruchu

Ocenenie Student Téma diplomovej préace Veduci préace

, o Socialne  siete  aich
?EF,% mb{/‘ymm Zapr“%'r";“'r}g Ing. Michal | vyuZitie v marketingovej | Ing. Ladislav
Manasment cestového ruchu Weltler komunllfacn podniku | Bazo, PhD.
cestovneho ruchu

1.4 Organizacné zabezpecenie pedagogického procesu

Obchodnd fakulta sa vroku 2012 orientovala najmid na skvalitiiovanie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora vo vzajomnom prepojeni s vedeckovyskumnymi aktivitami vedie
k posilneniu pozicie fakulty v systéme vysokoSkolského vzdeldvania. Pedagogicky proces je
na fakulte organizovany tak, aby zodpovedal novym poziadavkam kladenym na ekonomické
vzdeldvanie aumoznoval pruznti adaptabilitu absolventov v praxi aich uplatnenie sa na
eurépskom trhu prace. Jednym z cielov pedagogického procesu bolo naplnit poziadavky
kladené na ekonomické vzdelavanie podla jednotlivych Studijnych odborov a Studijnych
programov akreditovanych na Obchodnej fakulte a zabezpecit’ jeho kvalitu tak zo stranky
organizacnej, ako aj obsahove;.

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu bola v uplynulom roku c¢innost' zamerana
najma na:

e inovaciu obsahu predmetov a aktualizaciu ich naplne na zaklade vysledkov vyskumu
a poziadaviek praxe,

e zabezpeCenie vyucby na poZadovanej kvalitativnej Urovni v Studijnych programoch
vSetkych troch stupniov vysokoskolského Studia, ktoré vytvaraji pozadovani obsahovu
diverzifikaciu,

e aktualizaciu obsahovej néplne povinnych ivyberovych predmetov, ktoré su stéastou
Studijnych planov Studijnych programov 1. a 2. stupna $tadia a realizaciu ich vyucby,

e uplatiiovanie novych informa¢no-komunika¢nych technologii v pedagogickom procese (e-
learning, videokonferencie, ...),
e hodnotenie kvality pedagogického procesu na urovni katedier formou hospitécii,

e hodnotenie kvality pedagogického procesu Studentmi fakulty prostrednictvom
Standardizovaného dotaznika v prostredi Akademického informac¢ného systému, ¢im sa
uplatiiuje systém pravidelnej spitnej vizby zo strany Studentov na kvalitu vyucby,

e Vvytvaranie podmienok pre aktivnu ucast odbornikov zpraxe na vyucbe povinnych
predmetov, vyberovych predmetov avV Statnicovych  komisiach, ¢o  prispelo
k zdokonal'ovaniu a rozvijaniu pedagogického procesu,

e zabezpeCovanie kvalitnej a aktualnej literatdry v sulade s Edi¢nym programom na rok
2012 tak, aby najmid predmety vyucované v ramci novych Studijnych programov boli
pokryteé literatarou,

e internacionalizaciu vzdeldvania rozSirovanim vyucby odbornych predmetov paralelne aj
v cudzich jazykoch,
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e zniZovanie poctu prijimanych Studentov s cielom zabezpe€it’ priaznivejsi podiel studentov
na jedného ucitela a tym podporovat’ zvySovanie kvality vzdelavania,

e zintenzivnenie spoluprdce so zahrani¢nymi univerzitami ekonomického zamerania, Co
umoznilo Studentom fakulty realizovat’ cast’ svojho $tudia aj vo franciizskom, nemeckom
a anglickom jazyku a v zna¢nej miere prispelo k internacionalizacii vzdelavania,

e aktualizaciu okruhu otdzok atéz na Statne skisky pre absolventov novo akreditovanych
Studijnych programov,

e kontinualne zavadzanie novych funkénych modulov Akademického informacného
systému ako prostriedku riadenia, spravovania a kontroly Studijnych vysledkov na
Obchodnej fakulte.

1.5 Edi¢ny program a jeho plnenie

So zabezpeCenim kvalitného vychovno-vzdelavaciecho procesu velmi uzko suvisi aj
pokrytie predmetov aktualnou Studijnou literatdrou, v ktorej st obsiahnuté najnovsie vedecké
poznatky ucitel'ov jednotlivych katedier.

Pri zostavovani edi¢ného programu na rok 2012 sa vychadzalo z platnych Studijnych
planov Obchodnej fakulty, pricom v fiom boli zaradené najma ucebnice a skripta potrebné na
zabezpeCenie povinnych, povinne volitePnych a vyberovych predmetov v rdmci Studijnych
programov 1., 2. a 3. stupnia vysokoSkolského Stidia a taktiez vedecké monografie ako
zakladné prostriedky prezentacie vysledkov vedecko-vyskumnej c¢innosti tvorivych
zamestnancov fakulty. V roku 2012 plnenie edi¢ného programu predstavovalo 47,73 %
(tabul’ka 1-14).

Tabul’ka & 1-14 Prehl’ad plnenia Edi¢ného programu Obchodnej fakulty v roku 2012

Katedry Monografie Ucebnice Skripta Zborniky Spolu
OF* P | O | % PlO| % |P|O| % PlO|%|P|O| %
KMr 4 3 | 7500 4 1 25 6 6 (100,001 O 0 0 | 14 | 10 |71,43
KMO | 6 1 |1667 | 2 1 |50,00] 5 3 60 0 0 0 | 13| 5 |3846

KSaCR| 1 0 | 0,00 | 3 1 |3333] 2 1 50 0 0 0 6 2 13333

KTaKT| 1 1 |100,00] 2 1 |50,00] 4 2 | 50001 0 0 0 7 4 |57,14
KIOF | 0 0 | 0,00 ]| 1 0 |000] O 0 0 0 0 0 1 0 | 0,00
KOP 1 0 | 000] O 0 |000] 1 0 0 1 0 |000] 3 0 | 0,00
Spolu | 13 | 5 | 3846 | 12 | 4 |3333] 18 | 12 | 66,67 | 1 0 |0,00] 44 | 21 (47,73

* KMR - Katedra marketingu, KMO - Katedra medzinarodného obchodu, KSaCR - Katedra sluzieb a cestovného ruchu, KTaKT - Katedra
tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP - Katedra obchodného prava, KIOF - Katedra informatiky obchodnych firiem

** P — planovany pocet publikacii, O — pocet vydanych publikdcii, % - percento plnenia edicného programu

Vyznamnym motivaénym prvkom pre jednotlivych autorov a autorské kolektivy je aj
Cena dekana Obchodnej fakulty za publikacnu cinnost, ktora bola prvykrat udelena v roku
2011 najlepSim publikacidm v kategoriach vedecké monografie, uéebnice a skripta.

Z vedeckych monografii, ktoré boli vydané poc¢as roka 2012 mozno spomenut’ najma:

Manazment obchodnych organizacii, Manazment znalosti: personalne a technologické
perspektivy, Zodpovedné podnikanie, Obchodnéa spolupraca EU s Ruskom (sucasny vywvoj a
perspektivy), Regulovany trh vyrobkov.
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Pre potreby kvalitného zabezpecenia pedagogického procesu ucitelia Obchodnej fakulty
v roku 2012 vydali viaceré hodnotné ucebnice, ako napriklad:

ManaZment v podnikovej praxi, Operacie vV zahranicnom obchode, Technické prekadzky
obchodu — volny pohyb tovaru, Projektovy manazment.

Neodmyslitelnou sucastou edicného programu bolo aj vydavanie didaktickych
prostriedkov vo forme skript, z ktorych v roku 2012 boli publikované tieto:

Praktikum z ochrany spotrebitela, Marketing — praktikum, Nakup a predaj, Pripadové
Studie z obchodnej prevadzky (vybrané problémy), Informacné systémy marketingu:
praktikum, Vybrané aspekty z obchodnych operacii v zahranicnom obchode, Svetovy obchod
a fluktuécia cien primarnych komodit so zameranim na rozvojové krajiny, Rozvojové krajiny
vo svetovom hospodarstve: analyza vybranych oblasti, Obchodné podnikanie — praktikum,
Tovaroznalectvo — nepotravinarske produkty — praktikum, Efektivna praca v on-line
vzdelavacom prostredi LMS Moodle — vybrané kapitoly.

1.6 Pedagogické uvizky ucitel’ov

Hodnotenie zat'azenosti pedagogickych zamestnancov bolo v akademickom roku
2011/2012 realizované podl'a internej smernice ¢. 6/2004 Metodika sledovania pracovneho
zatazZenia ucitelov EU v Bratislave. Smernica bola platna od akademického roka 2004/2005
pre vSetky fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. Tato metodika umoznovala formou
uvézkovych listov vyhodnocovat’ nielen priamu a nepriamu pedagogicku ¢innost’ uéitel'ov, ale
aj ich vedecko-vyskumné aktivity. V uvedenej metodike boli stanovené rozdielne normy pre
priamu pedagogicku ¢innost’ podl'a funkéného miesta ucitel'a a dosiahnutej vedeckej hodnosti.
Tato smernica stratila u¢innost’ a platnost’ diiom 1. 9. 2012.

V nasledujucej tabul’ke 1-15 a grafe 1-1 je uvedené plnenie priamej pedagogickej ¢innosti
katedier Obchodnej fakulty za akademicky rok 2011/2012. Do priamej pedagogickej ¢innosti
sa podl'a metodiky zapoéitava len priama vyucba formou prednasok a seminarov, konzultécii
na externom Stadiu a vyucba pre doktorandov.

Tabul’ka 1-15 Vyhodnotenie plnenia priamej pedagogickej cinnosti katedier za akademicky
rok 2011/2012

Spolu Interni uditelia DOkto,ra?.dl .
a externi ucitelia

Katedry Obchodnej fakulty N S % N S % N S %
Katedra marketingu 7353 | 8106 | 110,2 | 5585 | 6390 | 114,4 | 1768 | 1716 | 97,1

Katedra medzinarodného obchodu 6216 | 6289 | 101,2 | 4448 | 4639 | 104,3 | 1768 | 1650 | 93,3

Katedra sluzieb a cestovného ruchu 4629 | 4931 | 106,5| 3901 | 4327 | 110,9| 728 | 604 | 83,0

Katedra tovaroznalectva a kvality 2292 | 2474 |107.9 | 1980 | 2162 | 1092 | 312 | 312 | 1000

tovaru

Katedra informatiky obchodnych 1650 | 1752 | 106,2 | 1650 | 1752 |1062| 0 | 0 | ©

firiem

Katedra obchodného prava 1759 | 2008 | 114,2 | 1655 | 1904 | 115,0 | 104 | 104 | 100,0
Obchodné fakulta spolu 23899 | 25560 | 107,0 | 19219 | 21174 | 110,2 | 4680 | 4386 | 93,7

* N - NORMA, S - SKUTOCNOST, % - PERCENTO PLNENIA
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V tabul’ke 1-15 je uvedené rozdelenie kategorii osobitne na internych ucitel'ov a osobitne
na doktorandov a externych ucitel'ov. Pre porovnanie je nutné spomenut’ fakt, ze priemerné
percento plnenia za Ekonomicku univerzitu v Bratislave je 115,0 % za v3etkych internych,
externych ucitel'ov a doktorandov, 118,7 % za internych ucitelov a 96,0 % za doktorandov
a externych ucitelov.

Graf 1-1 Percentudlne plnenie priamej pedagogickej ¢innosti katedier za akademicky rok
2011/2012
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Diiom 1. 9. 2012 nadobudla uc¢innost’ interna smernica ¢. 5/2012 Metodika sledovania
a evidovania priamej vyucovacej cinnosti ucitelov Ekonomickej univerzity v Bratislave.
Metodika sa vzt'ahuje na vSetky druhy a formy vysokoskolského vzdelavania v zmysle
Statatu EU v Bratislave. Podl'a tejto metodiky sa sleduje a eviduje priama vyudovacia ¢innost’
ucitelov za akademicky rok.

Podla tejto smernice do priamej vyucovacej ¢innosti mozno zahrnit' vyhradne tieto
¢innosti: priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupnia denného stadia formou prednésok, priamu
vyucbu Studentov 1. a 2. stupiia denného $tidia formou cviceni a seminarov (bez seminarov k
zaverecnym pracam, bez bakalarskych a diplomovych projektov), priamu vyucbu Studentov 1.
a 2. stupnia extern¢ho Stiidia formou konzultéacii (bez konzultacii k zavere¢nym pracam, bez
bakalarskych a diplomovych projektov), priamu vyucbu Studentov 3. stupiia denn¢ho a
externého Studia formou urcenou v odporucanom Studijnom pléne, vedenie zavere¢nych prac
na 1. a 2. stupni §tidia (denného aj externého) iba v zaverecnom rocniku stadia pocte 6 hodin
za jednu zavere¢nu pracu a akademicky rok (maximalne 60 hodin za akademicky rok),
vedenie zaverecnych prac na 3. stupni Stidia (denného aj extern¢ho) iba v zavereCnom
ro¢niku $tudia pocte 20 hodin za jednu zavere¢nu pracu a akademicky rok.

Smernica stanovuje priamu vyucovaciu cCinnost' vysokoskolskych ucitelov podla
vedecko-pedagogického zaradenia a je stanovena v minimalnych hodnotach takto:

14



VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V ERATISLAVE ZA ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-viskumnej a ostatnej éinnosti a hlavné alohy na rok 2013

Tabul’ka 1-16 Minimdlne hodnoty stanovené smernicou pre priamu vyucovaciu éinnost’

Minimalny rozsah priamej S . .
vvacovacei Snnosti v Minimalny rozsah povinnosti
Kategoria vysokoskolskych ! J . v hodinéch za akademicky
o hodinach za akademicky rok . w12
ucitelov .y . rok podPa ¢lanku 3, ods. 1,
podPa ¢lanku 3, ods. 1, pism. p
pism. a) — d)
a-f

profesor 160 130
docent 210 180
odborny asistent s vedeckou 300 260
hodnost’ou
odborny asistent bez
vedeckej hodnosti 300 260
asistent 325 300
lektor 450 450
interny doktorand 120 104

Minimalne hodnoty priamej pedagogickej ¢innosti st stanovené vratane zavere¢nych prac
a bez zaverecnych prac.

Prilohou metodiky je aj odpori¢ané metodické usmernenie na sledovanie a evidovanie
vedl'ajSej pedagogickej Cinnosti a ostatnej Cinnosti ucitelov jednotlivych pedagogickych
pracovisk EU v Bratislave.

1.7 Hlavné alohy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti na rok 2013

Ulohy vo vychovno-vzdelavacej oblasti budd v roku 2013 vychadzat z Dlhodobého
zameru rozvoja Obchodnej fakulty na roky 2011 — 2015 atiez do zna¢nej miery budu
poznacéené realizaciou zmien a poZiadaviek vyplyvajucich zo zakona o vysokych Skolach do
pedagogického procesu. Bude potrebné organicky spojit’ modernizéciu obsahového zamerania
predmetov v sulade snovymi trendmi v informaénych technologiach, ako inajnovsimi
poznatkami vedy z oblasti ekonomiky aekondmie. V suvislosti s vytvaranim eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru a narastom konkurencie vznikaju nové, kvalitativne vel'mi naro¢né
pozZiadavky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

Medzi hlavné dlohy v oblasti vychovy a vzdelavania na rok 2013 mozno zaradit’ tieto:

e vsuvislosti s pripravou komplexnej akreditacie vypracovat’ navrh Studijného planu
a spracovat’ pedagogicku dokumentaciu nového Studijného programu na 1. stupni Studia
v Studijnom odbore 8.1.1 Cestovny ruch,

e personalne zabezpecit a vytvorit podmienky pre paralelnti vyucbu Studijného programu
Medzinarodny obchod v anglickom jazyku,

e dosledne implementovat’ novi univerzitni smernicu a metodiku sledovania pracovného
zatazenia ucitel'ov a analyzovat jej dopad na plnenie priamej pedagogickej Cinnosti,

e navrhovat’ povinne volitelné a vyberové predmety prioritne zabezpeCované zastupcami
hospodarskej praxe,

e organizacne zabezpecit’ slavnostnu imatrikuléciu Studentov 1. ro¢nika 1. stupna Studia,

e vypracovat smernicu o udelovani Ceny dekana za excelentné zéavereCné prace vo
vSetkych Studijnych programoch na 1. a 2. stupni $tudia,
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na zaklade konfronticie teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami
zastupcov hospodarskej sféry kontinudlne aktualizovat’ obsahové zameranie predmetov
v stlade s vyvojom ekonomickej vedy a poziadavkami praxe,

zorganizovat’ workshop zamerany na problematiku prepojenia pedagogického procesu s
praxou a taktiez workshopu orientovaného na nové metody vyucby,

pripravit’ virtudlnu vyucbu pre vybrané predmety akreditovanych Studijnych programov
a zvysit podiel ich aktivizujucich foriem,

zavadzat’ nové progresivne metddy vyucby zalozenych na vyuzivani informaénych
a komunikac¢nych technologii,

vytvorit’ predpoklady pre intenzivnejSie zapojenie sa Studentov fakulty do hodnotenia
pedagogického procesu,

venovat® zvySenu pozornost vysledkom hodnotenia kvality pedagogického procesu
Studentmi fakulty a prijimat’ opatrenia na napravu negativnych hodnotenti,

podiel'at’ sa na internacionalizdcii vzdeldvania zabezpecovanim vyucby predmetov
v cudzich jazykoch,

podporovat’ vydavanie aktualnych ucebnych textov na vysokej kvalitativnej Grovni.
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2 VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

Cinnost’ tvorivych pracovnikov Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
(d’alej OF EU v Bratislave) sa v oblasti vedy a vyskumu v roku 2012 sustredila na rieSenie
uloh, ktoré vyplyvaju z poslania tejto institdcie v danej oblasti. Budovanie a udrZanie pozicie
excelentného pracoviska v oblasti vyskumu a tvorby novych poznatkov v oblasti obchodno-
vednych disciplin je proces, ktory je sprevadzany rieSenim projektov domacich grantovych
schém, atiez postupnou zmenou orientacie vyskumnych ambicii smerom k uplatneniu sa v
internacionalnom prostredi. Obidve tieto Ulohy boli v roku 2012 realizované a sprevadzané
adekvatnou publika¢nou ¢innostou tvorivych pracovnikov OF EU v Bratislave. Dolezitymi
Clankami tohto procesu boli pritom kvalitnd praca v rdmci doktorandského Stadia, tvorive
nasadenie mladych vedeckych pracovnikov a podpora Studentskych talentov vo vedecko-
odbornej ¢innosti. Na vedecko-vyskumnej ¢innosti OF EU v Bratislave sa podiel'ali vSetky
katedry, pricom vystupy st zdokumentované v publikacnej cinnosti, vo vysledkoch
doktorandského Studia, v tvorbe novych projektov ako aj v prezentaciach v nepublikovanej
forme (Noc vyskumnikov, prednasky, konferencie, workshopy, Prezentacia novych
poznatkov z oblasti obchodno-vednych disciplin a ostatné podujatia v ramci Tyzdna vedy na
Slovensku). Vyznamnu akvalitni  zloZzku organizacie vedy a doktorandského Studia
predstavovali vroku 2012 Odborove komisie doktorandského Studia a Vedeckd rada
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Struktdru tvorivych pracovnikov na fakulte tvorili v roku 2012: 7 profesori, 3 mimoriadni
profesori, 17 docenti, 62 odborni asistenti s titulom PhD., 10 odborni asistenti bez titulu PhD.
a1 vyskumny pracovnik. Na realizacii vedecko-vyskumnej ¢innosti sa podiel'alo teda spolu
100 tvorivych pracovnikov, pricom v porovnani s rokom 2011 zaznamenal index vyvoja stavu
tvorivych pracovnikov na OF EU v Bratislave zvySenie na uroven 108,7 percentualneho bodu.
Uvedend zmena vSak bola spdsobena tym, ze od roku 2012 presiel zodpovedajuci pocet
tvorivych pracovnikov na pracovny uvdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
z ¢iastocného, v ramci ktorého pdsobili na OF vroku 2011. K31. 9. 2012 bol ukonceny
pracovny pomer host'ujtcich profesorov z dovodu skoncenia zmluvnej doby. Zamestnanecka
Struktara bola oproti roku 2011 kvalitativne posilnend v kategorii docentov (5
novovymenovani docenti), ¢o priaznivo ovplyviiuje personélne zazemie vedecko-vyskumnej
¢innosti OF.
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Tabul’ka 2-1 Struktura tvorivych pracovnikov na EU v Bratislave v roku 2012

atedra | prof. | et | DS | doe | opin || A |Lektori| | spolu | o1t
KMr | 4 | 2 0 5 23 0 0 0 0 | 34 | 109,68
KMO | 1 | 1 0 4 17 1 0 0 0 | 24 | 11429
KSCR | 2 | 0 0 5 3 0 0 0 19 | 111,76
KTKT | 0 | © 0 2 1 0 0 0 10 | 9091
KOP | 0 | 0 0 1 1 0 0 0 5 | 100,00
KIOF | 0 | 0 0 0 4 0 0 1 8 | 114,29
Sg‘::'“ 713 0 17 62 10 0 0 1 | 100 | 10870

2.1 Hodnotenie vyskumu za rok 2012

2.1.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vyskumu za rok 2012

Vedecko-vyskumna &innost’ (d’alej VVC) OF EU v Bratislave sa v roku 2012 realizovala
v stlade s jej strategickym cielom — dosiahnut’ excelentnu troven vedeckej tvorby v oblasti
obchodno-vednych disciplin. Na napiiani tohto zameru sa podiel’ali vietky pracoviskd OF EU
v Bratislave, pri¢om je mozné identifikovat' tieto zakladné elementy VVC avramci nich
zhodnotit’ kvalitativnu i kvantitativnu troven vykonov:

. rieSene projekty,

. podavané projekty,
. publika¢né vystupy,
. vedecké podujatia,
J vedecké Casopisy.

VVC OF EU v Bratislave v roku 2012 reprezentovalo rieSenie 10 projektov VEGA, 3
projektov KEGA, 10 projektov hospodarskej praxe, 1 medzinarodného projektu, 3 projektov
mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov a 20 projektov zaradenych do kategorie ,,Iné
projekty*. Celkovo sa tvorivi pracovnici podielali na rieSeni 47 projektov.

Délezitou sucastou VVC na OF EU v Bratislave bolo v roku 2012 pokra¢ovanie riesenia
medzinarodneho vyskumného projektu Cezhrani¢éné HiITECH centrum, ktory je zamerany
na interdisciplinarny a internacionalny vyskum s aplik&ciou marketingovych néstrojov
a procesov pre komer¢né zhodnocovanie inovacii a high-tech produktov.

Za Gspes$nu je mozné oznalit' vedecko-vyskumnu aktivitu v stc¢innosti s hospodarskou
praxou, ktord bola v roku 2012 realizovana predovsetkym pracovnikmi Katedry marketingu,
Katedry medzinarodného obchodu a Katedry sluzieb a cestovneho ruchu. Realizacia 10
projektov hospodarskej praxe dokumentuje prakticky rozmer VVC na OF EU v Bratislave
v oblasti cestovneho ruchu, medzinarodného obchodu a marketingovych stratégii.

Dolezitou sucast'ou projektovej iniciativy OF EU v Bratislave bola v roku 2012 aktivita
tvorivych pracovnikov v podavani novych projektov. V tejto suvislosti je mozné konstatovat’,
Ze na jednotlivych pracoviskach boli sformované skupiny prevazne mladych vedeckych
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pracovnikov a odbornych asistentov, ktori si ozrejmili metodiku projektov 7. ramcového
programu a uplatnili ambiciu v podavani projektov tejto grantovej schémy, pri¢om podali 2
projekty. Podnetnu infrastruktdru pritom vytvorili Specializované vedecko-odborné Kkluby,
ktoré sa pocas roka 2012 vyprofilovali na OF EU v Bratislave a ich ¢elom je dynamizovat’
spoluprécu s praxou v konkrétnom odbore, zoskupovat’ vedecky a odborny potencidl OF EU
v Bratislave s ciel'om tvorby novych poznatkov v konkrétnej oblasti a ich transferu do praxe.

Tvorivi pracovnici pokracovali vroku 2012 tiez v podavani projektov domacich
grantovych schém. Podali 7 novych projektov VEGA, 2 KEGA projekty, 6 projektov
hospodarskej praxe, 7 projektov mladych vedeckych pracovnikov a 6 inych projektov.

Vysledky VVC OF EU v Bratislave sa v roku 2012 prejavili v publikaénych vystupoch
v celkovom pocte 611 publikacnych vystupov, priCom tato hodnota je vySSia ako hodnota
sledovana v rovnakom obdobi minulého roka. Objem publikovanych vystupov na jedného
tvorivého pracovnika predstavuje za rok 2012 hodnotu 6,11 teda vySSiu ako v roku 2011
(4,82). Pokial' ststredime hodnotenic na publika¢né skupiny ovplyviiujuce financovanie
verejnych vysokych a ich rozpocet (A1, A2, B, C), sledujeme kvantitativny narast na hodnotu
526 publikacnych vystupov. | napriek tomu je zrejmé, ze pokracuje negativna tendencia
poklesu publika¢nych vystupov v bonitnych kategoridch ,,vedecka monografia“ a
,,vysokoSkolska ucebnica“. Pocetnost’ z predchadzajuceho roka si udrzala kategoria
karentovanych ¢asopisov (3 ¢lanky), pricom je mozné konstatovat’, Ze hlavnym motivom pre
publikovanie v tejto kategorii Casopisov v poslednych rokoch je splnenie podmienok
kvalifikaéného rastu. Publika¢na ¢innost’ vykazala v roku 2012 4 vedecké monografie, 3
clanky v karentovanych vedeckych cCasopisoch, 4 ucebnice, 9 skript aucebnych textov.
Vzrastol pocet vedeckych prac v nekarentovanych casopisoch (108), a tieZ pocet vedeckych
prac Vv recenzovanych zbornikoch a monografiach (149), vzrastol pocet publikovanych
prispevkov na vedeckych konferencidch (183). Negativny stav vo vydavani monografii je
mozné Ciastone vysvetlit naslednym preradovanim pdvodne monografii na publikacné
vystupy inych kategérii na zaklade odporti¢ania hodnotiacej komisie CVTI SR, i napriek
existencii nejasnych kritérii hodnotenia. Faktom vSak zostiva, Ze sGCasnd Struktira
publika¢nych vystupov plne nereflektuje vyzvy eurdpskeho konkuren¢ného vyskumného
priestoru, ktoré jednoznacne smeruju  k publikacnym = vystupom v zahrani¢nych
impaktovanych vedeckych ¢asopisoch, v karentovanych ¢asopisoch a k vystupom kategorie
monografia.

V roku 2012 sa na OF EU v Bratislave uskuto¢nilo viac ako 80 vedeckych podujati,
z toho 9 konferencii, 11 vedeckych seminarov, 2 vystavy a 56 workshopov. Tato pocetna baza
podujati predstavuje vyznamnu platformu pre prezentaciu, konfrontaciu a vedeckd diskusiu
tvorivych pracovnikov. Vyznamna cast’ uvedenych podujati sa konala za spolutiCasti
zahraniénych partnerov, o posilnilo internacionalny rozmer VVC na fakulte.

OF EU v Bratislave pokracovala v roku 2012 vo vydavani dvoch vedeckych ¢asopisov
»StudiacommercialiaBratislavensia“ a ,,Ekonomika cestovneho ruchu a podnikanie®.

2.2 Vyskumné projekty podporovane z domécich a zahrani¢nych grantovych
schém

OF EU v Bratislave realizovala v roku 2012 10 VEGA projektov, 3 projekty KEGA, 10
projektov hospodarskej praxe, 1 medzinarodny projekt, 3 projekty mladych vedeckych
pracovnikov do 30 rokov a20 projektov v kategorii ,Iné projekty*. Tieto projekty
vygenerovali finanéné zdroje vo vyske celkom 176 894 €, ¢o predstavuje viac ako
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dvojnasobny narast oproti predchadzajucemu obdobiu. Natomto naraste sa vyznamnou
castou podiel'ali VEGA projekty a medzindrodny projekt Cezhrani¢né Hi TECH centrum.

2.2.1 Struktdra vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje

Tabul’ka 2-2 Struktdra projektov na OF EU v Bratislave v roku 2012

Druh projektov OF

Projekty EU (7.RP)
Projekty OP VaV a OP Vzdelavanie

Projekty APVV

Projekty VEGA 10
Projekty KEGA 3
Projekty hosp. praxe 10
Projekty MVTS 1
Indtitucionalne projekty

Projekty mladych prac. do 30 r. 3
Iné projekty* 20~

*participacia na projektoch inych univerzit + projekty aplikovaného vyskumu

Tabul’ka 2-3 Ziskané finanéné prostriedky OF EU v Bratislave v roku 2012

. Ziskané finan¢né prostriedky v r. 2012 (v Eur)

Druh projektov BV KV Spolu
Projekty EU (7.RP) 0
Projekty OP VaV a OP

PR 0
Vzdeldvanie
Projekty APVV 0
Projekty VEGA 43931 14297 58228
Projekty KEGA 22189 22189
Projekty hosp. praxe 27160 27160
Projekty MVTS 38750 5400 44150
InStitucionalne projekty 0 0
Projekty mladych prac. 3882 3882
do30r.
Iné projekty™ 21285,23 21285,23
SPOLU 157197,23 19697 176894,23

*participécia na projektoch inych univerzit + projekty aplikovaného vyskumu

Tabulka 2-4 agraf 2-1 hodnotia vykony jednotlivych katedier Obchodnej fakulty
Vv oblasti objemu ziskanych finan¢nych prostriedkov za realizdciu vyskumnych projektov.
Najvicsi objem finanénych zdrojov vygenerovali projekty, ktoré sa realizovali pod gesciou
Katedry marketingu, pri¢om za najuspesnejsi podl'a uvedeného kritéria mozno povazovat za
sledované obdobie rok 2008. V roku 2008 dosiahli pozoruhodny vykon tiez Katedra
tovaroznalectva a kvality tovaru ako i Katedra medzinarodneho obchodu. Rok 2009
zaznamenal pokles v sledovanom ukazovateli na vSetkych pracoviskach, v roku 2010 sa
opatovne zvysil objem finan¢nych prostriedkov na pracoviskaich KMO a KSaCR. Vyvoj
vroku 2011 identifikuje narast finanénych prostriedkov na pracovisku KMr a KTaKT.
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Sledovany ukazovatel’ zaznamenal vyznamné zvysenie v roku 2012 pre Katedru marketingu,
ktorej pracovnici koordinujii medzinarodny projekt Cezhranicné HiTech centrum a niekol’ko
VEGA projektov s nadpriemernou finan¢nou dotaciou. Stcasne je mozné konStatovat, ze
KMr nad’alej posilituje svoje posobenie v medzinarodnych projektoch, ¢o sa tieZ vyznamne
premietlo ido struktary ziskanych finan¢nych prostriedkov. Zvysenie objemu finanénych
zdrojov z rieSenych projektov zaznamenala i Katedra sluzieb a cestovného ruchu na zaklade
posilnenia financovania projektov hospodarskej praxe. Mierne oslabenie hodnoty sledovaného
ukazovatela zaznamenala Katedra medzinarodného obchodu, Katedra tovaroznalectva
a kvality tovaru stabilizovala hodnotu a Katedra obchodného prava zaznamenala zvySenie
sledovanej hodnoty. Pri hodnoteni treba vSak dat’ do pozornosti fakt, Ze objem finan¢nych
prostriedkov za realizované vyskumné projekty je priradeny katedre, ktorej kmenovym
pracovnikom je zodpovedny rieSitel' projektu. Participacia pracovnikov z inych pracovisk
a katedier nie je teda v relevantnych tidajoch zohl'adnovana.

Tabul’ka 2-4 Financné prostriedky ziskané za vyskumné projekty podla jednotlivych
katedier OF, roky 2008-2012, v Euro.

Katedra/rok 2008 2009 2010 2011 2012
KMr 163 713 18 885 17102 31892 115 140
KMO 23521 18 511 29 462 25061 22 902
KSaCR 14 974 7 269 19 199 2873 23985
KTaKT 62 338 14 937 324 10 411 10 003
KOP 5277 490 374 2088 4 863
KIOF 6 606 736 0 0 0
Spolu 276 429 60 828 66 461 72 325 176 894

Graf 2-1: Vyvoj finan¢nych prostriedkov ziskanych za vyskumné projekty podla
jednotlivych katedier OF v rokoch 2008-2012
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Podl'a prepocitaného objemu ziskanych financnych prostriedkov na jedného tvorivého
pracovnika na katedre sa najvykonnejSou katedrou stala v roku 2012 KMr s hodnotou 3332

2.2.2 Prehlad rieSenych projektov na OF EU v Bratislave v roku 2012

Tabul’ka 2-5 VEGA projekty

P¢

Cislo
projektu

Néazov projektu

Zodpovedny
rieSitel’

Doba
riedenia

Objem
dotacie

Poskytovatel’
projektu

Nazov
vyzvy

1/0039/11

Geograficky informaény
systém ako zdroj strategickej
inovécie podniku z hl'adiska
posilnenia jeho konkurencie-
schopnosti

doc. Kita

2011-2013

8433

VEGA

1/0047/11

Koncepcia eurdpskeho
marketingu a segmentacia
spolo¢ného trhu so
zameranim na vyber

a implementéciu
marketingovych stratégii pre
zvysenie konkurencnej
schopnosti slovenskych
podnikov na trhoch EU

5 prof.
Cihovska

2011-2013

7640

VEGA

1/0333/11

Moderné pristupy a metody
v marketin-govom
manaZzmente

prof. Dano

2011-2013

2 256

VEGA

1/0388/11

Otvorené problémy
legislativy PPP projektov

JUDr.
Holub

2011-2013

3692

VEGA

1/0418/11

Udrzatel'ny marketing
a udrzatel'na spotreba

Ing.
Vokounova

2011-2013

5981

VEGA

1/0826/12

Skdmanie vplyvov
pokrizového vyvoja na
strategické smerovanie EU
s dbrazom na energeticku
politiku

prof. Balaz

2012-2013

6204

VEGA

1/0612/12

Determinanty Grovne,
Struktdry a tendencii

Vv 0sobnej spotrebe a spotre-
bitel'skom spravani seniorov
v kontexte cenovej

a déchodkovej politiky v SR

prof.
Lesakova

2012-2014

14 649

VEGA

1/1185/12

Zmeny V spotrebitel'skych
trendoch podmienené
dosahmi finan¢no-
hospodarskej (spolocenskej)
krizy, ich obraz

v modifikéciach
marketingovych programov
podnikatel'skych subjektov
v snahe udrZania ich
konkurencie-schopnosti na
medzinarodnych trhoch

(s aplikéaciou na podmienky
EU s akcentom na SR)

doc.
Zorkéciova

2012-2014

4621

VEGA
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RieSenie dlhovej krizy
v menovej (nie fiskalnej)

9 1/1057/12 | dnii a faktory budtceho Ing. Fifek | 2012-2015 | 3722 MS SR VEGA
prehlbovania krizy v Eurépe
a na Slovensku
Globélna ekonomika
10 | 2/0009/12 | &Problém energe-tickej doc. Obadi | 515 5014 | 1030
bezpetnosti: Implikécie pre prof. Balaz
Eurdpsku Uniu
Tabul’ka 2-6:KEGA projekty
. Cislo . - Zodpovedny Doba Objem Poskytovatel’ Néazov
pe projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia dotécie projektu vyzvy
Vypracovanie koncepcie
001EU- trgnsformgme e )
1 412011 a mterpaqonahzame pfof. ) 2011-2012 | 6596 MS SR KEGA
v §tudijnych prog-ramoch 3. Lesakova
stupna vysokoskolského
vzdeldvania
E-learningova podpora
006EU- vyucby predmetu In 5
2 4/2011 Tovaroznalectvo na 9 | 20112012 | 10003 MS SR KEGA
. . Jurkovi¢ova
strednych odbornych
Skoléch
3 | U24EU- | Modely marketingového prof. Kita 2012 5590 | MS$SR | KEGA
2012 rozhodovania
Tabul’ka 2-7:Projekty mladych vedeckych pracovnikov
. Cislo . - Zodpovedny Doba Objem Poskytovatel’ Néazov
pe projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia dotécie projektu vyzvy
E-marketing a jeho vyuZitie
v marketingovych
1 2316076 | stratégiach trhovych Ing. Olexova 2012 1386 EU EU
subjektov v podmienkach
SR
Globalizécia ako fenomén
vplyvajuci na
2 | 2316077 | Medzinarodné stratégie . ng. 2012 1325 EU EU
trhovych subjektov Simorova
v obdobi hospodarskej
krizy
Zodpovednost’ Mar
3 2316078 | podnikatel'skych subjek-tov var- 2012 1171 EU EU
Vacokova

v obchodnej praxi
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Tabul’ka 2-8:Projekty hospodarskej praxe

« Cislo , - Zodpovedny Doba Objem Poskytovatel Nazov
pe projektu Nazov projektu rieSitel rieenia dotécie projektu vyzvy
Vytvorenie databéazy
a obsahového podkladu Bratislavska
1 1477 Sprievodcu Bratislavou pre prof. 2012-2013 | 3600 organizacia
odborn1 verejnost’ na Novacka CR
domacom aj na
zahrani¢nom trhu
Marketingovy manazment
cestovného ruchu prof. HI.m.SR
2 S12la v hlavnom meste Bratislava Novacka 2012-2013 Bratislava
a moznosti jej inovacie
Rekognoskacia prostredia
pre potreby CR v hl. meste prof. ) HIL.m.SR
3 5121b Bratislava a vyhodnotenie Novacka 2012-2013 Bratislava
jeho kvality
Ing. Filo,
4 2011vv016 | Crebiz, Tatrabanka doc. 2011-2012 Tatrabanka
Kubickova
Vyskum uplatnenia
Memoran- | absolventov inZinierskeho
5 dumo a doktorandského Studia OF | prof. Balaz | 2011-2012 ENEL
spolupréci | EUBA, zvy3enie ich kvality
a odbornej pripravy, ENEL
6 | 10vsos7 | Medzinarodnyobchod Ing. | 90112012 Tatrabanka
v praxi, Tatra banka Sopkova
7 | 2011vs18 | CSRTEACH Ing. 2012 2060 | Tatrabanka
Chomova
Spracovanie Studie: navrhy
a odporu-¢ania v oblasti
P-102- marketingu ako podklad 5. Baker Tilly
8 0005/13 | marketingovej stratégie Ing. Zak 2012 2500 Slovakia
(posudzované obdobie
2012 - 2013)
Koncepcia rozvoja v meste rof Mesto:
9 1476 epct ! prot. 2012 7000 | Dunajska
Dunajska Streda Novacka
Streda
10 5046 | ComputerClass prof. | 2012 12000 | Londyn
Novacka
Tabul’ka 2-9: Medzinarodné vyskumné projekty
. Cislo . - Zodpovedny Doba Objem Poskytovatel’ Néazov
pe projektu Nazov projektu rieSitel’ rieSenia dotécie projektu vyzvy
Cezhraniéné HITECH Program | zahrani
1 | No00092 | -° one Ing. Filo 2011-2013 | 44150 | cezhraniénej | ¢ny
centrum . .
spolupréce | projekt
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Tabul’ka 2-10:1né typy vyskumnych projektov

Pe | o, | Neoveopas | 2y | b | oben | Rk |
Projektmanagementalsintr
DE2- umentr_nibArbe_:itsmarktbez_
1 | Lgops. | UgfurdieEntwicklungundSi |\ iy | 2011.2013 | 15285, | Leonardo
0go32 | cherungvon 23
Unterrichtsqualitét in der
beruflichenBildung
Observatoire des
2 PGV/ (Odyssée) [Sledovanie prof. Dafio | 2011-2015 GREG
2011/2015 ; - doc. Kita
eurdpskych socialno-
ekonomickych dynamik]
2011/01/ E-consumers in Europe- UE
3 | B/HS4/ comparativeanalysisofbeha doc. Kita 2012-2013 .
- Katowice
01097 vior
SummerSchool —
C III-AT- | InstrumentofSalesPromotio rof
4 0050-08- | nwithFocus on Food and Ncr:vac'ké 2012-2013 CEEPUS
1213 BeverageProducts in
tourism
REALITY -
2012- ResearchCooperationofEur Ing. Filo
5 3974/001- | opeanand In .Pa'onk 2012-2014 EMA3
001 EMA3 | LatinAmericaUniversities g-
in Innovation Technologies
Energeticka bezpecnost’ RSDr.
CR, SR a EU z pohl'adu Rosenberg,
6 B1/2011/1 | energetickej stratégie spoluriesitel’ | 2011-2014 CR
Ruskej federacie a krajin zaEUv
SNS Bratislave
RSDr.
L Rosenberg,
7 | Boro1yn | VYVOInovéhostudijného | oL esiter | 2011-2013 CR
programu 7aEU v
Bratislave
RSDr.
Rosenberg,
8 B9/2011/3 | Vyvoj laboratéria kvality spoluriesitel’ | 2011-2013 CR
zaEU vV
Bratislave
RSDr.
V§voj studijngch Rosenberg, .
9 | B9/2011/2 | VYVOISUCUNY spoluriesitel | 2011-2013 CR
materialov
zaEU vV
Bratislave
MSM Governance v kontexte prof. Balaz, EMV VSE
10 | 613843990 | globalizovanej ekopomiky spoluriesitel’ | 2008-2013 | 6 000 Praha
9 a spolo¢nosti (GACR) za OF
Znalosti/v podmienkach Har?s%(r:{ové
11 | L/0893/12 ) exportnych ciens Ing. | 2012-2014 M3 SR
VEGA* | aplikéciou nadopravu a Furdova In
logistiku urdova ‘ng.
Drobcovéa
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Manazérske kompetencie
v zahra-ni¢nych a domécich
firméch v SR ako zdroj Ing. Kraj¢ik
zvySovania ich RNDr.
12 1/0461/}(2 konkurencie-schopnosti v Pasztorovd | 2012-2014 MS SR
VEGA ) R
ére globalizujlcej sa Ing.
ekonomiky — Hluskova
prof.Ferencikova/ Vysoka
Skola manaZmentu
Formovanie hospodarskej
13 | YO42ULL | i pre dihodoby Ing. Fifek | 2011-2013 MS SR
VEGA* !
ekonomicky rast
Poistenie podnikatel'skych
subjektov ako nevyhnutna
14 | HOSIONZ | Goenst strategického doc. 1 2012-2015 M3 SR
VEGA* o X . EliaSova
riadenia v obdobi dihovej
krizy
1559277-
LLP-1- PartnershipforEducation Ing.
2009-1 and VVokounova,
15 NO-E- ResearchaboutResponsible zaEUv 2009-2012 ERASMUS
ERASMU | Living - PERL Bratislave
S-ENWA
Vysoké Skoly ako zdroj
posililovania obcianskej
spolo¢nosti v susednej doc.
SAMRS/2 | Ukrajine; Slovensko — Ciderova, za
16 009/07/18 | sprostredkovatel’ na ceste EU 2010-2012 SAMRS
ukrajinskych akademikov v Bratislave
do nového eurdpskeho
univerzitného priestoru
doc.
SAMRS/2 _ Ciderova, za
17 009/07/32 EU v Skole EU 2011-2012 SAMRS
v Bratislave
VISEGRAD doc.
18 5100563 SCHOLARSHIP Ciderova 2011-2012 VISEGRAD
VISEGRAD doc.
19 5100634 SCHOLARSHIP Ciderova 2011-2012 VISEGRAD
Trendy rozvoje hotelovych doc.
GA/VSOH | sluZeb v rdmci cestovniho EliaSova, \[e)
20 /2011/2 | ruchu - Vysoka 3kola Ing. 2011-2012 Brno
obchodni a hotelova, Brno Mrkvova

2.2.3 Existujice schémy na podporu VVC a doktorandského $tudia na OF EU
v Bratislave

Zamerom podpornych mechanizmov VVC adoktorandského §tidia na OF EU
V Bratislave je poskytnit’ informacnu a inStitucionalnu podporu na realizaciu a d’al§i rozvoj
vyskumnych aktivit timov a jednotlivcov ako aj doktorandskeho Stadia. Snahy o ich
uskutoc¢novanie vSak nardzaji na dlhodobii poddimenzovanost’ financovania vedy v SR,
ktorej désledky dopadaju s velkou intenzitou i na oblast’ riadenia, podpory a realizacie vedy
na OF EU v Bratislave. Podpora VVC a doktorandského Studia bola v roku 2012 na OF EU
Vv Bratislave zabezpecCovana prevazne v nasledujucich formach:
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Informacné stretnutia
Workshopy

Prednasky

Stretnutia a rokovania

PrehPad uskutocnenych aktivit

ABC cluster — spolupréca a zabezpecenie podpornych sluzieb pre vyskumnu ¢innost’
OF EU v Bratislave; cielova skupina — tvorivi pracovnici, doktorandi; zodpovedné
pracovisko — dekanat;

Cena dekana OF EU v Bratislave za dizertaéni pracu mimoriadnej Kkvality;
ciel'ova skupina — doktorandi; zodpovedné pracovisko - dekanat OF;

Cena dekana OF EU v Bratislave za publikaénu ¢innost’; morélne i finanéné
ocenenie najkvalitnejSich publikacnych vystupov tvorivych pracovnikov fakulty;
ciel'ova skupina — tvorivi pracovnici; zodpovedné pracovisko - dekanat OF;

Nové poznatky voblasti obchodno-vednych disciplin; prezentacia vysledkov
vyskumu jednotlivych vyskumnych projektov katedier; cielova skupina — tvorivi
pracovnici; zodpovedny pracovnik — prodekan pre vedu a doktorandskeé Stadium;
Prednaska prof. Machkovej (FMV VSE Praha) — ,Medzinarodny marketing a jeho
vplyv na konkurencieschopnost’ podnikov* - v ramci predmetu Medzinarodny obchod —
3. 5.2012; ciel'ova skupina — doktorandi; zodpovedné pracovisko — KMO;

Prednaskovy cyklus prof. Sahut, J. M. (HEG Geneva&Cerege — University of
Poitiers), metodika publikovania v kvalitnych zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch;
ciel'ova skupina — tvorivi pracovnici, doktorandi; zodpovedné pracovisko — dekanat.;
Prijatia zahrani¢nych hosti; pocet 81 prijati; podpora spoluprace v oblasti vyskumu
a publikacénej ¢innosti; zodpovedné pracoviska — dekanat, katedry;

Rokovania z&stupcov fakulty so subjektmi z hospodarskej praxe i univerzitného
a vyskumného prostredia 0 moznej spolupraci v oblasti vyskumu;

Spolupraca sdoc. Deepak K. Srivastava, PhD. (Institit manaZzmentu, Nirma
University, Ahmenabad, India) v rdmci jeho vedecko-vyskumného pobytu a aplika¢nej
vyucby (prednasky v rdmci predmetu Medzinarodny obchod) na KMO v pocas 1. 5.
2012. - 31. 5. 2012; ciel'ova skupina — doktorandi; zodpovedné pracovisko — KMO;
Stretnutie prodekana pre rozvoj a prodekanky pre vedu a doktorandské Stadium
s tvorivymi pracovnikmi a doktorandmi pre ucely tvorby navrhov projektov 7.
Ramcového programu; cielova skupina — tvorivi pracovnici a doktorandi; informacéné
a koordina¢né stretnutie, kreovanie myslienok a timov; zodpovedné osoby — prodekani;
Stretnutie vedenia fakulty sdoktorandmi; cielova skupina — interni aexterni
doktorandi, informacné stretnutie venované organizacii doktorandského Studia,
medzinarodnym mobilitdm, projektovej iniciative; zodpovedné pracovisko — dekanat;
Stretnutie vedenia fakulty stvorivymi pracovnikmi, cielova skupina — tvorivi
pracovnici; informacné stretnutie venované kvalifikaénému rastu, publikacnej ¢innosti,
medzinarodnym mobilitdm, projektovej iniciative; zodpovedné pracovisko — dekanat;
Vedecky workshop pre doktorandov k Medzinarodnej vedeckej konferencii Cesko
a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani; cielova skupina: doktorandi;
zodpovedné pracovisko: KMO, doc. Hansenova;

Vystava odbornych a vedeckych publikécii autorov OF EU v Bratislave za rok
2012; prezentacia novych publikacii, sprievodna diskusia, cielova skupina — tvorivi
pracovnici; zodpovedné pracovisko — dekanat;
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e Workshop mladej vedy; cielova skupina — doktorandi; vzajomnd konfrontécia
poznatkov z vedeckej tvorby doktorandov — dizertacné prace, projekty, zahrani¢né cesty
a pobyty; zodpovedny pracovnik — prodekanka pre vedu a doktorandskeé Stadium;

e Creative Day; ciel'ova skupina — doktorandi; sprievodné podujatie konferencie Merkadr,
rieSenie zadani praxe; zodpovedne pracovisko — dekanat OF;

e Zahrani¢né vycestovania tvorivych zamestnancov (87), prevazujuca Cast’ vycestovani
plnila ucel rozvoja vztahov v oblasti vedy a publikacnej Cinnosti; cielova skupina —
tvorivi zamestnanci a doktorandi; zodpovedné pracoviska — dekanat, katedry.

2.2.4 Uskutotnené rozvojové aktivity na podporu vedy avyskumu
a doktorandskeho Stadia na OF EU v Bratislave v roku 2012 a aktivity
zamerané na odstraiiovanie slabych stranok identifikovanych v sprave o VVC
za rok 2011

Koordinacia rozvojovych aktivit na podporu VVC a doktorandského 3tudia bola
zamerana na odstrafiovanie slabych stranok fakulty v danej oblasti. Za prierezové rozvojové
aktivity mozno oznacit’ profilaciu a fungovanie odborno-vedeckych klubov, ktoré maju
vplyv na prehlbovanie Specializacie vyskumnych pracovnikov na fakulte; posilnenie
interdisciplinarity vyskumu, ako aj na zvySovanie popularity vyskumnych kapacit
v odbornych kruhoch. Pozitivne u¢inky v uvedenych oblastiach ma i rieSenie projektov
hospodarskej praxe, ktoré ma na OF EU v Bratislave silnd poziciu zaloZzenu na tradi¢nej
kooperacii tvorivych pracovnikov so subjektmi z praxe.

Koordinacia pripravy vyskumnych projektov na fakulte bola posilnenad prostrednictvom
pracovnych stretnuti prodekana pre rozvoj a prodekanky pre vedu a doktorandské Stadium
s tvorivymi pracovnikmi za t¢elom realizacie pripravnych prac novych projektov. Stretnutia
mali trvanie v rozsahu niekol’kych hodim az jedného dna, zodpovednym pracoviskom bol
dekanat OF EU v Bratislave. V suvislosti s koordinaciou novych projektov sa uskutocnili
Skolenia tvorivych pracovnikov v problematike 7.RP, pricom tcast’ bola v plnom rozsahu
zabezpecena na kazdej katedre.

S cielom posilnit’ internacionalny a interdisciplinarny rozmer vyskumu na fakulte sa
uskutoénili rokovania pracovnikov fakulty a jednotlivych katedier s partnermi doma
i V zahrani¢i.

Pre ucely posilnenia publikacnej Cinnosti v zahrani¢nych vedeckych casopisoch bola
organizovand dvojdiiovd predna$kova &innost prof. Sahuta (Svajéiarsko), uréena
pracovnikom a doktorandom scielom prezentovat efektivne postupy pri publikovani
Vv zahrani¢i. Zhodny zamer posilnenia publikacnej Cinnosti na fakulte sleduje zavedenie
Lpedagogického vol’'na“ pre vybranych pracovnikov s potencidlom tvorby ¢lankov uréenych
pre publikovanie v impaktovanych vedeckych ¢asopisoch v zahrani¢i. Tieto aktivity
koordinuje dekanat OF a jednotlivé katedry.

V roku 2012 sa uskuto¢nili pracovné stretnutia vedenia fakulty s doktorandmi, ktoré
sledovali zamer podporit a koordinovat’ publika¢nti ¢innost doktorandov a zvysit' ich
projektovd iniciativu, ako aj zahrani¢né mobility. V sledovanom obdobi boli inovované
Zasady organizacie doktorandského Studia na Obchodnej fakulte EU v Bratislave, ktorée
zakladaju realny predpoklad pre skvalitnenie publikacnej ¢innosti doktorandov.

V ramci doktorandského Stadia sa zaviedol nastroj mesaéného monitoringu
vedeckovyskumnej prace internych doktorandov — Report vedeckovyskumnej ¢innosti
interného doktoranda. Zamerom tejto aktivity je planovana koordinacia vedeckej prace
doktorandov s moznost'ou jej pripadnej korekcie. Zodpovednym pracoviskom je dekanat OF.
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Dalsie rozvojové aktivity na podporu vedy avyskumu a doktorandského 3tadia boli
v roku 2012 uskutoc¢nované v nasledujucich forméach:

- Vedecké podujatia typu konferencia, workshop, vedecky seminar. V roku 2012 sa na
OF EU v Bratislave uskuto¢nilo viac ako 80 vedeckych podujati, z toho 10 konferencii,
11 vedeckych seminérov, 56 workshopov. Podrobné informécie su uvedené v tabulke 4.1.
Cielovymi skupinami podujati boli tvorivi pracovnici fakulty, odborna verejnost,
doktorandi. Podujatia boli prevazne v trvani 1-2 dni, organiza¢ne sa na nich podielali
véetky katedry fakulty. V sledovanom roku sa uskuto¢nila medzinarodna vedecka
konferencia MERKUR uréena doktorandom a mladym vedeckym pracovnikom. Dal§imi
podujatiami uréenymi pre tato cielova skupinu bol Workshop mladej vedy a Creative
Day.

- Pracovné stretnutie vedenia fakulty stvorivymi zamestnancami. Vedenie OF EU
Vv Bratislave uskuto¢nilo pracovné stretnutie s tvorivymi pracovnikmi prioritne zamerané
na otazky kvalifika¢ného rastu, skvalitnenia publikac¢nej ¢innosti a moznosti zahrani¢nych
mobilit. Podujatie bolo jednodnové a zodpovednym pracoviskom bol dekanat OF EU
v Bratislave.

- Ugast OF EU v Bratislave na podujati ,,Noc vyskumnikov*. Ciel'ova skupina — verejnost’.
Zodpovedne pracovisko — Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru.

- Utast OF EU v Bratislave na podujatiach ,, TyZdeti vedy a techniky na Slovensku“.
Ciel'ova skupina — Studenti, pracovnici, doktorandi. Zodpovedné pracovisko — katedry
a dekanat OF EU v Bratislave.

2.3 Prezentacia vysledkov vedecko-vyskumnej prace
2.3.1 Vedecké podujatia v roku 2012

Struktiru vedeckych podujati na OF EU v Bratislave v roku 2012 tvorili prevazne
nasledujuce kategorie podujati v uvedenom pocte:

Konferencie -9

Workshopy - 56

Seminare -11

Viaceré z vedeckych podujati sa na OF EU v Bratislave organizovali za ucasti partnerov
z doméceho i zahranicného akademického iodborného prostredia, ¢o  podporilo
internacionalizaciu i interdisciplinaritu transferu poznatkov.

Prehlad uskutoc¢nenych konferencii v roku 2012:

e Vyvoj ekonomickych ukazovatel'ov Slovenska v r. 2011, Nové Zamky; 30. 3. 2012;
KSaCR;

e 12. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie Slovensko a Cesko v medzinarodnom
obchode a podnikani 2012 ; 30. 4. 2012; KMO;

e Konferencia Slovak Retail Summit 2012 ; 17. — 18. 4. 2012; dekanat OF;

e Aktualne vyzvy marketingu a ich uplatnenie v praxi ; 14.6.2012; KMr;

e Informatizacia spolocnosti a jej interakcia so vzdelavacim systémom (ISIVS 2012);
20.9.2012; KIOF;

e Konferencia k 20. vyro¢iu vzniku bakalarskeho Studia v Novych Zamkoch;
19.10.2012; KSaCR;

e E-learning v pedagogickom procese; 19.10.2012; KTKT,;

e \/yzvy a perspektivy cestovného ruchu v Slovenskej republike; 28.11.2012; KSaCR,;
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e Medzinarodna vedecka konferencia MERKUR; 6.12.2012; dekanat OF;
2.3.2 Vydavanie vedeckych ¢asopisov

Na prezentaciu a Sirenie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti tvorivych zamestnancov
fakulty vydava OF EU v Bratislave 2 vedecké ¢asopisy.
1. Nazov Casopisu: ,,Studia Commercialia Bratislavensia*
Periodicita vydavania: 4-krat ro¢ne od roku 2008, v roku 2012 pokracovalo vydavanie
vedeckeho ¢asopisu ,,Studia Commercialia Bratislavensia“ (SCB) aj v elektronickej
forme (13 prispevkov) prostrednictvom spolo¢nosti Versita Sp. zo.0., Pol’sko,
s evalvaénym konanim v 15 abstraktovych a citaénych databazach.
Obsahové zameranie: prezentovanie vedeckych stati, diskusnych prispevkov,
analytickych Studii z oblasti ekonomiky obchodu, priemyslu asluzieb, svetovej
ekonomiky a medzinarodnych ekonomickych vztahov. Zaobera sa aj teoretickymi
otazkami marketingového aobchodného manazmentu, manazmentu medzinarodného
podnikania a manazmentu sluzieb. PrindSa profily vyznamnych vedeckych pracovnikov,
recenzie teoretickych prac, abstrakty dizertaénych prac a spravy z vedeckych podujati.
Jazyk: slovensky, anglicky
ISSN: 1337-7493.
2. Nazov ¢asopisu: Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie
Periodicita vydavania: stvrtro¢nik, vychadza od 1. 10. 2008.
Obsahové zameranie: teoretické, metodologické, praktické otadzky ekonomiky vo
vSeobecnosti a osobitne v cestovnhom ruchu. Aktudlne otazky cestovného ruchu.
Podnikanie - teoretické, metodologické a praktické otazky vo vSeobecnosti s prevaznym
zameranim na podnikanie v oblasti cestovného ruchu.
Jazyk: slovensky
ISSN: 1337-9313.

2.3.3 Publikaé¢né vystupy za rok 2012

Analyza Struktlry a poc¢etnosti publika¢nych vystupov OF EU v Bratislave k 31. 03. 2013
preukazala narast celkového poctu publikacnych vystupov v porovnani s rovhakym obdobim
minulého roka. Publika¢na Cinnost’ vykazala v roku 2012 4 vedecké monografie, 3 ¢lanky
v karentovanych vedeckych ¢asopisoch, 4 ucebnice, 9 skript a uéebnych textov. Vzrastol
pocet vedeckych prac v nekarentovanych casopisoch (108), a tiez pocet vedeckych prac
v recenzovanych zbornikoch a monografiach (149), vzrastol pocet publikovanych prispevkov
na vedeckych konferencidch (183). Za pozitiva v predmetnej oblasti mozno povazovat
zapojenie vSetkych tvorivych pracovnikov do publikacnej Cinnosti, ispesné vydavanie dvoch
vedeckych casopisov na OF EU v Bratislave, vydavanie Zbornika vedeckych stati OF,
implementéaciu novych poznatkov z vyskumnych projektov do pocetnych publikacii
a generovanie publikaénych vystupov z pocetnych vedeckych podujati. V roku 2012 udelil
dekan OF EU v Bratislave Cenu dekana Obchodnej fakulty za publika¢nt ¢innost’, ktorou boli
ocenené najkvalitnejSie publika¢né vystupy tvorivych pracovnikov fakulty za rok 2011.

Najvyznamnejsie publikacné vystupy OF EU v Bratislave v roku 2012:

SIVAK, Rudolf - LESAKOVA, Dagmar. Sdvislosti vzdelavania a vyskumu v
ekonomickych vedach. In FEkonomicky casopis : Ccasopis pre ekonomicki tedriu,
hospodarsku politiku, spolocensko-ekonomické progndzovanie = journal for economic
theory, economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav
SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2012. ISSN 0013-3035, 2012, ro¢. 60, ¢. 3, s. 311-320.
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KASTAKOVA, Elena. Vplyv komparativnych vyhod na prehlbovanie vzijomnych
zahrani¢noobchodnych vztahov Slovenska s Ruskom. In Ekonomicky casopis : casopis pre
ekonomicku teoriu, hospodarsku politiku, spolocensko-ekonomické prognozovanie =
journal for economic theory, economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava
: Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2012. ISSN 0013-3035, 2012, ro¢. 60,
¢.7,s.746-762. VEGA 1/0826/12.

MIKLOSIK, Andrej - HVIZDOVA, Eva — ZAK, Stefan. Znalostny manaZment ako
podstatny determinant udrzatelnosti konkurencieschopnosti podniku. In Ekonomicky
casopis : casopis pre ekonomicki teoriu, hospodarsku politiku, spolocensko-ekonomicke
prognozovanie = journal for economic theory, economic policy, social and economic
forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2012. ISSN
0013-3035, 2012, ro€. 60, ¢. 10, s. 1041-1058. VEGA 1/0418/11.

HVIZDOVA, Eva - MIKLOSIK, Andrej. ManaZment znalosti : personalne a technologické
perspektivy. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. 150 s. [7,50 AH]. ISBN
978-80-225-3384-3.

CIHOVSKA, Viera - MATUSOVICOVA, Monika - HVIZDOVA, Eva. Manaiment
obchodnych organizacii. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. 302 s.
[16,796 AH]. ISBN 978-80-225-3473-4.

KASTAKOVA, Elena. Obchodnd spolupraca EU s Ruskom : (sicasny vyvoj a
perspektivy). 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. 97 s. [7,185 AH]. VEGA
1/0826/12. ISBN 978-80-225-3538-0.

BALAZ, Peter - SZOKEOVA, Silvia — ZABOJNIK, Stanislav. Cinska ekonomika : nova
dimenzia globalizacie svetového hospodarstva : (bude XXI. storocie storocim Ciny?. 1.
vyd. Bratislava : Sprint 2, 2012. 279 s. [18,26 AH]. VEGA 1/0826/12. ISBN 978-80-
89393-89-3

Tabul’ka 2-11: Vysledky publikacnej éinnosti OF EU v Bratislave za obdobie 2008 aZ 2011

Po¢ty publikacii OF EU v Bratislave podPa jednotlivych kategérii za roky 2009-2012

Kategorie publikacnej ¢innosti

Rok 2009

Rok 2010

Rok 2011

Rok 2012

Skupina Al — Knizné publikacie charakteru
vedeckej monografie

Vedecké monografie (AAA, AAB)

19

20

Stldie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej
monografie (ABA, ABB)

Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie

Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB)

10

Odborné knizné prace (BAA, BAB)

Ucebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB)

Skripta a u¢ebné texty (BCI)

30

AR INDIO

Prehladové knizné prace (EAI)

Umelecké monografie, preklady a autorské kataldgy
(CAA, CAB)

Odborné preklady kniznych publikécii (EAJ)
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Redak¢né a zostavovatel'ské prace (bibliografie,
encyklopédie, kataldgy, slovniky, resp. zborniky (FAI)

19

15

16

Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych
¢asopisoch a autorské osvedéenia, patenty a objavy

Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC,
ADD)

Struéné ozndmenia a abstrakty vedeckych prac
v karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH)

Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC,
BDD)

Umelecké préce a preklady, reprodukované vytvarné
diela v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)

Autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)

Skupina C- Ostatné recenzované publikéacie

Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD)

Kapitoly vo vysokoskolskych uc¢ebniciach (ACC,
ACD)

Vedecké préce v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE,
ADF)

72

63

59

108

Vedeckeé prace v recenzovanych zbornikoch
a monografiach (AEC, AED)

107

210

128

149

Publikované prispevky na vedeckych konferenciach
(AFA, AFB, AFC, AFD)

342

161

113

183

Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE,
AFF, AFG, AFH)

Kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB)

Kapitoly v u¢ebniciach a uéebnych textoch (BCK)

Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydanych v domécich a zahrani¢nych
vydavatel'stvach (BDA, BDB)

Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE,
BDF)

22

34

17

39

Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych
zbornikoch (BEC, BED)

11

Abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych
podujati (BFA, BFB)

Legislativne dokumenty (BGH)

Umelecké préce, preklady a reprodukované vytvarné
diela v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)

Sumar za OF EU v Bratislave (skupiny
Al+A2+B+C)

640

529

350

526

Ostatné kategorie

Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych
vedeckych zbornikoch (AEE)

Vedeckeé prace v domacich nerecenzovanych
vedeckych zbornikoch (AEF)

Postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii
(AFK)

Postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL)
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Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych Glohach

(AGI) ! !
OdbO[né prace v nerecenzovanych zahrani¢nych 3 3 3

zbornikoch (BEE)

Odbo[né prace v nerecenzovanych domacich 6 1 1
zbornikoch (BEF)

Standardy, normy (BGG)

Kvalifika¢né prace dizertacné, habilitacné (DAI) 2 18 11 19
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 21 8 21 16
Prehl’ad}ové prace, odborné preklady v ¢asopisoch 1

a zbornikoch (EDJ)

Vyskumné Stadie a priebezné spravy (GAI)

Préce zverejnené na internete (GHG) 1 3 32 20
Ro6zne publikécie a dokumenty (GII) 19 14 18 21
Celkovy sumar za OF EU v Bratislave (skupiny 694 576 444 611

Al+A2+B+C+ostatné kategorie)

Tabul'ka 2-12 obsahuje udaje o vykonnosti jednotlivych katedier v publika¢nej ¢innosti
vyjadrenej prepocitanym poctom publikacnych vystupov na jedného tvorivého pracovnika
katedry ber zapocitanych internych doktorandov atiez vratane internych doktorandov.
Najvyssi vykon v publikaénych vystupoch bonitnejSich skupin (ovplyviiujucich hodnotiace
kritéria akreditacie a tiez finanény rozpocet) je mozné identifikovat’' na KMr a KTaKT. Po
zapocitani internych doktorandov sa tazisko vykonu presuva na KIOF a KTaKT.

V rozhodujucich kategéridch publikacnych vystupov (karentované vedecké clanky
a monografie) v roku 2012 jednozna¢ne dominovali pracoviska KMr a KMO.

Tabul’ka 2-12: Dosiahnuta vykonnost’ v publikacnej cinnosti na katedrach OF EU

v Bratislave v roku 2012

KMr | KMO |KSaCR | KTaKT | KOP | KIOF
podiel PC na jedného pracovnika (bez ID)
v skupinach A1, A2 B, C 6,2 5 4,8 55 4,8 4,9
podiel PC na jedného pracovnika (bez ID) celkom 6,9 6,5 6,3 5,6 5 49
podiel PC na jedného pracovnika (vratane ID)
v skupinach Al, A2 B, C 4,1 3,1 3,7 4,6 4 4,9
podiel PC na jedného pracovnika (vratane ID) celkom 45 4 48 4.7 42 49

2.4 Vedecka vychova Studentov 3. stupia

Vedecka vychova sa na OF EU v Bratislave v hodnotenom obdobi realizovala formou
denného a externého doktorandského Stadia v Styroch akreditovanych Studijnych odboroch a

programoch pod gesciou odborovych komisii.
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Tabulka 2-13: Akreditované Studijné odbory a Studijné programy 3. stupiia $tidia na
fakulte k 31. 12. 2012

Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy
Cislo Nazov Nazov
odboru
3.3.10 Obchod a marketing Marketingovy a obchodny manazment
3.3.11 Odvetvove a prierezové ekonomiky Ekonomika obchodu a sluZieb
3.1.18 Medzinarodné podnikanie ManaZment medzinarodného podnikania
3.3.19 Svetova ekonomika Svetova ekonomika

Prijimacie konanie na 3. stupen vysokoSkolského §tidia sa na OF EU v Bratislave konalo
dia 29. 6. 2012. Prijimacich skiSok na 3. stupen Studia sa zcastnilo spolu 31 uchadzacov
z 31 prihlasenych. Z celkového poctu 18 prijatych uchadzacov sa do 1. ro¢nika zapisalo
vSetkych 18 Studentov. Prijatych bolo 40% uchédzacov na dennu formu $tadia, na externa
formu S$tadia boli prijati vSetci uchadzaci, jeden Student akceptoval externi formu
v odvolacom konani. Celkom bolo prijatych 60% uchadza¢ov o doktorandské Studium.

Tabul’ka 2-14: Prijimacie konanie na Studijné programy 3. stupiia Studia v roku 2012

E’ods_lfupina - =
Studijnych = S < -

g B @ 03 3 @
ekonémia a g2 | 8E | 5 = S | E&S| 3| 80| &S
Dennéa forma 16 25 25 11 11 1,6 0,4 1,0 0,7
Externa forma 21 6 6 7 7 0,3 1,2 1,0 0,3
Spolu 37 31 31 18 18 0,8 0,6 1,0 0,5

K datumu 31. 10. 2012 Studovalo na 3. stupni Studia na OF EU v Bratislave spolu 70
Studentov, z toho 38 v dennej forme a 32 v externej forme.

Vyvoj poétu a zmeny v Struktare doktorandov podla jednotlivych foriem Stddia uvadza
tabul’ka 2-15. Udaje v nich uvedené preukazuju vyrazné znizenie poétu §tudentov 3. §tudia na
fakulte za sledované obdobie rokov 2007 — 2012, obzvlast’ v externej forme $tudia, ¢o vytvara
predpoklad pre vyssiu efektivnost’” doktorandského Stadia vzh'adom na kratSiu dobu trvania

dennej formy.
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Tabul’ka 2-15: Vyvoj poctu Studentov 3. stupiia Studia na OF EU v Bratislave za roky
2010 - 2012

Studenti 3. stupiia Stadia (zo SR) Studenti i stupha Stadia Absolventi 3.
Rok (zahranicni) stupiia §tadia
Interni Externi Interni Externi spolu
Rok 2012 36 31 1 0 22
Rok 2011 44 30 - 1 23
Rok 2010 49 42 1 2 44Y

7'\/ tom externy absolvent, ktory navitevoval extern( vzdelavaciu ingtiticiu (Ekonomicky Gstav SAV) a nebol
vedeny v stave doktorandov na OF

Tabul’ka 2-16: Vyvoj poctu Studentov 3. stupiia Studia na fakulte (stav k 31.10.)

Forma Stadia / Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Denné forma Stadia 51 53 49 52 47 38
Externd forma Studia 117 87 75 58 31 32
SPOLU 168 140 124 110 78 70

V akademickom roku 2011/2012 wukonéilo na fakulte Stadium 28 Studentov.
V planovanom termine ukoncilo §tadium 15 Studentov, v novouréenom 7 Studentov. Traja
Studenti boli zo Studia vyliceni. Rezervou zostava relativne vysoké percento Studentov, ktori
kon¢ia $tadium v nad$tandardnej dizke.

Tabul’ka 2-17: Podiel riadne skoncenych studii na 3. stupni Studia na celkovom pocte
zacatych Studii na 3. stupni Studia v danom akademickom roku k 31.12.2012

Akademicky rok zacatia Stadia
Podskupina dosiS;L‘ES‘t‘ého Forma | 2011/ | 2010/ | 2009/ | 2008/ | 2007/ | 2006/
Studijnych odborov . Stadia | 2012 2011 2010 2009 2008 2007
vzdelania
ekongmia a 3. denna | 0,00% | 0,00% | 68,42% | 80,00% | 92,31% | 88,89%
manazment
ekondmia a 3. externa | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 10,00% | 53,85% | 60,87%
manazment

Stadium na 3. stupni je na OF EU v Bratislave zabezpetované prevazne internymi
SkoliteI'mi, v menSej miere i externymi. Miera zat'azenosti Skolitel'ov pri ich celkovom pocéte
38 bola v roku 2012 1,79. Priemerny pocet doktorandov pripadajucich na 1 $kolitel’a sa v roku
2011 znizil oproti roku 2010 z 2,94 doktoranda pripadajuceho na jedného $kolitel'a na 2,31.
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Tabulka 2-18: Miera zat’aZenia Skolitel’ov na 3. stupni Studia v roku 2012

Indikéator

Pocet dennych Studentov 3. stupia Stadia k 31.12.2012 37
Pocet externych Studentov 3. stupna Studia k 31.12.2012 31
Pocet $kolitePov na fakulte 38
Pocet dennych Studentov 3. stupiia $tudia /Skolitel’ 0,97
Pocet dennych a externych Studentov 3. stupiia Studia /Skolitel’ 1,79

V roku 2012 ukongilo $tadium na 3. stupni 21 Studentov. 3truktiru uvadza nasledujica
tabul’ka.

Tabulka 2-19: Absolventi 3. stupiia Studia vrdtane zahranicnych absolventov na EU v
Bratislave za rok 2012

g q5s v R Potet absolventov Z toho pocet zahrani¢nych
Studijny odbor 3. stupna Studia absolventov

(aj ¢islo odboru)

Interni Externi Interni Externi
3.3.10 Obchod a marketing 5 1 0 1
3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky 4 0 0 0
3.3.18 Medzinarodné podnikanie 6 5 0 0
3.3.19 Svetova ekonomika 0 0 0 0
SPOLU 15 6 0 1

Publika¢na c¢innost’ doktorandov suvisi s nastrojmi vonkajSej motivacie, ktorymi su
predovsetkym kreditny systém hodnotenia publikacnych vystupov pocas Stadia, Gcast’ na
rieSeni vyskumnych Uloh a ¢iasto¢na naviazanost zahraniénych mobilit na publikacné
vystupy. Jedineénym zdrojom kvalitnej publikacnej prace doktorandov je ich vnutorna
motivéacia, ktora sa odraza v nadStandardnych vysledkoch jednotlivcov v danej oblasti.

V roku 2012 vzrastla angaZovanost’ internych doktorandov na publikovani monografii
a ucebnych textov, avSak doktorandi sa v sledovanom obdobi nepodielali na publikovani
vedeckych ¢lankov evidovanych v databaze WOK. Vzhl'adom k zmendm, ktoré nastavili nové
pravidla doktorandského $tudia, je mozné ocakavat’ v danej oblasti pozitivne zmeny.

V roku 2012 bol publikovany vedecky clanok v domacom karentovanom casopise,
ktorého autormi su externy Skolitel OF EU v Bratislave aexterna doktorandka OF EU
V Bratislave. Sucasny systém vykazovania publikacnej ¢innosti vSak nezohladituje vystupy
externych doktorandov pre ucely fakult, napriek jednoznacnej ucinnosti doktorandského
Studia na vedecku a publika¢nt tvorbu externého doktoranda.

Oil prices and the value of US dollar: theoretical investigation and empirical evidence / Saleh
Mothana Obadi, Sona Othmanova. - VEGA 2/0009/12.
In Ekonomicky ¢asopis : ¢asopis pre ekonomicku teoriu, hospodarsku politiku, spolo¢ensko-
ekonomické prognozovanie = journal for economic theory, economic policy, social and
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economic forecasting = Journal of economics : journal for economic theory, economic policy,
social and economic forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav
SAV, 2012. - ISSN 0013-3035. - Ro¢. 60, ¢. 8 (2012), s. 771-790.

Tabulka 2-20:Publikacéné vystupy Studentov 3. stupiia Studia fakulty za rok 2012

T ublikécie Studenti 3. stupiia $tadia Studenti 3. stupiia $tadia
ypp v dennej forme Studia v externej forme Stadia
Monografie, u¢ebnice, vysokoskolské 152 142
ucebné texty ' )
Publikované state v karentovanych 0 05
casopisoch '
Pulikované state vo vedeckych ¢asopisoch

0 0
vo WoK
Ii’ullkc?vane state’v ostatnycr.lvvgdeckych 917/1 1/0
Casopisoch (domace/zahrani¢né)
Publikované state v odbornych ¢asopisoch
. o 2/2 0/0
(domace/zahrani¢né)
Publlkovant.e’nspevky vwz'bormkoch 767 417
z konferencii (v zahranici)
Publikované prispevky v zbornikoch
. ; 49,5 11
z konferencii (domace)
SPOLU 72,86 18,09

2.5 Kvalifikaény rast, habilita¢né a inauguracné konanie

Vroku 2012 zaznamenala zamestnanecka Struktira OF EU v Bratislave vyrazné
posilnenie v kategorii pracovnikov - docentov. V januari 2012 bolo tspeSne ukoncené
habilitatné konanie 5 pracovnikov OF EU v Bratislave udelenim vedecko-pedagogickéeho
titulu ,,docent*, pri¢om v tom istom roku boli vedeckou radou OF EU v Bratislave schvéleni
aj za Skolitel'ov.

V roku 2012 sa na OF EU v Bratislave ukon¢ili $tyri habilitatné konania v Studijnom
odbore 3.3.10 Obchod a marketing:

doc. Ing. Anna Michalkové, PhD.,KSaCR,;
doc. Ing. Milan Oresky, PhD.,KMr;

doc. Ing. Dana BeneSova, PhD., KSaCR;
doc. Ing. Viera Kubickova, PhD.,KSaCR.

V roku 2012 sa na OF EU v Bratislave ukoncilo jedno habilitacné konanie v Studijnom
odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie:

e doc. Ing. Cubos Pavelka, PhD., KMO.

V roku 2012 schvalila Vedecka rada OF EU v Bratislave navrh na zacatie habilita¢ného

konania v Studijnom odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie:

Mgr. Elena Kastakova, PhD., KMO (nizov habilita¢nej prace: Obchodna spolupraca EU
s Ruskom).
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Za negativum vyvoja v oblasti kvalifika¢ného zdzemia VVC mozno oznadit’ pretrvavajuci
nedostatocny vyvoj v kategorii ,,profesor, ¢o ma ohrozujuci vplyv na perspektivne
zabezpecenie kvalitnej VVC ako aj vyucbovej ¢innosti OF EU v Bratislave.

2.6 Studentska vedecka a odborna &innost’

Studentska vedecké a odborna &innost’ na Obchodne;j fakulte EU v Bratislave sa realizuje
podra Statatu SVOC Obchodnej fakulty EU v Bratislave schvaleného na zasadnuti Kolégia
dekana Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 24. 10. 2011. V zmysle
tohto dokumentu sa seminarnych a katedrovych kol zacastnilo 17 Studentov so 16 sutaznymi
pracami.

Do finalového kola Konferencie SVOC na Obchodnej fakulte EU v Bratislave, ktoré sa
uskutoc¢nilo diia 3. maja 2012, postapilo za 1. stupen $tudia 7 Studentov so 6-timi pracami a za
II. stupen stadia 9 Studentov s 8-imi pracami. Samotného priebehu sa zicastnilo spolu 13
Studentov s 12 pracami.

Fakultné kolo Konferencie SVOC potvrdilo schopnosti §tudentov Obchodnej fakulty EU
v Bratislave pracovat’ tvorivo s aplikaénou orientaciou na prax. Prace S$tudentov
systematizovali teoreticko-vedecké poznatky z najnovsSich domécich a medzinarodnych
zdrojov, ktoré kreativnym spdsobom uplatnili vo vlastnych vystupoch a rieseniach. Clenovia
komisie konStatovali, ze prace a ich prezentacie boli na vel'mi dobrej Grovni, ocenili tvoriva
pracu Studentov ako i veducich prac. VSetci zicastneni Studenti ziskali ,,Pochvalné uznania
dekana Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave® za ucast’ v siitazi, Studenti
umiestneni na 1., 2. a 3. mieste ziskali financné¢ ohodnotenie podporené z prostriedkov
Stipendijného fondu OF a prace umiestnené na prvom mieste postdpili na ocenenie rektorom
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Participacia $tudentov OF na Konferencii SVOC je
doplnené publikovanim vystupov z ich prac vo vybratych popularno-odbornych periodikéch.
Vroku 2012 OF EU v Bratislave zabezpeéila vydanie zbornika prispevkov Studentska
vedecka a odborna ¢innost’ Obchodnej fakulty 2012, ktory poskytuje priestor na prezentciu
préc, ktoré boli spracované v danom roku sutaze SVOC na OF EU v Bratislave. Tato aktivita
je finanéne ohodnotend z prostriedkov Stipendijného fondu OF. Udast’ §tudentov v sutazi
SVOC je napokon zohladiiovana i v kritérisch na pridelovanie ubytovacich kapacit
Studentom a v kritéridch vyberového konania na ucast’ na zahrani¢nych Studijnych pobytoch.

Tabul’ka 2-21:Prehl’ad ocenenych na fakultnom kole SVOC v roku 2012, 1. stupeii Stidia

Umiestnenie I\_/Ient_) Fakulta | Studijny program | Roé&nik Né&zov prace Ved,uu
a priezvisko prace
Podnikanie v Mobilna rozsirena Ing.
1. Matej HELD OF obchode av 3. realita v cestovnom | Vladimir
cestovnom ruchu ruchu Mlyn¢&ar
VyuZitie synergie
Lenka Podnikanie v kreati_vity a Ing. Viola
2. JANEGOVA OF obchode av 3. emocionalnej Suterova,
cestovnom ruchu inteligencie PhD.
personalu v sluzbach
Vplyv kvality Ing.
3 Hana ) OF Zahrani¢noobchodné 2 vysokych $kél na Stanislav
' CAGANOVA podnikanie ' exportnll vykonnost’ | Zabojnik,
krajiny PhD.

38




VYSLEDKY OBCHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-viskumnej a ostatnej éinnosti a hlavné alohy na rok 2013

Tabulka 2-22: Prehlad ocenenych na fakultnom kole SVOC v roku 2012, 2. stupeii Stiidia

Umiestnenie Men(_) Fakulta | Studijny program | Roénik Néazov préace Vec!um
a priezvisko prace
1 Bc. Michal OF Manazment 5 Ponuka Last Minute | Mgr. Attila
' SKIRCAK cestovného ruchu ' v prostredi internetu | P6lya, PhD.
. Model webovej .
Bc. Jakub Manazment S . Mgr. Attila
2. ROSA OF cestovného ruchu 2. ;:,itrr;n;y obchodnej Pélya, PhD.
Priame zahrani¢né Mar. Elena
3 Bc. Veronika OF Medzinarodny 5 investicie Ciny v Kfv t;ék va
' STRNALCOVA obchod ' regione Latinskej >-akova,
. L PhD.
Ameriky a Karibiku

2.7 Medzinarodné vedecko-vyskumné aktivity

V roku 2012 sa uskutocnili zahrani¢né sluzobné cesty tvorivych pracovnikov fakulty
Vv celkovom pocte 87, uskutocnilo sa prijatie zahrani¢nych hosti v pocte 81. Rozhodujuca cast’
tychto aktivit zabezpecila svojim priebehom i pozitivny dopad na vedeckovyskumnu ¢innost
priamo koncipovanim spolo¢nych uloh aich rieSenia, organizaciou spolocnych vedeckych
podujati, publikovanim spolo¢nych vedeckych vystupov, ucastou nasich tvorivych
pracovnikov na vedeckych podujatiach v zahranici, resp. rokovanim o moznostiach buducej
spolupréce v oblasti vedy a suvisiacich ¢innosti. Tvorivi pracovnici sa v roku 2012 zG¢astnili
viac ako 40 vedeckych konferencii aseminarov v zahrani¢i, 12 vyskumnych mobilit, 23
rokovani s priamym dosahom na spolupracu vo vyskume.

Ucast’ na vedeckych podujatiach v zahraniéi v roku 2012 zaznamenala narast oproti roku
2011, na zahrani¢nych vycestovaniach sa podielalo 5 katedier, priCom vyznamnu skupinu
tvorili aj vycestovania internych doktorandov. Cielovymi krajinami boli Ceska republika,
Franctzsko, Nemecko, Litva, Taliansko, Rakusko, India, Bulharsko, Portugalsko, Svédsko.

Zintenzivnenie medzinarodnych vyskumnych aktivit je zavislé na funkénom zabezpeceni
siete sucasnych i perspektivnych partnerov, intenzivnejSom vyuzivani projektov zahrani¢nych
mobilit tvorivymi pracovnikmi, ako aj celkovej finan¢nej a inStituciondlnej podpore vzt'ahov
so zahrani¢im.

Medzinarodna aktivita pracovnikov sa odraza v ich angazovanosti v medzinarodnych
vyskumnych timoch. V roku 2012 pracovnici OF EU v Bratislave participovali na rieSeni 17
medzinarodnych projektov (KMO, KMr, KSaCR).

Dalej st uvedené daldie dolezité zrealizované aktivity a skutognosti, ktoré pozitivne
ovplyvnili medzinarodny rozmer vedeckej prace OF EU v Bratislave:

1. pb6sobenie v medzinarodnych vedecko-vyskumnych organizaciach:

- ¢len EUA - Council of Doctoral Education Brusel, Lesakova, D., KMr;

- Clen TACSIT (International Association of Computer Science and Information
Technology) — Hasan, J., KIOF;

- Clen komisie EACEA pre projekty Erasmus — Mundus — Brusel, Lesédkova, D., KMr;

- Clen Mad’arskej akadémie vied, Pélya, A., KIOF,

- Clen Mad’arskej akadémie vied, Strazovska, H., KSaCR;
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Medzinarodna vedecka spolo¢nost IGWT (celosvetova organizacia pre technoldgiu a
tovaroznalectvo), ¢lenovia Kollar, V., Karkalikova, M., Knoskova, L., Lackova, A.,
Strhan, R., KTaKT;

zastupca za SR v organizécii UPEI - Union of European Petroleum Independents,
Brusel, Belgicko, Jurkovicova, L., KTaKT.

pbsobenie v medzinarodnych vedecko-vyskumnych siet’ach:

¢len medzinarodnej vedecko-vyskumnej siete PGV — Kita J., Kita P., KMr;
¢len timu Innovation Marketing v Campus02 Graz, Rakusko, Filo, P., KMr.

¢lenstvo v redakénvch a vedeckvch radach zahraniénych ¢asopisov:

Central European Business Review, VSE Praha, Zak, S., KMr;

Czech Hospitality and Tourism Papers - Hotelnictvi, lazenstvi, turismus, Dano, F., KMr;
Cesko a soucasna Evropa, Balaz, P., KMO;

EBS Review (Estonian Business School, Tallinn), Vercek, P., KMO;

European Offroads of Social Science, VSE Praha, Sabo, M., KOP;

Forum Ware International, Karkalikova, M., KTaKT;

Handelwewnwtrzny, Kita, J., KMr;

IJCTE (International Journal of Computer Theory and Engineering) — Singapur, Hasan,
J., KIOF;

International Journal of Ekonomic Practices , Bucharest Academy of Economic Studies —
Knoskova, L., KTaKT;

Management & Gouvernance — Francuzsko, Kita, J., KMr;

Marketing i Rynek vydavaného vydavatel'stvom Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.
A. vo VarSave, Dano, F., KMr;

Periodica academica, Vysoka Skola Karla Englise — Brno, Sabo, M., KOP;

Review of Economic & Business Studies, Kita, J., KMr;

Tourism and Hospitality Management — Chorvatsko, Novacka, L., KSaCR;
Workingpapers, VSE Praha, Sabo, M., KOP.

¢lenstvo vo vedeckveh a programovych vyboroch medzinarodnych konferencii
Vv zahraniéi:

¢len medzinarodného pripravného vyboru 18. Medzinarodného vedeckeého sympdzia
IGWT: Technology and Innovation for Sustainable Future: a Commodity Science
Perspective, Taliansko, Karkalikova, M., KTaKT,;

¢len medzinarodného vedeckého a programoveho vyboru medzinarodnej konferencie
"Cesko a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani", Balaz, P., KMO;

¢len medzindrodného vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej konferencie
»Knowledge for Market Use 2012: Significance of knowledge at the current phase of
economic cycle®, Univerzita Palackého v Olomouci, Ceska republika, Zak, S., KMr.
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pbsobenie v medzinarodnych vyskumnych mobilitach:

- Univerzita Pierre Mendes France., 3.-9. septembra 2012; Kita, J., KMr;

- Biikfiirdo, Mad’arsko, Mrkvova, K., KSaCR;

- Zemédelsk4 univerzita v Praze, CR, vyskumny pobyt, 16. 11. 2011 — 03. 02. 2012,
Kovarikova, B., KSaCR,;

- Grant Mac Ewan University, Kanada, 16. 04. 2012 — 30. 06. 2012, Cheben, J., KMr;

- Fachhochschule Meinz, Nemecko, vyskumny pobyt: 6. 10. 2012 - 31. 10. 2012,
Simorova, L., KMO.

e (lenstvo vo vedeckyvch radach univerzit v zahranici:

- Clen Vedeckej rady FMV VSE v Prahe, Datio, F., KMr;
- Clen Vedeckej rady FMV VSE v Prahe, Zak, S., KMr;

- &len Vedeckej rady VSE v Prahe, Lesakova, D., KMr;

- Clen Védecké rady FP VUT v Brné, Kita, J., KMr;

- Clen Vedeckej rady FMV VSE Praha, Balaz, P., KMO.

2.8 SWOT analyza vedeckovyskumnej ¢innosti

Poznatky o vyvoji vedecko-vyskumnej ¢innosti na OF EU v Bratislave v roku 2012 a tiez
0 prostredi, v ktorom sa vedecko-vyskumna ¢innost’ realizuje a ktoré ju do vyznamnej miery
ovplyviiuje, umoziuju identifikovat’ jednotlivé prvky SWOT analyzy vedecko-vyskumnej
¢innosti OF EU v Bratislave, ktoré uvadza nasledujica tabul’ka.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e Skuseni vedeckovyskumni pracovnici. e Stagnacia kvalifika¢ného rastu
e Silna zakladinia mladych vedcov s titulom v kategorii ,,profesor*.
PhD. e Nizka miera zahranicnej mobility
e Participacia tvorivych pracovnikov na tvorivych pracovnikov.
rieSeni projektov so zahrani¢nou ucastou | e Nizka ucast’ v medzinarodnom vyskume.
a koordinaciou. e Nedostatotna interdisciplinarita ~ vo
e Kvalifika¢ny rast v kategorii ,,docent*. vyskumne;j ¢innosti.
e Stabilizovana situacia v podavani | e Nedostatok finanénych prostriedkov na
projektov domécich grantovych schém. podporné aktivity VVC ina realizaciu
e Skusenosti a ambicie tvorivych VVC.
pracovnikov v podavani projektov 7.RP. e Nizky stupen Specializacie vyskumnikov
e Pravidelna publika¢na ¢innost’ vo vzt'ahu k potrebam praxe.
z vysledkov vyskumu. e Neproporcionalne zapojenie tvorivych
e Vydavanie vedeckych ¢asopisov. pracovnikov do publikovania vystupov
e Spolupraca katedier vo vyskume. najvyssieho ohodnotenia.
e Organizicia  tradiénych  vedeckych | ® Nizky podiel publikaénych vystupov
podujati s medzinarodnou uéastou. s vysokym impakt faktorom.
e Vysokd tispesnost’ vriesenych | ® Nizky pocet prispevkov v zahrani¢nych
vyskumnych grantoch. publikaciach.
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Vybudované afungujuce kooperéacie
s hospodarskou praxou.

Existencia  novovzniknutych  vézieb
s hospodarskou praxou.

Existencia  projektov s hospodarskou
praxou.

Vysoka uspesnost’ doktorandského studia
Participacia zahrani¢cnych lektorov na
doktorandskom Studiu.

Trvaly zaujem o Stadium na 3. stupni
Stadia.

e Nerovnomerné

zapojenie  tvorivych
pracovnikov do procesov podavania
novych projektov.

Nizky stupen Specializacie vyskumnych
pracovnikov.

PRILEZITOSTI

Podpora ambicii talentovanych mladych
vedeckych  pracovnikov v projektovej
iniciative.

Internacionalizécia doktorandského Studia
Silnejuca tendencia mobility vyskumnych
pracovnikov z &zijskych krajin — moznost’
nadviazat’ kooperaciu.

Prehlbovanie spoluprace s existujacimi
partnermi.

Déslednejsi system koordinécie
vedeckovyskumnej cCinnosti na fakulte
a katedrach zalozZeny na identifikécii priorit
asystéme rocného merania vykonnosti
jednotlivcov v oblasti VVC.

IntenzivnejSia spolupraca s univerzitami
a fakultami z krajin V4.
Interdisciplinamy  pristup
vyskumu v SR.

Kk rieSeniu

OHROZENIA

Pretrvavajuca likvida¢nd situdcia vo
financovani vedy a vyskumu v SR.
Odchod  kvalifikovanych  a skusenych
tvorivych pracovnikov na nové pdsobiska
v sektore sukromného vysokého Skolstva.
PokraCujica stagnacia  kvalifikacného
rastu v kategorii ,,profesor*.

Posilnenie vyskumnych ¢innosti aich
uspesnosti v konkuren¢nych institiciach
verejného i sukromného sektora.

Nedostatok  miest pre internych
doktorandov.

Nedostatoény ~ lobing v grantovych
schémach.

Nizka motivacia tvorivych pracovnikov
pre ¢innosti v oblasti vyskumu.

Nizka atraktivnost’ prace vyskumnika
V spolo¢nosti.

Vyskum v oblasti obchodno-vednych bez
prioritnej podpory vladnej vyskumnej
stratégie.

Nedostato¢na infrastruktira vyskumu
na EU v Bratislave.

2.9 Zameranie vyskumu na rok 2013

Obsahoveé zameranie vyskumu OF EU v Bratislave bude v roku 2013 bude respektovat’

vyskumné priority SR a EU a obsahové zameranie vyskumu jednotlivych katedier .

Ramcové zameranie vyskumu na OF EU V Bratislave v roku 2013:

e Rozvoj domaceho a medzinarodného podnikatel’ského prostredia, uplatnenie
principov inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu;
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e Technologické a netechnologické inovacie v obchode, sluzbach a cestovnom
ruchu;

e Medzinarodny obchod, acast’ SR v medzinarodnom obchode.

VVC na OF EU v Bratislave bude v roku 2013 spo¢ivat’ v riedeni vyskumnych projektov,
ktorych rieSenie zacalo v predchadzajucom obdobi, v pokra¢ujucej iniciative tvorivych
zamestnancov pri podavani novych projektov vramci domécich grantovych schém
a prioritnom sustredeni na dosiahnutie Uspe$nosti v medzinarodnych vyskumnych projektoch.
Je pritom potrebné sustredit’ usilie publikovat’ priebezné ikonecné vysledky vyskumnych
loh v nasledujucich kategoriach publikacnych vystupov:

AAA, AAB - vedecké monografie vydané v zahrani¢nych a domacich vydavatel'stvach,
ADC, ADD - vedecké prace v zahrani¢nych a domacich karentovanych ¢asopisoch,
ADE, ADF - vedecké préace v zahrani¢nych a domacich nekarentovanych ¢asopisoch,
pri¢om je dolezité zohladiiovat’ moznosti vyberu ¢asopisov s vy$S§im impakt faktorom.

Respektovanie uvedenych tendencii v oblasti VVC je nevyhnutnym predpokladom pre
naplnenie ambicii OF EU v Bratislave uspiet v procese medzinarodnej i komplexnej
akreditacie. Ucast jednotlivcov na tejto misii je kI'icovym faktorom jej naplnenia.

2.10 Hlavne ulohy v oblasti vedy a vyskumu na rok 2013

Pre postupné odstranenie identifikovanych slabych stranok v oblasti vedecko-vyskumnej
¢innosti OF EU v Bratislave, azaroven v stlade sambiciou fakulty o UspeSné splnenie
akreditacnych kritérii v danej oblasti, sa budu v roku 2013 realizovat’ nasledujice opatrenia:

- uskutocnit’ analyzu zapojenosti doktorandov do vyskumnych uloh a nasledne iniciovat’ ich
posobenie v projektoch VEGA, resp. v medzinarodnych projektoch,

- zaviest’ opatrenia na zvySenie aktivnej ucasti doktorandov na zahrani¢nych konferenciach,

- posilnenie publika¢nej cinnosti internych doktorandov v domacich casopisoch ana
zahrani¢nych konferenciach,

- organizovat’ pravidelné stretnutia vedenia fakulty s doktorandmi s nasledovnymi ciel'mi:
poskytnut’ doktorandom komplexné informacie o moZnostiach vyuZzitia Studia pre ich
profesijny rast, iniciovat projektovii angazovanost doktorandov a posilnit’ ich
spolupatri¢nost’ na rieSeni tloh fakulty,

- vyhotovit' analyzu projektovej angazovanosti a publika¢nej vykonnosti jednotlivych
zamestnancov za poslednych 5 rokov, na zéklade ktorej sa identifikuje kvantita a kvalita —
plan poZadovanych vykonov na nasledujuce obdobie,

- zaviest' systém rocného merania vykonnosti jednotlivych tvorivych pracovnikov vo
vyskumnej ¢innosti,

- vypracovat’ koncep¢ny material o d’alSom rozvoji vedy a vyskumu na fakulte,

- prijat opatrenia na zvySenie pocetnosti bonitnych publika¢nych vystupov tvorivych
pracovnikov fakulty,

- pokra¢ovat v iniciativach veddcich Kk posilneniu kvalifikatného rastu tvorivych
pracovnikov (transfer relevantnych informécii, podpora projektovej a publikacnej
iniciativy),

- zorganizovat’ informacné dni pre tvorivych pracovnikov fakulty zamerané na podporu
odborného a kvalifika¢ného rastu na ich mozné pésobenie v medzinarodnych projektoch,

- zavadzat’ a podporovat’ motivacné nastroje posiliiujiice tvorivy vykon pracovnikov fakulty.

43



VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V ERATISLAVE ZA ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-viskumnej a ostatnej éinnosti a hlavné alohy na rok 2013

3 MEDZINARODNE VZTAHY

V zmysle napliiania ambicii Obchodnej fakulty (OF) poskytovat’ kvalitny vzdeldvaci
priestor a s tym sdvisiacu internacionalizaciu vzdelavania ako jedného z jej predpokladov,
OF kontinudlne sleduje svoju prioritu vo vztahu k zahrani¢iu - prehibenie jej medzinarodnej
orientécie v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti.

Pedagogovia a Studenti OF sa aktivne zucastiiuju na frankofénnom, anglofénnom i
nemeckofénnom Studiu, ktoré sa realizuje na Ekonomickej univerzite v Bratislave (EUBA) v
spolupraci so zahraniénymi partnermi. Nad’alej pretrvavajiucim zaujmom OF je popri
Studijnych programoch Manazment predaja vo francuzskom jazyku a Medzinarodny
manazment v anglickom jazyku rozvoj anglofonneho Studia aj prostrednictvom Studijného
programu Medzinarodny obchod v anglickom jazyku.

OF maé nad’alej enormny zaujem podporovat’ akademické i Studentské mobility a staze,
pricom svojou konzulta¢nou, informacnou a propagacnou ¢innost'ou podporuje tuzemskych,
ako aj zahranicnych pedagoégov a Studentov tuspeSne sa uchadzat o rézne grantové ¢i
Stipendijné schémy. Fakulta dlhodobo oslovuje Studentov EUBA 1 Studentov zahrani¢nych
partnerskych vzdelavacich institacii pestrou ponukou povinnych a vyberovych predmetov
vyuovanych v cudzom jazyku a mé& enormny zaujem podporovat profesiondlny rast

pedagdgov fakulty.

OF nad’alej aktivne participuje v procese ziskania medzindrodnej akreditacie v kontexte
celouniverzitného projektu ,,Vytvorenie a zavedenie integrovaného systému riadenia kvality*
prostrednictvom skvalitlovania vnitorného prostredia v zmysle poslania, principov a hodnét
uvedenych v DIhodobom zamere rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2011-2015 s vyhl'adom
do roku 2019.

V zaujme posilnenia internacionalizacie vzdeldvania na OF ako integralnej sucasti
EUBA, ako aj podpory interkultirnej spoluprace v oblasti medzinarodnych vztahov
zameranej na prenos poznatkov a sklisenosti je systematicky venovana pozornost’

. kontinualnej inovacii predmetov vyu¢ovanych v cudzich jazykoch,

. podpore interdisciplinarneho pristupu, Kkreativity a inovativnosti pri
aproximacii kurikula k eurépskym Standardom.

Referat pre medzinarodné vzt'ahy OF v roku 2012 preto realizoval nasledujlce aktivity v
roznych oblastiach svojej posobnosti:

» zabezpeCoval ustretovii koordinaciu ucitel'skych mobilit a Studentskych mobilit —
Studijné pobyty a odborné staze — s naslednou nostrifikaciou Studia v zahraniéi;

» koordinoval spolupracu pri zabezpeCovani programu na celouniverzitnom podujati
Stretnutie s koordinatormi  programu ERASMUS na Ekonomickej univerzite
V Bratislave dna 07.11.2012;

* informoval o vyvoji a sti¢asnom stave v podavani medzinarodnych projektov (inych
ako medzinarodnych vedeckovyskumnych projektov a medzinarodnych projektov na
podporu vedy a vyskumu) na EUBA;

 informoval o odbornom seminari ,,KI'i¢ové politiky EU v oblasti vzdelavania a ich
implementacia v projektoch na Slovensku* dna 27.11.2012;

* informoval o odbornom seminari ,,Den akademickej mobility a internacionalizacie
I1.“ SAIA n.o. dia 20.12.2012 v Bratislave, na programe ktoré¢ho boli aktudlne vyzvy
pre rozvoj internacionalizacie, prekdzky pri mobilite Studentov, vysokoSkolskych
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ucitelov a vyskumnikov, novy zé&kon o pobyte cudzincov, dohoda o hostovani
vyskumnikov, programy na podporu medzinarodnej mobility a projektovej spoluprace:
programy CEEPUS, spolupraca USA aEU v oblasti vysokoskolského vzdelavania,
Nastroje na audit procesov internacionalizacie, cudzinci vo vzdelavani avede na
Slovensku, podpora mobility v novych programoch EU 2014-2020, programy na
podporu vyskumnej spoluprace doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov;

» informoval o moZnostiach internacionalizacie pre doktorandov v roku 2012

Podpora kvality na EUBA

,»Oysttm sam osebe nie je zdrukou zabezpecenia a zdokonalovania kvality.
NajdoleZitejSim a nevyhnutnym faktorom je individudlny zaujem a snaha clenov Akademickej
obce EU v Bratislave sustavne menit veci k lepSiemu...*

http://www.euba.sk/kvalita/
3.1 Vycestovanie zamestnancov do zahranicia

V roku 2012 bolo zrealizovanych 87 zahrani¢nych pracovnych ciest pracovnikov fakulty,
¢o predstavuje medzirocny ndrast. PodrobnejSie informacie o realizovanych zahrani¢nych
cestach zamestnancov OF ilustruju tabul’ky 3-1a aZ 3-4.

Z hradiska trvania malo 6 ciest internych pedagogov dlhodoby charakter (28 dni a viac),
65 vycestovani malo charakter ciest kratSich ako 7 dni a 16 ciest malo trvanie 7 — 27 dni.
Detailnejsi prehlad §truktiry zahraniénych ciest pracovnikov OF podla dizky pobytu
obsahuje tabulka 3-1a a podla krajin tabul’ka 3-1b, resp. podl'a charakteru zahrani¢nej cesty a
pracovisk OF tabul’ky 3-2a a 3-2b.

Tabulka ¢ 3-la: Struktira zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov Obchodnej fakulty v rokoch 2003-2012 z hladiska dlZky pobytu

Dizka pobytu v Pocet zahrani¢nych ciest
diioch 2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 2012
1 dent 27 35 26 11 18 19 18 19 21 34
2-6dni 23 34 55 61 55 50 40 39 35 31
7-27dni 14 15 16 13 6 13 7 12 13 16
viac ako 28 dni 2 3 3 4 1 2 2 0 2 6
Spolu 66 87| 100 89 80 84 67 70 71 87

Rozhodujiica ¢ast vycestovani (36) smerovala do Ceskej republiky — Vysokéa $kola
ekonomicka v Praze, Mendelova Univerzita v B¢, Univerzita Palackého v Olomouci,
Slezska univerzita v Opavé; Zemédelska univerzita v Praze, Vysoka Skola hotelova v Praze,
Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brn¢, 13 ciest smerovalo do Rakuska; 5
ciest do Nemecka; 4 do Belgicka; po 3 do Francuzska; Indie, Pol'ska, Velkej Britanie, a i
(podrobne;jsi prehl’ad je znazorneny v tabul’ke ¢. 3-1b).
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Tabulka ¢ 3-1b: Struktira zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov Obchodnej fakulty v roku 2012 podl’a krajin

Pocet realizovanych vycestovani
Krajina 2012 %
Belgicko* 4 4,5
Bulharsko 1 11
Ceska republika 36 40,9
Francuzsko* 3 3,4
Grécko 1 1,1
Chorvatsko 2 2,3
India 3 3,4
Kanada 1 1,1
Litva 1 1,1
Mad’arsko 2 2,3
Nemecko 5 5,7
Pol’sko 3 3,4
Portugalsko 2 2,3
Rakusko 13 14,8
Rumunsko 1 11
Svajéiarsko 2 2,3
Svédsko 1 1,1
Taliansko 2 2,3
Turecko 2 2,3
Velka Britania 3 3,4
SPOLU 88 100,0

* vratane zahrani¢nej cesty realizovanej do viacerych krajin

Rozhodujuca cast’ kratkodobych zahrani¢nych ciest bola orientovand na prezentovanie
vysledkov vyskumu ucitelov OF na konferenciach k otazkam marketingu, medzinarodného
obchodu, medzindrodnych vztahov, sluzieb a cestovného ruchu, problémov kvality tovaru a
sluzieb (tabulka ¢. 3-2a a 3-2b). Z celej skupiny mala Obchodna fakulta zastipenie na
konferenciach v Bulharsku, Ceskej republike, Indii, Litve, Nemecku, Pol'sku, Portugalsku,
Rakusku, vo Svédsku, Taliansku (tabulka &. 3-3).

Tabulka ¢ 3-2a: Struktira zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov Obchodnej fakulty v rokoch 2003-2012

Rok
Charakter zahrani¢nej cesty 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ugast’ na konferenciach a seminaroch 30 45 | 46 | 44 | 34 | 48 | 39 | 32 | 35 36
Spolupraca vo vyskume 7 12 | 10 8 17 | 19 10 15
Kratkodobé Studijné pobyty 6 13 | 11 1 2
Zasadnutia vedeckych rad 8 4 5 5 3 2 6
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Mobility medzinarodnych programov 4 5 7 8 4 6 13 | 10 12
Navsteva organizacie 4 4 6 4 3 4 6 8
Dlhodobé Studijné pobyty 3 3 5 3 2 2
Prednaskové pobyty 4 4 9 6 10 5 2 4
SPOLU 66 87 |100) 89 | 80 | 84 | 67 | 70 | 71 87
Tabulka ¢ 3-2b: StruktGra zahraniénych ciest pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov Obchodnej fakulty v rokoch 2007-2012 (podl’a pracovisk OF)
Charakter zahrani¢nej cesty | KMR | KMO | KSaCR | KTaKT | KOP | KIOF | Dekanat OF | X | %
2012 | 13 5 5 2 11 - - 36 | 414
- 2011| 6 13 7 - 9 - - 35| 49,3
Ucast na
konferenciach, 2010 | 12 9 4 2 5 - - 32 | 45,7
seminaroch a pod. 2009 | 13 7 4 1 9 5 - 39 | 58,2
2008 | 16 7 4 9 9 3 - 48 | 57,1
2007 | 17 6 4 7 - - - 34 | 425
2012 | 14 1 - - - - - 15| 17,2
. 2011| 5 3 2 - - - - 10 | 141
Spolupraca 2000 2 | 3 | 2 ] - 8 | 114
vo vyskume
2009 | 2 5 - - - 1 - 8 | 119
2008 | 9 5 2 2 - 1 - 19 | 22,6
2007 | 5 8 - - 4 - - 17 | 21,3
2012 - 2 - - - - - 2 2,3
. . 2011 | 1 - - - - - - 1 14
o WWR ) U N N S S S S Y
2009 | - 2 - - - - - 2 3,0
2008 | - - - - - - - 0 0,0
2007 | - - - - - - - 0 0,0
2012 2 2 1 - - - 1 6 6,9
Zasadnutia 2011} 1 1 - - - - - 2 2.8
vedeckych rad 2010) 1 1 - - - - - 2 2,9
2009 | 2 2 - - - - - 4 6,0
2008 | - 2 - 1 - - - 3 3,6
2007 | - 3 - 2 - - - 5 6,3
2012| 4 5 3 - - - - 12 | 138
Mobility 2011 | 3 5 1 - - - 1 10 | 141
medzinarodnych 2010 3 4 3 2 - - 1 13| 18,6
programov 2009 | 3 2 - - - - 1 6 9,0
2008 | 3 - 1 - - - - 4 4,8
2007 | 3 2 1 1 - - - 7 8,8
2012| 5 2 - - - - 1 8 9,2
N&vsteva organizécie | 2011 | 4 - 1 - - - 1 6 8,5
2010| 5 - - - - - 1 6 8,6
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2009 | 3 - - - - 1 - 4 6,0
2008 | - 3 - - - - - 3 3,6
2007 | 4 2 - - - - - 6 7,5
2012 | - 1 2 1 - - -- 4 4,6
Dlhodobé Studijné 20111 - 1 1 - - - - 2 2.8
pobyty
2010 | - - - - - - - 0 0,0
2009 | 2 - - - - - - 2 3,0
2008 | 2 - - - - - - 2 2,4
2007 | 1 - - - - - - 1 1,3
Prednéaskové pobyty 2012 2 1 _ 1 - - - A 4,6
2011| 2 2 1 - - - - 5 7,0
2010 3 4 - - - - - 7 | 10,0
2009 | - 2 - - - - - 2 3,0
2008 | 4 - 1 - - - - 5 6,0
2007 | 3 3 1 1 2 - - 10 | 125
SPOLU(2012) 40 19 11 4 11 0 2 87 | 100%
SPOLU(2011) 22 25 13 0 9 0 2 71 | 100%
SPOLU(2010) 27 22 9 4 6 0 2 70 | 100%
S P OL U (2009) 25 20 4 1 9 7 1 67 | 100%
SPOL U(2008) 34 17 8 12 9 4 - 84 | 100%
SPOL U(2007) 33 24 6 11 6 0 - 80 | 100%
SP O L U (2007-2012) 181 | 127 51 32 50 11 7 459 | 100%
Tabulka ¢ 3-3: Konferencie v roku 2012
Nazov podujatia Datum Krajina Organizacia Meno
Konferencia Retail ) N ]p)r;)rvl’lr;%ll):‘erdlnand
Summit 2012 - Ceska Vysoka Skola ~ =,
Obchod na prahu republika | ekonomicka v Praze Ing. Stefan Zak, Ph,l?'
dospélosti 31.01.- prof.Ing. Peter Balaz,
1 01.02.2012 PhD.
Seminar
Medienforum 22.03.- Rakusko Universitat Linz | prof. Ing. Dagmar
2 |2012 24.03.2012 Lesakova, CSc.
Konferencia Ing. Ladislav Baz6, PhD.
glilgz![gli’trendy (Vjesk_ai Slezska univverzita
hotelnictvi a republika v Opave Ing. Dominika Bojova,
3 |turismu 04.04.2012 PhD.
Konferencia
Economy and
Business:
Economic Economy and
Development and Bulharsko Business Symposium
Growth, 11th
International 30.08.- Ing. Andrej Miklosik,
4 | Symposium 06.09.2012 PhD.
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Konferencia
European

Oesterreichische

doc. Ing. Cubos Pavelka,
PhD.

Monetary Union: Rakusko NationalBank
Lessons from the
5 | Debt Crisis 10.05.2012 Ing. Alexander Turan
Konferencia k
vyrociu zalozenia
Graduate School Nemecko I\farr?gg:rtﬁei(t:hfeoi:og{g
of Management 19.05.- prof. Ing. Dagmar
6 |Leipzig 21.05.2012 Lesakovd, CSc.
. doc. JUDr. Mikulas
Konferencia Sabo, CSc.
Verejné zakazky a : ;
PPP projekty - Ceska | Mendelova univerzita | V& Lenka Vacokova
legislativni zmény republika v Brné JUDr. Dusan Holub,
atrendy v EU a PhD. -
dalsich zemich JUDr. Maria
7 25.05.2012 Veternikova, PhD.
Konferencia
Olomoucké Ceska Univerzita Palackého
pravnicke dny 24.05.- republika v Olomouci JUDr. Marian Kropaj,
8 2012 25.05.2012 PhD.
Konferencia
Tourism and Litva University of Applied
hospitality product 30.05.- Sciences Vilnius | prof.JUDr. Cudmila
9 | developments 04.06.2012 Novacka, PhD.
Ing. Peter Drabik, PhD.
Konferencia doc. Ing. Julia Lipianska,
Aktualni vyzvy Ceska Vysoka $kola CSc.
marketingu a jejich republika | ekonomicka v Praze ||ng. Robert Rehak, PhD.
uplatnéni v praxi Ing. Dana Vokounova,
10 14.06.2012 PhD.
Konferencia The
role of trust in Nemecko Graduate School of
business 27.06.- Management Leipzig | prof. Ing. Dagmar
11 | economics 28.06.2012 Lesdkova, CSc.
Konferencia
Rekodifikace
soukromého prava Ceska Masarykova
ajeji vlivna republika univerzita
doktrinu a vyuku 20.06.-
12 | obchodniho prava | 21.06.2012 Mgr. Lenka Vacokova
Konferencia Swedish University
Annual conference 02.09.- Svédsko of Agricultural prof. Ing. Dagmar
13 | Uppsala 04.09.2012 Sciences Lesdkova, CSc.
Konferencia L prof. Ing. Ferdinand
“entrepreneur face . Daio, PhD.
aux politiques en 12.09.- Portugalsko | Isla Campus Lisboa prof. Ing. Jaroslav Kita,
14 | Europe 16.09.2012 CSc.
Konferencia The Ing. Mgr. Lenka
Seventh Annual . . Simorova
International _ Indian Institute
India of Management
Conferenc_e on Bangalore
Public Policy and 13.08.-
15 | Management 25.08.2012 Ing. Alexander Turan
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23.09.- Ing. Lubica Knoskova,
Konferencia 18th 28.09.2012 Taliansko | Roma Tre University PhD.
IGWT Symposium 21.09.- doc. RNDr. Marta
16 28.09.2012 Karkalikova, CSc.
Konferencia Ceska Vysoka 3kola
Inovace a kvalita republika hotelova v Praze
sluzeb 23.10.- prof.JUDr. Cudmila
17 24.10.2012 Novacka, PhD.
doc. JUDr. Mikulas
Sabo, CSc.
Konferencia Pravo JUDr. Dugan Holub,
v pborg?]',ﬁm Ceska Slezska univerzita |PhD.
vybranyeh republika v Opavé JUDr. Maria
clenskych statu Veternikova, PhD.
Evropske unie 15.11.- Mgr. Lenka Vacokova
18 16.11.2012 JUDr. Liliana Bernatova
Seminar Jesenného
stretnutia SACKA 15.11.- Pol’sko SACKA prof.JUDr. Cudmila
19 2012 17.11.2012 Novacka, PhD.

Jednym z  predpokladov realizdcie kvalitného  vzdelavacieho procesu je
internacionalizdcia vzdelavania. V stlade s prioritami EUBA vzrastla v roku 2012 tucast’
pedagdgov OF na zahrani¢nych pracovnych cestdch hlavne v ramci spoluprace vo vyskume,
navstev organizacii, ucasti na konferenciach, zasadnuti vedeckych rad ako aj dlhodobych
Studijnych pobytoch. Podrobny prehl'ad 16 prednaskovych pobytov (Ceska republika,
Franctzsko, Grécko, Chorvatsko, Nemecko, Pol'sko, Rakusko, Rumunsko, Vel'kd Britania) s
vymedzenim terminu realizacie a host'ujicej zahrani¢nej vysokej skoly je uvedeny v tabul'ke
¢. 3-4.

Tabul’ka ¢. 3-4: Prednaskové pobyty ucitel’ov Obchodnej fakulty na zahranicnych vysokych
Skolach v roku 2012

Prijimajuca

R Datum
organizacia

Meno Krajina

1 |doc. Ing. Darina EliaSova, PhD. Pol'sko Ekpnomlcka . 01.02.-29.02.2012
univerzita Katowice

Nottingham Business

2 | doc.Ing.Denisa Ciderova, PhD., MA. | Vel'ké Britania 26.02.-04.03.2012

School
3 | Mgr.Ing. Juraj Chebeft, PhD. Verka Britania g'c";gg?ham BUSINESS | g 02.-03.03.2012
4 | prof.JUDr. Cudmila Novacka, PhD. | Chorvatsko Univerzita Rijeka 07.03.-01.04.2012
5 |Mgr.Ing. Juraj Cheben, PhD. Chorvatsko Univerzita Rijeka 19.03.-25.03.2012
6 | prof.Ing. Peter BalaZ, PhD. Ceska Vysoka Skola 10.04.-11.04.2012
republika ekonomicka v Praze
7 | prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. Francizsko | Sniversite Claude 15 54 59 04 9012
Bernard Lyon 1
8 |doc.Ing.Denisa Ciderova, PhD., MA. | Nemecko Hochschule 03.05.-13.05.2012
Osnabriick
9 | prof.JUDr. Cudmila Novacka, PhD. | Turecko University Mugla 07.05.-13.05.2012
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10 | doc. Ing. Milan Oresky, PhD Nemecko Universitat Hamburg | 01.06.-21.06.2012
11| Ing. Cubica Knoskové, PhD. Rumunsko | BucharestUniversity 1,5 5q 46 68 59715
of Economic Studies
12| doc.Ing Denisa Ciderova, PhD., MA. | Rakdisko University of Applied |, 44 47 09 2012
Sciences Burgenland
) . ; Szécheneyi Istvan
13 | Mgr.Ing. Juraj Cheben, PhD. Mad’arsko University 19.09.-25.09.2012
14| doc.Ing. Denisa Ciderova, PhD., MA. | Francuzsko/ | Université Catholique |, 5q 59 99 2017
Belgicko de Lille
Technological
15 | Mgr.Ing. Juraj Cheben, PhD. Grécko Education Institute of |22.11.-27.11.2012
Piraeus
. Ceska Vysoka $kola
16 | prof. Ing. Peter Bal&Z, PhD. republika ekonomicka v Praze 29.11.2012

3.2 Prijatie zahrani¢nych hosti

V roku 2012 posobili na OF zahrani¢ni hostia, ktori predovsetkym zabezpecovali vyucbu
(tabul’ky ¢. 3-5a, 3-5b a 3-5¢).

Tabulka ¢. 3-5a: Pocet prijatych hosti zo zahranicia v rokoch 2004-2012

Pocet prijatych hosti

Rok zo zahranicia
2004 13

2005 24

2006 15

2007 22

2008 13

2009 33

2010 77

2011 109

2012 81
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Tabul’ka ¢ 3-5b: Prehl’ad prijatych hosti zo zahranicia v roku 2012

Meno hoIsDt?(w;Tlia I;(S)ggt Stat Vysielajuca organizacia Zodpovedny za prijatie Pg;iet
22.01.- Université Pierre Mendes
1| Claude Benoit 01.02.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 10
Ing. Stefan Zak, PhD., doc.
Ing. Denisa Ciderova, PhD.,
2 | Prof.Dr.Daniel Porath 23.01.2012 1| Nemecko Fachhochschule Mainz MA. 1
05.02.- Université Pierre Mendes
3| Jamil Sayah 10.02.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
08.02.- IUT de Cergy-Pontoise /
4 | Isabelle Boyer 11.02.2012 1| Francuzsko Université de Cergy prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 4
doc. Ing. Denisa Ciderova,
13.02.- University of Applied Sciences |PhD., MA,, doc.Ing. Viera
5| Prof.Dr.Jean Michel Sahut |17.02.2012 1| Svajéiarsko Geneva Kubic¢kova, PhD. 5
19.02.- Université Pierre Mendes
6 | Claude Martin 24.02.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
19.02.- Université Pierre Mendes
7 | Ewa Martin 24.02.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
Ing. Malgorzata 19.02.- Wroclaw University of
8 | Kosiorowska, PhD. 05.03.2012 1| Pol'sko Economics doc.Ing. Alica Lackova, CSc. 14
07.03.- Univerzita Claude Bernard
9| Yvan Herzig 10.03.2012 1| Francuzsko Lyon | prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 4
07.03.- Univerzita Claude Bernard
10 | Patrick Perrin 10.03.2012 1| Francuzsko Lyon | prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 4
11.03.- Université Pierre Mendes
11| Youssef Azzouzi 16.03.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
11.03.- Université Pierre Mendes
12 | Leopold Lessasy 16.03.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
25.03.- Université Pierre Mendes
13 | Philippe Moreau 30.03.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6

52




25.03.- Université Pierre Mendes
14 | Paul Deslongchamps 30.03.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
25.03.- Université Pierre Mendes
15| Olivier Gilles 30.03.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
01.04.- Université Pierre Mendes
16 | Ghislaine Pellat 05.04.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 6
22.04.- Université Pierre Mendes
17 | Jacques Besse 28.04.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 8
Assoc.Prof.Dr. Jana 30.04.- doc. Ing. Denisa Ciderova,
18 | VyraStekova 03.05.2012 1| Holandsko Radboud University Nijmegen |PhD., MA. 2
doc. Ing. Denisa Ciderova,
02.05.- Institute of Management - PhD., MA., Ing.Mgr. Lenka
19 | Dr. Deepak Srivastava 31.05.2012 1| India Nirma University Simorova 30
prof. Ing. Hana Machkovs, Vysoké Skola ekonomicka v
20| CSc. 3.5.2012 1| Ceska republika | Praze prof.Ing. Peter Baldz, PhD. 1
doc. Ing. Denisa Ciderova,
PhD., MA., Ing.Mgr. Lenka
21 | Mr. Alan Hogg 7.5.2012 24 | Nemecko Hochschule Osnabruck Simorova 1
14.05.- doc. Ing. Denisa Ciderova,
22 | Prof Walter Andrusyszyn |01.06.2012 16 |USA University of South Florida PhD., MA. 15
03.06.- Université Pierre Mendes
23 | Marie-Laure Gevard-Perret | 06.06.2012 1| Francuzsko France Grenoble prof.Ing. Jaroslav Kita, CSc. 4
Assis.Prof.Nicole L. 30.06.- Ohio University/University of | doc. Ing. Denisa Ciderova,
25 | Gullekson, Ph.D. 14.07.2012 13| USA Wisconsin - La Crosse PhD., MA. 15
Ing. Dagmar Klepochova,
PhD., Mgr.Ing.Janka
17.09.- Wysza Szkola Bankowa w Kopanicova, PhD., doc.Ing.
26 | Dworak Janusz 21.09.2012 1| Pol'sko Gdansku Julia Lipianska, CSc. 5
11.10.-
28.10.2012 a
12.11.- prof. JUDr. Cudmila Novacka,
27 | Ing. Alena Zedkova 23.112012 1| Ceska republika | Sleska univerzita v Opavé PhD. 30
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29.10.-

28 | Ing. Martin Klepek 29.11.2012 1| Ceska republika | Sleska univerzita v Opavé doc. Ing. Pavol Kita, PhD. 30
15.11.- doc. JUDr. Mikulas Sabo,
29 | Ing. Martina Hruzovéa 14.12.2012 1| Ceska republika | Sleska univerzita v Opavé CSc. 30
ERASMUS prednaskova mobilita
Meno ho?g:s;?ﬁa I;gggt Stat Vysielajuca organizécia Zodpovedny za prijatie Pg:?t
05.03.- West Pomeranian University of |doc. Ing. Denisa Ciderova,
Marlena Prochorowicz 09.03.2012 1| Pol'sko Technology, Szczecin PhD., MA. 5
14.04.- West Pomeranian University of |doc. Ing. Denisa Ciderova,
Agniezska Brelik 21.04.2012 1| Pol'sko Technology, Szczecin PhD., MA. 8
18.11.- doc. Ing. Denisa Ciderova,
Monika Magyarics, PhD  |21.11.2012 1| Mad’arsko EDUTUS College, Tatabanya |PhD., MA. 4

54




VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE A ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a hlavné ulohy na rok 2013

Tabul’ka ¢ 3-5C: Zahranicni uditelia vyucujuci na frankofonnom Studiu na Obchodnej
fakulte v roku 2012

Meno Predmet Jazyk Termin prednaskového
pobytu
Spotrebitel'ské a obCianske
Jamil Sayah pravo francuzsky 06.02.-10.02.2012
Yvan Herzig Pripadové Stadie z marketingu | francuzsky 07.02.-10.02.2012
Patrick Perrin | Marketing francizsky 07.02.-10.02.2012
Isabelle Boyer | Marketing francuzsky 09.02.-11.02.2012
Claude Martin | Plan obchodnej ¢innosti francuzsky 20.02.-24.02.2012
Ewa Martin Diplomovy seminar francuzsky 20.02.-24.02.2012
Leopold
Lessasy Reklama francuzsky 12.03.-16.03.2012
Medzinarodna doprava a
Olivier Gilles | logistika francuzsky 26.03.-30.03.2012
Ghislaine Pellat | Organizécia predaja francuzsky 29.10.-31.10.2012
Laurent Marxer | Spotrebitel'ské spravanie francizsky 12.11.-14.11.2012
Alain Jolibert | Spotrebitel'ské spravanie francuzsky 26.11.-28.11.2012
Christian Rivet | ManZment obchodnej firmy francuzsky 03.12.-05.12.2012

V ramci frankofonneho Stddia viedli pedagdgovia fakulty diplomove v ramci programu
ManaZzment predaja a bakalarske prace Studentov v ramci ¢iasto¢ného frankofénneho $tudia,
ktoré boli spracuvaneé vo francuzskom jazyku. Tieto diplomové prace boli vedené v spolupréaci
s franctizskymi ucitel'mi a ich konzulticie sa realizovali prostrednictvom videokonferencii
s francuzskou stranou (tabulky ¢. 3-7b a 3-8b).

3.3 Vyucéba v cudzich jazykoch

331 Individualne predmety vyucované v cudzich jazykoch

Jednou z priorit zahrani¢nych vztahov OF v oblasti vzdelavania je vyucba v cudzich
jazykoch predovsetkym v pracovnych jazykoch Eurdpskej UGnie, teda v anglickom,
francuzskom a nemeckom jazyku. PrednaSateI'mi sU kvalifikovani pedagdgovia a odbornici
prevazne z eurépskych univerzit spolu s prednasatelmi OF. Prehl’ad predmetov vyuc¢ovanych
v cudzom jazyku a prehlad vyucujicich tychto odbornych predmetov je uvedeny v tabulke ¢.
3-6.

Tabul’ka ¢ 3-6: Zoznam predmetov vyucovanych pedagogmi Obchodnej fakulty v roku
2012 v cudzich jazykoch

Predmet Jazyk Meno vyucujuceho
E-commerce anglicky Ing. J. Hasan, PhD.
Ekonomika postkonfliktnych krajin | anglicky Ing. L. Zubal'ova, PhD.
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Eurdpska tnia anglicky doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.
Kultarne suvislosti v podnikani anglicky doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.
) o Ing. M. Oresky, PhD.,

Marketing anglicky )
Ing. K. Chomové4, PhD.
_ _ _ o Ing. I. Potiskov4,
Marketplace Business Simulation anglicky )
Ing. J. Retova, PhD.
Medzinarodny cestovny ruch anglicky prof. JUDr. L. Novacka, CSc.
Medzin&rodny marketing anglicky Ing. S. Skorvagova, PhD.
Medzinarodny obchod anglicky Ing. P. Vercek, PhD.
) Ing. L. Knoskové, PhD.,
Produktové manazérstvo anglicky
Ing. R. Strhan, PhD.
Rozsirovanie Europskej tnie anglicky doc. Ing. D. Ciderova, PhD., M.A.
. ) o L Ing. . Knoskov4, PhD.,
Vyrobkove stratégie anglicky
Ing. R. Strhan, PhD.
Marketing francizsky doc. Ing. P. Kita, PhD.
Pripadové Stadie z marketingu francuzsky prof. Ing. J. Kita, CSc.
Strategicky marketing franclzsky Mgr. Ing. J. Cheben, PhD.

3.3.2 Ciastotné frankofénne $tudium

V akademickom roku 2011/2012 v ramci ¢iastocného frankofonneho S$tadia tspesne
absolvovalo Stadium a ziskalo certifikat Univerzity Pierre Mendés France v Grenobli, IUT 2
Vv Grenobli a EUBA 5 Studentov OF. Blizsi prehlad Studentov, tém ich bakalarskych prac
spolu s veducimi bakalarskych prac a konzultantmi z franclzskej strany je uvedeny v tabulke
¢.3-7aa3-7b

Tabul’ka ¢ 3-7a: Vedenie bakalarskych prac vo francuzskom jazyku v kooperacii
S francuzskymi ucitel’mi

Meno Pracovisko étl});:r?ttov
Ing. Daniela Hadarova Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
Ing. Anna Sirotkova Katedra sluzieb a cestovného ruchu 1
Mgr. Lenka Vacokova Katedra obchodného prava 1
Ing. Maria Vasilova, PhD. Katedra marketingu 1
Spolu 4
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Tabul’ka ¢ 3-7b: Prehl’ad absolventov Ciastocného frankofonneho Studia na Obchodnej
fakulte v roku 2012

. Konzultant
Meno Veduci z francuzskej : : i Dra
a priezvisko |bakalarskej prace ] Nazov bakalarskej prace
strany
Veronika Mgr. Lenka Claude | " i fai
Biznarova Vatokova Benoit ecret commercial et savoir-faire
Peter Kita Ing. Méria Claude  |Le business plan du point de vente du
Vasil'ova, PhD. Benoit  |commerce de détail
Lucia Ké%ova Ing. Daniela Ghislaine |La position et I"importance des éco-
Hadarova Pellat hotels sur le marché du tourisme

Slavomira Ing. Anna Blandine |Le support des jeunes dans I"entreprise
Krisicova Sirotkova Ageron  |en République Slovaque

3.3.3 Studijny program 2. stupiia §tidia ManaZment predaja vo franctzskom
jazyku

Studijny program MANAZMENT PREDAJA

(zabezpecovany vo francizskom jazyku)

Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA) a Univerzita Pierre Mendes France UPMF)
v Grenobli sa dohodli na koordinécii ich Studijnych programov s cielom udelovat’ dvojity
diplom 2. stupnia univerzitného vzdeldvania UPMF v S$tudijnom odbore ,,Marketing®,
Studijného programu ,,Predaj a distribdcia” a Studijného odboru ,,Obchod a marketing”,
Studijného programu frankofonneho Stadia ,,ManaZzment predaja“ vo francizskom jazyku
EUBA.

Navrh Studijného programu je akceptovany obidvomi instituciami a je v sulade s
poziadavkami Studijného odboru ,,Marketing”, Studijného programu ,,Predaj a distribdcia”
UPMF a $tudijného odboru ,,Obchod a marketing”, Studijného programu frankofénneho Stadia
»Manazment predaja*“ vo francuzskom jazyku EUBA. Navrh je integralnou sucast’ou zmluvy.
Studenti obidvoch institicii vykonavaju ich §tadium na materskej univerzite s moznostou
stazi na partnerskej univerzite podl'a podmienok tejto zmluvy. Ziskavaju dvojity diplom po
dosiahnuti 120 kreditov.

Stadium Studijného programu ManaZzment predaja pripravuje Studentov na vykonavanie
profesii v oblasti biznisu, predaja a medzinarodnych aktivit, ktoré rieSia komplexné
marketingové a obchodné problémy vyZzadujuce strednodobé a dlhodobé rozhodnutia,
modelovanie virtualneho spravania trhovych subjektov a ich interakciu na marketingové
prostredie, poznanie metod riadenia obchodnych systémov.

Absolventi ziskavaju diplom ,,inZinier Ekonomickej univerzity v Bratislave a diplom
Master Droit Economie Gestion Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli.

Stadium 3tudijného programu ManaZzment predaja vo francizskom jazyku pripravuje na
funkciu Specialistov predaja/ manazZera predaja, ktora vyZaduje poznanie a aplikéciu
najmodernejSich metdd v ramci danej obchodnej funkcie, nielen na trhy Eurdpskej unie, ale
aj frankofénnej oblasti. Absolvent Studijného programu je pripraveny na vykonavanie
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pocetnych nadvédznych profesii, a to v oblasti ndkupu, distribucie, marketingovej
komunikacie, vyskumu trhu, produktovej politiky a medzinarodnych obchodnych aktivit.
Koncepcia Studijného programu umoziuje absolventom ziskat’ dodatocné kompetencie pre
pracu v domacich a zahrani¢nych podnikoch, ak aj v medzinarodnych instituciach. Vd'aka
kvalitnému teoretickému vzdelaniu a Sirokému vyuZzivaniu modernych aplika¢ne zameranych
vzdelavacich metdd je zabezpeCend vysokd adaptabilita absolventa na vsSetky aktudlne
poziadavky ich budlcej profesionalnej praxe.

Nazov Studijného programu: Manazment predaja
Management de la vente
Nazov Studijného odboru: Obchod a marketing (3.3.10)

Stupen Studia: 2. stupen

Znalosti zo Studijného odboru Obchod a marketing vytvaraja univerzalne vedomostné
jadro pre zvladnutie pozicie liniového a Stdbneho manazéra predaja na vyssich stuptioch
podnikového riadenia a umoziuji kvalifikovane posobit’ vo frankofénnom podnikatel'skom
prostredi a v medzinarodnych podnikoch. Studijny program umoziiuje posilnit’ perspektivu
rozvoja spolocnych dizertaénych prac po cykle master, ¢im sa zlepSuju kariérne moznosti
mladych vyskumnikov na tretom stupni.

Prednasky v Studijnom programe ManaZment predaja zabezpecuju profesori, docenti a
odborni asistenti EUBA a z Univerzity Pierre Mendés France v Grenoble.

Tabulka ¢ 3-8a: Vedenie diplomovych pradc vo francuzskom jazyku v kooperacii
S francuzskymi ucitel’mi

) Pocet
Meno Pracovisko )
diplomantov
doc.Ing. P. Kita, PhD. Katedra marketingu 3
prof. Ing. J. Kita, CSc. Katedra marketingu 1
Spolu 4

Tabulka ¢ 3-8b: Prehl’ad absolventov frankofonneho Stadia na Obchodnej fakulte v roku
2012

Meno a
priezvisko Veduci diplomovej prace Nazov diplomovej prace
1 Simona Les méthodes de localisation d'un point de
Hainsova doc. Ing. Pavol Kita, PhD. |vente
Merchandising comme outil d"influence
2 |Michaela sur le comportement d"achat d"un client
Kossarova doc. Ing. Pavol Kita, PhD. | de grande distribution
3 Martin Le marketing d’un point de vente des
Pauliny prof. Ing. Jaroslav Kita, PhD. |produits bio.
Les divers concepts et pratiques de
4 | Marek négociaction du point de vue du
Straka doc. Ing. Pavol Kita, PhD. commerce internationale
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3.3.4 Studijny program 2. stupiia $tidia Medzinarodny manazment v anglickom
jazyku

Studijny program MEDZINARODNY MANAZMENT
(zabezpecovany v anglickom jazyku)

Studijny program International management v anglickom jazyku vznikol na podnet
vedenia EUBA. Jeho poslanim je ponuknut zahranicnym Studentom, ktori predtym
neStudovali na EU, jazykovo pristupné vzdelavanie na 2. stupni vysokoskolskéeho Stadia, ktoré
im poskytne medzinarodne porovnatel'ni kvalifikaciu v kombinécii Studijnych odborov
ManaZment a Medzinarodné podnikanie. Studijny program je pristupny aj domécim
Studentom vratane Studentov EUBA, aby dostali prilezitost’ vzdelavat sa v medzinarodne
akceptovanom jazyku anadobudli interkultirne zrucnosti v pestrom zloZeni Studijnej
komunity. V stGcasnosti je beznou praxou, Ze zahrani¢né univerzity ponukaju Studijné
programy aj Vvinom, neZ domacom jazyku, pricom v jazykovom vybere jednoznacne
dominuje anglictina.

Nazov Studijného programu: Medzinarodny manazment
International management

Nazov Studijného odboru: Manazment (3.3.15)
Medzinarodné podnikanie (3.3.18)

Stupen Studia: 2. stupen

Absolvent Studijného programu Medzinarodny manazment v anglickom jazyku ma hlboké
a komplexné poznatky o manazmente podniku poésobiacom v medzinarodnom prostredi
a 0 manazmente medzinarodného podniku. Dokaze riadit velké skupiny Tudi s réznym
kultirnym a jazykovym zdzemim na zjednocujlcej baze anglického jazyka, je schopny rychlo
sa prisposobovat’ a osvojovat’ si odvetvové kulturne a Uzemné zvlastnosti. Je spOsobily
identifikovat’, analyzovat’ a hodnotit’ problémy a procesy vo vzajomnych suvislostiach
v kontexte celého podniku a medzindrodného prostredia, v ktorom posobi. Je schopny
zosulad’'ovat’ usilie pracovnych skupin sréznym odbornym, zaujmovym, kultdrnym
zameranim a jazykovou spdsobilostou, navrhuje a realizuje praktickeé rieSenia platné pre cely
podnik a G¢inné aj v medzindrodnom podnikatel’skom kontexte.

Vyucbu v Studijnom programe Medzinarodny manazment v anglickom jazyku
zabezpecuju profesori, docenti a odborni asistenti EUBA. Prehl'ad predmetov vyucovanych
v danom Studijnom programe, ich gestorov a vyucujucich je blizSie uvedeny v tabul’ke ¢. 3-9.

59



VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE A ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a hlavné ulohy na rok 2013

Tabulka ¢ 3-9: Gestori a vyulujuci jednotiek Studijného programu Medzindrodny

manazment

Povinné predmety

Predmet

Vyudujuci v anglickom jazyku

International business

Ing. P.Vercek, PhD.

European Union

doc. Ing. D. Ciderova, PhD., MA.

Organisational behaviour

Ing. R. Galik, CSc.

Business information system

Ing. Mgr. R. Hanék, PhD.

Financial management

doc. Dr. Menbere Workie Tiruneh

International management

prof. Ing. S. Ferenc¢ikova, PhD.

Strategic management

prof. Ing. S. Slavik, CSc.

International transport and logistics

doc. Dr. Ing. H. Hansenov4,
(Ing. L. Furdov4, PhD.)

Intercultural management

Ing. N. Tariskov4, PhD.

Business risk

Ing. N. Grisédkova, PhD. (Ing. D. Rybarova,
PhD.)

Compulsory-optional subject I.

International financial management

doc. Dr. Ing. A. Polednakov, (Ing. M.
Kmetko, PhD.)

Hum. resources in international business

prof. Ing. S. Ferenc¢ikova, PhD.

Project management

Ing. S. Marsina, PhD.

International accounting

doc. Ing. M. Tumpach, PhD.

Compulsory-optional subject I1.

International taxation

doc. Ing. J. Kubicova, PhD.

Managerial simulations

Ing. Z. Roby, PhD.

Compulsory-optional subject I11.

Povinne volite’'né predmety

Predmet

Vyucujuci v anglickom jazyku

Compensation and stimulation

Ing. J. BlStakov4, PhD.

Development of managerial skills

Ing. R. Galik, CSc.

Innovation management

doc. Ing. P. Molnér, PhD.

Business consulting

doc. Chaudhuri

Corporate governance

doc. Chaudhuri

Management of change

Ing. N. Tariskov4, PhD.

Vyberové predmety — podla aktualnej ponuky EUBA a CNAS a vyberu Studentov

Od akademického roka 2013/2014 sa navrhuju zmeny tychto predmetov: International
management and business - International management, aby nedochadzalo ku kolizii s
predmetom International business; Price decision making - Intercultural mangement, pévodny
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predmet nema interného ucitel'a, navrhovany predmet je viac v stlade s profilom absolventa;
Managerial games - Managerial simulations, zmena nazvu na priliehavejsi nadzov; Small and
medium enterprises - predmet sa rusi, nebol vyucovany.

3-10).

3.4 Spolupraca so zahraniénymi partnermi a v ramci medzinarodnych
projektov

Aj v roku 2012 boli ucitelia OF rieSiteI'mi niekol’kych zahrani¢nych projektov (tabulka ¢.

Tabul’ka ¢ 3-10: Medzinarodné vedecké projekty rieSené na Obchodnej fakulte v roku
2012

Prebiehajuce projekty v roku 2012

5 Cislo Nazov medzinarodneho Veduci Doba
P. ¢ vyskumného projektu projektu rieSenia
1. N 00092 | Cezhrani¢né HITECH centrum Ing. Filo 2011-2013
DE2- Projektmanagement als Intrument mit
2. | LEOQs. |Arbeitsmarktbezug fur die Entwicklung | 0 0| 20119013
08032 und Sicherung von Unterrichtsqualitét in
der beruflichen Bildung
GReG. | Qe e g 5o prot
3. PGV/ at P ¥3 prof. Dafio | 2011-2015
[Sledovanie  eurdpskych  socialno- .
2011/2015 . . doc. Kita
ekonomickych dynamik]
2011/01/ E-consumers in  Europe-comparative
4. | BHSA | e i T doc. Kita | 2011-2013
01097 ys
C II-AT- | Summer School — Instrument of Sales
5. 0050-08- | Promotion with Focus on Food and | prof. Novacka | 2012-2013
1213 Beverage Products in tourism
39273}6261_ REALITY - Research Cooperation of Ina. Filo
6. European and Latin America Universities g * 2012-2014
001 in Innovation Technologies Ing. Pajonk
EMA3 J
Energeticka bezpecnost’ CR, SR aEU Rolzesn?Jgr
7. | B1/2011/1 | zpohladu energetickej stratégie Ruskej - g’ 2011-2014
L > spoluriesitel’ za
federacie a krajin SNS X
EU v Bratislave
RSDr.
8. | B9/2011/1 | Vyvoj nového Studijného programu ROS‘?”?.‘*“%” 2011-2013
spoluriesitel’ za
EU v Bratislave
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RSDr.
9. | B9/2011/3 | Vivoj laboratoria kvality Rosenberg, | 5011-2013
spoluriesitel’ za
EU v Bratislave
RSDr.
10. | B9/2011/2 | V§voj studijnych materidiov Rosenberg, | 5011-2013
spoluriesitel’ za
EU v Bratislave
MSM Governance Vv kontexte globalizovanej prof. Balaz,
11. | 61384399 ; rexte. giod J | spoluriesitel za | 2008-2013
09 ekonomiky a spolocnosti (GACR) OF
Ukoncené projekty v roku 2012
P. & Cislo Nazov iného ty_pu vyskumného Vefjuu _Df)ba}
projektu projektu rieSenia
1559277-
LLP-1- Ing
1. 2009-1 | Partnership for Education and Research s i
NO-E- | about Responsible Living - PERL I;/L(J)li/olu?,?;t\i/:l,a?/ae 2009-2012
ERASMU
S-ENWA
Vysoké Skoly ako zdroj posiliiovania
obCianskej  spolocnosti v susednej doc. Ciderova
2 | SAMRS/2 | Ukrajine; Slovensko — sprostredkovatel 3 EU Ve 9010-2012
009/07/18 | na ceste ukrajinskych akademikov do )
; , L v Bratislave
nového  europskeho  univerzitného
priestoru
doc. Ciderova
3. | SAMRS/2 | _ .« ’ )
009/07/32 EU v Skole za I_EU 2011-2012
v Bratislave
4, 5100563 | VISEGRAD SCHOLARSHIP doc. Ciderova | 2011-2012
5. 5100634 | VISEGRAD SCHOLARSHIP doc. Ciderova | 2011-2012
Trendy rozvoje hotelovych sluzeb v e
GA/VSO | .. b . doc. Eliasova,
6. H/2011/2 | @mei cestovniho ruchu - Vysoka Skola Ing. Mrkvova 2011-2012

obchodni a hotelova, Brno

3.5 Vycestovanie Studentov do zahranicia, Stadium Studentov Obchodnej

fakulty na prestiznych eurdpskych univerzitach a prijatie zahrani¢nych
Studentov na fakulte

Celkom v roku 2012 vycestovalo do zahrani¢ia 97 Studentov. Prehlad vysielanych
a prijatych studentov podla jednotlivych programov je blizSie uvedeny v tabul’kach ¢. 3-11a

a 3-11b.
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Tabul’ka ¢ 3-11a: Vysielani Studenti z fakulty do zahrani¢ia na rozne programy

Rok
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
LLP/ERASMUS | 29 33 41 48 40 51 69 55 85

Program

CEEPUS 3 6 4 2 2 3 2 1 4
Iné 70 76 54 39 24 12 9 10 8
Spolu 102 | 115 | 99 89 66 66 80 66 97

Tabul’ka ¢. 3-11b: Prijati Studenti na fakulte zo zahranicia
Rok
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Program

Socrates /Erasmus - - - - - - - - -

CEEPUS - - - - - - - - -
Iné 23 | 16 | 10 | 13 | 8 | 13 | 24 | 18 | 11
Spolu 23 16 | 10 | 13 | 8 | 13 | 24 | 18 | 11

Zahrani¢ni $tudenti prijati v ramci programov ERASMUS a CEEPUS su prijimani na
celouniverzitnej urovni bez d’alSej Specifikacie podl'a fakult. S cielom oslovit’ zahrani¢nych
Studentov pedagogovia OF vytvorili, prip. inovovali, predmety vyu¢ované v cudzich jazykoch
a OF aktivne spolupracuje na celouniverzitnej Urovni v propagacii EUBA i fakulty samotnej
doma a v zahrani¢i.

3.6 Vyuzivanie novych komunika¢nych technologii v oblasti medzinarodnej
spoluprace

Katedra informatiky obchodnych firiem spolupracovala vroku 2012 s Univerzitou
v Tennesee, Nashville USA a zamerala sa na aplikaciu podnikatel'skej simulacie The Global
Marketplace. V ramci tejto formy distancného vzdelavania si Studenti overuju svoje
vedomosti a schopnosti vo virtualnom podnikani v konkuren¢nom prostredi Studentskych
timov z univerzit z celého sveta. Kurz vyuéuju c¢lenovia katedry pre Studentov OF
a zahrani¢nych Studentov.

Katedra informatiky obchodnych firiem sa vroku 2012 podielala na organizovani
videokonferencii:

1. Cesko a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani 2012, dia 26.04.2012,
spolu s organizatormi z Katedry medzinarodného obchodu;

2. E-learning v pedagogickom procese, dna 19.10.2012, spolu s organizatormi
z Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru

3. Vyzvy a perspektivy cestovného ruchu, dna 28.11.2012, spolu s organizatormi
z Katedry sluZieb a cestovného ruchu.
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3.7 Hlavné ulohy na rok 2013 v oblasti zahrani¢nych vzt’ahov

V roku 2013 sa OF bude v oblasti zahrani¢nych vztahov zameriavat’ najmé na:

podporu aktivneho zapojenia sa do novej generacie programov EU na pripravu
projektov strategického vyznamu pre EUBA na celouniverzitnej rovni,

Uzku spolupracu s Ustavom medzinarodnych programov EUBA pri koordinacii
medzindrodnych projektov a zabezpetovani odbornych stazi,

podporu zapojenia pracovnikov OF do medzinarodnych vyskumnych a mobilitnych
projektov,

rozvoj spoluprace seurdpskymi i mimoeurdpskymi univerzitami pri vytvarani
a realizacii vychovno-vzdelavacich aktivit,

podporu kontinualnemu vzdelavaniu pedagogov OF a tiez aplikacii interkultirneho
dialégu vo vyskume i vyucbe na OF,

kontinualnu inovaciu predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch, prenos dobrej
praxe do vyucby, ako aj snahu o aproximaciu kurikula a vyucby v cudzich jazykoch
k eurépskym Standardom,

vytvaranie priaznivych podmienok na prijimanie host'ujicich zahrani¢nych pedagégov
a Studentov zo zahranicia a na semestralne Studijné pobyty alebo kratkodobé Studijné
pobyty orientované na spracovanie seminarnych, ro¢nikovych, resp. diplomovych
prac,

zvySovanie efektivnosti vyuZzivania zahrani¢nych sluzobnych ciest na dosahovani
cielov OF,

podpora flexibility a kooperacie s praxou v nadvaznosti na internacionalizaciu trhu
vzdelavania aprace, ako aj spolupracu so Studentskymi organizaciami (Buddy
systtmom, Studentskym parlamentom, AIESEC) pri zabezpeCovani a propagacii
aktivit v oblasti medzinarodnych vztahov.
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4 ORGANIZACNY,  PERSONALNY A MATERIALNO-
TECHNICKY ROZVOJ OBCHODNEJ FAKULTY

V roku 2012 vychadzalo zabezpecéenie rozvoja fakulty z dlhodobého zameru rozvoja
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. Cinnost’ na seku riadenia a rozvoja
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskuto¢novala v sUlade
s existujucimi  pravnymi normami, Statitom fakulty avnatornymi predpismi fakulty
a Ekonomickej univerzity v Bratislave. Svoju ¢innost’ pravidelne vykonavali i poradné organy
dekana (vedenie fakulty, kolégium dekana, vedecka rada atd’.), ktorych aktivity boli zamerané
predovsetkym na skvalitnenie metodiky aobsahu vzdelavania, na vedecko-vyskumnu
Cinnost’, na rozvoj zahraniénych vztahov, spolupracu svyznamnymi vedeckymi
organizaciami, deciznou sférou a na organiza¢ny a personalny rozvoj.

Vedenie Obchodnej fakulty EU v Bratislave:
Dekan: Ing. Stefan Zak, PhD.

Prodekani:  Ing. Zuzana Francova, PhD.
- prodekanka pre vzdelavanie

doc. Ing. Viera Kubickova, PhD.
- prodekanka pre vedu a doktorandské stadium, Statutarna zastupkyna dekana

doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A.
- prodekanka pre zahrani¢né vztahy

Ing. Peter Filo, PhD.
- prodekan pre rozvoj

Ing. Peter Drabik, PhD.
- prodekan pre public relations

Tajomnicka: Ing. Andrea Mizerova, PhD.

Kolégium dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave:

Ing. Stefan Zak, PhD. - dekan

doc. Ing. Viera Kubickova, PhD. - prodekanka, Statutarna zastupkyia dekana

doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A. - prodekanka

Ing. Zuzana Francov4, PhD. - prodekanka

Ing. Peter Filo, PhD. - prodekan

Ing. Peter Drabik, PhD. - prodekan

Ing. Andrea Mizerova, PhD. - tajomnicka

doc. Ing. Jdlia Lipianska, PhD. - vediica Katedry marketingu a predsednicka
AS OF

prof. Ing. Peter Baldz, PhD. - veduci Katedry medzindrodného obchodu

Ing. Viola Suterové, PhD. - veduca Katedry sluZieb a cestovného ruchu

doc. Ing. Alica Lackov4, PhD. - vedlca Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru

doc. JUDr. Mikulas Sabo, PhD. - veduci Katedry obchodného prava

Mgr. Attila Polya, PhD. - veduci Katedry informatiky obchodnych firiem

doc. Ing. Otilia Zorkdciové, PhD. - predsednitka ZO OZ PSaV pri OF

Iveta Plevakova - predsedni¢ka Studentského parlamentu OF
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4.1 Pocet a kvalifikacna Struktara zamestnancov

Oblasti riadenia l'udskych zdrojov priklada vedenie Obchodnej fakulty EU v Bratislave
velky vyznam. Usiluje sa o to, aby miesta pedagogickych zamestnancov boli obsadzované
odborne zdatnymi a kvalitnymi P'ud’'mi. Ich hlavnou ulohou je garantovanie vysokej urovne
vedecko-vyskumnej a pedagogickej ¢innosti fakulty. Délezitym faktorom je kvalifikaény rast
pedagogickych zamestnancov. V roku 2012 sa zvysil poéet docentov, nakolko bolo
ukonc¢enych 5 habilitaénych konani. Pozitivom je tieZ neustale sa zvySujuci podiel odbornych
asistentov s vedeckou hodnost’ou, resp. akademickym titulom ,,PhD*. Taktiez sa znizil pocet
pedagogickych zamestnancov na ¢iastocny vézok.

Obchodnd fakulta EU v Bratislave sa snazi zlepSovat' I'udsky potencial aj vytvaranim
vhodnych podmienok pre pedagogicku, ale ivedecko-vyskumnu kariéru najma mladych
odbornych asistentov a internych doktorandov.

e Vyvoj poctu ulitelov a ich kvalifika¢na Struktira za roky 2008 — 2012 (fyzicky stav)
Tabulka ¢ 4-1 Vyvoj poctu ucitelov na Obchodnej fakulte za roky 2008 — 2012

Kategéria ucitelov
Rok . )
prof. mim. | host. doc. OA A lektori Spolu

prof. | prof.
2008 8 4 0 16 67 4 0 99
2009 9 3 0 17 78 2 0 109
2010 10 2 2 15 80 1 0 110
2011 9 4 2 14 77 0 0 106
2012 8 4 0 18 75 0 0 105

Pozndmka: fyzicky stav k 31.12.

Graf 4-1 Pocéet ucitel’ov Obchodnej fakulty v roku 2012 — percentualne vyjadrenie
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Tabul’ka ¢. 4-2 Vyvoj poctu ucitelov na Obchodnej fakulte za roky 2008 — 2012

Vyvoj poétu ulitePov aich kvalifikaéna $truktara za roky 2008 — 2012 (fyzicky

Kategéria ucitelov
Rok prof. mim. host'. doc. OA A lektori Spolu
prof. prof.
2008 7,06 4,00 0,00 16,00 64,23 3,33 0,00 94,62
2009 8,56 3,00 0,00 16,99 76,73 2,00 0,00 107,27
2010 9,56 2,00 2,00 15,00 76,52 1,00 0,00 106,08
2011 8,56 4,00 1,24 13,50 73,99 0,00 0,00 101,29
2012 7,56 3,56 0,00 17,50 74,31 0,00 0,00 102,93

Pozndmka: prepocitany fyzicky stav k 31.12.

Tabul’ka ¢. 4-3 Stav ucitel’ov (vo fyzickych osobdch) na Obchodnej fakulte k 31. 12. 2012

Kategoria

Katedra Profesori Docenti Odborni asist. Asistenti Spolu

Celkom |Zeny |Celkom |Zeny |Celkom |Zeny |Celkom |Zeny |Celkom |Zeny
KMr 7 4 5 3 23 15 0 0 35 22
KMO 2 1 4 2 18 12 0 0 24 15
KSaCR 2 2 6 5 12 0 0 20 13
KTaKT 1 0 2 2 0 0 11 8
KOP 0 0 1 0 0 0 8
KIOF 0 0 0 0 2 0 0 7 2
Spolu 12 7 18 12 75 45 0 0 105 64

Tabulka ¢. 4-4 Kvalifikalna Struktura ucitel’ov (vo fyzickych osobdch) na Obchodnej

fakulte k 31. 12. 2012

Kategoria
prof. OA OA OA
Katedra | RP | MP | HP | prof. | doc. a doc. s PhD., bez spolu | A Spol
spolu spolu resp. titulu polu
Csc. PhD.
KMr 4 3 0 7 5 12 23 0 23 0 35
KMO 1 1 0 2 4 6 17 1 18 0 24
KSaCR 2 0 0 2 6 8 9 3 12 0 20
KTaKT 1 0 0 1 2 3 7 1 8 0 11
KOP 0 0 0 0 1 1 3 4 7 0 8
KIOF 0 0 0 0 0 0 3 4 7 0 7
Spolu 8 4 0 12 18 30 62 13 75 0 105
Vysvetlivky: RP - riadni profesori, MP — mimoriadni profesori, HP — host'ujtci profesori, OA — odborni asistenti
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Tabul’ka ¢. 4-5 Vekova Struktiira ucitel’ov (vo fyzickych osobdach) na Obchodnej fakulte k 31.

12. 2012
Vek | do25r. | 25-34r. | 35-44r. | 45-54rx. | 55-64r. | nad65r. | SPOLU
Pocet 0 26 24 21 23 11 105
% 0,00 24,76 22,86 20,00 21,90 10,48 100,00

Graf 4-2 Vekovd Struktira uditel’ov na Obchodnej fakulte k 31. 12. 2012 — percentualne
vyjadrenie
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Okrem pedagogickych zamestnancov posobili na fakulte aj 1 vedecko-vyskumna
zamestnankyna s vysokoSkolskym  vzdelanim, 20 odbornych aadministrativnych
zamestnancov vratane dekana fakulty (z toho 3 na ¢iasto¢ny uvizok) a 1 technicky pracovnik.

V uplynulom roku boli prijati na Obchognu fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave
nasledovni vysokoSkolski ucitelia: Ing. Stefanak, Ing. Vasilova, Ing. Nekolova, Ing.
Baumgartner, Ing. Furdova, Dr. Ing. Kosiorowska, JUDr. Kropaj.

Okrem toho boli v rdmci vyberového konania prijati ucitelia, ktorym skoncil pracovny
pomer na dobu urcitq, a to:

e Mgr. Vacokova, Mgr. Kastakova, Ing. Potiskova, JUDr. Veternikova, JUDr. Holub, Ing.
Folvarc¢ikova, Ing. Drienikova, Ing. Vargovd, RSDr. Rosenberg, Ing. Jamborova, Ing.
Sirotkova, Ing. Hlavaty.

Vyberovym konanim boli prijati na obsadenie funkénych miest:

e docentov: doc. Oresky, doc. Pavelka, doc. Michalkova, doc. Kubickova, doc. Benesova,
doc. Pachingerova, doc. Richterova, doc. Karkalikova, doc. Kittova, doc. Sabo.
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e profesorov: prof. Dano, prof. StrdZzovska.
e mimoriadnych profesorov: doc. Cimo.

V roku 2012 bol ukonéeny pracovny pomer na dobu uréitu, resp. rozviazali pracovny
pomer nasledovni pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: Ing. Eisele, Ing. Rubaninska,
Ing. Lacek, Ing. Holubcovd, Ing. Bocanova, JUDr. Hodal, JUDr. Gunérova, Ing. Greksova
a P. Jansova.

Na materskej, resp. rodicovskej dovolenke je 1 zamestnankyna, a to:

e 1 pedagogicka zamestnankyna (doc. Kittova).

V roku 2012 sa Obchodnej fakulte darilo plnit’ ulohy, tykajuce sa zlepSenia kvalifikacnej
Struktary, zvySovania poc¢tu mladych ucitelov azniZzovania poctu pedagogickych
zamestnancov bez akademického titulu ,,PhD*, ako aj znizovanie poctu pedagogickych
zamestnancov na ¢iastkovy uvizok.

4.2 Rozpocet Obchodnej fakulty

Financné prostriedky v roku 2012 boli pridelované na zaklade vykonu a vo vdzbe na
kvalitu vo vedecko-vyskumnej ¢innosti, pricom kazda dotacia, podprogram a kategoria mala
svoje pravidla na meranie vykonu.

Na finan¢né zabezpecenie hlavnej Cinnosti dostala Obchodna fakulta na kalendarny rok
2012 z urovne Ekonomickej univerzity v Bratislave dotdciu zo Statneho rozpoctu formou
beZnych transferov a formou kapitalovych transferov na:

1) uskutoéiovanie akreditovanych $tudijnych programov,
2) vyskumnu a vyvojova ¢innost’,

3) rozvoj vysokej skoly,

4) socialnu podporu Studentov.

Vysku dotaénych zdrojov na rok 2012 ovplyvnili najma tieto skuto¢nosti:

- pre urcenie dotacie na uskutoCiiovanie akreditovanych Studijnych programov, pri
ktorom sa zohladnuje pocet Studentov sa berie do tvahy pocet Studentov k 31. 10.
2010 (teda ten isty ako pri rozpise dotacie na rok 2011),

- Vvramci doticie na uskutoc¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov sa upravil
princip garantovaneho minima,

- zmenil sa spbésob rozpisu dotéacie na Stipendia doktorandov; prostriedky na Stipendia
doktorandov sa z podprogramu 077 11 presunuli do prvku 077 12 01; pre rok 2012 sa
ucelovo pridelili len prostriedky na $tipendia existujticich doktorandov v dennej forme
Studia; prostriedky rozpisované v predchadzajucom obdobi na Stipendia novych
doktorandov dostala univerzita v ramci prvku 077 12 01 podl'a vykonu vo vyskume
a je na jej rozhodnuti ¢i ich pouzije na Stipendia doktorandov alebo inak,

- medzi kritéria vykonu vo vyskume sa opitovne zaradil podiel VVS na poéte
doktorandov v dennej forme stadia po dizertacnej skuske; zaroven sa upravila vaha
jednotlivych kritérii,
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- Vramci doticie na vyskumnu ¢innost’ sa v pripade domécich grantov zohl'adnili len

bezné transfery,

- vramci dotacie na socialnu dotaciu Studentov sa pri dotacii na motivacné Stipendié

zohl'adnili aj Studenti v externej forme Stadia.

Napriek tomu ani zmenena metodika financovania verejnych vysokych $kol v ostatnych
rokoch neprihliada na parametre, v ktorych EU v Bratislave dosahuje priaznivé vysledky, ale

akcentuje parametre,

nedosahuju  vysledky  porovnatelné  stechnickymi  a prirodovednymi

v ktorych  spoloc¢enskovedné discipliny z objektivnych dévodov

odbormi.

Podfinancovanie miezd podprogramu 077 11, ktoré z toho rezultuje, univerzita kompenzuje

Z mimodotacnych zdrojov, resp. na tarchu kategérie 630.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave ivroku 2012 vzhladom na
dlhodobé problémy vo financovani zo Statneho rozpoctu hradila cast’ svojich vydavkov

Z mimorozpoctovych zdrojov.

Vedenie fakulty dosledne dbalo na dodrziavanie § 19 ods. 2, 3 (Casové a vecné pouZitie

W

rozpoCtovych prostriedkov) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa
uklada povinnost’ zachovavat’ maximalnu hospodarnost’, efektivnost’ a ii€innost’ ich pouzitia.

Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave boli v roku 2012 z dotacie zo
Statneho rozpocétu pridelené finanéné prostriedky tak, ako je uvedené v nasledujucich

tabul’kach.

Tabul’ka ¢ 4-6 Financéné prostriedky pridelené Obchodnej fakulte z dotacie zo Statneho

rozpocétu v roku 2012 na bezné vydavky (v Eur)

Bezné vydavky (600) v Eur
Program 077 — VysokoSkolské vzdelavanie a veda 2102 183
Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a prevadzky 1426 841
vysokych 8kol
v tom: mzdy a platy (610) 1406 641
tovary a sluzby (630) 20 200
Podprogram 077 12 — VVysoko$kolska veda a technika 334 096
v tom: prvok 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infraStruktdry pre vyskum a vyvoj 267 976
tovary a sluzby (630) — projekty mladych vedeckych pracovnikov 3882
tovary a sluzby (630) — zahranicné pracovné cesty 1470
bezné transfery (640) — Stipendi& doktorandov- icelovo: existujuci 221 880
novi ID (2012/13) 13 860
beZné transfery (640) — Stipendia doktorandov- neucelovo 26 884
prvok 077 12 02 — Ulohy zakladného vyskumu na vysokych $kolach iniciované 43931
rieSiteI'mi (VEGA) —projektov
prvok 077 12 05 — Ulohy vedy a vyskumu na vysokych 3kolach pre rozvoj 22 189
Skolstva (KEGA) — projekty
Podprogram 077 15 — Stipendia 341 246
v tom: bezné transfery (640) — Stipendia socialne 221 946
Stipendid motivacné: denni Studenti 93 500
externi Studenti 25 800
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Tabul’ka ¢ 4-7 Financéné prostriedky pridelené Obchodnej fakulte 7 dotdcie zo Statneho
rozpoctu v roku 2012 na kapitalove vydavky (v Eur)

Kapitalové vydavky (700) v Eur
Program 077 — VysokoSkolské vzdelavanie a veda 14 297
Podprogram 077 12 — Vysoko$kolska veda a technika 14 297
v tom: prvok 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktdry pre vyskum 0
a vyvoj
prvok 077 12 02 — Ulohy zakladného vyskumu na vysokych $kolach iniciované 14 297
rieSiteI'mi (VEGA)

Spolupréca s praxou

Nevyhnutnou podmienkou pre aj medzindrodnd aj narodni akreditaciu je riadna
kooperécia s hospodarskou a spoloc¢enskou praxou. Sucasne aj z poZiadaviek firiem vyplyva,
aby absolvent OF EUBA preukéazal viaceré skdsenosti s praxou uz pocas $tadia predovsetkym
v schopnosti riesit’ a implementovat’ problémy praxe (obr. 4-1).

Obr. 4-1: Vysledky prieskumu OF EUBA V podnikatelskom prostredi na poZiadavku
schopnosti absolventa OF aplikovat poznatky na prax (5-najviac Ziadané, 1-najmenej
Ziadané)

Business procesy

4,5 —

3,5 —

2,5 -

M Bakalar

i InZinier
1,5 —

1 S

0,5 —

0 I
Analytické Vytvaranie Schopnostviest Schopnost PoZiadavkana  Schopnostriesit
schopnosti (tvorba  koncepciia tim (leadership) implementovat pravidelnyvykon problémy
analyz) stratégii rieSenia

S cielom zabezpecit' pre Studentov priamu interakciu s hospodarskou a spoloc¢enskou
praxou sme sa od r. 2011 ststredili na koncepcné budovanie vztahov s praxou, s taziskom na:

a) zabezpeCenie dostatoénych miest pre vykon fakultou koordinovanej praxe Studentov
v podnikoch

b) zabezpeCenie expertov zpraxe na vzdeldvacom procese (prednasky, cviCenia,
expertna ¢innost’ pri zaverecnych pracach)

€) ucast pracovnikov OF EUBA na aplika¢nych projektoch pre prax

71



VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE A ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a hlavné ulohy na rok 2013

d) iné aktivity podporujlce kooperéciu s praxou — exkurzie, kurzy, tvorivé workshopy

Z opatreni stanovenych pre r. 2012 sme vytvorili samostatné pracovisko ABC — Academic
Business Cluster, ktoré aj s podporou medzinarodného projektu Cezhraniéné HiTech centrum
sa zameriava na naplianie uvedenych ciel'ov a pre koordinaciu aktivit OF s praxou.

Pre zvysenie kapacit a realizaciu odborného vzdelavanie v IT procesoch, technoldgiach
a online marketingu boli prebudované miestnosti D208 a 209.

Pre renovaciu ucebnych a spolocenskych miestnosti sme vypracovali systém CUBE pre
moznost’ firiem priamo zvysit’ kvalitu ucebni.

Pre GspeSné odborné aSpecializované vedenie Studentov na konkrétne pozicie
v podnikoch po skonceni $tadia sme dopracovali program Talent Way, ktory je aktualne
v experimentalnom  procese. Prebiehajuce procesy vtomto programe sU riadne
zdokumentovane avysledky znich si publikované na narodnych aj medzinarodnych
konferenciach a v odbornych periodikach.

Na podporu vybranych Studijnych programov v oblasti cestovneho ruchu sme vypracovali
koncepciu odbornych stazi v hotelovom manaZzmente, ktord sa uspeSne zacala realizovat
V kooperécii so skupinou pathviezdickovych hotelov.

Ako hlavny nastroj sa kooperaciu s praxou bola vytvorené platforma interdisciplinarnych
klubov, v ktorych sa stretavaju Studenti a pracovnici fakulty s expertmi praxe, aby predstavili
a definovali oblasti roznych podnikatel'skych aj spolo¢enskych odvetvi, v ktorych je mozné
aplikovat’ teoretické poznatky z vedeckych disciplin OF EUBA. Ku koncu roka 2012 bolo
otvorenych 6 interdisciplinarnych klubov:

- Agro-Bio klub so zameranim sa na obchodné, marketingové, tovaroznalecké
ainovaéné aktivity v oblasti polnohospodarskej prvovyroby a potravinarskeho
priemyslu — priprava testovacieho laboratéria pre senzorické hodnotenie potravin;

- Online klub so zameranim sa na aplikacie marketingu a obchodu v internetovom
a mobilnom prostredi — realizacia seridlu workshopov Online marketing v kooperacii
s 10 podnikatel'skymi subjektmi SR;

- EkoviZn klub s tazisko na tvorbu obchodnych a marketingovych konceptov a modelov
v oblasti environmentélnych technoldgii arieSeni — realiz&cia serialu workshopov
s environmentalnou problematikou v kooperacii so zdruzenim OIKOS;

- Pharmarket klub odhal'ujuci potencial pre aplikdciu spotrebitel'skych aj
marketingovych koncepcii, modelov a postupov v oblasti zdravotnictva, hodnoty
zdravia, farmécie a produktov pre podporu zdravého Zivotného Stylu — realizécia
serialu workshopov v kooperacii so spolo¢nostou GlaxoSmithKline Slovakia, a.s.;

- Creativ&Business klub ako platforma na kooperaciu kreativnych a obchodnych
spolo¢nosti v oblasti dizajnu a medialnych prezentacii — kooperacie s VSVU, podpora
Studentov v zakladani start up firiem v kooperécii s The Spot, s.r.0. a Rozbehnisa.sk;

- HiTech klub so zameranim na testovanie a naslednt tvorbu biznis modelov v oblasti
inovacii materidlov, technoldgii a robotiky — priprava diplomovych prac s taziskom na
realizaciu testovacich platforiem atvorbu business modelov pre inovécie v oblasti
materialov (SAV UMV) a robotiky (Taurob Wien).

Vd'aka tymto klubovym platformam sme zvysili priamu integraciu hospodarskej praxe do
vzdeldvacej a vyskumnej ¢innosti OF EUBA. Uskutocnilo sa viacero vyznamnych podujati
tak nad ramec OF ako aj samotnej Ekonomickej univerzity — prednasky podnikatel'ov Andreja
BabiSa (Agrofert Holding, a.s.), Dr. Peter JurCovi¢ (Meteo, s.r.o.), Maro§ Mesko
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(Martinus.sk), Ing. Jarmila HalgaSovéa (Potravinarska komora Slovenska), podnikatel' roka
Lubos Fellner (Bubo Travel Agency s.r.0.) a d’alsi.

V nastavajucom obdobi roku 2013 predpokladdme d’alsi rozvoj aktivit s praxou :

- systém pre absolvovanie praxe Studentov vo vybranych podnikoch s certifikdtom
a/alebo kreditovym hodnotenim pre vybrané Studijné odbory, resp. predmety,

- systém na dalSie priame zapojovanie pracovnikov OF EUBA do vyskumnych
a aplikacnych rieSeni pre prax,

- subor mimoeduka¢nych aktivit pre Studentov a pracovnikov OF EUBA s partnermi
z praxe — prednaskova ¢innost’, workshopy, prezentécie, exkurzie.

- vlastné prezenta¢né podujatie absolventov OF EUBA pre prax,

- rozSirenie poOsobnosti ABC - Acedemic Business Cluster na kooperéciu
s hospodarskou praxou v medzinarodnom prostredi,

- zapojenie Studentského parlamentu OF do organizécie prednaskového cyklu expertov
Z praxe.

4.3 Materialno-technické vybavenie fakulty

Obchodnd fakulta EU v Bratislave vroku 2012 pre potreby riadiacej, organizacnej,
vedecko-vyskumnej a pedagogickej cinnosti zabezpeéila zrozpoétovych a grantovych
finanénych prostriedkov a z mimodotacnych zdrojov 12 ks pocitacov v sume 7139,20 Eur, 8
ks notebookov Vvsume 6666,28 Eur, 3 ks tla¢iarne vsume 662,84 Eur all ks
datavideoprojektorov v sume 6383,60 Eur. S podporou sponzorov formou bezodplatne
nadobudnutého majetku a zo zahrani¢nych zdrojov zabezpecila vypocétovu techniku ako sa PC
zostavy Intel 2140 v poéte 27 kusov, a 10 ks PC zostav typu AMD A10.

Obchodna fakulta mala pre vyucbu aindividualnu pracu Studentov ivroku 2012
k dispozicii u¢ebne D208-D209 (prestavbou spojené na jednu vacsiu miestnot’), D210, D211,
D214, 5D02 a SB18, ktoré su vybavené 90 ks pocitacov triedy Pentium IV, Intel Celeron,
Intel 2140, AMD A10 a 3 notebookmi triedy Core2Duo a 2 kusmi tlaciarni.

Tabul’ka ¢ 4-9 Prehlad o stave pocitacov na Obchodnej fakulte urcenych na vyucbu
a individualnu pracu Studentov v roku 2012

Core2Duo | | il Intel | AMD DATAPRO-
Miestnost’ PV (NTBK) | caleron 2140 A10 Spolu | Tlagiarne | JEKTOR
D208 - - - 20 - 20 - -
D210 - - - - 10 10 - -
D211 10 - 10 - - 20 - -
D214 - - 20 - - 20 2 -
5D02 9 - - - - 9 - -
SB18 8 3 - - - 11 - -
Spolu 27 3 30 20 10 90 2 -

Vsetky pocitace su pripojené cez vysokorychlostni opticka siet’” na Internet a Intranet,
rychlost’ 1Gb/s.
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Tabul’ka ¢. 4-10 Prehlad o stave pocitacov a notebookov na Obchodnej fakulte urcenych
na pracu zamestnancov a internych doktorandov v roku 2012

Pracovisko PC |Server | NTBK | Datapr. | Tladiareii mulztitf?lrrwn?(-éné
zariadenie
Dekanat fakulty 20 1 5 3 25 2
Katedra marketingu 25 0 35 17 37 14
Katedra medzinarodného obchodu 26 0 23 11 37 6
Katedra sluZieb a cestovného ruchu 15 0 9 8 15 5
gifgra tovaroznalectva a kvality 15 0 12 6 19 4
Katedra obchodného prava 7 0 4 1 8 1
Katedra informatiky obchodnych firiem | 14 3 8 2 14 1
Spolu 122 4 96 48 155 33

4.4 Ubytovanie a socialne podmienky Studentov

Ubytovanie pridel'uje v sulade so stanoviskom vedenia fakulty Ubytovacia komisia
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. Kapacita Studentskych domovov
vSak nepostacuje pokryt’ dopyt Studentov po ubytovani, preto vedenie fakulty kazdorocne
vyvija maximalne usilie, aby zabezpecilo pre svojich Studentov €o najviac ubytovacich
kapacit. Ubytovacie kapacity mimo vlastnych SD st vSak pre Studentov finanéne velmi
narocne.

Situéciu v ubytovani Studentov uvadzaja nasledujuce tabul’ky:

Tabul’ka ¢ 4-11 Ubytovanie Studentov Obchodnej fakulty v akademickom roku 2012/2013

Roc¢nik/stupen Pocet Ziadosti Poéeti;fgél(;)g;?nych % uspesnost’
1./ 90 90 100
2./1. 104 86 82,69
3J1. 94 81 86,17
1110 101 101 100
2./11 179 129 72,07
SPOLU 568 487 85,74

Po fyzickej kontrole Studentskych domovov Ekonomickej univerzity v Bratislave koncom
septembra 2012, ostalo 43 neobsadenych miest na ubytovanie, ktoré boli nasledne odovzdané
Centru podnikatel'skych c¢innosti a univerzitnych sluzieb ato konkrétne Ing. Helene
Kuchyiikovej. Podl'a harmonogramu ubytovania pre akademicky rok 2012/2013, mohli
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Studenti podat’ Ziadost’ o ubytovanie od 01.10.2012 do 05.10.2012 na vysSie spominané
centrum v pripade ak im nebolo, pridelené ubytovanie, najma z dévodu nesplnenia jedného,
alebo viacerych kritérii podla Zasad pridelovania ubytovania v Studentskych domovoch
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

O ubytovanie v Studentskych domovoch  Ekonomickej univerzity v Bratislave
pre akademicky rok 2012/2013 poziadalo 568 Studentov Obchodnej fakulty. Na akademicky
rok 2012/2013 bolo pre Obchodnu fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave pridelenych
530 miest vypocitanych na zaklade poctu $tudentov dennej formy Stadia s trvalym bydliskom
mimo Bratislavsky kraj anasledne pre splnenie kritérii vysSie spominanych zasad bolo
ubytovanych 487 Studentov, €o predstavuje 85,74 % tspesnost’.

V akademickom roku 2011/2012 sa socialne $tipendia vyplacali podla vyhlasky MS SR
¢. 396/2009 z 19. septembra 2008 ( s u¢innostou od 1.1.2009 ) o priznavani socialneho
Stipendia Studentom vysokych $kél.

V uplynulom roku bolo k31.12. 2012 podanych v priemere 103 Ziadosti o socialne
Stipendium, z toho 65 ziadatel'om nevznikol narok na priznanie socialneho $tipendia. Studenti
podavali Ziadosti 0 socialne Stipendium v priebehu celého akademického roka.

Ziadosti o socialne Stipendium podavali Studenti zo sociélne slabsich rodin, z netiplnych
rodin, polosiroty, siroty, deti nezamestnanych rodiCov, samostatne zarobkovo c¢innych
rodicov a tiez Studenti, ktorych rodicia poberali davky v hmotnej nidzi.

Skuto¢ne vyplatena vyska socialnych Stipendii ( za rok 2012) k 31. 12. 2012 bola
212 145,00 Eur.

V mesiaci november 2012 boli vyplatené motivaéné Stipendia 283 Studentom v celkovej
vySke 119 300,00 Eur, z toho motiva¢né - prospechové Stipendia boli priznané 198 dennym
Studentom vo vyske 90 200,00 Eur, 62 externym Studentom vo vyske 25 400,00 Eur. Ostatné
motivaéné Stipendia (vedecka, umelecka, Sportova Cinnost) vo vyske 3 300,00 Eur boli
vyplatené 22 dennym Studentom a 400,00 Eur, jednému externému Studentovi.

Motivacné $tipendia boli priznané a vyplatené na zaklade novely zédkona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
pod cislom 363/2007 Z.z. Pravidla pre priznavanie motivacnych Stipendii Studentom EU
Vv Bratislave schvalil Akademicky senat dia 10.12.2007.

ANV W

V roku 2012 bolo podanych 28 Ziadosti 0 pozi¢ku zo Studentského pozickového fondu.

4.5 Hlavné oblasti rozvoja na Obchodnej fakulte

V jednotlivych oblastiach rozvoja Obchodnej fakulty bude potrebné sa zamerat’ na
realizaciu uloh, medzi ktoré mozno zaradit’ predovsetkym tieto oblasti:

e systém riadenia a kvality, personalneho a organizacného zabezpecenia:

- implementécia celouniverzitného informa¢ného systému na finan¢né riadenie operacii
a projektov na fakultnej a katedralnej urovni;

- dalsi rozvoj systému na podporu stabilizacie arastu prijmov zo Statneho rozpoctu
(pedagogicka, publika¢na a medzinarodna vedecka ¢innost’),

- rozvijat ABC - Acedemic Business Cluster ako fakultné centrum kooperacie
s hospodarskou praxou aako systém na pravidelni Gcast’ tvorivych pracovnikov
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v narodnych a medzinarodnych konzorciach a vyskumnych timoch s cielom podporit’
rozvoj vedecko-vyskumnej zakladne na realizaciu vyvojovych a aplika¢nych
projektov,

aplikacia systému materialneho a spolo¢enského ocenenia zamestnancov fakulty,

koordinacia vzt'ahov naro¢nosti pri prijimani novych zamestnancov a stabilizacii ich
pracovného vztahu k fakulte (rozvijanim moznosti dalSicho vzdelavania,
zahrani¢nych stazi a Studijnych pobytov),

podpora kvalifika¢nej Struktary ucitelov a ostatnych zamestnancov fakulty (Usilie
0 urychlenie habilitacnych konani a inauguracnych pokracovani),

realizacia finanéného ohodnotenia ucitelov a ostatnych zamestnancov fakulty
diferencovane podla kvalifikatnych predpokladov, zlozitosti pracovnej cinnosti,
zodpovednosti za vysledky prace;

infraStruktdra fakulty a katedier - financovanie, materialne vybavenie:

reStrukturalizacia a modernizacia laboratorii KTaKT, aplikécia testovacej technolégie
na senzorické testovanie potravin,

d’alSie zabezpecenie inovacie materialno-technického vybavenia fakulty,

¢erpania finan¢nych prostriedkov z uctov EU pri dodrzani hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti ich pouZzitia,

d’alsi rozvoj interdisciplinarnych klubov pre Studentov a pracovnikov fakulty,

rekonstrukcie zasadaciek katedier;

e zamestnanecky a Studentsky servis:

aplikacia systétmu TALENT WAY na podporu talentovanych Studentov v priamej
kooperacii so subjektmi hospodarskej praxe,

podpora podnikatel'skych aktivit a pripravy na vznik start up firiem z radov Studentov;

rozvoj potencialu fakulty a katedier:

tvorba systémov na ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov zhodnocovanim tvorivého
potencialu fakulty — nové narodné a medzinarodné Studijné programy,

podpora vyuzivania podnikatel'skych opravneni EU pracovnikmi a Studentmi fakulty,
napr. formou konzultacného servisu, skoleni, kurzov, Studentskych klubovych ¢innosti

a pod.,

vypracovanie systému na podporu podnikatel'skych aktivit tvorivych pracovnikov
a tvorbu siete ich spin-off rezimu.

4.6 Hlavné ulohy v oblasti rozvoja na rok 2013

Z hlavnych oblasti pre rok 2013 vyplyvaju nasledovné ulohy:

rozvijatt ABC — Acedemic Business Cluster ako fakultné centrum kooperacie
s hospodarskou praxou aako systém na pravidelni ucast’ tvorivych pracovnikov
v narodnych a medzinarodnych konzorciach a vyskumnych timoch s cielom podporit’
rozvoj vedecko-vyskumnej zékladne na realiziciu vyvojovych a aplikaénych
projektov,

76



VYSLEDKY OECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a hlavné ulohy na rok 2013

podporovat’ d’alsi komplexny persondlny rozvoj pracovnikov OF;

zlepsit' kvalifikaéna Struktiru ucitelov a ostatnych pracovnikov fakulty (podporit
habilita¢né konania a inauguracné pokracovania),

aplikovat’ systém na ziskanie mimorozpoétovych zdrojov zhodnocovanim tvorivého
potencialu fakulty — nové narodné a medzinarodné Studijné programy, konzultacna

expertizna a kurzova ¢innost, servis a merchendising pre Studentov, priprava d’al§ich
programov.
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5 PUBLIC RELATIONS OBCHODNEJ FAKULTY

5.1 Realizované ¢innosti v oblasti PR v roku 2012

Vychadzajuc z koncepcie dlhodobého zameru rozvoja Obchodnej fakulty bola ¢innost’
fakulty v roku 2012 v oblasti public relations (PR) realizovana v dvoch hlavnych liniach. Prva
bola orientovand na posilnenie internych PR voci dvom hlavnym cielovym skupindm —
zamestnanci a Studenti. Druha linia bola orientovana na externé PR voci cielovym skupinam
— uchadzaci o Studium, partneri z praxe, absolventi a média.

Akademické slavnosti su sti€astou akademického roka a posiliiuji vnimanie fakulty ako
tradi¢nej akademickej institucie, ktora ma bohatd historiu. V roku 2012 obnovila Obchodna
fakulta tradiciu imatrikulacie Studentov prvého ro¢nika na prvom stupni vysokoskolského
Studia. Je to v podstate prva akademicka slavnost’, ktort Studenti po nastupe na $tadium
zazivajl. Pozitivne vnimanie tejto akademickej slavnosti bezprostredne po jej skonceni
vyjadrili aj Studenti. Fakulta tuto slavnost’ natrvalo zaradila do kalendéara akademickych
slavnosti a priklada jej velky vyznam. V priebehu roka 2012 zachovala Obchodna fakulta aj
d’alsie akademickeé slavnosti a vyznamnou mierou skvalitnila ich priebeh.

Po rozhodnuti vedenia Ekonomickej univerzity v Bratislave o zruSeni zabezpecenia
videozaznamu slavnostnej promocie absolventov 1. all. stupna $tadia prebrala Obchodna
fakulta zodpovednost’ nad realiz&ciou tejto ulohy. Napriek negativnym ohlasom z minulosti
0 kvalite videozaznamu sa Obchodnej fakulte podarilo najst vhodného partnera
a videozaznam zo slavnostnej promdcie zabezpecila. Po uskutocneni prieskumu spokojnosti
u absolventov mozno konstatovat’, ze s urovitou videozaznamu boli vel'mi spokojni.

Ulohou prodekana pre PR fakulty v spolupréci s prodekankou pre vedu a doktorandské
Stadium bolo zvysenie urovne priebehu konferencie Merkur. Cielom bolo ziskat’ va¢si pocet
ucastnikov z viacerych Kkrajin, inovovat' priebeh aprogram konferencie a personalne
zabezpecCit’ jej organizaciu. Tento ciel’ sa podarilo naplnit. Sucasne sa vytvoril tim mladych
vedeckovyskumnych pracovnikov, ktori sa budl na organizacii konferencie Merkur podiel’at’
aj v buducnosti.

V roku 2012 sa uskuto¢nil tradiény Sportovy deni $tudentov. Vedenie fakulty v spolupraci
so Studentskym parlamentom Obchodnej fakulty zabezpeéilo organizaciu tohto dia.
V spolupraci s odborovou organizaciu sa uskuto¢nil nasledne aj Sportovy deni zamestnancov
fakulty v Sportovom areali Horsky park. Vedenie fakulty vyjadrilo podporu pri organizovani
Sportového dna aj v nasledujucom obdobi.

Zasadné rozhodnutie sa prijalo v oblasti informovania cielovych skupin o podujatiach
a aktivitach, ktoré fakulta organizuje, alebo spoluorganizuje. Fakulta prioritne vnima pét
hlavnych cielovych skupin svojho zaujmu: Studenti, zamestnanci, absolventi, partneri
a uchadzaci o stadium. Pocas roka 2012 sa pripravoval koncept aktivnej formy informovania
formou informa¢ného newslettera ,,Merkurove listy”“ prostrednictvom direct mailingu
registrovanym odberatelom v jednotlivych cielovych skupinich. Spustenie tejto formy
poskytovania informécii je naplanované na januar 2013.

V stcéinnosti s pripravou informac¢ného newslettera Obchodnej fakulty sa v roku 2012
koncipoval aj redizajn webovej stanky fakulty s aktivnym prepojenim na portal ,,merkurove
listy* ataktiez socialnu siet’ facebook. Redizajn webovej stranky bude funkéne pripraveny
v prvom kvartali 2013.
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Znac¢na Cast’ PR aktivit fakulty bola orientovana a vytvorenie sucinnej platformy pre ucast’
zamestnancov Vv projektoch realizovanych s hospodarskou praxou. Taktiez sa uskuto¢nilo
mnoZzstvo rokovani so subjektmi z praxe, ktoré v roku 2013 prinesti prvé spolo¢né projekty
v oblasti priamych zadani, dualneho vzdelavania a spoluprace v oblasti vedy a vyskumu.
Snaha podnietit’ angazovanost najmid u mladych vedeckovyskumnych pracovnikov —sa
prejavila ich ucastou na aktivitach vznikajucich klubov, zabezpecenia ich Cinnosti ale aj na
roznych aktivitach fakulty.

Ako planovana tloha z roka 2011 sa podarilo pripravit’ a finan¢ne zabezpecit’ tvorbu a tla¢
informacénych a prezentacnych materidlov Obchodnej fakulty. Jednalo sa najmé o prezentacné
materialy pre realizované podujatia pocas roka a taktieZz komplexny informaény bulletin
Obchodnej fakulty.

Pre podporu vyberu Obchodnej fakulty uuchadzacov o Studium na vysokej Skole, boli
priamo oslovené stredné Skoly prostrednictvom informa¢ného mailu. Vyber vychadzal
Z databazy strednych skol, odkial’ sa tradi¢ne hlasi najvacsi pocet Studentov na Stadium.
Fakulta aktivne pristupila k osloveniu Studentov pocas informac¢ného dia, ktory sa tradi¢ne
konal v aule Ekonomickej univerzity v Bratislave. Videoprezentaciou, vyhlasenim sut'aze pre
stredoSkolakov a osobnym stretnutim vedenia fakulty so Studentmi strednych $kél v priestore
dekanatu sa vytvoril pozitivny dojem u pritomnych Studentov.

V roku 2012 sa uskuto¢nili rokovania s médiami STV, TA3 a Forbes, SME a Pravda.
Vysledkom tychto rokovani je predpoklad zabezpecenia odbornych kapacit zradov
zamestnancov OF pri spracovani predmetnych tém. Pocas roka sa pozitivne fakulta
prezentovala na mnohych stretnutiach so subjektmi z hospodarskej praxe a v stéinnosti
s prodekanom pre rozvoj sa podarilo uzatvorit’ niekol'’ko ramcovych dohdd o spolupréci.

V decembri sa fakulta aktivne pripravovala na vel'trh cestovného ruchu a gastronomie ITF
Slovakiatour 2013 a Danubius gastro 2013. Ulohou bolo komplexne zabezpedit' vizual
prezentacného stanku a taktiez sprievodny program veltrhu, na ktorom fakulta bude ako
spoluorganizator.

5.2 Hlavné ulohy v oblasti PR na rok 2013

- spustenie informa¢ného newslettera Merkuarove listy,

- zabezpedenie Struktirovanych videozaznamov z vyznamnych aktivit fakulty,

- priprava 45. vyroc¢ia vzniku OF v roku 2014 (event, publikécia, dokument),

- posilnenie spoluprace s médiami a subjektmi hospodarskej praxe,

- adresna spolupréaca so strednymi Skolami pre podporu vyberu uchadzacov o Stadium,

- komplexné informacné a organizacné zabezpecenie vSetkych podujati Obchodnej
fakulty,

- redizajn webovej stranky Obchodnej fakulty,

- zabezpeCenie merkantilu a prezentacnych materidlov pre zamestnancov pri rokovani
s partnermi Obchodnej fakulty.
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6 VYZNAMNE AKTIVITY OBCHODNEJ FAKULTY

V priebehu roka 2012 boli na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity realizovane
viaceré vyznamné aktivity. V nasledujicom prehlade ich uvadzame v Styroch tematickych
oblastiach:

- akademické slavnosti a udel'ovanie oceneni,
- aktivity vedy a vyskumu,

- Sportové aktivity fakulty,

- ostatné aktivity fakulty.

6.1 Akademické slavnosti a udelovanie oceneni

e Obnovenie tradicie imatrikulacii na Obchodnej fakulte

Diia 6. 11. 2012 sa na Obchodnej fakulte uskutocnila slavnostna imatrikulécia Studentov
prvého ro¢nika denného bakaldrskeho Stadia. ZloZenim sl'ubu a prevzatim imatrikulacného
listu sa Studenti slavnostne zaradili do radov Studentov Obchodnej fakulty. Za tcasti rektora
EU, dekana OF a vedenia OF, za pomoci Studentského parlamentu OF sa podarilo vytvorit
skuto¢ne slavnostni atmosféru. Zastupca Studentov zlozil sladvnostny imatrikulacny sl'ub.
Tradiciu imatrikulacie sa vedenie OF rozhodlo ozivit’ a aj v nasledujlcich rokoch ju neustale
rozvijat’, aby bola tak ako na mnohych fakultdich vyznamnych univerzit dostojnym vstupom
Studentov do prvého rocnika. Pre buduci rok sa pripravuju niekol'ké vylepSenia, aby tato
vyznamna udalost’ v Zivote naSich prvakov mala eSte vynimoc¢nejSiu atmosféru.

e Jubilejny 15. roc¢nik prestiznej Vontoblovej ceny

November je na Obchodnej fakulte uz tradiCne spajany sudelovanim prestiznej
Vontoblovej ceny, ktora sa kazdorone odovzdava trom najlep$im diplomovym pracam
Z oblasti medzindrodnych financnych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov
suvisiacich s ¢lenstvom Slovenskej republiky v Eurdpskej Unii. Odovzdavanie Vontoblovej
ceny bolo v roku 2012 vynimo¢né najma preto, ze iSlo o jubilejny 15. ro¢nik, na ktorom sa
spolu stretli oceneni absolventi, vedlci UspeSnych diplomovych prac, zastupcovia Bank
Vontobel, ¢lenovia hodnotiacej komisie a spolu s ostatnymi pozvanymi hodnotili uplynulych
15 rokov.

Jubilejného 15. ro¢nika odovzdavania Vontoblovej ceny sa tradi¢ne zc¢astnili:

- jeho excelencia Vel'vyslanec Svajéiarskej konfederacie Christian Fotsch,

- JUDr. Ladislav Dianiska a Ing. Cubomir Hut'an z Bank Vontobel Ziirich,

- jeho magnificencia Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., rektor Ekonomickej

univerzity v Bratislave,
- jeho honorébilita prorektor pre vzdeldvanie Ekonomickej univerzity v Bratislave
a zaroven predseda Spravnej rady Nadacie Merkur prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.

- jeho spektébilita dekan Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave Ing.
Stefan Zak, PhD.,

- zéstupcovia komisie, ktora hodnotila predlozené diplomové prace — host’. prof. Ing.
Elena Trencianska, CSc., doc. Ing. Alica Lackova, CSc. a prof. Ing. Jaroslav Kita,
CSc.
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Udel'ovanie tejto ceny je spaté s menom Dr. Hansa Vontobla, ktory je medzindrodne
uznavanou osobnost'ou, ktora svoj profesionalny Zivot venovala praci v oblasti finan¢nictva
a bankovnictva. Pod jeho vedenim sa Bank Vontobel Zirich stala jednou z vedlcich
sukromnych bank vo Svajéiarsku. Pracoval na poste prezidenta Ziiriskej burzy, bol ¢lenom
predstavenstva  Svajéiarskeho bankového zvizu, prezidentom Svajéiarsko-nemeckej
obchodnej komory a za jeho ¢innost’ v oblasti bankovnictva, finan¢nictva a medzinarodného
obchodu mu boli udelené viaceré vysoké vyznamenania. Vyznamné a neocenitelné je jeho
miesto pri zakladani poprednej bankovej Skoly Swiss Banking School. Je nositel'om titulu
Doctor Honoris Causa Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Absolventi oceneni Vontoblovou cenou okrem financnej odmeny ziskavaju aj moznost’
absolvovat’ pracovnu staz v Bank Vontobel Ziirich. V roku 2012 boli ocenené nasledovné
diplomové préce:

1. miesto a finanéni odmenu vo vyske 660 € ziskala:
Ing. Radka MORGOSOVA s pracou na tému: Vplyv platobnych kariet na nakupné
spravanie spotrebitela. Vedlcim prace bol doc. Ing. Pavol Kita, PhD.

2. miesto a finan¢nu odmenu vo vyske 330 € ziskal:
Ing. Richard POKORNY s pracou na tému:Vplyv globalnej financializacie na bankovy
sektor svetovych ekonomik. Vedtcim prace bol doc. Ing. Cubo$ Pavelka, PhD.

3. miesto a finanéni odmenu vo vyske 330 € ziskal:
Ing. Daniel CERVENKO s pracou na tému: Mystery shopping vo vybranych bankach.
Veducou préace bola Ing. Maria Hasprova, PhD.

V ramci jubilejného 15. rocnika dekan Obchodnej fakulty ocenil tych, ktori sa pocas
uplynulych roénikov vyznamne pricinili o realizaciu Vontoblovej ceny na Obchodnej fakulte.
Ako prvych ocenil veducich diplomovych prac, pretoZze ocenena diplomova praca je
vysledkom prace minimalne dvoch l'udi. Tym prvym je samotny autor prace, ktory svoje
poznatky nadobudnuté pocas Stadia a podporené vlastnym vyskumom pretavil do autorského
textu diplomovej prace. Tym druhym nemenej déleZitym je veduci diplomovej prace, ktory
svojimi teoretickymi vedomostami, praktickymi skusenostami a akademickou mudrostou
systematicky vedie svojho diplomanta, aby vysledkom ich spolo¢ného snaZenia bola
diplomova praca spifiajuca kritéria na ziskanie prestizneho ocenenia. Po¢as 15-ro¢nej historie
Vontoblovej ceny sa viacerym vedicim diplomovych prac podarilo ziskat ocenenie pre
nickol’kych svojich diplomantov. Preto 3 excelentni pedagdgovia Obchodnej fakulty ziskali
ocenenie najuspesnejsi veddci diplomovych prac ocenenych Vontoblovou cenou v rokoch
1998 az 2012. Toto ocenenie bolo udelené:

- prof. Ing. Dagmar Leséakovej, CSc.,
- prof. Ing. Petrovi BalaZovi, PhD.,
- doc. Ing. Cubosovi Pavelkovi, PhD.

Neodmyslitelnou sucastou udelovania kazdej prestiznej ceny je hodnotiaca komisia,
ktora pozorne vybera a hodnoti diplomové prace a po niekol’ko tyzdennom usili navrhuje
poradie ocenenych prac. Dakovnym listom za dlhoroné aktivne pdsobenie v hodnotiacej
komisii pre udelovanie prestiznej vontoblovej ceny aza mimoriadny prinos pre rozvoj
spoluprace obchodnej fakulty s hospodarskou boli odmeneni:

- host. prof. Ing. Jozef Makuch, CSc.,
- host. prof. Ing. Elena Trencianska, CSc.,

81



VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE A ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a hlavné ulohy na rok 2013

- prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,
- prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.,
- doc. Ing. Alica Lackova, CSc.

Aby mohla byt po 15-ty krat odovzdana tato prestizna cena je potrebné skoordinovat
cely proces oceflovania, t.j. zabezpeCit distribuciu prihldsenych diplomovych préc,
koordinovat’ ¢lenov hodnotiacej komisie a organiza¢ne zabezpedit’ slavnostny akt udel'ovania
Vontoblovej ceny. Preto si Dakovny list za dlhoroénd aktivnu pracu pri organizaénom
zabezpecovani udel'ovania prestiznej Vontoblovej ceny prevzali:

- Ing. Valéria Lovésikov4, tajomnicka Obchodnej fakulty v rokoch 1990 az 2007,
- Ing. Andrea Mizerova, PhD., sticasna tajomnicka Obchodne;j fakulty.

Ocenlovanie najlepSich diplomovych prac je vzdy prejavom pozitivneho vztahu
hospodarskej praxe ku konkrétnej akademickej institacii. Budovanie takychto obojstranne
prospesnych vzt'ahov je pre fakultu nevyhnutnostou, pretoze iba s podporou renomovanych
firlem dokaze ponuknut vzdelanie na takej tUrovni, ktora umoziuje absolventom
nadpriemerné uplatnenie v praxi. Pamatna plaketa za vyznamny prinos pre rozvoj spoluprace
Obchodnej fakulty s hospodarskou praxoubola udelena osobnostiam, ktoré maju najvacsi
podiel na tom, Ze sa Vontoblova cena udel'uje uz 15-ty rok:

- host. prof. Ing. Jozefovi Makuchovi, CSc.,

- jeho excelencii Vel'vyslancovi Svajéiarskej konfederacie Christianovi Fotschovi,
- Dr h. c. Dr Hansovi Vontoblovi,

- JUDr. Ladislavovi Dianiskovi,

- host. prof. Ing. Elene Trenéianskej, CSc.

Pocas jubilejného ocenovania udelila Bank Vontobel cenu tym osobnostiam, ktoré stali
pri zrode VVontoblovej ceny a svojimi aktivitami z nej vytvorili jednu z najprestiznejSich cien
Vv danej oblasti, ktort na Slovensku udel'uje suikromna spolo¢nost’ v spolupraci s akademickou
sférou. Ocenenymi boli:

- host. prof. Ing. Jozet Makuch, CSc.,

- Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.,
- prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,

- prof. Ing. Peter Baléz, PhD.,

- host. prof. Ing. Elena Trencianska, CSc.

V zavere slavnosti spolo¢nost Bank Vontobel a Obchodna fakulta ocenili osobitnou
cenou osobnost’, ktora v poslednych rokoch vyznamnou mierou poméhala vytvarat’ priestor a
podmienky na udelovanie prestiznej Vontoblovej ceny. Thato osobitni cenu si z rik dekana
Obchodnej fakulty Ing. Zaka a zastupcu Bank Vontobel JUDr. Dianisku prevzal:

- Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf SIVAK, PhD., rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Pétnastrona historia udelovania Vontoblovej ceny je dokazom, Ze oceitiovanie tych
najlepSich absolventov podporuje usilie mladych Tudi o excelentnost prostrednictvom
ziskavania novych vedeckych poznatkov a odbornych skusenosti. Vypracovanie diplomovej
prace z oblasti medzinarodnych finan¢nych a penaznych vzt'ahov, bankovnictva a procesov
suvisiacich s ¢lenstvom Slovenskej republiky Vv Europskej Unii vyZaduje od Studentov
dokonale ovladat’ celt oblast’ poznatkov. Diplomova praca je potom nielen dokumentom
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autorovho doterajSieho Usilia, ale ipodnetom pre jeho dalSie napredovanie, svedectvom
0 jeho zodpovednosti voci odboru, v ktorom tému spracoval, voci vedicemu diplomove;j
prace, ktory ho viedol i vo¢i sebe samému, voci svojej odbornej a I'udskej arovni.

6.2 Aktivity vedy a vyskumu

e Obchodna fakulta na Noci vyskumnikov

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v spolupraci s Cezhrani¢cnym hitech centrom
realizovala na danej akcii projekt s nazvom ,,TESTDAY.“ Ciel'om tejto aktivity bolo zapojit’
Siroka laicku verejnost’ do testovania chute spotrebnych vyrobkov a to c¢okoladovych
cukroviniek a missli tyCiniek. ISlo o jednoduchi a zaroven zdbavni formu zistovania
spotrebitel'skych néazorov na jednotlivé testovacie vyrobky za pomoci -elektronického
Statistického meracieho zariadenia. Zarovei sa na akcii predstavil FAKEMAN, figurina, ktora
bolo oble¢ena do nekvalitnych vyrobkov — tzv. fake-ov. Na nej sa verejnosti ukazali chyby,
resp. rozdiely medzi originalnou znackou oblecenia a jej falzifikditom. Podujatie prebehlo v
case od 14:00 — 18:00 za tcasti zamestnancov Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru.

e Vystava odbornych a vedeckych publikacii autorov Obchodnej fakulty 2012

Jednym z pocetnych podujati organizovanych Obchodnou fakultou EU v Bratislave v
ramci Tyzdna vedy a techniky 2012, sa dna 6. 11. 2012 uskuto¢nil v priestoroch dekanatu OF
II. ro¢nik Vystavy odbornych a vedeckych publikacii autorov Obchodnej fakulty. Tak ako uz
tradi¢ne na Obchodnej fakulte nebola nudza o kvalitné publikacie, najma vedecké a odborné
monografie, skriptd, ucebnice, ktoré¢ svojim obsahom oslovia nielen Studentov ale aj Siroku
odbornu verejnost. Nové publikacie boli slavnostnym krstom uvedené do akademického
Zivota. Sprievodnym podujatim bola prezentacia novych poznatkov v oblasti obchodno-
vednych disciplin. Jednotlivé katedry Obchodnej fakulty prostrednictvom posterov
prezentovali aktualne rieSené vedecko-vyskumné projekty. Tym sa vytvoril priestor pre SirSiu
interdisciplinarnu diskusiu a pre nasledujice obdobie z takejto diskusie vziSli pracovné
skupiny, ktoré¢ sa spolo¢ne mozu uchadzat’ o rieSenie vyznamnych medzinarodnych projektov
prispeji k odvahe prezentovat’ nové poznatky ako publika¢ny vystup, ktory nemalou mierou
prispieva k zvySeniu povedomia o vysokej Urovni vedeckého béadania zamestnancov
Obchodnej fakulty.

e Medzinarodna vedecka konferencia MERKUR 2012

Vdnoch 6 - 7. decembra sa uskuto¢nil siedmy roc¢nik medzindrodnej vedecke;j
konferencie pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov MERKUR 2012. Cielom
medzinarodnej vedeckej konferencie Merkur 2012 bolo posilnenie transferu poznatkov v
oblasti ekonomickych vied na Urovni vedeckého badania doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov. Siedmy rocnik prebiehal pocas dvoch dni. Vo Stvrtok 6. decembra
v dopoludnajsich hodinach si mohli Gcastnici vypocut’ predndsky vyznamnych zastupcov
z praxe na témy sluzby a cestovny ruch v globalnom prostredi, medzinarodny obchod v
obdobi globalizdcie a finan¢nej krizy, manazment podniku v kontexte zvySovania
konkurencieschopnosti  a inovativny — marketing.  Popoludni  prebiehalo  rokovanie
v jednotlivych sekcidch, kde bolo moZzné si vypocut zaujimavé a podnetné prispevky
jednotlivych tcastnikov konferencie. V zavere dila pripravila Obchodna fakulta a organizacny
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vybor konferencie spolo¢enské posedenie pre ucastnikov konferencie. V piatok sa
uskutoc¢nil Creative Day — workshop spojeny so sttazou o hodnotné ceny zamerany na
rieSenie pripadovych $tadii vo vytvorenych timoch z ucastnikov konferencie pre potreby
konkrétnych podnikatel'skych subjektov z praxe. Jednym z vystupov medzinarodnej vedeckej
konferencie Merkur 2012 bol zbornik prispevkov, ktory pri prezencii ziskali vSetci G¢astnici
konferencie. Nielen samotni tuCastnici, ale aj pozvani hostia a organizatori vyjadrili
spokojnost’ s priebehom konferencie. Doktorandi a mladi vedecki pracovnici nacerpali
mnoZzstvo novych poznatkov, oboznamili sa s témami svojich kolegov a uz poc¢as konferencie
vznikli nové platformy pre rieSenie novych vyziev v oblasti ekonomickych a obchodno-
vednych disciplin. Pre nasledujici rocnik sa uz teraz pripravuju pre Ucastnikov zaujimavé
sprievodné akcie, ktoré este vac¢Sou mierou posilnia transfer poznatkov medzi mladymi
vedeckymi pracovnikmi.

V zavere oboch dni konania konferencie boli oceneni najuspesnejsi ucastnici konferencie
MEKRUR 2012. Cenu za najlepsi prispevok ziskali v nasledujucich sekciach:

- Jiri Pec- Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v sekcii
Sluzby a cestovny ruch v globalnom prostredi

- Ota Melcher- Vysoka Skola ekonomick& v Prahe v sekcii Medzinarodny obchod
v obdobi globalizacie a finan¢nej krizy

- Barbora Paholkova- Obchodna fakulta EU v Bratislave v sekcii ManaZzment podniku
v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti — |

- Viktoria Szoboszlai - University of Technology and Economics, Budapest v sekcii
Manazment podniku v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti — |1

- Romana Olexova- Obchodna fakulta EU v Bratislave — Inovativny marketing

Cenu za najlepsie rieSenie pripadovej Stadie ziskal tim v zloZeni: Romana Olexova, Marta
Silharova, Gabriela Dzuganova, Natalia Kovacova, Viadislav Mlyncar.

e Workshop mladej vedy

Workshop mladej vedy uz kazdoro¢ne patri na Obchodnej fakulte ku tradiénym
podujatiam v ramci Tyzdna vedy a techniky 2012. Vo $tvrtok 8.11. 2012 sa stretli doktorandi
a mladi vedecki pracovnici vSetkych katedier OF, aby si vymenili poznatky z aktuélne
rieSenych projektov a dizertaénych prac. Dekan fakulty Stefan Zak privital Gdastnikov
workshopu a vyslovil spokojnost’, ze sa mladi vedecki pracovnici nemalou mierou zapdjaju do
rieSenia vedecko-vyskumnych uloh na fakulte. Workshop mladej vedy prispieva k vytvaraniu
SirSich  kolektivov, ktoré sa spoloéne moOZzu venovat novym vyzvam Vv ramci
interdisciplinarnych projektov vo vede. Aj tento ro¢nik priniesol mnohé spolo¢né témy a
vzisli z neho nove spolupracujuice pracovné skupiny.

6.3 Sportové aktivity fakulty

o Sportovy deii Studentov Obchodnej fakulty 2012

Diia 20. 4. 2012 sa uskutoénil II. roénik Sportového diia $tudentov Obchodnej fakulty.
Studenti si z chuti zaSportovali v prijemnom prostredi portového arealu Horsky park. Dekan
Obchodnej fakulty Ing. Stefan Zak, PhD. ocenil vitazov jednotlivych kategorii Cenou dekana.

Vitazmi jednotlivych kategorii sa stali:
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- futbal: "Kvalitna defenziva" - Peter Stoli¢ny, Frantisek Jen¢o, Milan Strbavy, David
Tomasko, Erik Cizmadia, Radovan Majzlik, Jozef Havir

- volejbal: Sotia Silharova, Jakub Zajdel, Jakub Szabo, Lesia Vojtagsakova, Marek
Svec, Dominika Tomasova

- beh: Frantisek Jenco

- Dbike: Peter Stolicny

o Sportovy deii zamestnancov Obchodnej fakulty 2012

Odborova organizécia pri OF a Obchodna fakulta organizovali dia 27. 4. 2012 Sportovy
den zamestnancov Obchodnej fakulty. Zamestnanci mali moznost’ sutazit v mnohych
Sportovych disciplinach a zabojovat’ tak o ceny, ktoré venoval dekan fakulty a Odborova
organizacia pri OF. Obaja organizatori po skonceni deklarovali snahu pokracovat aj
v nasledujdcich rokoch v tejto aktivite. Zamestnanci fakulty privitali moznost’ zaSportovat’ si
a stravit’ prijemny deil v spolo¢nosti svojich kolegov inak ako vo vSedny pracovny den.

6.4 Ostatne aktivity fakulty

o Informacny deii pre uchadzacov o Studium 2012

Obchodna fakulta prezentovala v rdmci informa¢ného dina Ekonomickej univerzity v
Bratislave buddcim absolventom strednych Skdl moznosti Studia na fakulte. V aule
Ekonomickej univerzity sa stredoSkolakom a zaujemcom o Studium prihovoril rektor
univerzity Dr.h.c, prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD, ktory vyjadril presved¢enie, Ze rozhodnutie o
Studiu na Ekonomickej univerzite v Bratislave bude spravnou volbou pre tych, ktori maju
zaujem Studovat’ ekonomické vedy. O systéme prijimacieho konania a sposobe podavania
prihlaSky informoval prvy prorektor prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD. Nasledovala prezentacia
jednotlivych fakdlt. Obchodna fakulta prezentovala Zivot na fakulte v kratkom videu, v
ktorom sa pritomnym prihovorili UspeSni absolventi, ktori potvrdili kvalitu a excelentnost’
Studia na Obchodnej fakulte. TaktieZ sa z ich slov potvrdilo, Ze Obchodna fakulta dlhodobo
patri medzi vzdelavacie institucie univerzitného typu, ktorej absolventi maju vyborné
uplatnenie v praxi, vysoku zamestnatelnost s adekvatnym ohodnotenim. V zavere
prezentécie prodekan fakulty Ing. Peter Drabik, PhD. predstavil vSetky zdroje informacii o
Obchodnej fakulte a tiez prezentoval moznost’ zapojit' sa do zaujimavej sutaze, ktora je
urcend vSetkym tohtoronym maturantom. V druhej Casti Informa¢ného dna vyuzili uchadzaci
o $tGdium pozvanie na dekanat Obchodnej fakulty, kde ich privital dekan fakulty Ing. Stefan
Zak a prodekani fakulty, ktori im boli pripraveni odpovedat’ na otazky tykajiice sa priebehu
Studia, moznosti absolvovania Stidia v zahranici, ale zazneli aj otazky tykajice sa travenia
vol'ného Casu pocas semestra a zapojenia sa Studentov do vyskumnych uloh v spolupréci s
praxou. Clenovia Studentského parlamentu pripravili ob&erstvenie a informovali uchadzacov
0 ubytovacich moznostiach pocas studia.

o KriStOF 2011 - sut’aZ regionov a podnikatel’ov v turizme na Slovensku

Stucastou tohtoro¢ného vel'trhu ITF Slovakiatour 2012, ktory sa uskuto¢nil 19.janudra
2012 v Incheba, a.s., Bratislava, bolo okrem in¢ho aj vyhodnotenie a udelovanie cien 1.
roCnika prestiznej sutaze regionov a podnikatelov v turizme na Slovensku KristOF 2011.
Sut'az, ktord vznikla ako vystup z bakaléarskej prace Studentky fakulty Zuzany Kranerovej,
ktora je autorom a koordindtorom sutaze, pripravila Obchodnad fakulta Ekonomicke;j
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univerzity v Bratislave v spolupréci s Inchebou. Odovgdévanie cien prebehlo priamo na
veltrhu v mene dekana Obchodnej fakulty p. Ing. Stefana Zaka, PhD. Sutazilo 22
prirodzenych regiénov Slovenska a o ceny sa uchadzali v Styroch kategoriach :

laické hodnotenie kvality ponuky v turizme
vitaz: ZdruZenie podnikatel’ov cestovného ruchu v regione Spis
- odborné hodnotenie zariadeni v turizme
vitaz: Bratislavsky samospravny kraj
- odborné hod. marketingu produktov v turizme
vitaz: Klaster Liptov - zdruZenie cestovného ruchu
- odborné hodnotenie inovacii v turizme
vitaz: Mesto Vysoké Tatry

e Putovna vystava ,,Klimatické zmeny*

Studentska organizécia oikos Bratislava pod zastitou Obchodnej fakulty pripravila na cely
mesiac april akciu, ktorej cielom je zvysit' povedomie o klimatickych zmenach a predstavit’
mozZné rieSenia. Od roku 2005 presla vystava ,,Klimatické zmeny* mnoZstvom slovenskych
zékladnych a strednych $kol, verejnost’ sa s niou mohla zoznadmit’ na hudobnych a kultarnych
festivaloch, ale aj na uliciach a namestiach po celom Slovensku. Vystavu bezplatne poskytla
neziskova organizacia Greenpeace Slovensko. Vystava pobudne na Ekonomickej univerzite
do 24.4. 2012, aby sa v rovnaky den stala sucastou oslav Dna Zeme. V tento den buda pre
Studentov pripravené sutaze, infostanky, burza knih, jarné upratovanie, premietanie,
prednaska, to vSetko na tému udrzatel'ny rozvoj.

e Prednaska podnikatel’a 2011 roka MUDy. LuboSa Fellnera

Podnikatel’ roka 2011, vyznamna osobnost’ na trhu cestovnych kanceléarii v SR, MUDr.
LCubos Fellner vystupil 19. aprila 2012 na poéde Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity.
Pocas prednéasky na tému ,,Nové trendy v podnikani cestovnych kancelarii a tvorbe zajazdov*
vyuzilo prilezitost vypocut’ si aktudlne informacie viac ako 300 Studentov. Témy, ktoré
stvisia s marketingovym manaZzmentom v cestovnej kancel&rii, inovaciami pri tvorbe
zajazdov a spolocenskou zodpovednostou podnikatel'ského subjektu zaujali posluchacov
a stimulovali ich na Ziva diskusiu. Otazky zo strany Studentov, mimoriadne mila atmosféra
stretnutia a obojstranny zaujem vytvorili podnety pre d’alSiu vzajomnu spolupracu.

e Prednaska Ing. Andreja BabiSa, predsedu predstavenstva Agrofert Holding, a.s. na
Ekonomickej univerzite v Bratislave
Dna 24. aprila 2012 sa na pozvanie Dr. h.c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD., rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave uskuto¢nila v Aule Ekonomickej univerzity v Bratislave
prednaSka Ing. Andreja BabiSa, predsedu predstavenstva Agrofert Holding, a.s. s nazvom:
»Vizia podnikatelského prostredia Eurdpskej unie v kontexte vyuZitia lokalnych zdrojov —
prileZitosti a perspektivy pre novl generaciu.*
Podujatia sa zicastnili:
Dr. h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave
Ing. Andrej Babis - predseda predstavenstva Agrofert Holding, a.s.
Ing. Stefan Zak, PhD. - dekan Obchodnej fakulty EU
prodekani Obchodnej fakulty EU
Studenti a zamestnanci EU v Bratislave
Studenti a zamestnanci STU v Bratislave

86



VYSLEDKY OBECHODNE] FAKULTY EKONOMICKE] UNIVERZITY V BRATISLAVE A ROK 2012
vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti a hlavné ulohy na rok 2013

Studenti a zamestnanci UK v Bratislave

Sucastou navstevy bolo aj podpisanic Memoranda o spolupraci medzi EU v Bratislave
a Agrofert Holding, a.s. V ramci podujatia bol otvoreny aj AGRO-BIO Klub, ako spolo¢na
platforma pre akademickl a podnikatel’skt sféru v oblasti pol'nohospodarskej a potravinarskej
vyroby, vyskumu, vyvoja ainovécii na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v
Bratislave. Cielom tejto interdisciplinarnej platformy je pripravovat nové Studijné programy
a vyskumne projekty so zameranim na pripravu Specialistov v oblasti ndrodohospodarskych
vied, marketingu, inova¢ného manazmentu a medzinarodného obchodu v agrosektore.
Podujatie sa realizovalo v ramci Programu cezhranic¢nej spoluprace SR-AUT 2007-2013 v
projekte Cezhrani¢né hitech centrum, koéd N00092.

o Studenti treticho roénika na slovensko — slovinskom ekonomickom fére

Studenti treticho ro¢nika bakalarskeho stupna $tudia zo skupiny ZOP 3 sa dia 12. 4. 2012
zhCastnili na slovensko — slovinskom ekonomickom fore v hoteli Borik v ramci cvicenia
Zahrani¢noobchodna politika SR po vedenim Dr. Miloslava Rosenberga, PhD. Ekonomickeé
forum navstivil aj prezident Slovinskej republiky pan Danilo Tirk a prezident Slovenskej
republiky pan Ivan Gasparovié, ktori predniesli slavnostne prejavy. Zastupcovia slovenskej
i slovinskej strany predstavili ekonomiky obidvoch krajin, moZnosti ekonomickej a obchodnej
spoluprace, moznosti a podmienky investovania, zakladania spolo¢nych podnikov a dopytu
po tovarovej Struktdre pri exporte. Studenti mali moznost oboznamit' sa s ekonomikou
partnerskej Slovinskej republiky, diskutovat so slovinskymi obchodnymi partnermi.
V priebehu prestdvky rokovania mali Studenti moznost’ diskutovat’ s obidvomi prezidentmi
a urobit’ spolo¢nu fotografiu.

e Na Obchodnej fakulte Startuju kluby pre Studentov - infoday

V utorok, 2. oktobra 2012, mohli Studenti Ekonomickej univerzity ziskat’ viac informacii
0 klubovej ¢innosti OF priamo na chodbe v budove V1. Cely den tu totiz fungoval infostanok
s propaga¢nymi videami k aktivitim, ktorych cielom je vramci jednotlivych klubov
poskytnut’ Studentom priestor na realizaciu vlastnych napadov a bliZsi kontakt s hospodarskou
praxou.

e Oktobrovéa exkurzia Studentov OF - Volkswagen, INA Skalica a Protherm

V dnoch 18. a 19. oktobra 2012 sa Studenti Obchodnej fakulty zucastnili prvej exkurzie
vramci programu Talent Way, ktorého cielom je nadviazat uzky kontakt S praxou
a naStartovat’ tak budovanie kariéry buducich absolventov. V priebehu dvoch dni mali
Studenti moznost’ pozorovat’ vyrobné a montazne procesy priamo v montaznych halach troch
vyznamnych firiem — VVolkswagen, INA a Protherm. Na ich otazky boli pripraveni odpovedat
odbornici priamo na mieste. Ako st¢ast’ programu bola pre Studentov pripravena degustacia
skalickych vin a tradi¢ného trdelnika, ako aj prehliadka mesta Skalica. Exkurzie Studentov
Obchodnej fakulty u vyznamnych zamestnavatelov v naSom regione budu pokracovat’ aj v
buducnosti.
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7 AKADEMICKY SENAT OBCHODNEJ FAKULTY

Akademicky senat Obchodnej fakulty vo svojej zamestnaneckej Casti pracoval v roku
2012 v tomto zloZeni: doc. Ing. Julia Lipianska, PhD., doc. Ing. Alica Lackova, CSc., Ing.
Robert Rehak, PhD., JUDr. Dusan Holub, PhD., Ing. Olga Skvaréekova, doc. Ing. Cubos
Pavelka, PhD., Ing. Viola Suterov4, PhD., Ing. Méria Novakov4, Ing. Valéria Svobodova,
PhD. a doc. Ing. Dana BeneSova, PhD.

Studentska Gast AS OF posobila v zlozeni: Maria Belkova, Marek Kollar, Tomés Sokol,
Andrej Ralbovsky a Bc. Katarina Plevova.

Z dévodu ukoncenia mandatu Marie Belkovej, TomaSa Sokola, Mareka Kollara a Bc.
Katariny Plevovej boli do Studentskej ¢asti AS OF v dopliujucich vol'bach za ¢lenov zvoleni:
Martina Matejickova, Jakub Bielik, Iveta Plevakova a staronovym ¢lenom ostal Be. Tomas
Sokaol.

Vedenie akademického senatu pracovalo v uplynulom kalendadrnom roku v zloZeni: doc.
Ing. Julia Lipianska, PhD. — predsednicka, doc. Ing. Alica Lackova, CSc. — podpredsednicka,
Méria Belkova, od 18. 12. 2012 Andrej Ralbovsky — podpredseda za $tudentsku Cast’. Funkciu
tajomnika senatu vykonaval Ing. Robert Rehak, PhD.

Zastupcom fakulty v Rade vysokych 8kol bola doc. Ing. Julia Lipianska, PhD.
Akademicky senét sa na svojich zasadnutiach v roku 2012 zaoberal nasledovnymi bodmi:

- prerokovanim aschvalenim Spravy o vysledkoch hospodarenia OF EU v Bratislave
k 31.12. 2011,

- prerokovanim rozpisu rozpoctu OF EUBA na rok 2012,

- prerokovanim spravy o vysledkoch OF vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej
¢innosti za rok 2011,

- hlasovanim per rollam o navrhu ¢lenov volebnej komisie do voliecb AS EUBA pre
Studentsku Cast’,

- schvalovanim dlhodobého zameru rozvoja OF EUBA na obdobie rokov 2011 — 2015 (s
vyhl'adom do roku 2019),

- schvalovanim prijimacieho konania na 3. stupen $tidia na OF EU v Bratislave pre
akademicky rok 2013/2014,

- schvalovanim prijimacieho konania na 1. a 2. stupen $tadia na OF EU v Bratislave pre
akademicky rok 2013/2014,

- schvalovanim navrhu na vymenovanie externého ¢lena vedeckej rady OF EUBA.

Mozno konstatovat’, ze v roku 2012 zasadnutia Akademického sendtu Obchodnej fakulty
prebiehali v konstruktivnom duchu, a to pri takmer 100 % ucasti jeho ¢lenov. Akademicky
senat sa za hodnoteny rok stretol dvakrat, jedenkrat hlasoval per rollam. Materidly
predkladané na rokovanie senatu vedenim fakulty boli spracované dokladne a v¢as.

V Akademickom senate Ekonomickej univerzity za zamestnanecku Cast’ fakulty posobili

prof. Ing. Peter Balaz, CSc., doc. Ing. Milan Oresky, PhD., Ing. Viola Suterova, PhD. a
Studentsku ¢ast” Andrej Ralbovsky a Andrej Bencel.
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8 VEDECKA RADA OBCHODNEJ FAKULTY

Vedecka rada fakulty svojou ¢innost'ou vyznamne ovplyviiuje dosahovanu troven fakulty
v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu. V tomto kontexte Vedecka rada Obchodnej fakulty
EU v Bratislave plnila svoje Glohy v roku 2012 v stlade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,
ako aj so Statitom Obchodnej fakulty EU v Bratislave a Rokovacim poriadkom VR OF EU v
Bratislave.

Vedecka rada OF EU v Bratislave pracovala v roku 2012 v tomto zloZeni:

Interni ¢lenovia
Ing. Stefan Zak, PhD. — dekan fakulty, predseda Vedeckej rady OF EU v Bratislave

prodekani:

doc. Ing. Viera Kubi¢kova, PhD. — prodekanka pre vedu a doktorandské Stadium, Statutarna
zastupkyna dekana

doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A. — prodekanka pre zahraniéné vzt'ahy

Ing. Zuzana Francova, PhD. — prodekanka pre vzdelavanie

Ing. Peter Filo, PhD. — prodekan pre rozvoj

Ing. Peter Drabik, PhD. — prodekan pre PR

veduci katedier:

mim. prof. doc. Ing. Julia Lipianska, PhD. — vedlca Katedry marketingu OF

prof. Ing. Peter BaldZ, PhD. — veddci Katedry medzinarodného obchodu OF

Ing. Viola Suterova, CSc. — vedica Katedry sluzieb a cestovného ruchu OF

doc. Ing. Alica Lackov4, PhD. — veduca Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru OF
doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc. — veduci Katedry obchodného prava OF

Mgr. Attila Polya, PhD. — vedlci Katedry informatiky obchodnych firiem OF

profesori, mimoriadni a host’ujuci profesori:

prof. Ing. Viera Cihovsk4, PhD. — Katedra marketingu OF

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD. — Katedra merketingu OF

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. — Katedra marketingu OF

host’. prof. Ing. Pavol Konstiak, CSc. — Katedra marketingu

prof. Ing. Dagmar Lesakova, CSc., D.M.M. — Katedra marketingu

prof. Ing. Valéria Michalova, CSc. — Katedra sluZieb a cestovného ruchu OF

prof. JUDr. Cudmila Novacka, PhD. — Katedra sluzieb a cestovneho ruchu OF

prof. Ing. Helena StrdZovska, PhD. — Katedra sluZieb a cestovného ruchu OF

host’. prof. Ing. Elena Trencianska, CSc. — Katedra medzinarodného obchodu OF
mim. prof. doc. Ing. Otilia Zorkdciova, PhD. — Katedra medzinarodneho obchodu OF
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Externi ¢lenovia

doc. Ing. Gabriela Bartakova Pajtinkova, PhD. — prodekanka, Fakulta managementu UK,
Bratislava

Ing. Gabriel Csollar — predseda, COOP Jednota Slovensko, s. d., Bratislava
Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. — dekan, Ekonomicka fakulta UMB, Banskéa Bystrica

prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc. — Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy v
Bratislave

Ing. Pavol Lancari¢, CSc. — generalny riaditel’, Orange Slovensko, a. s., Bratislava

doc. Ing. Peter Mihdk, CSc. — predseda, Slovenska obchodnd a priemyselna komora,
Bratislava (¢lenstvo ukonéené k 1.10.2012)

Ing. Alexander Rozin, CSc. — generalny riaditel’, Incheba, a. s., Bratislava
prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. — riaditel’, Ekonomicky ustav SAV, Bratislava

doc. Ing. Méria Tajtdkova, PhD. — vysokoskolska ucitel’ka, Vysoka skola manazmentu
CityUniversity of Seattle, Bratislava

prof. Ing. Dana ZadraZilov4, CSc. — vedlca Katedry obchodniho podnikéani a komer¢nich
komunikaci, Fakulta mezinarodnich vztahi VSE, Praha

Na svojich zasadnutiach v roku 2012Vedecka rada OF EU v Bratislave rokovala v
intenciach nasledujucich bodov programu:

8.3.2012
- Schval'ovanie Spravy o vysledkoch vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej fakulty EU
v Bratislave za rok 2011

- Vyhodnotenie c¢innosti Odborovych komisii doktorandského Stadia na Obchodnej
fakulte EU v Bratislave za rok 2011

- Schvalovanie navrhu na vynatie z ¢lenstva v odborovych komisidch pre Studijné
programy 3. stupna a schvalovanie navrhu na novych ¢lenov odborovych komisiach pre
Studijné programy 3. stupna

- Schvalovanie navrhu na novych skolitelov doktorandského stidia
- Schval'ovanie nédvrhu tém dizertacnych prac pre akademicky rok 2012/2013
- Schvalovanie d’alSich odbornikov, ktori maju pravo skusat’ na Statnych skaskach — I.
a II. stupen stadia
10. 5. 2012

- Vysledky Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2011 vo
vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a ostatnej ¢innosti Obchodnej fakulty EU v Bratislave
a hlavné ulohy na rok

27.9. 2012

- Schvalovanie novelizacie interného predpisu ,,Zasady organizacie doktorandského
Studia na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave*
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Schval'ovanie navrhov na uzatvorenie pracovného pomeru na miesto vysokoskolského
ucitela vo funkcii ,,hostujuci profesor na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v
Bratislave

13.12. 2012

Atestacie doktorandov Obchodnej fakulty EU v Bratislave za akademicky rok
2011/2012

Sprava o priebehu prijimacieho konania a zapisov do 1. ro¢nika doktorandského Stadia
na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave pre akademicky rok
2012/2013

Schvalovanie d’alSich odbornikov, ktori maja pravo skusat’ na Statnych skuskach pre 3.
stupent v akademickom roku 2012/2013

Dlhodoby zamer rozvoja Obchodnej fakulty EU v Bratislave na obdobie rokov 2011 -
2015 (s vyhl'adom na rok 2019)

Schvalovanie navrhu na zadatie habilitatného konania Mgr. Eleny KASTAKOVE],
PhD.
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9 NADACIA MERKUR

Nadacia MERKUR, so sidlom Dolnozemska cesta 1 v Bratislave pdsobi na pdde
Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty 20 rokov. Nadécia plni verejnoprospesny ucel,
ktory je zamerany na podporu vzdeldvania a rozvoja duchovnych hodnét ¢loveka. Podpora
vzdelavania sa orientuje v slulade s akreditovanymi $tudijnymi odbormi, ktoré zabezpecluje
Ekonomicka univerzita, Obchodna fakulta v Bratislave na:

- podporu rozvoja trovne vysokoSkolského vzdelavania,
- podporu rozvoja vedy a vyskumu a

- podporu rozvoja vzdelavania pre hospodarsku prax.

Podmienky poskytovania prostriedkov Nadacie MERKUR tretim osobam st nasledovné:

e pri fyzickych osobach sa jedna o Studentov a doktorandov Obchodnej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ucitelov a vedecko-vyskumnych zamestnancov
Obchodnej fakulty, externych spolupracovnikov Obchodnej fakulty, ktori aktivne
participuju na plneni Gloh v stlade s i¢elom Nadacie MERKUR.

e pri pravnickej osobe ide o Ekonomickd univerzitu, Obchodnu fakultu v Bratislave.

Nadacia MERKUR poskytuje finanéné prostriedky na zéklade vopred stanovenych
kritérii, ktoré su schvalené spravnou radou nadéacie.

V roku 2012 Nadacia MERKUR zabezpeovala svoje aktivity na zaklade schvaleného
rozpoc¢tu. Majetok nadacie k 31. 12. 2012 vo finanénom vyjadreni predstavuje sumu cca 94
460,— Eur. Prijmy nadacie boli z 2 % dani (2 346,26 Eur) a z Urokov v bankach (cca 1 100,—
Eur), spolu predstavovali vySku cca 3 450,— Eur. Vydavky nadacie predstavovali spolu cca 16
825,- Eur.

Medzi hlavné vydavky patrili odmeny Studentom 1 320,— Eur (Cena H.Vontobla),
prispevok na prednaskovy pobyt 200,-- Eur (Hamburg — Nemecko), ¢ast’ nakladov projektu
Enel 4 129,80 Eur, prispevky na pokrytie nakladov ¢innosti (nepokrytych rozpoctom OF) —
néklady spojené s odovzdavanim Vontoblovej ceny 811,80 Eur, roll up (Vontoblova cena)
74,40 Eur, iné: 397,58 Eur (Marketplace), 731,02 Eur (zakupenie tonerov), 193,94 Eur
(zakupenie tlaciarne pre potreby Studijného oddelenia), 1 401,96 Eur (tla¢ casopisu SCB - 2
&isla), ocenenia (Sportovy defi, Vontoblova cena, Cena dekana za publika¢éna &innost)
1 121,02 Eur, registracie domény aweb (,,OF) 262,20 Eur, graficky navrh propaga¢ného
materialu 200,- Eur, CD + mysi k PC 69,12 Eur, stretnutie Vedenia OF a VVedenia FMV VSE
Praha 1 745,54 Eur, nakup materialu na opravu rozvodnej skrine (vymena isti¢ov na Dekanate
OF) a maliarskeho materidlu (vymal'ovanie zasadacej miestnosti Dekana OF) 1 167,- Eur,
sprava nadacie cca 3 000,— Eur (administrativne mzdove néklady a uctovnictvo, audit, drobné
vydavky — postovné, notarske poplatky, uverejiiovanie vo vestniku, registratné poplatky +
bankové poplatky a dan z Grokov).
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10 STUDENSKY PARLAMENT OBCHODNEJ FAKULTY

Studentsky parlament Obchodnej fakulty EU v Bratislave (d’alej len OF a/alebo EU) ma
v stcasnosti 10 riadnych a 1 cestného ¢lena. Sucasnym predsedom je Andrej Ralbovsky,
podpredsedom Bc. Jakub Bielik, funkciu tajomnika zastava Bc. Martina Matejickova.

Jednou z najddlezitejsich dloh Studentského parlamentu je obhajovanie akademickych
prav aslobdd Studentov Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. Tejto
¢innosti sa venuje priebezne, pocas celého roka, vratane letnych mesiacov.

Vo februari 2012 sa SPOF podielal na priprave druhého ro¢nika Balu $tudentov EU v
Bratislave, ktory sa uskuto¢nil v priestoroch hotela NH Gate One Hotel v Bratislave pod
zastitou rektora EU v Bratislave. Tato akcia je kazdoro¢ne primarne uréena Studentom EU v
Bratislave, plesu sa takisto tradicne zucastiujii absolventi, zamestnanci a priaznivci
univerzity.

V marci Studentsky parlament OF organizoval Lamavicu v priestoroch Incheba Expo
arény. Podujatiu predchadzali pripravy pocas celého januara a februdra 2012. Na podujati sme
spolupracovali s Narodohospodarskou fakultou a Fakultou Hospodarskej informatiky. Na
Lamavici sa zic¢astnilo cca 2650 navstevnikov.

V aprili pripravil SPOF v spoluvpréci s vedenim Obchodnej fakulty EU BA Sportovy defi
pre Studentov Obchodnej fakulty. Studenti OF stt’azili vo viacerych Sportovych disciplinach
0 zaujimavé ceny a pohar dekana OF.

V mesiaci maj 2012 prebiehalo spracovavanie Ziadosti o0 ubytovanie, registracia udajov
do databéz a vytvaranie zoznamov. Zoznamy sa vytvarali na zaklade poétu ziskanych bodov,
ktoré Studenti mohli ziskat primérne za Studijné vysledky, potom sa do tvahy brala
vzdialenost’ trvalého bydliska od Bratislavy. Studenti, ktori poZiadali o ubytovanie boli
rozdeleni do zoznamov podla roc¢nika a odboru. Podla platnych Zasad ubytovania boli
pridelené miesta Studentom, ktori splnili poZadované kritéria. Odvolaniami a Ziadostami
Studentov 1. ro¢nika prvého a druhého stupna sa parlament zaoberal v letnych mesiacoch — jUl
a august podl'a Harmonogramu ubytovania na akademicky rok 2012/2013. V tomto roku sa
ubytovanie riadilo podl'a novych, celouniverzitnych stanov, ktoré zabezpecili jednotné
pravidla pre vSetky fakulty.

V mesiaci maj 2012 sa konali volby predsedu a podpredsedu Studentského parlamentu
OF. Nadpolovi¢nu vicsinu hlasov ziskala a novou predsednickou sa stala Studentka Iveta
Plevakova. Vo vol'bach podpredsedu nadpoloviéni véc¢sinu hlasov ziskal Andrej Ralbovsky,
astal sa tak novym podpredsedom pre funkéné obdobie akademického roka 2012/2013.
Sucasne si Iveta Plevakova ur¢ila tajomnika Martinu Matejickovi, ktort schvalilo zasadnutie
SPOF.

V mesiaci jun sa parlament zacastnil na prijimacich sktskach na Obchodnej fakulte, kde
kazdoro¢ne pomaha s organizaciou a bezproblémovym priebehom prijimacich skusok.

V tomto mesiaci sa konalo aj stretnutie Studentov s vedenim parlamentu na fakultnej ako
i univerzitnej arovni.

Pocas letnych prazdnin postavil SPOF chillout zonu pre Studentov ktora je na prvom
poschodi v budove V1 Ekonomickej univerzity v Bratislave pri vstupe na dekanat Obchodnej
fakulty. V tejto zone sa nachadzaju pohovky, freewifizone, informacné letaky a odkladacie
stoliky.
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V oktébri Studentsky parlament Obchodnej fakulty v spolupraci s vedenim fakulty
zorganizoval Slavnostnu imatrikuléaciu Studentov OF.

Na nasledujuci defi SPOF v spolupraci so Studentskym parlamentom Fakulty
Hospodarskej informatiky, Fakulty aplikovanych jazykov a Fakulty medzinarodnych vztahov
zorganizoval v priestoroch Incheba Expo Arény Beaniu Ekonomov, na ktorej sa zcastnilo
cca. 3250 hosti, za ucasti zahrani¢nych aj Slovenskych interpretov ako Alexandra Stan, Bacil
&Rakby a DJ EKG.

V mesiaci Oktober sa konali dopliujuce volby do Akademického senatu Obchodnej
fakulty. Za Studentskll Cast’ sa novymi ¢lenmi stali Bc. Jakub Bielik, Martina Matejickova
a Iveta Plevakova.

Do dalSieho roka si parlament kladie za prvorady ciel’ vytvorit’ efektivnejsi komunikacny
a informaény kanal medzi $tudentskou obcou Obchodnej fakulty Studentskym parlamentom
a vedenim Obchodnej fakulty. Predseda je ¢lenom Kolégia dekana Obchodnej fakulty ako aj
Rady mladych, kde sa pravidelne raz mesacne stretava s rektorom Ekonomickej univerzity.
Na podporu tohto ciel’a sa planuju zorganizovat’ Castejsie stretnutia Studentov ako s vedenim
fakulty, tak i s vedenim parlamentu, ¢o prispeje nielen k lepSej komunikacii, ale v kone¢nom
dosledku aj k zlepseniu kvality vzdelavania. Dal§im délezitym ciefom, o ktory sa bude
Studentsky parlament usilovat, je maximalna informovanost’ Studentov o vSetkom, ¢o sa na
Skole deje a ich motivécia, aby sa aktivnejSie zapajali do diania na univerzite.

Vroku 2013 planuje SPOF spustit’ pilotny projekt neformalneho vzdelavania pre
Studentov s nazvom LEARN TO LIVE. Zorganizovat’ prednasky a workshopy s odbornikmi
z praxe a motivovat’ tak Studentov k sebarealizacii a osobnostnému rozvoju.

Clenmi Studentského parlamentu Obchodnej fakulty v akademickom roku 2012/2013s:
1.ro¢nik
Andrej Bencel (kandidat na ¢lena)
2.ro¢nik
Erika Nagyidaiova
Martin Polak
Anna Papugova
3.ro¢nik
Iveta Plevakova
Andrej Ralbovsky
Renata Mieresova
4.ro¢nik
Bc. Maria Belkova (Cestny Clen)
Bc. Martina Matejickova
Bc. Martina Gallikova
Bc. Jakub Bielik
5. ro¢nik

Bc.Tomas Sokol
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11 REKAPITULACIA HLAVNYCH ULOH OBCHODNEJ FAKULTY
NA ROK 2013

Oblast’ vvchovno-vzdelavacej ¢innosti:

v suvislosti s pripravou komplexnej akreditacie vypracovat’ navrh S$tudijného planu
a spracovat’ pedagogicku dokumentaciu nového Studijného programu na 1. stupni Stddia
v Studijnom odbore 8.1.1 Cestovny ruch,

personalne zabezpecit' a vytvorit’ podmienky pre paralelni vyucbu Studijného programu
Medzinarodny obchod v anglickom jazyku,

dosledne implementovat’ nova univerzitni smernicu a metodiku sledovania pracovného
zatazenia ucitel'ov a analyzovat’ jej dopad na plnenie priamej pedagogickej Cinnosti,

navrhovat’ povinne voliteI'né a vyberové predmety prioritne zabezpeCované zastupcami
hospodarskej praxe,

organizacne zabezpecit’ slavnostni imatrikulaciu Studentov 1. ro¢nika 1. stupiia Studia,

vypracovat smernicu o udelovani Ceny dekana za excelentné zéaverecné prace vo
vSetkych Studijnych programoch na 1. a 2. stupni $tudia,

na zaklade konfrontacie teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami
zastupcov hospodarskej sféry kontinualne aktualizovat’ obsahové zameranie predmetov
v sulade s vyvojom ekonomickej vedy a poZiadavkami praxe,

zorganizovat’ workshop zamerany na problematiku prepojenia pedagogického procesu s
praxou a taktieZz workshopu orientovaného na nové metody vyucby,

pripravit’ virtudlnu vyucbu pre vybrané predmety akreditovanych Studijnych programov
a zvysit podiel ich aktivizujucich foriem,

zavadzat’ nové progresivne metddy vyucby zalozenych na vyuzivani informacnych
a komunikacénych technologii,

vytvorit’ predpoklady pre intenzivnejSie zapojenie sa Studentov fakulty do hodnotenia
pedagogického procesu,

venovat’ zvySenu pozornost vysledkom hodnotenia kvality pedagogického procesu
Studentmi fakulty a prijimat’ opatrenia na napravu negativnych hodnoteni,

podiel'at’ sa na internacionalizacii vzdelavania zabezpeCovanim vyucby predmetov
v cudzich jazykoch,

podporovat’ vydavanie aktualnych ucebnych textov na vysokej kvalitativnej Grovni.

Oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti:

Pre postupné odstranenie identifikovanych slabych stranok v oblasti vedecko-vyskumnej

¢innosti OF EU v Bratislave, azaroven v stlade sambiciou fakulty o UspeSné splnenie
akreditacnych kritérii v danej oblasti, sa budu v roku 2013 realizovat’ nasledujice opatrenia:
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e uskuto¢nit’ analyzu zapojenosti doktorandov do vyskumnych Gloh a nasledne iniciovat’
ich pésobenie v projektoch VEGA, resp. v medzinarodnych projektoch,

e zaviest opatrenia na zvySenie aktivnej ucasti doktorandov na zahrani¢nych
konferenciach,

e posilnenie publikacnej cCinnosti internych doktorandov v domacich casopisoch ana
zahrani¢nych konferenciach,

e organizovat’ pravidelné stretnutia vedenia fakulty s doktorandmi s nasledovnymi ciel'mi:
poskytnut’ doktorandom komplexné informacie o moZnostiach vyuZitia Stadia pre ich
profesijny rast, iniciovat projektovii angazovanost doktorandov a posilnit’ ich
spolupatri¢nost’ na rieSeni tloh fakulty,

e vyhotovit’ analyzu projektovej angazovanosti a publika¢nej vykonnosti jednotlivych
zamestnancov za poslednych 5 rokov, na zéklade ktorej sa identifikuje kvantita a kvalita
— plan poZadovanych vykonov na nasledujlce obdobie,

e zaviest’ systétm ro¢ného merania vykonnosti jednotlivych tvorivych pracovnikov vo
vyskumnej ¢innosti,

e vypracovat’ koncepény material o d’alSom rozvoji vedy a vyskumu na fakulte,

e prijat’ opatrenia na zvySenie pocetnosti bonitnych publika¢nych vystupov tvorivych
pracovnikov fakulty,

e pokracovat’ v iniciativach veddcich Kk posilneniu kvalifikatného rastu tvorivych
pracovnikov (transfer relevantnych informécii, podpora projektovej a publikacne;j
iniciativy),

e zorganizovat informacné dni pre tvorivych pracovnikov fakulty zamerané na podporu
odborného a kvalifika¢ného rastu na ich mozné pdsobenie v medzinarodnych projektoch,

e zavadzat apodporovat motivacné nastroje posilitujice tvorivy vykon pracovnikov
fakulty.

Oblast’ medzinarodnvch vzt’ahov:

e podporu aktivneho zapojenia sa do novej generacie programov EU na pripravu projektov
strategického vyznamu pre EUBA na celouniverzitnej Grovni,

e Uzku spolupracu s Ustavom medzinarodnych programov EUBA pri koordinécii
medzindrodnych projektov a zabezpecovani odbornych stazi,

e podporu zapojenia pracovnikov OF do medzindrodnych vyskumnych a mobilitnych
projektov,

e rozvoj spoluprace s eur6pskymi i mimoeurdpskymi univerzitami pri vytvarani a realizacii
vychovno-vzdelavacich aktivit,

e podporu kontinudlnemu vzdeldvaniu pedagégov OF a tieZ aplikacii interkultirneho
dialégu vo vyskume i vyucbe na OF,

e kontinualnu inovaciu predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch, prenos dobrej praxe
do vyucby, ako aj snahu o aproximaciu kurikula a vyucby v cudzich jazykoch
k eurépskym Standardom,
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vytvaranie priaznivych podmienok na prijimanie hostujiicich zahrani¢nych pedagdgov
a Studentov zo zahraniia a na semestralne Studijné pobyty alebo kratkodobé Studijné
pobyty orientované na spracovanie seminarnych, ro¢nikovych, resp. diplomovych prac,

zvySovanie efektivnosti vyuzivania zahrani¢nych sluzobnych ciest na dosahovani ciel'ov
OF,

podpora flexibility a kooperacie spraxou v nadvéaznosti na internacionalizaciu trhu
vzdelavania a prace, ako aj spolupracu so Studentskymi organizaciami (Buddy systémom,
Studentskym parlamentom, AIESEC) pri zabezpeovani a propagacii aktivit v oblasti
medzindrodnych vzt'ahov.

Oblast’ rozvoja:

systém riadenia a kvality, personalneho a organizacného zabezpecenia:

implementécia celouniverzitného informaéného systému na finan¢né riadenie operacii
a projektov na fakultnej a katedralnej urovni;

d’alsi rozvoj systému na podporu stabilizacie a rastu prijmov zo S$tatneho rozpoctu
(pedagogicka, publika¢nd a medzindrodné vedecka ¢innost)),

rozvijat ABC - Acedemic Business Cluster ako fakultné centrum kooperécie
s hospodarskou praxou aako systém na pravidelni Gcast’ tvorivych pracovnikov
v narodnych a medzinarodnych konzorciach a vyskumnych timoch s ciefom podporit’
rozvoj vedecko-vyskumnej za&kladne na realiz&ciu vyvojovych a aplikaénych
projektov,

aplikécia systému materialneho a spolo¢enského ocenenia zamestnancov fakulty,

koordinacia vzt'ahov naro¢nosti pri prijimani novych zamestnancov a stabilizacii ich
pracovného vztahu k fakulte (rozvijanim mozZnosti dals§iecho vzdelavania,
zahrani¢nych stazi a Studijnych pobytov),

podpora kvalifika¢nej Struktury ucitelov a ostatnych zamestnancov fakulty (Usilie
0 urychlenie habilitaénych konani a inaugura¢nych pokracovani),

realizacia finan¢ného ohodnotenia uditel'ov a ostatnych zamestnancov fakulty
diferencovane podla kvalifikacnych predpokladov, zloZitosti pracovnej cinnosti,
zodpovednosti za vysledky prace;

infrastruktdra fakulty a katedier - financovanie, materiélne vybavenie:

reStrukturalizacia a modernizacia laboratorii KTaKT, aplikacia testovacej technolégie
na senzorické testovanie potravin,

d’alsie zabezpecenie inovacie materialno-technického vybavenia fakulty,

Cerpania finan¢nych prostriedkov z uctov EU pri dodrzani hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti ich pouZzitia,

d’alsi rozvoj interdisciplinarnych klubov pre Studentov a pracovnikov fakulty,

rekonstrukcie zasadaciek katedier;

zamestnanecky a Studentsky servis:

aplikécia systemu TALENT WAY na podporu talentovanych Studentov v priamej
kooperacii so subjektmi hospodarskej praxe,

podpora podnikatel'skych aktivit a pripravy na vznik start up firiem z radov Studentov;
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rozvoj potencialu fakulty a katedier:

tvorba systémov na ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov zhodnocovanim tvorivého
potencialu fakulty — nové narodné a medzinarodné Studijné programy,

podpora vyuzivania podnikatel'skych opravneni EU pracovnikmi a Studentmi fakulty,
napr. formou konzultacného servisu, Skoleni, kurzov, Studentskych klubovych ¢innosti
a pod.,

vypracovanie systému na podporu podnikatel'skych aktivit tvorivych pracovnikov
a tvorbu siete ich spin-off rezimu.

Oblast’ Public relations:

spustenie informac¢ného newslettera Merkurove listy,

zabezpedenie Struktirovanych videozaznamov z vyznamnych aktivit fakulty,

priprava 45. vyroc¢ia vzniku OF v roku 2014 (event, publikacia, dokument),

posilnenie spoluprace s médiami a subjektmi hospodarskej praxe,

adresna spolupraca so strednymi $kolami pre podporu vyberu uchadzacov o Studium,
komplexné informacné a organiza¢né zabezpecenie vSetkych podujati Obchodnej fakulty,
redizajn webovej stranky Obchodnej fakulty,

zabezpeCenie merkantilu a prezentaénych materiadlov pre zamestnancov pri rokovani
s partnermi Obchodnej fakulty.

98



	1 VÝCHOVNO-VZDELÁVACIA ČINNOSŤ
	1.1 Študijné odbory a programy
	1.2 Formy štúdia a počty študentov
	1.3 Absolventi a štátne skúšky 
	1.3.1 Ocenenia študentov 
	1.3.2 Ďalšie ocenenia študentov

	1.4  Organizačné zabezpečenie pedagogického procesu
	1.5  Edičný program a jeho plnenie
	1.6  Pedagogické úväzky učiteľov
	1.7 Hlavné úlohy vo výchovno-vzdelávacej činnosti na rok 2013

	2 VEDECKO-VÝSKUMNÁ ČINNOSŤ
	2.1 Hodnotenie výskumu za rok 2012
	2.1.1 Hlavné dosiahnuté výsledky výskumu za rok 2012

	2.2 Výskumné projekty podporované z domácich a zahraničných grantových schém
	2.2.1 Štruktúra výskumných projektov a ich finančné zdroje
	2.2.2 Prehľad riešených projektov na OF EU v Bratislave v roku 2012
	2.2.3 Existujúce schémy na podporu VVČ a doktorandského štúdia na OF EU v Bratislave
	2.2.4 Uskutočnené rozvojové aktivity na podporu vedy a výskumu a doktorandského štúdia na OF EU v Bratislave v roku 2012 a aktivity zamerané na odstraňovanie slabých stránok identifikovaných v správe o VVČ za rok 2011

	2.3 Prezentácia výsledkov vedecko-výskumnej práce
	2.3.1 Vedecké podujatia v roku 2012
	2.3.2 Vydávanie vedeckých časopisov
	2.3.3 Publikačné výstupy za rok 2012 

	2.4 Vedecká výchova študentov 3. stupňa
	2.5 Kvalifikačný rast, habilitačné a inauguračné konanie 
	2.6 Študentská vedecká a odborná činnosť
	2.7 Medzinárodné vedecko-výskumné aktivity 
	2.8 SWOT analýza vedeckovýskumnej činnosti 
	2.9 Zameranie výskumu na rok 2013
	2.10 Hlavné úlohy v oblasti vedy a výskumu na rok 2013

	3 MEDZINÁRODNÉ VZŤAHY
	3.1 Vycestovanie zamestnancov do zahraničia
	3.2  Prijatie zahraničných hostí
	3.3 Výučba v cudzích jazykoch
	3.3.1 Individuálne predmety vyučované v cudzích jazykoch
	3.3.2 Čiastočné frankofónne štúdium
	3.3.3 Študijný program 2. stupňa štúdia Manažment predaja vo francúzskom jazyku
	3.3.4 Študijný program 2. stupňa štúdia Medzinárodný manažment v anglickom jazyku

	3.4 Spolupráca so zahraničnými partnermi a v rámci medzinárodných projektov 
	3.5 Vycestovanie študentov do zahraničia, štúdium študentov Obchodnej fakulty na prestížnych európskych univerzitách a prijatie zahraničných študentov na fakulte
	Spolu

	3.6 Využívanie nových komunikačných technológií v oblasti medzinárodnej spolupráce
	3.7 Hlavné úlohy na rok 2013 v oblasti zahraničných vzťahov 

	4 ORGANIZAČNÝ, PERSONÁLNY A  MATERIÁLNO-TECHNICKÝ ROZVOJ OBCHODNEJ FAKULTY
	4.1 Počet a kvalifikačná štruktúra zamestnancov 
	4.2 Rozpočet Obchodnej fakulty
	4.3 Materiálno-technické vybavenie fakulty
	4.4 Ubytovanie a sociálne podmienky študentov
	4.5 Hlavné oblasti rozvoja na Obchodnej fakulte 
	4.6 Hlavné úlohy v oblasti rozvoja na rok 2013

	5 PUBLIC RELATIONS OBCHODNEJ FAKULTY
	5.1 Realizované činnosti v oblasti PR v roku 2012
	5.2 Hlavné úlohy v oblasti PR na rok 2013

	6 VÝZNAMNÉ AKTIVITY OBCHODNEJ FAKULTY 
	6.1 Akademické slávnosti a udeľovanie ocenení
	6.2 Aktivity vedy a výskumu 
	6.3 Športové aktivity fakulty
	6.4 Ostatné aktivity fakulty

	7 AKADEMICKÝ SENÁT OBCHODNEJ FAKULTY
	8 VEDECKÁ  RADA OBCHODNEJ FAKULTY
	9 NADÁCIA MERKÚR
	10 ŠTUDENSKÝ PARLAMENT OBCHODNEJ FAKULTY
	11 REKAPITULÁCIA HLAVNÝCH  ÚLOH OBCHODNEJ FAKULTY NA ROK 2013 

