Obchodna fakulta

Ekonomickej univerzity v Bratislave

Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 5
tel.: 02/6241 1967, fax: 02/6241 2258
e-mail: dek.of(@dec.euba.sk
http://of.euba.sk

SPRAVA

o vysledkoch vedecko-vyskumnej ¢innosti
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave za rok 2005

Bratislava, januar 2006






1 UVOD auiiiiciitinnicensnessisssssecssissssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 5
1.1 Profilacia vedecko-vyskumnej ¢innosti katedier a ciele vyskumu v roku 2005 ....... 5
1.2 Vyhodnotenie plnenia zdmerov vyskumu z roku 2005 ........c..cocevviirinienennienienenn 7
1.3 Zameranie vyskumnych projektov v roku 2000...........ccceeveveeiieniieniieniieiieeie e 7

2 FINANCNE ZABEZPECENIE VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTL................ 10
2.1 Struktara vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje.............cocovvvevererrerrereeereennns 10
2.2 MOtIVACHIE AKEIVIEY . .eeiuiiiiiiiieeiieiie ettt ettt e et e s e esbeesieeebeesnaeenseeeenas 13

3 PREZENTACIA VYSLEDKOV VEDECKO-VYSKUMNEJ PRACE..........ccoeeene.. 14
3.1 Vedecké konferencie v roku 2005.........ooouiiiiiiiiiiiiee e 14
3.2 Vydéavanie vedeckych CasoPiSOV.....c.cevuiiriiiriieiiieiieeie ettt et 16
3.3 Produktivita publikaCnej CINNOST.......ccueeeiieriieeiieiieeie ettt ettt 16
3.4  Ocenovanie najlepSich publikovanych vysStupov .........ccccceeeieveiiiiieniieienieeeeeeen 17

4 VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV A KVALIFIKACNY RAST ............. 18
4.1 Akreditované vedné 0dbOTY .........cooiiiiiiiiiiiieieee e 18
4.2 Organizécia doktorandského St0dia ..........ccoeoieiiiiiiiiiiiiinieceeeee e, 18

4.3 Ststava novych studijnych odborov doktorandského stidia na Obchodnej fakulte

EU v BratiSIave ...coooioiiiieee e 22

4.4 Program EDAMBA ... ... e 23
4.5  Habilitatné a inauguracné KONania .............eecueerueeeiienieeiiienie e eieesieeevee e eeeeas 23
4.6  Cestné vedecké hodnosti dr. B. C.......coovvvveevceeeeiieeeeeeeee e, 24
4.7 SVOC na Obchodnej fakulte EU v BratiSlave ............oooveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 24

5 ZAVER .26






1 UVOD

Vedecko-vyskumné &innost’ Obchodnej fakulty v roku 2005 smerovala k napliianiu
cielov obsiahnutych v dlhodobom zamere, ktorymi su ziskanie statusu vyskumnej fakulty
v ramci vyskumnej univerzity, zvySenie kvality vystupov, ako aj skvalitnenie a zefektivnenie
doktorandského Studia.

KIacové oblasti vedecko-vyskumnej Cinnosti, determinované tromi akreditovanymi
vednymi odbormi (Odvetvové a prierezové ekonomiky, Specializacia ekonomika obchodu
a priemyslu, Svetova ekonomika, Medzinarodné ekonomické vztahy), ako aj Styrmi
akreditovanymi Studijnymi odbormi (Obchod a marketing, Medzindrodné podnikanie,
Cestovny ruch a Obchodné podnikanie) sa realizovali ako zdkladny a Ciasto¢ne ako
aplikovany vyskum s cielom rozvijat’ poznatky o nich za i¢elom ich operativneho vyuZitia
vtedrii (vo vychovno-vzdeldvacom procese), ako aj v konkrétnych podmienkach
hospodarskej praxe.

Predmetné zameranie vedecko-vyskumnej Cinnosti na Obchodnej fakulte, ako aj
realizované vysledky znej vo forme vystupov, prispeli k tvorbe TI'udskych i financnych
zdrojov (kvalifikaénému rastu zamestnancov, vychove mladej generacie vedeckych
odbornikov, kvalite absolventov, financnému zabezpeceniu rieSitel'skych teamov) a
k napliianiu naroénych kritérii komplexného hodnotenia v ramci pripravovanej akreditacie.

1.1 Profilacia vedecko-vyskumnej ¢innosti katedier a ciele vyskumu
v roku 2005

Vedecko-vyskumna profilacia vyskumnych pracovisk (katedier) generovana jednak
ich vychovno-vzdelavacim zameranim, jednak profesijnou Specializdciou vedecko-
vyskumnych zamestnancov, odzrkadl'uje snahu postihnat’ cely rozsah ekonomicke;j
problematiky ich vednych a Studijnych odborov. Orientovala sa konkrétne na tieto
oblasti:

- otazky spotrebitelI'ského povedomia a etickych vyziev tykajucich sa prosperity,
nastrojov jeho budovania médiami a globalnou solidaritou a na identifikaciu faktorov
dynamiky nakupnych preferencii spotrebitel'ov vyuzitim databaz,

- unifikdciu terminoldgie obchodno-vednych disciplin ako predpoklad harmonizécie
v ramci integra¢nych procesov,

- aktivity podpory dalSicho vzdelavania a Skolenia zamestnancov Statnej a verejnej
spravy azvysenie ich ucasti na priprave odbornych Skoliacich programov, ako aj
konstrukciu S$pecializovaného pracoviska vykondvajiceho vyskumnil a vyvojova
¢innost’ v oblasti rozvoja trhu a trhovej ekonomiky,

- transforma¢né zmeny interpodnikovych vztahov v oblasti ndkupu, determinanty
a miery marketingovej uspesnosti v stratégiach konkurencieschopnosti SR v ére nového
marketingu, marketingové poradenstvo a outsourcing, rozvoj podmienok na
inovacie marketingovych a obchodnych ¢innosti podnikov SR,

- zahrani¢nooobchodnu politiku SR, jej dopady, rizika, priority, alternativy buduceho
smerovania ekonomickej integracie, vyhody vzdjomného obchodu (s  Ruskou
federaciou) po vstupe do EU,



stratégie multinacionalnych korporécii na trhoch strednej a vychodnej Eurdpy, na
systétmové predpoklady arealizaciu vyhod <¢lenstva SR v EU na podnikovej
a regionalnej urovni,

pozicie  aperspektivy  sluzieb (obchodnych  a ktpelnoliecebnych) ich
konkurencieschopnost na europskom trhu, vratane subjektov malého a stredného
podnikania,

problematiku informac¢ného zabezpecenia rozhodovania o produktoch v integra¢nych
a globaliza¢nych procesoch a dosledkov reformy na trh tovarov, budovanie imidzu
slovenskych produktov,

aktudlne ekonomicko-pravne otdzky hospodarskej praxe v stvislosti s vystavbou
a prevadzkovanim verejnych termindlov intermodalnej dopravy,

aplikdciu  najmodernejSich  informacnych a komunika¢nych technolégii  vo
vzdeldvacom procese avpraxi a na racionalizatné aspekty evidencie vedecko-
vyskumne;j ¢innosti a publikacnych vystupov, vratane rozSirovania e-learningu.

Na Obchodnej fakulte EU sa vroku 2005 riesilo 39 vyskumnych tloh, vtom 2

zahrani¢né, 2 projekty spolufinancované Europskym socidlnym fondom, 15 projektov VEGA
(Vedecka grantové agentira MS SR), 1 projekt KEGA (Kulturno-edukaéna grantova agentiira
MS SR), 2 spolo¢enské objednavky a 3 projekty s vystupom do hospodarskej praxe, 7
inStitucionalnych projektov a 7 projektov mladych vedeckych pracovnikov. V skladbe

prevazovali externé projekty.

Ich prehlad, ako aj ziskané finan¢né zdroje z nich uvadza nasledujtca tabulka.

Tabulka ¢é. 1

Struktiira vedecko-vyskumnych projektov Obchodnej fakulty v roku 2005

Typ ulohy Pocet projektov Financ¢né prostriedky v Sk

v roku 2005

Zahrani¢né granty + ESF 2+2 3.370.218,- |

VEGA projekty 15 1.642.000,-

KEGA projekty 1 10.000,-

Projekty s vystupom do hospodarske;j 3+2 450.000,-

praxe a spoloc¢enské objednavky

Instituciondlne grantové projekty 7 248.000,-

Projekty mladych vedeckych 7 251.000,-

pracovnikov

Iné projekty 0 0,-

"'V tejto sume je zahrnuta aj Giastka vo vyske 1.554.434,- Sk, ktorou boli dofinancované dva zahraniéné granty
ukonc¢ené v roku 2004. Z projektov ESF je v nej zahrnuta Ciastka vo vyske 1.417.760,- Sk pridelena v roku 2005
na projekty, ktoré boli zazmluvnené na celkovi sumu 12.138.000,- Sk.




1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu z roku 2005

Podl'a dokumentacie z oponentskych konani 14 konciacich projektov (1 zahrani¢ného
projektu, 4 projektov VEGA, 1 projektu KEGA, 5 institucionalnych projektov a 3 projektov
mladych vedeckych pracovnikov) sa zdmery vyskumu na Obchodnej fakulte v roku 2005
splnili. Dosiahnuté poznatky vytvaraju zéklady d’alSieho rozvoja teérie a planuju sa vyuzit
tiez v hospodarskej praxi a politike pri prijimani rozhodnuti a realizacii aktivit na urovni Statu
pre zlepSenie ekonomického a podnikatel'ského prostredia a podporu konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky.

Vysledky vyskumu boli zverejnené v pocetnych publikacnych vystupoch vo
vedeckych a odbornych casopisoch, na konferenciach doma i v zahrani¢i, i1 v zbornikoch
znich a rovnako vo vydanych monografiach, vysokoskolskych uéebniciach a textoch.

Pozitivom je, ze v hodnotenom roku sa dosiahla zna¢nd reStrukturalizdcia v skladbe
vyskumnych projektov, ked sa zvysil pocet rieSenych externych grantov (z Europskeho
socialneho fondu a projektov VEGA). Tym si zamestnanci fakulty zabezpecili rozsiahlejSie
finan¢né zdroje na tvorbu, ako aj na prezentaciu vysledkov na vedeckych podujatiach doma
1 v zahrani¢i, ako aj na materidlne zabezpecenie pedagogického procesu, ktoré je evidentne
poddimenzované. Je vSak potrebné brat’ na zretel', Ze takymto plnenim vedecko-vyskumnej
¢innosti dochddza uniektorych vedecko-pedagogickych zamestnancov k znaénému
prekracovaniu pedagogickych noriem a tento problém je ziadtce systémovo riesit’.

1.3 Zameranie vyskumnych projektov v roku 2006

Stratégia a zamery vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej fakulty na rok 2006
vychadzaju z tohto, Ze sa zvySuje ich vyznam v Struktire jej Cinnosti, aZze na zdklade
dosiahnutych vysledkov bude prebichat a zabezpeCovat sa vic¢Sou mierou financovanie
fakulty. V tomto kontexte je prvoradou tlohou zapojenie do medzinarodného vyskumu, (7.
ramcovy program EU, projekty COST na podporu vedecko-technickej spoluprace), priprava
vedeckych projektov spolufinancovanych z ESF, ako aj d’al§ich externych projektov MS SR
(Agentira pre podporu vedy atechniky, rozvojové informatizacné projekty na podporu
lepSieho vyuzitia potencialu elektronickych sieti vo vyskume), projektov VEGA a KEGA.
Mozno uviest, ze MS SR uz schvalilo pre Obchodnu fakultu 4 nové projekty VEGA a |
projekt slovensko-Ceskej spoluprace v oblasti vedy a techniky so zaiatkom rieSenia v roku
2006 ana vedenie EU predlozili mladi vedecki pracovnici 2 nové projekty, ktorych
posudzovanie prebiecha.

V nasledujicom obdobi sa bude Obchodné fakulta zameriavat’ vo vedecko-vyskumnej
¢innosti hlavne na tieto ciele a priority:

- skvalitnenie vystupov vedecko-vyskumnej ¢innosti a zvySenie ich publicity
organizovanim vedeckych podujati a prezentidciou vysledkov  S§irSej odbornej
verejnosti, ako uc¢inného nastroja marketingového manazmentu,

- zefektivnenie vedecko-vyskumnej Cinnosti a zvySenie jej konkurencieschopnosti, za
ucelom jej lepSieho finan¢ného zabezpecenia, ako aj fakulty ako takej,

- stimulovanie vykonnych vyskumnych timov na fakulte a vedecko-vyskumnych
zamestnancov v ich ramci vhodnymi a i€¢innymi nastrojmi,



zintenzivnenie spoluprace s praxou pri spracovani spolo¢nych projektov a vybudovanie
efektivnej interakcie so sikromnym a verejnym sektorom,

podporu mladych vedeckych pracovnikov ainternych doktorandov ich plnym
zapojenim do vedecko-vyskumnej ¢innosti a lepSim vyuZzitim ich tvorivého potencialu,

realizovanie ~ programu systematického zvySovania  znalosti  ucitelov
a administrativnych pracovnikov pri vyuzivani novych ndstrojov informaénych
a komunika¢nych technologii.

V roku 2006 budi vedecko-vyskumni zamestnanci Obchodnej fakulty pokracovat

v rieSeni schvélenych projektov (1 zahrani¢ného projektu, dvoch projektov ESF, 1 projektu
slovensko-Ceskej spoluprace, 15 projektov VEGA, 2 inStituciondlnych projektov a 4
projektov mladych vedeckych pracovnikov), ktoré sit zamerané na tieto problémové okruhy:

spotrebitel'sko-obCianska siet, povedomie, etické vyzvy tykajuce sa prosperity
a globalnej solidarity,

dalSie vzdelavanie a Skolenie zamestnancov v oblasti informacnych technologii,
a zamestnancov Statnej a verejnej spravy realizaciou kurzov a brozar EDCL,

klucové aspekty marketingu v kontexte stratégii konkurencieschopnosti v praxi SR po
vstupe do EU, koopericiu ako marketingovy nastroj podpory regionalnych trhov,
rozvoj podmienok na inovacie marketingovych a obchodnych c¢innosti podnikov,
zmeny interpodnikovych vztahov v oblasti ndkupu a globalne otazky trhu, obchodu
a individualnej spotreby,

komplexné otazky dopadov vstupu do EU na zahrani¢noobchodnu politiku SR,
alternativy budiiceho smerovania ekonomickej integracie, zlepSovanie systémovych
predpokladov na realizéciu vyhod ¢lenstva SR v EU,

stratégie multinacionalnych korporacii na trhoch strednej a vychodnej Eurdpy
a vyhody vzajomného obchodu SR a Ruskej federacie,

dopravu ako systémového predpokladu pre zvySovanie konkurencieschopnosti SR
v EU,

hybné sily trhu sluzieb a perspektivy rozvoja kiipel'nictva v jeho ramci,
ekonomické a socialne dosledky transformacie na trh tovarov,

racionalizadciu evidencie vedecko-vyskumnej c¢innosti a spracovania publikacnej
¢innosti fakulty v spolupraci so Slovenskou ekonomickou kniznicou.

Profil a orientacia vedecko-vyskumnej ¢innosti bude vSak flexibilne reagovat’ aj na

meniace sa poziadavky ekonomickej teérie a hospodarskej praxe, ¢o sa prejavi v novych
projektoch a v spolocenskych objednavkach.

Za ucelom splnenia zamerov a cielov vedecko-vyskumnej ¢innosti, usilie Obchodne;j

fakulty sa sustredi na realizaciu tychto uloh:

stimulovanie zaujmu vedecko-vyskumnych zamestnancov o pripravu novych
zahrani¢nych a externych projektov, ako aj o spoloCenské objednavky (Statne
a podnikatel'skej sféry),



usporiadanie vedeckych podujati (konferencie, videokonferencie, seminare, kolokvia)
k vysledkom vedecko-vyskumnej ¢innosti za ucelom ich prezentacie, nadviazania
kontaktov s domécimi a zahrani¢nymi pracoviskami a hospodarskou praxou,

zintenzivnenie publikacnej ¢innosti, ako dobrého vychodiskového predpokladu pre
akreditaciu fakulty, rastu jej odbornej prestize a kvality,

lepSie vyuzitie kapacity vydavaného vedeckého periodika vedecko-vyskumnymi
zamestnancami fakulty,

organizovanie vedeckych podujati v rdmci TyZdia vedy na Slovensku, aj pre mladych
vedeckych pracovnikov,

podporovanie ucasti doktorandov na vedeckych podujatiach a sutaziach domécich a
zahrani¢nych,

usporiadanie Specializovaného seminara pre doktorandov k zdsaddm vedeckej prace
a pravidlam vyskumnej ¢innosti,

skvalitnenie vypisovanych tém doktorandskych dizerta¢nych prac ich viacstupfiovym
posudzovanim (aj odborovymi a spolo¢nymi odborovymi komisiami),

zlepsenie servisu pre vedecko-vyskumnu ¢innost,

zabezpecenie riadneho priebehu a tspesného ukoncenia rieSenych vyskumnych
projektov, zavereénych obhajob doktorandskych dizertacnych prac a potencidlnych
habilitacnych a inaugura¢nych konani.



2 FINANCNE ZABEZPECENIE VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

Hodnotenie dosiahnutych vysledkov v tejto oblasti Cinnosti potvrdzuje, Zze rozsah
a uroven vedecko-vyskumnej ¢innosti je priamo Umerny objemu a dostupnosti finan¢nych
zdrojov. Pokial' novy evalvacny systém univerzit a vysokych $kol vyzaduje ako jedno
z dominantnych kritérii prisun zdrojov za vysledky v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti,
potom na toto kritérium musia byt nastavené aj potrebné interné kritérid hodnotenia ¢innosti
katedier ajej vedecko-vyskumnych zamestnancov. Takyto systém napomoéze splnit’ zamer
stat’ sa vyskumnou univerzitou/fakultou.

2.1 Struktira vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje

Tabul’ka &. 2
PrehPad projektov rieSenych v r. 2005

Druh r. 2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005
Zahrani¢né granty + ESF*** 9 12 8 2+2
Projekty SPVaV
Projekty VEGA 8 4 11 15
Projekty KEGA 1 1 1
Projekty hospodarskej praxe + 6 2 2+2 3+2
spolocenské objednavky**
Projekty MVTS (SR-CR)
Instituciondlne projekty 21 32 18 7
MVP iné 3 2 2
Projekty mladych vedeckych 5 7
pracovnikov do 35 r.
Iné projekty*

* Participacia na projektoch 5. RP a 6. RP
ok + spolocenské objednavky
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Tabulka €. 3

Ziskané finan¢né prostriedky na Obchodnej fakulte EU v Bratislave

Ziskané finan¢né prostriedky

Druh projektov (v tis. Sk)
2002 2003 2004 2005

BV | KV | BV | KV | BY | KV | BV | KV
Zahrani¢né granty 1277 - | 2081 - 1150 | - 3370 | -
Projekty SPVaV
VEGA 167 | 45 96 88 | 712 | 136 [ 1143 | 499
KEGA - - 10 - 9 - 10 -
Projekty hospodarskej praxe (Statne | 1096 | - 210 - 225 - 450 -
objednavky) + spoloc¢enské
objednavky**
Projekty MVTS (SR-CR)
MVP iné
Instituciondalne projekty 210 | 541 | 181 | 267 | 77 | 260 | 62 | 186
Projekty mladych vedeckych - - - - 126 | 39 100 | 151
pracovnikov do 35 1.
Iné (participacia na projektoch 6. - 1060 | 28 | 1300 | 240 | 300 - -
Pridelené fin. prostriedky spolu | 2750 | 1646 | 2606 | 1655 | 2539 | 735 | 5135 | 836

BV — bezné vydavky
KV —kapitalové vydavky
ok + spolocenské objednavky
*#%  Rozvojové projekty IT
Tabulka ¢. 4
Struktira projektov Obchodnej fakulty EU v Bratislave v r. 2005
Druh projektov Obchodna fakulta

Zahrani¢négranty a projekty MVTS + ESF 2+2

Projekty SPVaV

Projekty VEGA

Projekty KEGA

Projekty hospodarskej praxe (Statne objednavky) +
spolocenské objednavky**

3+2

Projekty MVTS (SR-CR)

Instituciondlne projekty

MVP iné

Projekty mladych vedeckych pracovnikov do 35 1.

Iné projekty™

* Participacia na projektoch 6. RP a pod.
ok + spolocenské objednavky
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Tabulka €. 5

Struktira medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektov na Obchodnej fakulte
EU v Bratislave r. 2005, ktoré nie st zdrojom financovania EU v Bratislave

Fakulta Pocet medzinarodnych vedeckych Ziskané finan¢né

a vyskumnych projektov prostriedky

Obchodna fakulta

Tabul’ka €. 6

Pridelené finan¢né prostriedky Obchodnej fakulte EU v Bratislave v r. 2005

Pridelené finan¢né prostriedky (v tis. Sk)

Obchodna fakulta

BV KV
Zahrani¢né projekty 3370 -
Projekty SPVaV
Projekty VEGA 1143 499
Projekty KEGA 10 -
Projekty hospodarskej praxe 450 -
(Statne objednavky)
Projekty MVTS
(bilaterdlna spolupraca SR-CR)
Institucionalne projekty 62 186
MVP iné
Projekty mladych vedeckych 100 151
pracovnikov do 35 1.
Spolu 5135 836
Tabulka ¢. 7

Pridelené finan¢né prostriedky mladym vedeckym pracovnikom Obchodnej fakulty v r.

2005

Pridelené finan¢né prostriedky na rieSenie
projektov mladych vedeckych pracovnikov a internych doktorandov do 35 rokov

(v tis. SK)
Obchodna fakulta
BV KV
Rok 2004 126 39
Rok 2005 100 151
Spolu 226 190
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2.2 Motivacné aktivity

Motivaéné aktivity predstavujii jednu zo slabSich strdnok manazmentu vedecko-

vyskumnej Cinnosti na univerzite a fakulte. V doterajSej praxi (2005) boli skolitelia
doktorandov vyzvani plne zapojit’ tento vedecko-vyskumny potenciél do rieSenych projektov.
To vSak nevyCerpava celkovy potencial vedecko-vyskumnych zamestnancov. Za ucelom
zlepSenia motivacie k vedecko-vyskumnej ¢innosti navrhujeme:

vypracovat’ jednotny strategicky dokument suboru motivacnych aktivit vedecko-
vyskumnej ¢innosti na EU platny pre vSetky jej zlozky (fakulty),

stanovit' pre kazdy kvalifikacny stupenn tzv. vedecko-vyskumné minimum ako
vychodisko jeho kvalifikacného rastu atieZ jeho finanéného ohodnotenia, periodicky
kontrolované v 2-3 ro¢nom intervale. Tym ucitelom, ktori sa dlhodobo nezapajaju
alebo sa zapdjaji v menSe] miere do vedecko-vyskumnej Cinnosti, to zohladnit
v pedagogickom uvizku a vo finan¢nej odmene. K dispozicii musi vSak byt manual
k bodovému systému (pravne overeny), na zaklade ktoré¢ho by kazdy vedecko-
vyskumny zamestnanec vedel, ¢o sa od neho o¢akava,

upozornovat’, resp. uchddzat' sa najmd o zahrani¢né granty a systémovo rieSit
odmenovanie tych vedecko-vyskumnych zamestnancov, ktori participuji na
zahranicnych a externych grantoch vzhladom na to, ze prindsaja fakulte vicsie
finan¢né zdroje,

vypisovat vedenim univerzity/fakulty rieSenie prioritnych vedeckych tém,
reflektujicich otazky tedrie apraxe s prednostnym financovanim a adekvatnym
zabezpecenim,

vytvorit’ dostatocné zdroje na kofinancovanie projektov ESF,

oceniovat’ vSetky najdolezitejSie publikaéné vystupy a u najvyznamnejSich zabezpecit
ich SirSiu dostupnost’ v medzindrodnom kontexte formou prekladu do anglictiny,

ocenovat’ Skolitel'ov za vysledky doktorandského Studia.
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3 PREZENTACIA VYSLEDKOV VEDECKO-VYSKUMNEJ PRACE

3.1 Vedecké konferencie v roku 2005

V priebehu roka 2005 Obchodna fakulta organizovala, resp. v spolupraci s inymi

inStitGciami spoluorganizovala tieto vedecké podujatia:

odborny seminar ,,Nové trendy v medzinarodnom cestovnom ruchu®. Konal sa v marci
2005 pod odbornou garanciou doc. JUDr. Cudmily Novackej, CSc. z Katedry sluzieb
a cestovného ruchu Obchodne;j fakulty,

odborny seminar ,,Tourism and hospitality in international market*. Uskuto¢nil sa v marci
2005 pod odbornou garanciou doc. JUDr. Cudmily Novackej, CSc. z Katedry sluzieb
a cestovného ruchu Obchodnej fakulty EU avspolupraci s La Fondation pour la
Formation Hoteliere, Fondation Nestl¢ Pro Gastronomia a Obchodnej fakulty,

vedecky seminar ,,Spolo¢nd pol'nohospodarska politika a budovanie Europy*. Konal sa
v marci 2005 v spolupraci Francuzskeho vel'vyslanectva v SR a Obchodnej fakulty,

medzinarodna vedecku konferenciu ,,Slovensko a Cesko v medzinarodnom obchode
a podnikani 2005 — Nové obchodnopolitické prostredie SR a CR po vstupe do EU*.
Usporiadala sa v aprili 2005. Odbornymi garantmi konferencie boli prof. Ing. Peter Balaz,
CSc. adoc. Dr. Ing. Heda Hansenova z Katedry medzinarodného obchodu Obchodne;j
fakulty EU,

medzinarodnu konferenciu ,,Potravinova bezpecnost v SR v podmienkach c¢lenstva
v Europskej tnii“. Konferencia sa konala v aprili 2005 a jej odbornym garantom bol doc.
Ing. Igor Kosir, CSc. a Dr. Miloslav Rosenberg z Katedry medzinarodného obchodu
Obchodne;j fakulty EU,

medzinarodnu konferenciu o obchode a marketingu INTRACO 2005. Konala sa v aprili
2005. Organizovand bola v spolupraci Incoma, Zvdz obchodu a cestovného ruchu SR,
Slovenské zdruzenie pre znackové vyrobky, Slovenska obchodna a priemyselna komora
a Obchodna fakulta EU,

seminar ,,GASTRA ALIMENTA® v spolupraci Obchodnej fakulty EU s Domom
techniky ZSVTS Banska Bystrica. Konal sa v aprili 2005. Garantami boli doc. Ing. Maria
Pachingerova, CSc., prof. Ing. Vincent Sniscak, CSc. z Katedry sluzieb a cestovného
ruchu Obchodnej fakulty EU,

medzinarodnu odbornt konferenciu ,,Sucasnost’ a budicnost’ vodarenskych spolo¢nosti na
Slovensku®, ktora sa konala vmaji 2005 v spolupraci s Asocidciou vodarenskych
spolo¢nosti, Bratislavskou vodarenskou spolocnostou a Obchodnou fakultou EU.
Garantom konferencie bola doc. Ing. Eva Hanuldkova, PhD. z Katedry marketingu
Obchodnej fakulty EU,

medzinarodni vedecku konferenciu ,,Mlady ekoném 2005 — Znalostnd ekonomika:
piliere, ciele, stratégie”. Konferencia sa konala vjani 2005 v spolupraci Katedry
marketingu Obchodnej fakulty a Slovenskej marketingovej spolo¢nosti,

Specializovany seminar pre doktorandov ,,Doktorandské stadium ako prienik vedy
a vzdelavania a zasady vedeckej prace®. Seminar sa uskutocnil v septembri 2005 pod
garanciou prodekanky pre vedu a doktorandské Stadium Obchodnej fakulty doc. Ing.
Valérie Michalovej, CSc.,
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vedeckl konferenciu s medzinarodnou ti¢astou, ktora bola organizovand v ramci rieSenia
projektu VEGA 1/1232/04 snézvom ,Marketingové poradenstvo a outsourcing ako
metody na skvalitnenie podnikovej ¢innosti a ktora sa konala v oktobri 2005. Garantom
bol doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc. z Katedry marketingu Obchodnej fakulty EU,

Specializovanu  konferenciu o rozvoji obchodu a marketingu v strednej Europe
,INTRACO Special 2005%, ktora sa konala v novembri 2005 v spolupraci Incoma, Zvizu
obchodu a cestovného ruchu SR, Slovenského zdruzenia pre znackové vyrobky,
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a Obchodnej fakulty EU,

participaciu Obchodnej fakulty na medzindrodnej vedeckej konferencii k 65. vyrociu
vzniku EU, ktora spocivala v organizovani a spolugarancii 3. sekcie konferencie
,Ekonomické reformy avyvoj ekonomiky obchodu asluzieb v podmienkach
globalizacie. Konferencia sa konala v novembri 2005,

vedeckil konferenciu ,ReStrukturalizicia a intenzifikdcia systémov spolocného
stravovania — cesta krastu efektivnosti“. Konala sa v decembri 2005 a organizovala
v spolupraci Slovenskej vedeckotechnickej spolo¢nosti pre obchod a cestovny ruch,
Obchodnej fakulty EU, Katedry sluzieb a cestovného ruchu, Ekonomickej fakulty UMB
a Domu techniky ZSVTS Banska Bystrica, s.r.o.. Odbornymi garantmi boli doc. Ing.
Maria Pachingerovd, CSc. aprof. Ing. Vincent Snis¢dk, CSc. zKatedry sluzieb
a cestovného ruchu,

vedecké kolokvium ,,Obchodno-podnikatel’ské sluzby ako predmet jadra Studijného
odboru Obchodné podnikanie®. Konalo sa v decembri 2005. Odbornym garantom bola
doc. Ing. Valéria Michalova, CSc. z Katedry sluzieb a cestovného ruchu Obchodne;j
fakulty EU.

V ramci ,,Tyzdna vedy na Slovensku* Obchodna fakulta zorganizovala rad vedeckych

podujati. Medzi nimi:

medzinarodnii vedecku konferenciu ,,Eurdpska Unia — rozSirovanie na juhovychod ?*
Odbornym garantom konferencie bol doc. Ing. Igor Kosir, CSc., Katedra medzinarodného
obchodu Obchodnej fakulty EU,

medzinarodnu vedecktl konferenciu mladych vedeckych pracovnikov ,,Marketingovy
a obchodny manazment v ére nového marketingu* pod odbornou garanciou prof. Ing.
Dagmar Lesakovej, CSc., Katedra marketingu Obchodnej fakulty EU,

vedecku konferenciu ,,K problematike malého a stredného podnikania®, ktord sa konala
pod odbornou garanciou prof. Ing. Eleny Strazovskej, CSc. na pedagogickom pracovisku
Obchodnej fakulty v Novych Zamkoch, Katedra Sluzieb a cestovného ruchu Obchodnej
fakulty EU,

vedecké kolokvium k problémom unifikacie a prekladania terminov ekonomickych vied
pod odbornou garanciou prof. Ing. Kristiny Viestovej, CSc., Katedra marketingu
Obchodne;j fakulty EU,

vedecké kolokvium k priebeznym vysledkom projektu VEGA 1/1225/04 ,,Produktové
manazérstvo v integraénych a globaliza¢nych procesoch® pod odbornou garanciou prof.
Ing. Vojtecha Kollara, CSc., Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru Obchodne;j fakulty
EU,

vedecké kolokvium k prezentacii vysledkov vyskumu konciacich projektov VEGA pod
odbornou garanciou veducich projektov, ich zastupcov a ¢lenov riesitel'ského kolektivu:
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VEGA ¢. 1/0478/03 ,,Unifik4cia terminolégie obchodno-vednych disciplin, ako
predpoklad harmonizacie ekonomickej terminologie v rdmci integracnych procesov
v podmienkach priprav SR na vstup do EU“, doc. Ing. Jana Stofilova, CSc., Katedra
marketingu Obchodnej fakulty EU,

= VEGA ¢. 1/0503/03 ,,Obchodné sluzby, ich uloha a prinos dor ekonomiky
Slovenska a jej konkurencieschopnosti v etape integracie do trhu EU*, doc. Ing.
Valéria Michalova, CSc., Katedra sluzieb a cestovneho ruchu Obchodnej fakulty
EU,

= VEGA ¢. 1/1228/04 ,]ldentifikdcia faktorov dynamiky ndkupnych preferencii
spotrebitel'ov vyuzitim databaz spotrebitelov*, Ing. Dana Vokounova, PhD, Katedra
marketingu Obchodnej fakulty EU,

= VEGA ¢. 1/1232/04 ,Marketingové poradenstvo a outsourcing ako metddy na
skvalitnenie podnikovej ¢innosti, doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc., Katedra
marketingu Obchodnej fakulty EU.

3.2 Vydavanie vedeckych ¢asopisov

Na prezentaciu a Sirenie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti zamestnancov fakulty
vydava Obchodna fakulta EU tieto asopisy:

- vedecky ¢asopis ,Nova ekonomika* , vychaddza 4 x ro¢ne, prispevky su recenzované.
Registrovany je MK SR ¢. 2759/2002. ISSN 1336-1732. Jeho poslanim je Sirenie
vedeckych vysledkov a integracia vedeckych poznatkov do vzdelavacieho procesu,
integracia vysledkov vyskumu (zdkladného a aplikovaného) zamestnancov Obchodnej
fakulty a inych slovenskych a zahrani¢nych faktlt a pracovnikov hospodarskej praxe
do spoloc¢enského procesu.

- Odborny Casopis ,,Marketingova panorama®, ktory zabezpecuju vedecko-vyskumni
zamestnanci fakulty. Je recenzovany a registrovany MK SR ¢. 2820/2002. ISSN 1336-
1864. Vychadza 4 x ro¢ne. Jeho poslanim je poskytovat’ moznost’ vymeny informacii
o sucasnych trendoch marketingu ajeho aplikécii v slovenskej hospodarskej praxi
avpraxi zahranicnych podnikov atym napomahat zblizovanie tedrie a praxe
a vytvorenie synergického efektu pri rieSeni konkrétnych problémov.

3.3 Produktivita publika¢nej ¢innosti

Rozsiahly pocet publikaénych vystupov, ktoré predstavujii konkrétne vysledky z
rieSenia vyskumnych projektov, st uvedené v nasledujticej tabulke.

Predmetné vysledky sa vyuzili predovSetkym vo vzdelavacom procese, pri tvorbe a
realizacii novych S$tudijnych programov, skvalitiovani predmetov a Studijnej literatary.
Sucasne boli poskytnuté hospodarskej sfére, riadiacim orgdnom a institicidm za Gcelom ich
vyuzitia pri prijimani rozhodnutia a realizécii aktivit na makro, mezzo a mikrourovni.
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Tabulka €. 8
Publikaé¢na ¢innost’ Obchodnej fakulty EU za rok 2005

Druh publikacie Katedry Obchodne fakulty2 SPOLU
KMr | KMO | KSCR | KTKT| KOP | KIOF

Monografie 7 1 2 1 11
Ucebnice 3 2 2 1 8
Odborné knizné 1 1
publikacie
Ucebné texty — skripta 2 1 1 3 5 12
Vedecke studie 25 12 12 6 2 57
Odborné stidie 28 76 7 7 1 119
Publikované vystupy 85 46 2 17 4 3 177
7 konferencii
O §tatne publikované 5 3 12 5 25
vystupy
O§tatne nepublikované 5 3 3 6 17
vystupy
Citacie 116 106 19 12 8 261
Iné ohlasy 7 6 2 1 16

3.4 Ocenovanie najlepSich publikovanych vystupov

Za publikacné vystupy ziskala Obchodna fakulta v roku 2005 na urovni Ekonomickej
univerzity 3 ocenenia:
- za vedeckt monografiu — prof. Ing. Peter Balaz, CSc.
- za vedecky prispevok v karentovanom casopise — doc. Ing. Ferdinand Daiio, CSc. a doc.
Ing. Eva Hanuldkova, PhD.
- za zahrani¢nu vedecku stat’ — prof. Ing. Peter Balaz, CSc.

2 Vysvetlivky: KMr — Katedra marketingu, KMO — Katedra medzindrodného obchodu, KSCR — Katedra sluzieb
a cestovného ruchu, KTKT — Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP — Katedra obchodného prava, KIOF
— Katedra informatiky obchodnych firiem
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4 VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV A KVALIFIKACNY RAST

Vedeckd vychova sa na Obchodnej fakulte EU v hodnotenom obdobi realizovala
formou doktorandského Studia (interného, externého, vladneho Stipendia a samofinancovania
70 strany zahrani¢nych doktorandov) v troch akreditovanych vednych odboroch pod gesciou
spolo¢nych odborovych komisii.

4.1 Akreditované vedné odbory

Obchodna fakulta uskutocniuje vedecktl vychovu v tychto akreditovanych vednych
odboroch:

- 62-03-9 — Odvetvové aprierezové ekonomiky (Specializadcia: Ekonomika obchodu
a priemyslu)

- 62-04-9 — Svetova ekonomika

- 62-21-9 — Medzinarodné ekonomické vztahy

Stadium v tychto odboroch bude realizované v sulade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach az do stanovenej doby.

Akreditovany vedny odbor pre habilitdicie docentov a inauguracie profesorov je
Obchod a marketing.

4.2 Organizacia doktorandského Studia

Doktorandské Studium patri medzi kI'i€ové Cinnosti fakulty. Zabezpecuje sa nim
vychova mladej generacie vedeckych odbornikov vo vztahu k najnovSim vedeckym
poznatkom aktivnym rieSenim vedeckych a spolocenskych tloh. Jeho rozsah a vysledky st
sucastou komplexnej akreditacie fakulty.

K 31. 12. 2005 studovalo na Obchodnej fakulte EU celkom 170 doktorandov, z toho
v dennej forme 33 doktorandov, v externej forme 131 doktorandov, 2 doktorandky Studovali
formou vladneho Stipendia a 4 zahrani¢ni doktorandi Studovali ako samoplatci.

Doktorandské stidium uspesne ukoncilo obhajobou doktorandskej dizertacnej prace
12 doktorandov. Dizerta¢né skusky vykonalo 17 doktorandov.

Pocet a Strukturu doktorandov podl'a jednotlivych vednych odborov, pocet a Struktaru
novoprijatych doktorandov a podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandske;j
vychove podrobne uvadzaju nasledujuce tabulky.
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Tabulka €. 9
Pocet a Struktira doktorandov Obchodnej fakulty podl'a jednotlivych vednych a
Studijnych odborov k 31. 12. 2005

Vedny odbor | Denna | Denna forma— | Externa | Samo- Spolu Pocet
forma® zahrani¢ni forma platci obhajenych
doktorandi prac
62-03-9 9+2 - 73 4 88 7
62-04-9 7+3 1 25 - 36 3
62-21-9 0+1 - 11 - 12 2
3.3.10 4 - 11 - 15 -
3.3.11 2 - 7 - 9 -
3.3.18 4 - 1 - 5 -
3.3.19 1 1 3 - 5 -
Spolu 27+ 6 2 131 4 170 12
Grafé¢. 1

Pocet a Struktira doktorandov Obchodnej fakulty k 31. 12. 2005

88

36

[ 62-03-9 (88) M62-04-9 (36) 062-21-9 (12) [13.3.10 (15)
W33.11(9) [@33.18(5 M3.3.19(5)

Doktorandsku dizerta¢nu pracu obhdjili nasledovni doktorandi:

- vo vednom odbore 62-03-9:
- Ing. Maria Tajtdkova, Skolitel' — doc. Ing. Helena Labska, CSc.,
- Ing. Alojzia Gaziova, Skolitel’ — doc. Ing. Pavel Hrasko, CSc.,
- Ing. Anita Buha, skolitel' — doc. JUDr. Cudmila Novacka, CSc.,
- Ing. Viera Kubickova, skolitel' — doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.,
- Ing. Branislav Netri, $kolitel’ — prof. Ing. Dagmar Lesakova, CSc.,
- Ing. Pavol Kita, Skolitel' — doc. Ing. Ferdinand Daro, CSc.,
- Ing. Alena Holubcova, skolitel' — prof. Ing. Elena StraZzovska, CSc.

* Poznamka: Druhé &islo znamené poet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojroéné obdobie na dennom
studiu. Stadium ukondéili vykonanim dizertacnej skisky a Ziadost' o povolenie obhajoby si podla vyhlasky MS
SR 131/1997 Zb. mdzu podat’ najneskdr do 6 rokov od vykonania dizertaénej skuasky.
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- vo vednom odbore 62-04-9:
- Ing. Norbert Prihoda, Skolitel' — prof. Ing. Peter Balaz, CSc.,
- Ing. Be. Denisa Baratiova-Ciderova, M.A., $kolitel' — prof. Ing. Drahos Sibl, DrSc.,
- Ing. Martin Liner, Skolitel’ — prof. Ing. Peter Balaz, CSc.

- vo vednom odbore 62-21-9:
- Ing. Tomas Dudas, skolitel’ — prof. Ing. Sona Ferencikova, CSc.,
- Ing. Renata Machova, skolitel' — doc. Ing. Marta Smrekové, CSc.

Tabulka €. 10
Pocet a Struktira novoprijatych doktorandov v akademickom roku 2005/2006

Vedny odbor Denna Denna forma — Externa Samo- Spolu
forma zahranicni forma platci
doktorandi
3.3.10 4 - 11 - 15
3.3.11 2 - 7 - 9
3.3.18 4 - 2 - 6
3.3.19 1 2 4
Spolu 11 1 22 - 34

V oktébri 2005 sa uskutocnili atestacie doktorandov Obchodnej fakulty EU, v ramci
ktorych sa vyhodnotilo plnenie ich Studijnych a vedeckych programov, ako aj celkova troven
vedeckej vychovy na fakulte.

Pokial ide o uspesnost’ doktorandského Studia, znizilo sa percento vyradenych
doktorandov a mierne sa zniZilo i percento uspesnosti ukoncenia doktorandského studia.

Pre dlhodobé neplnenie Studijného a vedeckého programu bolo z doktorandského
Studia vylacenych 12 doktorandov (z toho 3 ukonCili Studium na vlastni ziadost’). Podla
jednotlivych vednych odborov ukon¢il studium nasledovny pocet doktorandov:

- v odbore - 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky 8 (ztoho 4 na
vlastnt ziadost)

- v odbore - 62-04-9 Svetova ekonomika 2

- v odbore - 62-21-9 Medzinarodné ekonomické vztahy 2
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Tabulka €. 11

Podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandskej vychove v roku 2005

Pracovisko Vedny Denna | Denna forma | Externa | Samo- | Spolu
odbor forma® | — zahrani¢ni forma platci
doktorandi
Katedra 62-03-9 5+2 45 4 56
marketingu 3.3.10 4 11 - 15
3.3.11 1 1 - 2
Katedra 62-04-9 7+3 25 - 36
medzinarodného 62-21-9 0+1 - 8
obchodu 3.3.18 3 1 - 4
3.3.19 1 - 5
Katedra sluzieb 62-03-9 1 14 - 15
a cestovného ruchu 3.3.11 1 2 - 3
3.3.18 1 - - 1
Katedra 62-03-9 1 11 - 12
tovaroznalectva 3.3.11 - 4 - 4
a kvality tovaru
Katedra obchodného 62-21-9 - 4 - 4
prava 62-04-9 - - -
Katedra informatiky 62-03-9 2 3 - 5
obchodnych firiem
Spolu 27+ 6 131 4 170
Graf ¢. 2
Pocet doktorandov Obchodnej fakulty podl’a katedier v roku 2005
O Katedra marketingu
80-
701 .gzziezdizirodného
6017 | obchodu
| OKatedra sluzieb a
501 cestovného ruchu
401 OKatedra
30./_ tovaroznalectva a
_ kvality tovaru
20¢ | Kated¥a obchodného
1047 prava
0Jemd OKatedra informatiky

obchodnych firiem

* Poznamka: Druhé &islo znamené pocet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojroéné obdobie na dennom
studiu. Stadium ukondéili vykonanim dizertacnej skisky a Ziadost' o povolenie obhajoby si podla vyhlasky MS
SR 131/1997 Zb. mézu podat’ najneskdr do 6 rokov od vykonania dizertaénej skuasky.
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Pozitivnym aspektom v oblasti vedeckej vychovy na Obchodnej fakulte v roku 2005
bolo usporiadanie Specializovaného semindra ,,Doktorandské Studium ako prienik vedy
a vzdelavania azasady vedeckej prace za ucasti vSetkych doktorandov. Obsahovym
zameranim boli otdzky vyznamu tvorby vedomosti v sucasnej etape konvergencného procesu
na Slovensku, postavenie doktorandského $tadia ako kl'ucovej ¢innosti v ramci fakulty,
Slovenska a v europskom kontexte, hlavne vSak aktudlne otdzky jeho skvalitiovania na
Obchodnej fakulte. Zahriiovali vybrané aspekty zasad vedeckej prace, etiky vo vedeckej praci
doktoranda, pravidld pri vypracovani projektov, dizertatnej prace a autoreferatov,
s poukdzanim na vyskytujuce sa slabé stranky a uskalia.

V sulade s vyty¢enymi cielovymi zdmermi o skvalithovani doktorandského Studia,
Obchodna fakulta vydala auvadza do praxe od akademického roku 2005/2006 ,,Zasady
doktorandského $tadia® ako vnutorny predpis. St vSeobecnymi zdsadami pre vSetkych
Studentov, ulitelov a d’alSich odbornych zamestnancov, ktori doktorandské stidium na
fakulte absolvuji, zabezpecuju a organizuju. Popri charakteristike jeho zamerania a postupu,
obsahuju ,,Zasady* tiez metodické usmernenie tvorby dizertaénej prace, (projektu, prace ako
takej, vratane autoreferatu). Sucasne sa presadilo vytvorenie jednotnej databazy obhajenych
doktorandskych dizertacnych prac v rdmci SEK na EU.

V zaujme skvalitiiovania doktorandského S$tadia sa jeho riadenie sustreduje na
nasledovné kroky:

- plné zapojenie doktorandov do vedecko-vyskumnych aktivit a tvorbu vedomosti v ich
ramci z dovodu vysSieho vyuzitia tvorivého ludského potencidlu a osvojenia si
vyskumnych metod a praktik,

- spristupniovanie vedomosti dosiahnutych v rieSenych dizertanych pracach rdéznymi
formami a najdostupnejSimi informa¢nymi kanalmi,

- skvalitilovanie priebehu a urovne doktorandského Stadia vyuzitim a vymenou poznatkov
so slovenskymi a zahrani¢nymi  univerzitami, ako aj konStruktivhou Ccinnost'ou
spolo¢nych odborovych a odborovych komisii,

- vytvaranie uzsich vzt'ahov a védzieb medzi fakultou, podnikmi, inStiticiami, za ucelom
zvySenia atraktivnosti ponuky vypisovanych tém doktorandskych prac,

- vySSiu participaciu doktorandov na vedeckych podujatiach doma a v zahranici,

- doslednejsie presadzovanie etickych principov v danej oblasti vzdeldvacej a vedeckej
¢innosti, vztahujicich sa na citovanie, ziskavanie informdcii z internetu, odborné
posudzovanie a pod.

4.3 Sidstava novych Studijnych odborov doktorandského S$tidia na
Obchodnej fakulte EU v Bratislave

Obchodna fakulta mé& od roku 2004 akreditované nové Studijné programy
doktorandského stadia, v ktorych zacala uskutoc¢novat’ vedecku vychovu od akademického
roka 2005/2006 pod gesciou odborovych komisii:

- v S$tudijnom odbore 3.3.10 Obchod a marketing — S$tudijny program Marketingovy
a obchodny manazment
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- v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky — Studijny program
Ekonomika obchodu a sluZieb

- v Studijnom odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie — Studijny program Manazment
medzinarodného podnikania

- v Studijnom odbore 3.3.19 Svetova ekonomika — Studijny program Svetova ekonomika

V roku 2005 predlozila fakulta akreditaény spis a poziadala o akreditaciu tychto
odborov pre habilitidcie docentov a inauguracie profesorov:

- Obchod a marketing,

- Medzinarodné podnikanie.
4.4 Program EDAMBA

V suvislosti so zvySovanim odbornej trovne doktorandského Stidia je vyznamné
zapojenie Ekonomickej univerzity a v jej ramci Obchodnej fakulty do eurdpskeho systému
vychovy avzdelavania EDAMBA (European Doctoral Programmes Association in
Management and Business Administration — Europska siet’ spoluprace univerzit pri vychove
doktorandov).

V roku 2005 sa organizoval uz 8. rocnik medzinarodnej vedeckej konferencie.
Zucastnili sa na nej doktorandi z desiatok zahrani¢nych a domacich univerzit, z toho 11
z Obchodnej fakulty, ktori predlozili spolu 88 prac. Predsednickou organiza¢ného vyboru
a gestorom medzinarodnej konferencie bola prof. Ing. Elena Strazovska, CSc.

Prinosom programu EDAMBA je ziskavanie novych kontaktov a partnerov
a uplatnovanie novych metdd podporujicich kreativne myslenie, o je osobitne zavazné pre
Slovensko pri jeho zacleneni do eurdpskeho ekonomického priestoru.

Prezidentom EDAMBA bolo usilie tejto aktivity mladych vedeckych pracovnikov
vysoko ocenené, priCom sa vyslovila tiez poziadavka, aby zbornik EDAMBA, ktory je
sucastou kazdoroc¢nej medzinarodnej vedeckej konferencie bol zasielany na vsetky eurdpske
univerzity. Tym toto podujatie dostdva eurdpsky rozmer.

4.5 Habilita¢né a inaugurac¢né konania

V priebehu roka 2005 sa uskutoc¢nili na Obchodnej fakulte dve habilitacné konania.

- Habilitant: Ing. Maria Dzurova, PhD.

Téma prednasky: RieSenie reklamacii v obchodnych procesoch
(vybrané cCasti)

Schvalené vo VR Obchodnej fakulty: 3. 3. 2005

- Habilitant: Ing. Peter Knapik, PhD.
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Téma prednasky: Rokovanie v medzinarodnom obchode
Schvélené vo VR Obchodnej fakulty: 3. 3. 2005

V priebehu roka 2005 sa neuskutocnilo Ziadne inaugura¢né konanie.

Vedeckd rada Obchodnej fakulty schvalila v roku 2005 navrhy na nasledujucich
hostujiicich docentov na obdobie dvoch rokov — Ing. Elena Trenc¢ianska, CSc., Ing. Pavol
Konstiak, CSc., Ing. Pavol Weiss, CSc.

4.6 Cestné vedecké hodnosti dr. h. c.

V roku 2005 schvalila Obchodna fakulta EU v Bratislave navrh na udelenie Cestnej
vedeckej hodnosti doctor honoris causa Ekonomickej univerzity profesorovi Dr. Heiko
Steffensovi, ktory patri medzi uzndvané svetové osobnosti v problematike spotrebitel'ske;
politiky a osobitne v spotrebitel'skom vzdelavani.

4.7 SVOC na Obchodnej fakulte EU v Bratislave

SVOC je stdastou vedecko-vyskumnej Ginnosti fakulty. V roku 2005 sa $tudenti
Obchodnej fakulty aktivne zucastnili so svojimi pracami roznych trovni sutaze SVOC.

SVOC na Obchodne;j fakulte sa realizuje podla Statitu SVOC pri Obchodnej fakulte
EU v Bratislave schvalené¢ho kolégiom dekana. V zmysle tohto dokumentu sa prvého kola
fakultnej konferencie na katedrach zacastnilo 29 Studentov s 18 sitaznymi pracami.

Fakultné kolo SVOC sa na Obchodnej fakulte uskutoénilo 21. 4. 2005. Do sttaze z
katedralnych kol postapilo 8 prac. Zapojenie katedier bolo nasledovné: Katedra marketingu —
1 praca, Katedra medzinarodného obchodu — 3 prace a Katedra sluzieb a cestovného ruchu — 4
prace. Prace posudzovala 5 ¢lenna komisia.

Komisia rozhodla o vysledkoch takto:
1. miesto ziskali Studentky 2. rocnika Zuzana Lepejova a Anna Leckova za pracu na tému:
ULUV,
2. miesto si podelili nasledovne:
- $tudenti 2. roénika Bronislava Zemberova a Dusan Stipala za pracu na tému: Basel II a

- Studentky 3. ro¢nika Andrea Koptikovd a Lucia Borzikova za pracu na tému: Tatry
a cestovny ruch — Quo vadis?,

3. miesto ziskali Studentky 4. ro¢nika Mdria Vidlickova a Zuzana Zelinkova za précu na
tému Centralizacia a decentralizdcia moci — komparacia Eurdpskej tinie a USA.

Studenti boli oceneni aj finanénou odmenou. Prica Zuzany Lepejovej a Anny

Leckovej postipila na ocenenie rektorom EU.

Na zaklade kritérii odovzdavania Vontoblovej ceny SVOC tito cenu ziskali:
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miesto a finan¢ni odmenu Bronislava Zemberova a Dusan Stipala za pracu na tému: Basel
I1.

miesto a finanéni odmenu Maria Vidlickovd a Zuzana Zelinkova za pracu na tému:
Centralizacia a decentralizacia moci — komparacia Europskej unie a USA.
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5 ZAVER

Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej fakulty za rok 2005, obsiahnuté
v predmetnej sprave ukazuju, ze v tejto oblasti ¢innosti pokracovala cielend restrukturalizacia
smerujuca ku kvalitativnemu posunu a kvantitativnemu rastu. Zvysil sa pocet rieSenych
projektov VEGA, zahgjilo sa rieSenie projektov kofinancovanych z Eurdpskeho socidlneho
fondu a rovnako sa zvysil pocet projektov na baze spoloc¢enskej objednavky a s vystupom do
hospodarskej praxe. Toto vSetko napomohlo podstatne zvysit’ ziskané financné prostriedky
na vedu a vyskum pre fakultu a rieSitel'ské kolektivy.

Kvantitativne a kvalitativne zmeny sa zaznamenali aj v publikacnej ¢innosti, zvySenim
poctu vystupov vo vicsine sledovanych kategorii, ako aj ich ocenenim, rovnako zvySenim
po¢tu organizovanych vedeckych podujati Obchodnou fakultou vtomto roku a tiez
v doktorandskom S$tadiu, zvySenim poctu Skolenych doktorandov aradom realizovanych
krokov za i¢elom jeho skvalitnovania.

Vsetky skuto¢nosti prezentované v predmetnej sprave potvrdzuju, ze ciele a zamery,
ktoré si fakulta stanovila pre rok 2005 v danej oblasti sa vcelku splnili, pricom st dobrym
vychodiskovym predpokladom aj pre d’alSie obdobie, najmé o sa tyka schvalenych externych
projektov (zahrani¢nych a projektov VEGA).

Vedenie Obchodnej fakulty berie vSak na zretel zvySovanie vyznamu vedecko-
vyskumnej ¢innosti v Strukture jej aktivit, ked’ze na zéklade dosiahnutych vysledkov bude
prebiehat’ a zabezpecovat’ sa vicSou mierou jej financovanie, ako aj naplnenie strategického
zdmeru ktorym je ziskanie statusu vyskumnej fakulty v ramci vyskumnej univerzity. Tieto
kIai€ové aspekty sa musia odzrkadlit' v ciel'och a ulohach tohto useku c¢innosti na fakulte v
najblizSom obdobi. V danom kontexte medzi priority riadenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
zarad'uje jej skvalitnenie a zefektivnenie, zvysenie jej konkurencieschopnosti, stimulovanie
vykonnych timov  vhodnymi aucinnymi néstrojmi, zintenzivnenie spoluprace
s praxou, vybudovanie efektivnej interakcie so sukromnym a verejnym sektorom, podporu
mladych vedeckych pracovnikov, vratane realizdcie programov dalSiecho vzdeldvania
a zvySovania znalosti vedecko-vyskumnych zamestnancov.

Pre naplnenie vysSie uvedenych cielov atloh je Ziaduce systémovo riesit’ (podla
navrhu v sprave) a v praxi uplatnit’ U¢innejSie ndstroje motivacie k vedecko-vyskumne;j
¢innosti vzhl'adom na to, Ze predstavuju jednu zo slabsich strdnok riadenia tohto Gseku na
univerzite a fakulte. Sme presvedceni, ze realizacia takychto krokov je nevyhnutna v danej
etape a napomoze plnenie strategickych zamerov fakulty, ako aj univerzity ako take;.
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