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1 UVOD

Vedecko-vyskumnad ¢innost Obchodnej fakulty EU vroku 2006 smerovala k
napiianiu cielov obsiahnutych v dlhodobom zamere na obdobie rokov 2003 — 2007
s vyhl'adom do roku 2010 a kl'icovych vyziev pre smerovanie ekonomiky a spolo¢nosti
ktorymi s poznatky a vzdelanost. V tomto kontexte sa usilie sustredilo na tvorbu novych
zékladnych a aplikovanych poznatkov tak, aby vystupy napoméhali skvalitneniu ludskych a
tvorbe financnych zdrojov (kvalifikacnému rastu zamestnancov, vychove mladej generacie
vedeckych odbornikov, kvalite absolventov, finanénému zabezpeceniu riesitel'skych teamov)
a aby sa zvysila vyuZzitel'nost’ poznatkov na réznych stupnioch hospodarskej praxe v danej
etape integracného a globaliza¢ného procesu.

Vedeckovyskumné aktivity Obchodnej fakulty sa realizovali vrdmci troch
akreditovanych vednych odborov (Odvetvové a prierezové  ekonomiky, Specializacia
ekonomika obchodu a priemyslu, Svetovd ekonomika, Medzinarodné ekonomické vztahy),
ako aj vramci Styroch Studijnych akreditovanych odborov (Obchod a marketing,
Medzinarodné podnikanie, Svetovd ekonomika, Odvetvové a prierezové ekonomiky)
a akreditovanych Studijnych programov (Marketingovy a obchodny manazment, Manazment
medzinarodného podnikania, Svetova ekonomika, Ekonomika obchodu a sluzieb).

1.1 Profilacia vedecko-vyskumnej ¢innosti katedier a ciele vyskumu
v roku 2006

Vedecko-vyskumna profilacia pracovisk (katedier) generovana ich vychovno-
vzdelavacim zameranim, profesijnou Specializaciou vedecko-vyskumnych zamestnancov, ale
tiez poziadavkami hospodarskej praxe a formujuceho sa trhu prace, odzrkadl'uje snahu
postihnut’ cely rozsah ekonomickej problematiky ich vednych odborov. Konkrétne sa
orientovala na tieto oblasti:

- otazky spotrebitelI'ského povedomia a etickych vyziev tykajucich sa prosperity,
nastrojov jeho budovania médiami, europskeho spotrebitel’a a globalnej solidarity,

- aktivity dalSieho vzdeldvania a sSkolenia zamestnancov S$tatnej a verejnej spravy
a zvySenie ich ucasti na priprave odbornych Skoliacich programov za ucelom zvysenia
flexibility pracovnej sily, na konStrukciu Specializované¢ho pracoviska vykonavajiceho
vyskumnu a vyvojovu ¢innost’ v oblasti rozvoja trhu a trhovej ekonomiky,

- klucové aspekty obchodu a marketingu avich ramci na transformacné zmeny
interpodnikovych vzt'ahov v oblasti ndkupu v podmienkach eurdpskej integracie,
determinanty a miery marketingovej uspesSnosti v stratégiach konkurencieschopnosti
SR vére nového marketingu, rozvoj podmienok na inovacie marketingovych
a obchodnych &innosti podnikov SR po vstupe do EU, budovanie imidzu slovenskych
produktov,

- zahrani¢nooobchodni politiku SR a v jej ramci na dopady vstupu do EU, adaptaciu,
dosledky, konkurencieschopnost, alternativy budiiceho smerovania ekonomickej
integracie, vyhody ¢lenstva SR v EU na podnikovej a regiondlnej tirovni, stratégie
multinacionalnych korporacii na trhoch strednej a vychodnej Eurdpy, riziké a vyhody
vzajomného obchodu SR-Rusko po vstupe do EU,



- hybné sily trhu sluzieb v procese globalizacie a integracie, poziciu sluzieb
(kupelnoliecebnych) a perspektivy ich rozvoja,

- konkurencieschopnost’ a procesy internacionalizacie subjektov malého a stredného
podnikania po vstupe SR do EU,

- problematiku informa¢ného zabezpecenia rozhodovania o produktoch v integraénych
a globaliza¢nych procesoch a ddsledkov reformy na trh tovarov,

- pravne otazky hospodarskej praxe, postavenie veritela v obchodno — zavézkovych
vztahoch v SR a v krajinach EU,

- racionalizaéné¢ aspekty evidencie vedecko-vyskumnej cCinnosti a publikaénych
vystupov, vyuzivanie systému SAP/3 pre pedagogicky proces a pripravu novych
ucebnic.

Na Obchodnej fakulte EU sa v roku 2006 rieSilo 37 vyskumnych tloh, z toho 15
projektov VEGA (Vedecka grantové agentiira MS SR), 1 projekt KEGA (Kulturno-eduka¢na
grantova agentira MS SR), 3 projekty hospodarskej praxe, 1 projekt medzinarodnej vedecko-
technickej  spoluprace (SR-CR), 5 inStitucionalnych projektov, 5  projektov
spolufinancovanych Eurépskym socidlnym fondom (ESF), 1 medzinarodny projekt a 6
projektov mladych vedeckych pracovnikov. V skladbe prevazovali externé projekty.

Ich prehl'ad, ako aj ziskané finanéné zdroje z nich, uvadza nasledujtca tabulka.

Tabulka ¢. 1
Struktura vedecko-vyskumnych projektov Obchodnej fakulty v roku 2006

Typ tlohy Pocet Financ¢né prostriedky v Sk
projektov v roku 2006
Zahrani¢né granty - -
Projekty SPVaV - -
VEGA projekty 15 1.656.000,—
KEGA projekty 53.000,—

Projekty hospodarskej praxe (§t.obj.) 1.502.000,—

Projekty MVTS (SR-CR) 36.000,—

MVP iné (ESF, ...) 3.414.242

1
3
1
Institucionalne grantové projekty 5 425.000,—
6
6

Projekty mladych vedeckych pracovnikov 160.000,—

Iné projekty - -

1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu z roku 2006

Podla dokumentacie z oponentskych konani 15 konciacich projektov (5 projektov
VEGA, 3 inStitucionalne projekty, 3 projektov s vystupom do hospodarskej praxe a 4
projektov mladych vedeckych pracovnikov) sa zamery vyskumu na Obchodnej fakulte
vroku 2006 splnili. Dosiahnuté nové vedecké poznatky, vySkolend mladd generacia
odbornikov, zvySena kvalifikacia vedecko-pedagogickych zamestnancov, vytvaraji zéklady




d’alSieho rozvoja tedrie a tiez hospodarskej praxe pri prijimani rozhodnuti a realizacii aktivit
pre zlepSenie ekonomického a podnikatel'ského prostredia, vratane konkurencieschopnosti
subjektov slovenskej ekonomiky.

Vysledky vyskumu boli zverejnené v pocetnych publikacnych vystupoch vo
vedeckych a odbornych casopisoch, na konferenciach doma i v zahrani¢i, iv zbornikoch
znich arovnako vo vydanych monografidch, vysokoskolskych ucebniciach a textoch, a
v dokumentacii z habilita¢nych a inaugura¢nych konani.

Pozitivom je, Ze v hodnotenom roku pokracoval restrukturalizaény proces, ked’ sa
zvysil podet podanych a prijatych projektov VEGA, projektov MVTS (SR-CR) a ESF. Tym
si zamestnanci fakulty zabezpeCujii finan¢né zdroje na tvorbu, ako aj na prezentdciu
vysledkov na vedeckych podujatiach doma 1 v zahrani¢i, ako aj na materidlne zabezpecenie
pedagogického procesu.

1.3 Zameranie vyskumnych projektov v roku 2007

Stratégia a zdmery vedecko-vyskumnej ¢innosti Obchodnej fakulty na rok 2007
vychadzaju z tohto, Ze sa zvySuje ich vyznam v Struktire jej Cinnosti, aze na zéklade
dosiahnutych vysledkov bude prebiechat' a zabezpeCovat sa vdc¢Sou mierou financovanie
fakulty. V tomto kontexte je prvoradou ulohou zapojenie do medzinarodného vyskumu (7.
ramcovy program EU, vedecké projekty spolufinancované z ESF) a na Agentiiru pre podporu
vedy a techniky MS SR. Mozno uviest, z¢ MS SR uZ schvalilo pre Obchodnu fakultu 9
novych projektov VEGA a 1 projekt KEGA so zaciatkom rieSenia v roku 2007.

Na MS SR bol predlozeny Navrh projektu aplikovaného vyskumu a na vedenie EU
jeden novy projekt mladych vedeckych pracovnikov. Ich posudzovanie prebieha.

V nasledujicom obdobi sa bude Obchodné fakulta zameriavat’ vo vedecko-vyskumnej
¢innosti hlavne na tieto ciele a priority:

- skvalitnenie vystupov vedecko-vyskumnej Cinnosti a zvySenie ich publicity
organizovanim vedeckych podujati a prezentidciou vysledkov — S§irSej odbornej
verejnosti, ako uc¢inného nastroja marketingového manazmentu,

- zefektivnenie vedecko-vyskumnej Cinnosti a zvySenie jej konkurencieschopnosti, za
ucelom jej lepSieho finan¢ného zabezpecenia, tiez fakulty ako takej,

- stimulovanie vykonnych vyskumnych timov na fakulte a vedecko-vyskumnych
zamestnancov v ich ramci vhodnymi a i€innymi nastrojmi,

- zintenzivnenie spoluprace s praxou pri spracovani spolo¢nych projektov a vybudovanie
efektivnej a partnerskej interakcie so sukromnym a verejnym sektorom,

- podporu mladych vedeckych pracovnikov a internych doktorandov ich plnym
zapojenim do vedecko-vyskumnej ¢innosti a lep$im vyuzitim ich tvorivého potencialu,

- realizovanie programu systematického zvySovania znalosti ucitelov
a administrativnych zamestnancov pri vyuzivani novych néstrojov informacnych
a komunikac¢nych technoldgii za tcelom racionalizacie vykonavanych ¢innosti.



V roku 2007 budi vedecko-vyskumni zamestnanci Obchodnej fakulty pokracovat

v rieSeni schvalenych projektov (19 projektov VEGA, 2 projektov KEGA, 1 projektu MVTS
(SR-CR), 5 projektov spolufinancovanych ESF, 1 medzinarodného projektu, 2 projektov
mladych vedeckych pracovnikov a 2 instituciondlnych projektov), ktoré su zamerané na tieto
problémové okruhy:

klucové aspekty marketingu v kontexte jednotného eurdpskeho trhu ako aj stratégii
konkurencieschopnosti v praxi SR po vstupe do EU, vychodiska marketingového
spravodajstva, rozsirenie teérie CRM - integracia zdkaznika do hodnotového retazca
podniku ako nového pristupu k tvorbe konkurenénej vyhody, faktory a determinanty
Strukturdlnych vztahov v distribuénych procesoch v podmienkach globalizacie
obchodovania, podmienky a predpoklady rozvoja vztahového marketingu ako néstroja
konkurencieschopnosti slovenskych podnikov,

hybné sily trhu sluzieb v procese globalizécie, integracie a internacionalizacie
a transformacné procesy jeho subjektov,

kultaru ako cinitel'a ekonomického rozvoja regionov Slovenska a analyzu kultirnych
determinantov miest a obci v kontexte novych euroregionov,

ekonomické aspekty novej energetickej politiky EU sjej vplyvom na strategické
rozvojové zamery SR,

Specifické¢ aspekty podnikatel'skych stratégii medzindrodného  marketingu aich
aplikaciu v podnikatel'skych subjektoch SR,

pravne aspekty arizikd spolocnych projektov rozvoja infrastruktury v SR v rdmci
verejno privatneho partnerstva,

spotrebitel'sko-obCianska siet, povedomie, etické vyzvy tykajuce sa prosperity
a globalnej solidarity, média ako konStruktivne nastroje budovania povedomia
spotrebitel'ov,

budovanie Specializovaného pracoviska EDU na pode OF EU s vykonavanim
systémovej vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v oblasti rozvoja trhu a trhovej ekonomiky,
manazment predaja a medzinarodny manazment,

multimedidlnu elektronicki ucebnicu pre e-business a e-vzdelavanie a ucebnicu pre
ekonomiku obchodu a cestovného ruchu.

Profil a orientacia vedecko-vyskumnej ¢innosti bude vSak flexibilne reagovat’ aj na

poziadavky ekonomickej teoérie a hospodarskej praxe, o sa moze prejavit v novych
projektoch a spolocenskych objednavkach.

Za ucelom splnenia zamerov a cielov vedecko-vyskumnej ¢innosti, silie Obchodnej

fakulty sa sustredi na realizaciu tychto uloh:

stimulovanie zdujmu vedecko-vyskumnych zamestnancov o pripravu novych
zahranicnych a externych projektov, ako aj o spoloCenské objednavky (Statnej
a podnikatel'skej sféry),

usporiadanie vedeckych podujati (konferencie, videokonferencie, seminare, kolokvid)
k vysledkom vedecko-vyskumnej cinnosti za ucelom ich prezentdcie, nadviazania
kontaktov s domacimi a zahrani¢nymi pracoviskami a hospodarskou praxou,

zintenzivnenie publikacnej ¢innosti, ako dobrého vychodiskového predpokladu pre
akreditaciu fakulty, rastu jej odbornej prestize a kvality,



- vytvorenie podmienok na vznik fakultnych vedecko-vyskumnych timov za ucelom
rieSenia taziskovych vyskumnych projektov, ako aj lepSieho vyuzitia potencidlu IKT
vo vyskume,

- organizovanie vedeckych podujati v ramci Tyzdia vedy na Slovensku, vratane podujati
pre mladych vedeckych pracovnikov,

- podporovanie Gcasti doktorandov na vedeckych podujatiach a sutaziach domacich a
zahrani¢nych,

- skvalitnenie vypisovanych tém doktorandskych dizerta¢nych prac ich viacstupfiovym
posudzovanim,

- implementovanie zisad vedeckej prace a pravidiel vyskumnej Cinnosti do praxe
Obchodne;j fakulty EU,

- zabezpecenie riadneho priebehu a uspesného ukoncenia rieSenych vyskumnych
projektov, zavereénych obhajob doktorandskych dizertacnych prac a potencidlnych
habilita¢nych a inauguraénych konani.

2 FINANCNE ZABEZPECENIE VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

Hodnotenie dosiahnutych vysledkov v tejto oblasti Cinnosti potvrdzuje, Ze rozsah
a uroven vedecko-vyskumnej ¢innosti je priamo Umerny objemu a dostupnosti finan¢nych
zdrojov. Pokial' novy evalvacny systém univerzit a vysokych $koél vyzaduje ako jedno
z dominantnych kritérii prisun zdrojov za vysledky v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti,
potom na toto kritérium musia byt nastavené aj potrebné interné kritérid hodnotenia ¢innosti
katedier a jej vedecko-vyskumnych zamestnancov.

2.1 Struktira vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje

Tabul’ka ¢. 2
PrehPlad projektov rieSenych v r. 2003-2006

Druh r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006
Zahrani¢né granty 12 8 2 -
Projekty SPVaV - - - -
Projekty VEGA 4 11 15 15
Projekty KEGA 1 1 1 1
Projekty hospod. praxe (§t. obj.) 2 2+2% 3+2% 3
Projekty MVTS (SR-CR) - - - 1
InStituciondlne projekty 32 18 7 5
MVP iné (ESF, ...) - 2 6
Projekty mladych vedeckych - 5 7 6
pracovnikov do 35 1.
Iné projekty** + rozvojové 2 2 - -
projekty IT

* Spolocenské objednavky
ok Participacia na projektoch 5. RP a 6. RP



Tabulka €. 3

Ziskané finan¢né prostriedky na Obchodnej fakulte EU v Bratislave v ramci vedecko-

vyskumnych projektov

Druh projektov

Ziskané finan¢né prostriedky

(v tis. SK)

2003

2004

2005

2006

BV* | KV*

BV

KV

BV

KV

BV | KV

Zahrani¢né granty 2081 -

1150

1952

Projekty SPVaV - -

VEGA 96 88

712

1143

1366 | 290

KEGA 10 -

9

10

53 -

Projekty hospod. praxe (§t. objed.) | 210 -

225

450

1502 -

Projekty MVTS (SR-CR) - R

36 -

MVP iné (ESF, ...)

1418

3415

InStituciondlne projekty 181 | 267

77

62

294 | 131

Projekty mladych vedeckych - -
pracovnikov do 35 r.

126

100

59 | 101

Iné (participacia na projektoch 6. 28 | 1300
RP) + rozvojové projekty

240

300

Pridelené fin. prostriedky spolu | 2606 | 1655

2539

735

5135

6725 | 522

BV — bezné vydavky
* KV — kapitalové vydavky

Tabul’ka ¢. 4

Struktira projektov Obchodnej fakulty EU v Bratislave v r. 2006

Druh projektov

Obchodna fakulta

Zahrani¢né granty

Projekty SPVaV

Projekty VEGA

Projekty KEGA

Projekty hospodarskej praxe (Statne objednavky)

Projekty MVTS (SR-CR)

InStituciondlne projekty

MVP iné (ESF, ...)

Projekty mladych vedeckych pracovnikov do 35 r.

Iné projekty*

* Participacia na projektoch 6. RP a pod.
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Tabulka €. 5
Struktira medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektov na Obchodnej fakulte
EU v Bratislave r. 2006, ktorych zdrojom financovania nie je EU v Bratislave

Fakulta Pocet medzinarodnych vedeckych Ziskané finan¢né
a vyskumnych projektov prostriedky
(v tis. SKk)
Obchodna fakulta 1 39
Tabulka ¢. 6

Pridelené finan¢né prostriedky Obchodnej fakulte EU v Bratislave v r. 2006 v ramci
vedecko-vyskumnych projektov

Pridelené finan¢né prostriedky (v tis. Sk)
Obchodna fakulta

BV KV
Zahrani¢né projekty - -
Projekty SPVaV - -
Projekty VEGA 1366 290
Projekty KEGA 53 -
Projekty hospod. praxe (St. objed.) 1502 -
Projekty MVTS 36 -
(bilateralna spolupraca SR-CR)
InStituciondlne projekty 294 131
MVP in¢é (ESF, ...) 3415 -
Projekty mladych vedeckych 59 101
pracovnikov do 35 1.
Spolu 6725 522
Tabulka €. 7

Pridelené finan¢né prostriedky mladym vedeckym pracovnikom Obchodnej fakulty v r.
2006

Pridelené finan¢né prostriedky na riesenie
projektov mladych vedeckych pracovnikov a internych doktorandov do 35 rokov

(v tis. SKk)
Obchodna fakulta
BV KV
Rok 2005 100 151
Rok 2006 59 101
Spolu 159 252
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2.2 Motivacné aktivity

Motivaéné aktivity predstavujii jednu zo slabSich strdnok manazmentu vedecko-

vyskumnej ¢innosti na fakulte. V poslednom obdobi boli vedecko-vyskumni zamestnanci
vyzvani orientovat’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ na rieSenie externych projektov, vzh'adom na
to, ze prinasaju fakulte vacsie finanéné zdroje. Skolitelia doktorandov boli tieZ vyzvani plne
zapojit' tento vedecko-vyskumny potencidl do rieSenych projektov. To vSak nevycCerpava
celkovy potencidl vedecko-vyskumnych zamestnancov. Za ucelom zlepSenia motivacie
k vedecko-vyskumnej ¢innosti navrhujeme:

vypracovat’ jednotny strategicky dokument suboru motivaénych aktivit vedecko-
vyskumnej ¢innosti na EU platny pre vSetky jej organiza¢né utvary (fakulty),

stanovit pre kazdy kvalifikacny stupenn tzv. vedecko-vyskumné minimum ako
vychodisko jeho kvalifikacného rastu atieZ jeho finanéného ohodnotenia, periodicky
kontrolované v 2-3 ro¢nom intervale. Tym ucitelom, ktori sa dlhodobo nezapajaju
alebo sa zapajaji v menSej miere do vedecko-vyskumnej Cinnosti, zohladnit to
v pedagogickom 1vdzku avo finan¢nej odmene. Kazdy vedecko-vyskumny
zamestnanec by mal vediet, ¢o sa od neho oc¢akéva.

uchéadzat’ sa najmé o zahrani¢né granty a systémovo riesit odmenovanie tych vedecko-
vyskumnych zamestnancov, ktori participuju na zahrani¢nych a externych grantoch
vzhl'adom na to, Ze prindsaju fakulte vacsie finan¢né zdroje,

vypisovat vedenim univerzity/fakulty rieSenie prioritnych vedeckych tém,
reflektujicich otazky tedrie apraxe s prednostnym financovanim a adekvatnym
zabezpecenim,

vytvorit’ dostatocné zdroje na kofinancovanie projektov ESF,
ocetiovat’ najlepSie publikacné vystupy a u najvyznamnejSich zabezpecit' ich $irSiu
dostupnost’ v medzinarodnom kontexte formou prekladu do anglictiny,

ocenovat Skolitel'ov za vysledky doktorandského Stidia a usilovat’ o zriadenie ceny za
najlep$iu dizertatnu pracu na Obchodnej fakulte v spolupraci s praxou.

3 PREZENTACIA VYSLEDKOV VEDECKO-VYSKUMNEJ PRACE

3.1 Vedecké konferencie v roku 2006

V priebehu roka 2006 Obchodnéd fakulta organizovala, resp. v spolupraci s inymi

inStitciami spoluorganizovala tieto vedecké podujatia:

medzinarodnl konferenciu Studentov v ramci projektu spoluprace Velvyslanectva
Belgického kralovstva v SR, Obchodnej fakulty EU a UK Bratislava ,,Valonsko
a Slovensko v eurdpskom a svetovom hospodarstve®. (Prezentacia sti€asné¢ho stavu
ekonomiky Valonska a Slovenska vramci EU, prezentacia pripadovych §tadii
z medzinarodného podnikania valonskych potravinarskych firiem v strednej Eurdpe).
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Konala sa 13. marca 2006 na EU v Bratislave. Garantom bol doc. Ing. Igor Kosir,
CSc., Katedra medzinarodného obchodu Obchodnej fakulty (212 ucastnikov).

konferenciu $tudentov s medzinarodnou Géastou ,,Obchod a investicie v Cine®.
Konala sa 23. marca 2006 v Bratislave na EU, v spolupraci Sasakawa Peace
Foundation a Otaru University of Commerce k aktudlnym problémom vyvoja vo
vychodnej Azii. Garantami boli prof. Ing. Peter Baldz, CSc., doc.Ing. Igor Kosir,
CSc., Katedra medzinarodného obchodu Obchodnej fakulty (71 ucastnikov — Studenti,
doktorandi a wucitelia Obchodnej fakulty, prof. Kenji Jamamoto z OUC
a zastupcovia Vel'vyslanectva Japonského cisarstva v SR).

jubilejny X. ro¢nik medzindrodnej konferencie orozvoji obchodu a marketingu
LINTRACO Slovak Retail Summit 2006, ktora sa konala 27.-28. aprila 2006 pod
zastitou Ministerstva hospodarstva a v spolupraci so Zvdzom obchodu a cestovného
ruchu SR, so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou asradom dalSich
partnerov. Clenom stleho pripravného vyboru je doc. Ing. Ferdinand Dato, CSc.,
moderatorom bloku bol prof. Ing. Peter Baldz, CSc. a moderatorkou Sekcie B bola
prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.

konferenciu Studentov s medzinarodnou ucastou ,Liberalizacné kolo WTO:
Rozvojova agenda z Dohy*“. Konala sa 12. méja 2006 v spolupraci s MH SR
a Velvyslanectvom SR pri WTO v Zeneve k aktualnym problémom a uloham
mnohostranného obchodného systému. Garantami boli prof. Ing. P. Balaz, CSc.,
doc.Ing. Igor Kosir, CSc., Katedra medzinarodného obchodu Obchodnej fakulty.
Zucastnilo sa na nej 79 Studentov a doktorandov Obchodnej fakulty, 5 ucitelia,
zastupca MH SR, vykonny riaditel ITC WTO/UNCTAD zo Zenevy Dénis Bélisle
a vel'vyslanec SR pri WTO Ing. Peter Briio.

odbornti  konferenciu v spolupraci s Asociaciou vodarenskych  spolocnosti
a Bratislavskou vodarenskou spolo¢nostou, a. s. s medzinarodnou tucastou pod
nazvom ,,Sucasnost’ a buducnost’ vodarenskych spolo¢nosti na Slovensku®. Konala sa
dina 10. maja 2006 pod zastitou guvernéra Narodnej banky Slovenska Ing. Ivana
Sramka a primatora Hlavného mesta SR Bratislavy Ing. Andreja Durkovského.

Workshop k problematike cestovného ruchu s medzinarodnou ucastou. Konal sa v
méaji 2006 pod odbornou garanciou doc. JUDr. Cudmily Novackej, CSc., z Katedry
sluzieb a cestovného ruchu Obchodne;j fakulty.

VII. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Mlady ekoném 2006 — Znalostna
ckonomika — piliere, ciele, strategie. Konala sa dia 7. jula 2006. Garantom bol Ing.
Stefan Zak, PhD. alIng. Maria Hasprova, PhD., Katedra marketingu Obchodnej
fakulty.

medzinarodnt konferenciu ,,Konkurencieschopnost’ ¢eskych a slovenskych podnikov
v podmienkach rozsirenej EU“. (6. ro¢nik medzinarodnej konferencie, Cesko
a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani*). Organizatormi boli prof Ing.
Peter Balaz, CSc., doc. Dr.Ing. Heda Hansenova a kolektiv Katedry medzinarodné¢ho
obchodu Obchodnej fakulty spolu s Katedrou mezinarodnich vztaht FMV Vysoke;j
Skoly ekonomickej v Prahe. Konferencia sa konala vjuni 2006 na Fakulte
mezinarodnich vztahti FMV VSE v Prahe a prostrednictvom telemostu bola prenasana
na Obchodnu fakultu. Z Obchodnej fakulty sa jej zucastnilo 42 Gcastnikov.

diskusné forum ,Komunikacné projekty Studentov Obchodnej fakulty EU pre
podnikatel'skt sféru® s podporou Europskeho socidlneho fondu v ramci odborného
sprievodného programu medzinarodného vel'trhu reklamy, marketingu a darc¢ekovych
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predmetov Expo reklama, konaného dna 27. septembra 2006. Garantom bola doc. Ing.
Helena Labska, CSc.

medzinarodnu vedecku konferenciu ,,Obchodné podnikanie v podmienkach teorie
a praxe znalostnej ekonomiky*. Konala sa 5. — 6. oktobra 2006 v Mojmirovciach pri
Nitre pod gestorstvom dekana doc. Ing. Ferdinanda Dana, CSc. Na konferencii sa
zcastnilo celkove 170 hosti, z toho 10 predstavitelov z riadiacej praxe Slovenskej
republiky, 30 zéastupcov akademickej obce zo =zahraniCia a 12 zastupcov zo
slovenskych univerzit. Zahrani¢ni hostia reprezentovali 12 univerzit zo 6 eurdpskych
krajin, (z Francuzska, Nemecka (2), Talianska, Bulharska, Pol'ska (2) a Ceska (5).
Prispevky boli  publikované vo vydanom zborniku. Prezentdcia vysledkov sa
uskutocnila v 6 sekciach pod garanciou veducich katedier. Prva sekcia sa orientovala
na otazky obchodu a marketingu v znalostnej ekonomike, druhd na problematiku
znalostnej ekonomiky ako zakladného predpokladu konkurencieschopnosti SR
v medzindrodnom podnikani, v tretej sekcii sa prediskutovali otazky rozvoja tedrie
a praxe cestovného ruchu, Stvrtd sekcia bola zamerand na rozhodovanie o produkte
a jeho vplyvov na trhové prostredie, piata sekcia zahriiovala otdzky prdvneho ramca
obchodného podnikania v podmienkach znalostnej ekonomiky a Siesta sekcia bola
nasmerovand na elektronické podnikanie a pripravu l'udskych zdrojov pre pracu
v znalostnej ekonomike.

medzinarodnu vedecku konferenciu “Modernizdcia marketingovych a obchodnych
¢innosti“ ako sucast’ rieSenia projektu VEGA 1/2639/05 ,,Rozvoj podmienok inovacie
marketingovych a obchodnych ¢innosti“. Konala sa 27. oktébra 2006 na Obchodne;
fakulte EU. Garantom bol zodpovedny riesitel’ projektu VEGA doc. Ing. Miroslav
Marias, CSc., Katedra marketingu Obchodnej fakulty.

konferenciu k vyskumnému projektu VEGA 1/1229/04 ,Pozicia kupelnictva
v sucasnych spolocensko-ekonomickych podmienkach a perspektivy jeho rozvoja“.
Konala sa 20. oktobra 2006 na Obchodnej fakulte EU. Z konferencie bol vydany
rovnomenny zbornik. Odbornou garantkou bola Ing. Darina Eliasova, PhD.,
zodpovedna rieSitel'ka projektu, Katedra sluzieb a cestovného ruchu Obchodnej
fakulty.

konferenciu a workshop s medzinarodnou ucastou ,,Podnikovy klaster v regione
Bratislava - Vieden“. Konala sa 23.-24. oktobra 2006 vramci projektu
»Nadregiondlna stratégia zamestnanosti Bratislava — Vieden* (Interreg III A Rakusko
— Slovensko) k problematike rozvoja klastrovych Struktar v strednej Eurdpe.
Garantom bol doc.Ing. Igor Kosir, CSc., Katedra medzinarodného obchodu
Obchodnej fakulty v spolupraci s Bratislavskym samospravnym krajom a
Partnerskym klubom programu OECD pre rozvoj miestneho hospodarstva
a zamestnanosti (LEED) na Slovensku pri EU Bratislava. (54 ucastnikov). Stcastou
seminara bola aj navsteva klastra pre informacné technologie vo Viedni v Rakusku,
ktora sa uskutoc¢nila dita 24. oktobra 2006.

kolokvium k priebeznym vysledkom projektu VEGA ¢. 1/3760/06 ,,Trh, obchod
a individualna spotreba®. Konalo sa v novembri 2006 pod odbornou garanciou prof.
Ing. Kristiny Viestovej, CSc.. Katedra marketingu Obchodnej fakulty.

Specializovanu konferenciu o rozvoji obchodu a marketingu v strednej Eurdpe
HINTRACO Special 2006, ktord sa konala 14. novembra 2006 pod zastitou
Ministerstva hospodarstva a v spolupraci so zvdzom obchodu a Slovenskym
zdruzenim pre znackové vyrobky.
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odborny seminar ,,Franchising — podnikatel'sky koncept, know-how. Konal sa 23.
novembra 2006. Odbornym garantom bola doc. Ing. Anténia Stensova, CSc., Katedra
marketingu Obchodnej fakulty v spolupraci so Slovenskou franchisingovou
asociaciou a Europskym socidlnym fondom. Vystupom je vydanie rovnomennej
publikacie.

medzinarodnii vedecku konferenciu ,,Vysledky vedeckej prace mladych vedeckych
pracovnikov MERKUR 2006%, konant v ramci Eurépskeho tyzdiia vedy a v jeho
ramci TyZdna vedy na Slovensku , dila 24. novembra 2006 na Obchodnej fakulte.
Cielom Dbolo prezentovat poznatky mladych vedeckych pracovnikov v
akreditovanych Studijnych odboroch a spristupnit poznatky strategického a
metodického charakteru vztahujice sa na skvalitiovanie doktorandského $tadia. Z
konferencie bol vydany recenzovany zbornik. Organizatormi boli Ing. Simona
gkorvagové, Katedra medzinarodného obchodu, Ing. Adrian Pavlik, Katedra sluzieb
a cestovného ruchu Obchodnej fakulty. Konferencie sa zicastnilo 59 doktorandov, 3
odbornici z radov ucitel’'ov fakulty a zastupca SEK.

workshop “Prepojenie pedagogického procesu s praxou”. Konal sa 19. decembra
2006 pod vedenim RNDr. Pavla Plesnika, PhD. na Obchodnej fakulte EU za ucasti
80 Studentov, 6 riesitel'ov, 4 zastupcov SOREA a 1 zastupcu MH SR.

3.2 Vydavanie vedeckych ¢asopisov

Na prezentéciu a Sirenie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti zamestnancov fakulty

vydava Obchodna fakulta EU tieto asopisy:

vedecky Casopis ,Nova ekonomika® , vychadza 4 x ro¢ne, prispevky st recenzované.
Registrovany je MK SR ¢. 2759/2002. ISSN 1336-1732. Jeho poslanim je Sirenie
vedeckych vysledkov a integracia vedeckych poznatkov do vzdelavacieho procesu,
integracia vysledkov vyskumu zamestnancov Obchodnej fakulty a inych slovenskych
a zahrani¢nych fakult a pracovnikov hospodarskej praxe do spolocenského procesu.

Odborny ¢asopis ,,Marketingova panorama*, ktory zabezpecuju vedecko-vyskumni
zamestnanci fakulty. Je recenzovany a registrovany MK SR ¢. 2820/2002. ISSN 1336-
1864. Vychadza 4 x ro¢ne. Jeho poslanim je poskytovat’' moznost’ vymeny informacii
o sucasnych trendoch marketingu ajeho aplikécii v slovenskej hospodarskej praxi
avpraxi zahrani¢nych podnikov atym napomdhat zblizovaniu tedrie a praxe
a vytvorenie synergického efektu pri rieSeni konkrétnych problémov.

3.3 Produktivita publikac¢nej ¢innosti

Rozsiahly pocet publikacnych vystupov, ktoré predstavuju konkrétne vysledky

rieSenia vyskumnych projektov, st uvedené v nasledujticej tabulke.

Predmetné vysledky sa vyuzili predovSetkym vo vzdelavacom procese, pri tvorbe a

realizacii novych S$tudijnych programov, skvalitiovani predmetov a Studijnej literatary.
Sucasne boli poskytnuté hospodarskej sfére, riadiacim orgdnom a institicidm za Gcelom ich
vyuzitia pri prijimani rozhodnuti a realizacii aktivit na makro, mezzo a mikrotrovni.
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Tabulka €. 8
Publikaé¢na ¢innost’ Obchodnej fakulty EU za rok 2006

Druh publikacie Katedry Obchodnej fakulty SPOLU
KM KMO |[KSaCR|KTaKT| KOP | KIOF

Monografie 5 6 11
Ucebnice 2 2 1 5
Odborné knizné ) )
publikacie
Ucebné texty — skripta 4 3 2 2 4 15
Vedecké Studie 24 17 11 1 53
Odborné Stadie 30 7 8 3 1 1 50
Publikované vystupy 85 109 | 59 | 15 4 12 284
z konferencii
O,statne publikované 1 3 1 ) 7
vystupy
Ostatné nepublikované
vystupy
Citacie 64 203 20 10 7 304
Iné ohlasy 1 6 7

3.4 Ocenovanie najlepSich publikovanych vystupov

Za publikacné vystupy ziskala Obchodna fakulta v roku 2006 na urovni Ekonomickej
univerzity 1 ocenenie:

- za zahrani¢nu vedecku stat’ — prof. Ing. Peter Balaz, CSc., Ing. Martin Liner, PhD: Bola
hospodarska reforma ucinnym nastrojom na rieSenie financ¢nej krizy v juhovychodne;j
Azii? Politicka ekonomie, VSE, Praha, 2/2005

4 VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV A KVALIFIKACNY RAST

Vedeckd vychova sa na Obchodnej fakulte EU v hodnotenom obdobi realizovala
formou doktorandského Studia (interného, externého, vladneho Stipendia a samofinancovania
7o strany zahrani¢nych doktorandov) v troch akreditovanych vednych odboroch pod gesciou
spolo¢nych odborovych komisii a Styroch akreditovanych studijnych programov.

4.1 Akreditované vedné a Studijné odbory doktorandského Studia

Obchodna fakulta uskuto¢niuje vedecku vychovu v tychto vednych odboroch, ktoré
boli akreditované v roku 2001 a v ktorych bude Studium realizované v stilade so zdkonom ¢.
131/2002 Z. z. az do stanovenej doby:

- 62-03-9 — Odvetvové a prierezové ekonomiky (Specializacia: Ekonomika obchodu
a priemyslu)
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- 62-04-9 — Svetova ekonomika

- 62-21-9 — Medzinarodné ekonomické vztahy

Obchodna fakulta v roku 2004 akreditovala nové Studijné programy doktorandského
studia, v ktorych zacala uskutoc¢iovat’ vedecki vychovu od akademického roka 2005/2006
pod gesciou odborovych komisii:

- v S$tudijnom odbore 3.3.10 Obchod a marketing — S$tudijny program Marketingovy
a obchodny manazment

- v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky — Studijny program
Ekonomika obchodu a sluzieb

- v Studijnom odbore 3.3.18 Medzinarodné podnikanie — Studijny program Manazment
medzinarodného podnikania

- v $tudijnom odbore 3.3.19 Svetova ekonomika — Studijny program Svetova ekonomika

4.2 Organizacia doktorandského Studia

Doktorandské Studium patri medzi kIi¢ové Cinnosti fakulty. ZabezpeCuje sa nim
vychova mladej generacie vedeckych odbornikov vo vztahu knajnov§im vedeckym
poznatkom aktivnym rieSenim vedeckych a spolocenskych uloh. Jeho rozsah a vysledky su
sucast'ou komplexnej akreditacie fakulty.

K 31. 12. 2006 studovalo na Obchodnej fakulte EU celkom 175 doktorandov, z toho
v dennej forme 45 doktorandov, v externej forme 125 doktorandov, 2 doktorandky Studovali
formou vladneho Stipendia a 3 zahrani¢ni doktorandi Studovali ako samoplatitelia.

Doktorandské Stadium uspeSne ukoncilo obhajobou doktorandskej dizertacnej prace
19 doktorandov. Dizerta¢né skusky vykonalo 28 doktorandov.

Pocet a Struktiru doktorandov podla jednotlivych vednych a Studijnych odborov,
pocet a Strukturu novoprijatych doktorandov a podiel katedier Obchodnej fakulty EU na
doktorandskej vychove podrobne uvadzaju nasledujice tabul’ky.
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Tabul’ka €. 9

Pocet a Struktira doktorandov Obchodnej fakulty podl'a jednotlivych vednych a
Studijnych odborov k 31. 12. 2006

Vedny odbor | Denna | Denna forma— | Externa | Samo- Spolu Pocet
forma' zahrani¢ni forma | platitelia obhajenych
doktorandi prac
62-03-9 5+4 - 56 2 67 12
62-04-9 5+3 1 22 - 31 5
62-21-9 - - 9 - 9 2
3.3.10 7 - 17 1 25 -
3.3.11 6 - 8 - 14 -
3.3.18 11 - 4 - 15 -
3.3.19 4 1 9 - 14 -
Spolu 38+7 2 125 3 175 19
Grafé¢. 1

Pocet a Struktira doktorandov Obchodnej fakulty k 31. 12. 2006
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31
0 62-03-9 (67) W62-04-9 (31) 062-21-9 (9) [3.3.10 (25)

E33.11(14) @33.18(15) MW3.3.19(14)
Doktorandsku dizertacnu pracu obhdjili nasledovni doktorandi:
- vo vednom odbore 62-03-9:
- Ing. Ivana Noétova, Skolitel’ — doc. Ing. Antdnia Stensova, CSc.,
- Ing. Juraj Misun, Skolitel’ — doc. Ing. Julia Lipianska, CSc.,
- Ing. Tatiana Kos$utova, Skolitel’ — prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc.,
- Magr. Ivan Krajcer, Skolitel’ — prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.,
- Ing. Jan Kasper, skolitel’ — prof. Ing. Dagmar Lesékova, CSc.,

! Poznamka: Druhé &islo znamena poéet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojroéné obdobie na dennom
studiu. Stadium ukondéili vykonanim dizertacnej skisky a Ziadost' o povolenie obhajoby si podla vyhlasky MS
SR 131/1997 Zb. mdzu podat’ najneskdr do 6 rokov od vykonania dizertaénej skuasky.
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- Ing. Milan Oresky, sSkolitel’ — prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.,
- Ing. Marina Korc¢okova, Skolitel' — doc. Ing. Pavel Hrasko, CSc.,
- Ing. Adrian Pavlik, skolitel' — doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.,
- Ing. Viliam Trs$ka, skolitel’ — doc. Ing. Ferdinand Datio, CSc.,
- Dipl.Betriebswirt Christian Lamprecht, Skolitel’ — doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc.,
- Dipl.Betriebswirt Florian Huber, Skolitel’ — prof. Ing. Dagmar Lesadkova, CSc.,
- Ing. Lujza Jurkovic¢ova, skolitel’ — doc. Ing. Alica Lackova, CSc.
- vo vednom odbore 62-04-9:
- Ing. Radko Kuruc, $kolitel' — prof. Ing. Draho$ Sibl, DrSc.,
- Ing. Ivan Poliacik, Skolitel’ — prof. Ing. Peter Balaz, CSc.,
- Ing. Andrej Londarev, skolitel’ — prof. Ing. Peter Balaz, CSc.,
- Ing. Andrea Mizerova, $kolitel' — prof. Ing. Drahos Sibl, DrSc.,
- Ing. Rastislav Chovanec, skolitel’ — prof. Ing. Sona Ferenc¢ikova, CSc.
- vo vednom odbore 62-21-9:
- Ing. Marek Barilla, skolitel’ — doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc.
- Ing. Marcel Kordos, skolitel' — doc. Ing. Marta Smrekova, CSc.

Tabulka ¢. 10
Pocet a Struktira novoprijatych doktorandov v akademickom roku 2006/2007

Vedny odbor Denna Denna forma — Externa Samo- Spolu
forma zahranic¢ni forma platitelia
doktorandi
3.3.10 4 - 8 1 13
3.3.11 4 - 3 - 7
3.3.18 7 - 3 - 10
3.3.19 3 - 8 11
Spolu 18 - 22 1 41

V oktdbri 2006 sa uskutocnili atestacie doktorandov Obchodnej fakulty EU, v ramci
ktorych sa vyhodnotilo plnenie ich Studijnych a vedeckych programov, ako aj celkové uroven
vedeckej vychovy na fakulte.

Pokial' ide o tGspesSnost’ doktorandského Studia, zvySilo sa percento UspeSnosti
ukoncenia doktorandského Studia a absolutne sa znizil pocet vyradenych doktorandov.

Pre dlhodobé neplnenie Studijného a vedeckého programu bolo z doktorandského
studia vylucenych 9 doktorandov a 2 doktorandi skonc¢ili §tidium na vlastnt ziadost'. Podla
jednotlivych vednych odborov skoncil pred¢asne Studium nasledovny pocet doktorandov:

- v odbore - 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky 9 (z toho 2 na
vlastnu ziadost’)
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- v odbore - 62-04-9 Svetova ekonomika 1

- v odbore - 62-21-9 Medzinarodné ekonomické vztahy 1

Z dovodu neziskania dostatoéného poctu kreditov pre postup do druhého roc¢nika
v ramci Studijnych odborov bolo z doktorandského Studia vylucenych 6 doktorandov a2
doktorandi ukonc¢ili S§tudium na vlastni Ziadost. Podla jednotlivych Studijnych odborov
skonc¢il pred¢asne Studium nasledovny pocet doktorandov:

- v odbore — 3.3.10 Obchod a marketing 3 (ztoho 2 na
vlastna ziadost)

- v odbore — 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky 2

- v odbore — 3.3.18 Medzinarodné podnikanie

- v odbore — 3.3.19 Svetova ekonomika 1

Tabul’ka ¢. 11
Podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandskej vychove v roku 2006

Pracovisko Vedny Denna | Denna forma | Externa | Samo- | Spolu
odbor forma’ | — zahrani¢ni forma | platitelia
doktorandi
Katedra 62-03-9 3+3 - 34 2 42
marketingu 3.3.10 7 - 17 1 25
3.3.11 1 - 2 - 3
Katedra 62-04-9 4+3 1 21 - 29
medzinarodného 62-21-9 - - 6 - 6
obchodu 3.3.18 9 - 4 - 13
3.3.19 4 1 7 - 12
Katedra sluzieb 62-03-9 0+1 - 11 - 12
a cestovného ruchu 3.3.11 3 - - - 3
3.3.18 2 - - - 2
Katedra 62-03-9 - - 9 - 9
tovaroznalectva 3.3.11 2 - 5 - 7
a kvality tovaru
Katedra obchodného 62-21-9 - - 3 - 3
prava 62-04-9 1 - 1 - 2
3.3.19 - 2 2
Katedra informatiky 62-03-9 2 - 2 - 4
obchodnych firiem 3.3.11 - 1 1
Spolu 38+7 2 125 3 175

2 Poznamka: Druhé &islo znamené pocet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojroéné obdobie na dennom
studiu. Stadium ukondéili vykonanim dizertacnej skisky a Ziadost' o povolenie obhajoby si podla vyhlasky MS
SR 131/1997 Zb. mézu podat’ najneskdr do 6 rokov od vykonania dizertaénej skuasky.
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Graf ¢. 2
Pocet doktorandov Obchodnej fakulty podl’a katedier v roku 2006
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Pozitivnym aspektom v oblasti vedeckej vychovy na Obchodnej fakulte v roku 2006
bolo usporiadanie medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Vysledky vedeckej prace mladych
vedeckych pracovnikov MERKUR 2006“ v ramci Eurdpskeho tyzdiia vedy a v jeho ramci
Tyzdina vedy na Slovensku. Cielom bolo prezentovat’ najnovsie poznatky mladych vedeckych
pracovnikov v ekonomickych vedach v akreditovanych S$tudijnych odboroch a spristupnit’
poznatky strategického a metodického charakteru vztahujuce sa na skvalitiovanie
doktorandského Stidia (zasady vedeckej prace, pravidla vyskumnej Cinnosti, problémy
vedeckého systému a etické otdzky). Konferencie sa zucastnilo 59 doktorandov, 3 odbornici
z Obchodnej fakulty a 1 zo SEK EU. Prednesené poznatky sa vydali formou recenzovaného
zbornika. Konanie vedeckej konferencie malo svoje opodstatnenie ako platforma pre mladych
vedeckych pracovnikov Obchodnej fakulty za Ucelom prezenticie vlastnych vysledkov
vyskumu a vymeny skusenosti a poznatkov metodického a vecného charakteru a je ziaduce
v jej organizovani pokracovat’.

V sulade s vytyCenymi cielovymi zdmermi o skvalitiovani doktorandského Studia,
Obchodna fakulta vydala auvéadza do praxe od akademického roku 2005/2006 ,,Zasady
doktorandského stadia® ako vnutorny predpis. Su vSeobecnymi zisadami pre vSetkych
Studentov, uclitelov a d’alSich odbornych zamestnancov, ktori doktorandské stidium na
fakulte absolvuju, zabezpecuju a organizuju. Popri charakteristike jeho zamerania a postupu,
obsahuju ,,Zasady* tieZ metodické usmernenie tvorby dizertanej prace, (projektu, prace ako
takej, vratane autoreferatu).

V zaujme skvalitiiovania doktorandského S$tadia sa jeho riadenie sustreduje na
nasledovné kroky:

- plné zapojenie doktorandov do vedecko-vyskumnych aktivit a tvorbu vedomosti v ich
ramci z dovodu vysSieho vyuzitia tvorivého ludského potencidlu a osvojenia si
vyskumnych metod a praktik,

- spristupnovanie vedomosti dosiahnutych v rieSenych dizertacnych pracach réznymi
formami a najdostupnej$imi informa¢nymi kandlmi (vratane elektronickych),

- skvalitiiovanie priebehu aurovne doktorandského S§tidia vyuzitim a vymenou
poznatkov so slovenskymi a zahraniénymi univerzitami, ako aj konStruktivnou
¢innost'ou spolo¢nych odborovych a odborovych komisii,

21



- vytvaranie uzSich vztahov a viazieb medzi fakultou, podnikmi, institiciami, za ucelom
zvySsenia atraktivnosti ponuky vypisovanych tém doktorandskych préc,

- vySSiu participaciu doktorandov na vedeckych podujatiach doma a v zahranici,

- komplexnejSie posudzovanie a hodnotenie tvorivej ¢innosti doktoranda a Skolitela,
zvySenie kontrolnej ¢innosti priebehu a vysledkov doktorandského $tudia z dovodu
vynakladania zna¢nych finanénych prostriedkov zo strany EU afakulty na
novoprijatych internych doktorandov,

- zlepSenie technického vybavenia podmienok pre pracu doktorandov,

- zlepSenie informovanosti o moznostiach  vedeckych  podujati, a dispozicii
elektronickych bibliografickych databaz a plnych textov,

- zefektivnenie systému zostavovania Studijnych planov a kontroly ich plnenia,
- inovovanie EDAMBA z hl'adiska lokalizacie a organizacie,

- doslednejsie presadzovanie etickych principov v danej oblasti vzdelavacej a vedecke;j
¢innosti, vztahujicich sa na citovanie, ziskavanie informacii z internetu, odborné
posudzovanie a pod.

4.3 Program EDAMBA

V suvislosti so zvySovanim odbornej urovne doktorandského Stidia je vyznamné
zapojenie Ekonomickej univerzity a v jej ramci Obchodnej fakulty do eurdpskeho systému
vychovy avzdelavania EDAMBA (European Doctoral Programmes Association in
Management and Business Administration — Europska siet’ spoluprace univerzit pri vychove
doktorandov).

V roku 2006 sa organizoval uZ 9. ro¢nik medzinarodného vedeckého stretnutia
doktorandov. Zucastnilo sa ho 98 ucastnikov zo vsetkych fakult EU, z 8 slovenskych univerzit
a 4 zahrani¢nych, ktori publikovali 61 prispevkov. Predsednickou organizacného vyboru
a gestorom medzinarodnej konferencie bola prof. Ing. Elena Strazovska, CSc.

Vystupy z prac doktorandov, ktoré odzneli na konferencii boli publikované v zborniku
a boli zaroven odovzdané vykonnému vyboru EDAMBA v Helsinkéch.

Na vyrocnom stretnuti ¢lenskych univerzit EDAMBA v Helsinkach bola EU poverena
organizovanim 10. vyrocného stretnutia vedeckych pracovnikov EDAMBA v Bratislave
vroku 2007. Odovodnuje sa to tym, Ze Ekonomicka univerzita v Bratislave a osobitne
Obchodna fakulta zohrali vyznamnt ulohu pri etablovani sa doktorandov v ramci EDAMBA.
Prof. StraZovska bola menovana gestorkou predmetného stretnutia.

4.4 Habilita¢né a inauguracné konania

Obchodna fakulta ma od roku 2006 akreditované tieto odbory pre habilitacie docentov
a inauguracie profesorov:

- Obchod a marketing,

- Medzinarodné podnikanie.
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V priebehu roka 2006 sa uskuto¢nilo na Obchodnej fakulte jedno habilitaéné konanie
dna 21. 12. 2006.

- Habilitant: Ing. Zuzana Kittova, PhD.

Téma prednasky: Vnutorny trh Eurdpskej tnie

V priebehu roka 2006 sa uskutocnilo jedno inauguracné konanie dia 25. 10. 2006.
- Inaugurant: doc. Ing. Ferdinand Dario, CSc.

Téma prednasky: Outsourcing ako metdda na skvalitnenie
podnikovych  procesov s  doérazom na
marketingové ¢innosti.

4.5 Cestné vedecké hodnosti dr. h. c.

V roku 2006 schvalila Obchodné fakulta EU v Bratislave nadvrh na udelenie Cestnej
vedeckej hodnosti doctor honoris causa Ekonomickej univerzity padnovi Dkfm. Rainerovi
Franzovi, predsedovi predstavenstva a generdlnemu riaditel'ovi Tatrabanka, a.s.

4.6 SVOC na Obchodnej fakulte EU v Bratislave

SVOC je stdastou vedecko-vyskumnej Ginnosti fakulty. V roku 2006 sa $tudenti
Obchodnej fakulty aktivne zucastnili so svojimi pracami réznych urovni sitaze SVOC v
ramci SR.

SVOC na Obchodnej fakulte sa realizuje podla Statatu SVOC pri Obchodnej fakulte
EU v Bratislave schvaleného kolégiom dekana. V zmysle tohto dokumentu sa prvého kola
fakultnej konferencie na katedrach zacastnilo 31 Studentov s 19 sut'aznymi pracami.

Fakultné kolo SVOC sa na Obchodnej fakulte uskutoénilo 11. 5. 2006. Do sutaze z
katedralnych kol postupilo 10 prac. Zapojenie katedier bolo nasledovné: Katedra marketingu
— 1 praca, Katedra medzinarodného obchodu — 3 préce, Katedra sluzieb a cestovného ruchu —
5 prac a Katedra obchodného prava — 1 praca. Prace posudzovala 5 ¢lenna komisia.

Komisia rozhodla o vysledkoch takto:
1. miesto ziskali Studenti 2. ronika Veronika Glosova a Marek Gursky za pracu na
tému: Model $portovo-vzdeldvacieho centra mladeze.
2. miesto ziskali:
- Studentky 2. ro¢nika Miroslava LiSkovéa a Kamila Morav¢ikova za pracu na tému:
Zena v podnikatel'skom procese a
- Student 3. ro¢nika Boris Dedk za pracu na tému: Rozvoj podnikatel'ského prostredia
v okrese Sabinov.

3. miesto ziskali :
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- Studentky 3. ro¢nika Alexandra Pappova a Katarina Petruldkova za pracu na tému:
Vyhody a nevyhody vstupu Turecka do Eurdpskej unie,

- Studentky 2. ro¢nika Karolina Reptova, Petronela Sadloniova a Alica Schraggeova za
pracu na tému: Welness centré a ich navstevnost’ zo strany Studentov a

- Studentky 3. ro¢nika Jana BlazeCkova a Tamara Korimova za pracu na tému: Reforma
zdravotnictva.

Studenti boli oceneni aj finanénou odmenou. Praca Veroniky Glosovej a Mareka
Gurského postupila na ocenenie rektorom EU.

8. decembra 2006 sa uskuto¢nila medzinarodna sitaz SVOC v Novych Zamkoch.
Zuclastnilo sa na nej 80 Studentov a pedagdgov zo SR a zo zahraniCia. Participovali na nej
zamestnanci Katedry sluzieb a cestovného ruchu Obchodnej fakulty EU.
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5 ZAVER

Vysledky vedecko-vyskumnej €innosti Obchodnej fakulty za rok 2006, obsiahnuté
v predmetnej sprave ukazuju, ze v tejto oblasti ¢innosti pokracovala cielend restrukturalizacia
smerujica ku kvalitativnemu posunu a s€asti aj ku kvantitativnemu rastu. Zvysil sa pocet
rieSenych projektov kofinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu a medzinarodnej
vedeckotechnickej spoluprace pricom pocet projektov VEGA a KEGA zostal na rovnakej
urovni. V tomto kontexte je vyznamnej$ia skutocnost, Ze doSlo k podstatnému zvySeniu
ziskanych finan¢nych prostriedkov na vedu a vyskum pre fakultu a rieSitel'ské kolektivy.

Kvantitativne a kvalitativne zmeny sa zaznamenali aj v publika¢nej ¢innosti, zvySenim
poctu vystupov v niektorych kategéridch, atiez v doktorandskom Stidiu zvySenim jeho
uspesnosti, po¢tu Skolenych doktorandov v dennej forme a radom realizovanych vedeckych
krokov za icelom jeho skvalitnovania.

Vsetky skuto¢nosti prezentované v predmetnej sprave potvrdzuju, ze ciele a zamery,
ktoré si fakulta stanovila pre rok 2006 v danej oblasti sa vcelku splnili, pricom st dobrym
vychodiskovym predpokladom aj pre d’alSie obdobie, najmé o sa tyka schvalenych externych
projektov (VEGA a ESF).

Vedenie Obchodnej fakulty berie vSak na zretel zvySovanie vyznamu vedecko-
vyskumnej Cinnosti v Strukture jej aktivit, ked’Zze na zéklade dosiahnutych vysledkov bude
prebiehat’ a zabezpecovat’ sa vicSou mierou jej financovanie, ako aj naplnenie strategického
zédmeru ktorym je ziskanie statusu univerzitnej fakulty v rdmci univerzitnej vysokej Skoly.
Tieto kl'icové aspekty sa musia odzrkadlit' v cieloch atlohdch tohto useku cCinnosti na
fakulte v budiicom obdobi. V danom kontexte sa medzi priority riadenia vedecko-vyskumne;j
¢innosti zarad’uje jej skvalitnenie a zefektivnenie, zvySenie jej konkurencieschopnosti,
stimulovanie vyskumnych timov vhodnymi a u¢innymi nastrojmi, zintenzivnenie spoluprace
s praxou, vybudovanie efektivnej interakcie so sukromnym a verejnym sektorom, podpora
mladych vedeckych pracovnikov, vratane realizdcie programov dalSiecho vzdeldvania
a zvySovania znalosti vedecko-vyskumnych zamestnancov.

Pre naplnenie vysSie uvedenych ciel'ov a uloh je ziadlice systémovo rieSit’ a v praxi
uplatnit’ ¢innejsie nastroje motivacie k vedecko-vyskumnej €innosti. Sme presvedceni, ze
realizcia takychto krokov je nevyhnutnd v danej etape a napomdze plnenie strategickych
zamerov fakulty, ako sucasti ekonomickej univerzity.
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