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ORGANIZACNY PORIADOK OBCHODNEJ FAKULTY
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len
»fakulta“ alebo ,,OF EU*) vydany v stlade s § 33 ods. 1, pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon*) upravuje najma:
a) organizaénu Struktaru fakulty,
b) postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,
C) prava a povinnosti vedicich zamestnancov fakulty,
d) zasady styku s organmi $tatnej spravy.

2. Organizacny poriadok fakulty je zavdzny pre vSetkych zamestnancov OF EU.
Clanok 2
Postavenie a sidlo fakulty

1. Fakulta nie je pravnickou osobou. Organy akademickej samospravy fakulty maji pravo
rozhodovat alebo konat’ vo veciach uvedenych v § 23 ods. 1 zdkona a v rdmci pradvomoci
delegovanych rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,EU
Vv Bratislave®).

2. Sidlom fakulty je Dolnozemska cesta ¢. 1, 852 35 Bratislava 5.

Clanok 3
Organy akademickej samospravy fakulty

[EEN

. Organmi akademickej samospravy fakulty su:

a) akademicky senat,

b) dekan,

c) vedecka rada

d) disciplinarna komisia.

2. Podrobnosti o ulohach a ¢innosti akademickych organov fakulty upravuje zakon, Statht
fakulty a d’al$ie vnutorné predpisy fakulty.

Clanok 4
Zakladna organizacna Struktara fakulty

Fakulta sa ¢leni na:

a) katedry, ktoré st zakladnymi pracoviskami fakulty pre pedagogicki a vedecko-
vyskumnt ¢innost’,



b) dekanat, ktory je vykonnym pracoviskom fakulty a
€) Vyskumny institdt obchodu a udrzatelného podnikania (,,VIOUP*), ktory je
vyskumnym, projektovym a realizaénym pracoviskom fakulty.

Clanok 5
Dekan fakulty

. Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty (§ 28 ods. 1
zékona). Dekan je opravneny konat’ vo vsetkych veciach fakulty, pokial’ pravne predpisy
Slovenskej republiky a interné predpisy EU v Bratislave vyslovne neustanovuju inak. Vo
veciach podla § 23 ods. 1 zakona kona v mene EU v Bratislave.

Dekan je v pracovnom pomere s EU v Bratislave, v ktorom je zaradeny na fakulte.

Dekan zodpoveda za svoju ¢innost Akademickému senatu OF EU. Dekan zodpoveda
rektorovi EU v Bratislave za svoju ¢innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene vysokej
Skoly (§ 23 ods. 1 zakona), za hospodarenie fakulty a za svoju d’alSiu ¢innost’ v rozsahu
uréenom vnutornymi predpismi EU v Bratislave.

Clanok 6
Prodekani

. Fakulta ma Styroch prodekanov:

a) prodekana pre medzinarodné vztahy a vzt'ahy s verejnost'ou (PR),

b) prodekana pre vedu, doktorandské studium a medzinarodné projekty,
€) prodekana pre vzdelavanie,

d) prodekana pre rozvoj a zabezpecovanie kvality.

Prodekan pre medzindrodné vzt'ahy avztahy s verejnostou (PR) riadi referat pre
medzinarodné vzt'ahy a vztahy s verejnostou (PR) a zodpoved4 za plnenie jeho uloh.
Sucasne je vymenovany za prvého zastupcu dekana.

Prodekan pre vedu, doktorandské stadium a medzinarodné projekty riadi referat pre vedu,
doktorandské §tidium a medzindrodné projekty.

. Prodekan pre vzdeldvanie riadi Studijné oddelenie a zodpoveda za plnenie jeho tloh.
Prodekan pre rozvoj a zabezpecovanie kvality riadi referat pre rozvoj a zabezpecovanie
kvality a zodpoveda za plnenie jeho tloh.
Clanok 7
Tajomnik fakulty
Tajomnik fakulty je veducim zamestnancom fakulty, ktory zabezpecuje hospodarsky a

administrativny chod fakulty. Je podriadeny priamo dekanovi fakulty, ktorému zodpoveda
za svoju ¢innost’.



2.

6.

Tajomnik fakulty najma:

a) kona v mene fakulty v rozsahu ur¢enom dekanom,

b) zabezpecuje hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte v sulade s
pravnymi predpismi, vnutornymi a ostatnym predpismi EU v Bratislave a fakulty a v
sulade so zasadami pre tvorbu a spravu rozpoctu EU v Bratislave,

C) zabezpecCuje spravu majetku uréent na plnenie tloh fakulty a jeho ochranu,

d) v oblasti hospodarskeho a prevadzkového zabezpecenia fakulty spolupracuje s
prislusnymi prodekanmi a s akademickym senatom fakulty.

Clanok 8
Katedry

Zakladnymi organizaénymi pracoviskami fakulty su katedry. Katedry sa moézu ¢lenit’ na
oddelenia.

Fakulta ma tieto katedry:

a) Katedra marketingu (v skratke ,,KMR®),

b) Katedra medzinarodného obchodu (v skratke ,,KMO®),
c) Katedra cestovného ruchu (v skratke ,,KCR®),

d) Katedra obchodného prava (v skratke ,,KOP*),

Katedry zriad’uje, rusi, spaja a roz€leniuje dekan fakulty po prerokovani v Kolégiu dekana
OF EU a v Akademickom senate OF EU.

Katedra ako zakladné organiza¢né pracovisko fakulty:

a) prispieva k plneniu pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh fakulty a podiel'a sa
na plneni tloh fakulty,

b) rozvija Studijné programy, ktoré sa realizuji na fakulte, podiel'a sa na uskuto¢niovani
Studijnych odborov a Studijnych programov na fakulte, ako aj Studijnych odborov
realizovanych na ostatnych fakultach EU v Bratislave,

c) v sulade so svojim zameranim vykonava vedecko-vyskumnu, vyvojova ako aj d’alsiu
tvoriva ¢innost’.

Clenmi katedry su:

a) vysokoskolski ucitelia, t. j. profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti a lektori,
b) vyskumni pracovnici,

c) dalsi zamestnanci pdsobiaci na katedre na zaklade pracovnej zmluvy.

Na katedre mozu d’alej pdosobit’:

a) externi zamestnanci (zamestnanci posobiaci na katedre na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru — najméi dohdd o vykonani prace a dohod
0 pracovnej ¢innosti),

b) Stipendisti na Studijnom pobyte,

¢) doktorandi,

d) hostujuci profesori,

e) emeritni profesori.



7.

10.

Katedru riadi veduci katedry, ktory je za ¢innost’ katedry zodpovedny dekanovi. Pocas
jeho nepritomnosti ho zastupuje v plnom rozsahu ustanoveny zastupca vedaceho katedry.
Oddelenie katedry riadi vedtci oddelenia, ktory je za Cinnost’ oddelenia zodpovedny
veducemu katedry.

Veduci katedry najma:

a) zabezpecuje plnenie strategickych, koncepénych a rozvojovych uloh katedry,

b) organizuje a zabezpeCuje plnenic pedagogickych, vedecko-vyskumnych,
organizacnych a d’alsich tloh katedry a vykonava ich kontrolu,

c) zodpoveda za celné a hospodarne vyuzivanie majetku katedry a za jeho ochranu v
zmysle prislusnych pravnych ustanoveni slovenského pravneho poriadku,

d) spravidla raz za mesiac zvolava ¢lenov katedry na zasadnutia katedry a predklada
tajomnikovi fakulty zapisnice z tychto zasadnuti; za i¢elom rieSenia nalichavych tiloh
moze veduci katedry zvolat’ aj mimoriadne zasadnutie katedry,

e) dba o rozvoj Studijnych odborov a Studijnych programov zriadenych na katedre a plni
dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan podla ustanoveni zdkona, suvisiacich
vykonavacich predpisov, Stataitu EU v Bratislave, Stataitu OF EU a zabezpecuje
dodrziavanie pracovného poriadku,

f) zo zamestnancov katedry ustanovuje, po konzultacii s dekanom, svojho zastupcu a
tajomnika katedry.

Tajomnik katedry je vykonnym organom katedry. Medzi tlohy tajomnika katedry patri
najma:

a) vyhotovovat’ zapisnice zo zasadnuti katedry,

b) spravovat’ internetovu stranku a nastenku katedry,

c) koordinovat’ katedrové ¢innosti prostrednictvom AIS,

d) organizacne zabezpeCovat’ vykonavanie hospitacii na katedre,

e) administrativne spracuvat’ prehl’ad uvizkov zamestnancov katedry.

Sekretariat veduceho katedry je pracoviskom veduceho katedry pre administrativnu a
organiza¢nu pracu. Sekretariat veduceho katedry plni najma tieto Glohy:

a) vykonava administrativne ¢innosti siivisiace s pripravou rozhodnuti vediceho katedry,

b) zabezpecCuje pisomny styk a lohy stvisiace s ¢innostou porad veduceho katedry,

C) organizatne zabezpeCuje podkladové materialy pre veduceho katedry, ktoré vedici
katedry predklada dekanovi, Vedeckej rade OF EU, kolégiu dekana OF EU, vedeniu
OF EU a tajomnikovi fakulty,

d) podiela sa na realizacii uloh v ramci Akademického informac¢ného systému (AIS)
a Informacéného systému EU (SAP) v rozsahu pridelenych roli na tirovni katedry,

e) zabezpecuje evidenciu majetku katedry a vykonava jeho inventarizaciu,

f) zabezpeCuje priebeznli archivaciu pisomnosti sekretariatu vediuceho katedry a jej
odovzdavanie do Archivu EU v Bratislave.

Clanok 9
Dekanat fakulty

Dekanat je vykonnym pracoviskom fakulty, ktory zabezpecuje hospodarsku a
administrativnu ¢innost’ fakulty, pripravuje podklady pre rozhodnutia a stanoviska
dekana, Vedeckej rady OF EU, prodekanov, tajomnika fakulty a zabezpecuje vykon ich
rozhodnuti.



Dekanat fakulty podlieha dekanovi fakulty.

Dekanat fakulty sa ¢leni na nasledujtce referaty a pracoviska:

a) sekretariat dekana,

b) Studijné oddelenie,

c) referat pre vedu, doktorandské $tidium a medzinarodné projekty,
d) referat pre medzinarodné vzt'ahy a vzt'ahy s verejnost'ou (PR),

e) referat pre rozvoj a zabezpecovanie kvality.

Sekretariat dekana riadi priamo dekan fakulty.
Studijné oddelenie riadi prodekan pre vzdelavanie.

Referat pre vedu, doktorandské stidium a medzinarodné projekty riadi prodekan pre
vedu, doktorandské Studium a medzinarodné projekty.

Referat pre medzinarodné vztahy avztahy s verejnostou (PR) riadi prodekan pre
medzinarodné vzt'ahy a vztahy s verejnostou (PR).

Referat pre rozvoj a zabezpeCovanie kvality riadi prodekan pre rozvoj a zabezpecovanie
kvality.

Administrativno-prevadzkova stranku ¢innosti pracovisk riadenych prostrednictvom
prodekanov zabezpecuje tajomnik fakulty.

Clanok 10
Poslanie a posobnost’ pracovisk dekanatu

Sekretariat dekana je pracoviskom dekana pre administrativnu a organizaénii pracu.
Zabezpecuje Cinnosti suvisiace s pripravou pre rozhodovanie dekana, pisomny styk a
ulohy suvisiace s ¢innostou porad dekana. Organizaéne zabezpeCuje podkladové
materialy pre dekana, Vedeckii radu OF EU, Kolégium dekana, Vedenie OF EU a
tajomnika fakulty. Podiela sa na realiz4cii tloh v ramci Akademického informa¢ného
systému (AIS) a Informa¢ného systému EU (SAP) v rozsahu pridelenych roli na urovni
dekanatu. ZabezpecCuje evidenciu majetku dekandtu, pripravu a zabezpecenie jeho
inventarizacie. Dalej zabezpeuje priebezni archiviciu pisomnosti, dokumenticie,
dokladov sekretariatu dekana a jej odovzdanie do Archivu EU v Bratislave.

Studijné oddelenie organizatne a administrativne (prostrednictvom AIS) zabezpeluje
pedagogicku ¢innost pre 1., 2. a 3. stupen vysokoskolského stidia na OF EU. Spracovava
pisomnosti, dokumenty, vykazy, rozbory a pripravuje podkladové materidly pre dekana,
prodekana pre vzdelavanie. Vedie spisova agendu tykajucu sa Studentov a vykonava
dalSie ¢innosti, ktoré vyplyvaji z poslania Studijného referatu. Organizacne zabezpecuje
obhajoby dizertacnych prac. Organizacne zabezpecuje vyplacanie Stipendia doktorandom
a motivacného Stipendia Studentom. Zabezpecuje pripravu navrhov darovacich zmluv,
zmlav so samoplatcami a sleduje ¢erpania tychto prostriedkov prostrednictvom AIS. Dalej
zabezpeCuje priebezni archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov Studijného
oddelenia a jej odovzdanie do Archivu EU v Bratislave.



3. Referat pre vedu, doktorandské Stidium a medzinarodné projekty zabezpecuje ¢innosti na
useku vedy, doktorandského Stidia a medzinarodnych projektov. Spracovava pisomnosti,
dokumenty, vykazy, rozbory a pripravuje podkladové materialy pre dekana, prodekana pre
vedu, doktorandské S$tadium a medzinarodné projekty. Organizaéne zabezpeCuje
habilita¢né a inaugura¢né konania. Referat taktiez koncepcne zabezpecuje ¢innosti na
useku vedy a koordinuje vedecko-vyskumnu ¢innost’ na OF EU. Z tejto oblasti pripravuje
podkladové a koncepéné materidly pre riadiacu ¢innost’ vedenia OF EU, Vedecku radu
fakulty, prip. pre Vedecka radu EU v Bratislave. Administrativne zabezpecCuje vsSetky
¢innosti prodekana pre vedu, doktorandské Studium a medzinarodné projekty. Vedie
koreSpondenciu s nadriadenymi a inymi organmi a pracoviskami v suvislosti s agendou
vedy a vyskumu. Zabezpecuje priebeznll archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov
referatu a jej odovzdanie do Archivu EU v Bratislave.

4. Referat pre medzinarodné vztahy a vztahy s verejnostou (PR) zabezpeduje koncepéné
prace na useku medzinarodnych vzt'ahov, koordinaciu medzinarodnych vztahov v ramci
OF EU a spolupodiela sa na propagacii OF EU smerom k zahraniCiu. Pripravuje
podkladové a koncepéné materidly pre riadiacu cCinnost’ vedenia OF EU. Vedie
kore$pondenciu s nadriadenymi a inymi organmi a pracoviskami v stvislosti S agendou
medzinarodnych vzt'ahov a vztahov s verejnostou (PR) fakulty. Vyvija aktivity v oblasti
medzinarodnej spoluprdce a podiela sa na priprave zmluv so zahraniénymi partnermi.
Organizacne zabezpecuje vyberové konania pre zahranicné mobility a stdze zamestnancov
OF EU, internych doktorandov a Studentov 1. a 2. stupnia vysokoskolského Stadia na OF
EU. Zabezpecuje priebeznu archivaciu pisomnosti, dokumentécie, dokladov referatu a jej
odovzdanie do Archivu EU v Bratislave.

5. Referat pre rozvoj a zabezpe€ovanie kvality zabezpecuje ¢innosti na useku rozvoja fakulty
a zabezpeCovanie kvality na OF EU. Pripravuje podkladové a konceptné materialy pre
riadiacu ¢innost’ vedenia OF EU. Vedie koreSpondenciu s nadriadenymi a inymi organmi
a pracoviskami v suvislosti s agendou rozvoja, zabezpecovania kvality a medzinarodne;j
akreditacie na OF EU. Vyvija aktivity v oblasti rozvoja fakulty a koordinuje spolupracu
fakulty s hospodarskou praxou vo vsetkych oblastiach ¢innosti. Organiza¢ne zabezpecuje
Studentska vedeckl a odbornti ¢innost’ (SVOC), ktora rozvija navyky vedeckych metod
talentovanych Studentov OF EU. Sucastou referatu je organizacné a administrativne
rieSenie socidlnych otdzok Studentov, predovSetkym vyplacanie socidlnych Stipendii.
Zabezpecuje vyplacanie doktorandskych Stipendii, motivacnych Stipendii, Stipendii zo
Stipendijného fondu a $tipendii zahraniénych $tudentov. Dalej zabezpetuje priebeznu
archivaciu pisomnosti, dokumentécie, dokladov referatu a jej odovzdanie do Archivu EU
v Bratislave.

Clanok 11
Vyskumny inStittit obchodu a udrzate’ného podnikania

1. Vyskumny institit obchodu audrzatelného podnikania (,,VIOUP*) je vyskumnym,
projektovym a realizaénym pracoviskom fakulty.

2. Vyskumny institut obchodu a udrzatel'ného podnikania ako pracovisko fakulty:

a) realizuje vyskumné, poradenské, konzultaéné, vzdelavacie, projektové a informacéné
aktivity pre oblast’ obchodu a podnikania,

b) spolupracuje pri svojej ¢innosti S vyznamnymi vedeckovyskumnymi inStitaciami,
subjektami hospodarskej praxe a organmi Statnej a verejnej spravy,



podporuje vedecko-vyskumnu ¢innost’ katedier, skvalitiovanie vzdelavacej ¢innosti a
prenos poznatkov medzi fakultou a hospodarskou praxou,

aktivizuje vyskumné timy katedier v podavani projektovych zdmerov domacich
a zahrani¢nych grantovych schém,

vytvara priestor pre intenzivnejSie zapdjanie Studentov najmd doktorandského Studia
do aktivit vedy a vyskumu,

je zastreSujiicou organizac¢nou zlozkou centier ako jeho integralnych sucasti.

Stucastami Vyskumného instititu obchodu a udrzate'ného podnikania su:

a) Projektové centrum (,,PC*),

b) Centrum rodinného podnikania (,,CRP*),

c) Centrum pre neuromarketingovy vyskum a stratégiu (,,CNVS®).

Projektové centrum ako sucast vyskumného inStititu obchodu a udrzate'ného
podnikania:

a) vykonava prehladové a sumarizacné ¢innosti spojené s aktivitami vedy a vyskumu

b)

c)
d)

zamestnancov fakulty,

vyhladava, triedi ainformuje o0 mozZnych vyzvach na predkladanie projektovych
zamerov domacich a zahrani¢nych grantovych schém,

je sucinné pri podavani a administracii projektov zamestnancov fakulty,

plni d’alSie tlohy podl'a pokynov dekana fakulty.

Centrum rodinného podnikania ako sucast’ vyskumného institutu obchodu a udrzatel'ného
podnikania:

a)
b)

c)
d)

e)

realizuje vyskumné a vzdelavacie aktivity so zameranim na rodinné podnikanie,
organizuje kurzy, workshopy, konferencie a iné podujatia pre zainteresovani odbornu
verejnost’,

realizuje transfer know-how od odbornikov v predmetnej oblasti z medzinarodného
prostredia,

komunikuje s verejnym sektorom, odbornou verejnostou a médiami k problematike
rodinného podnikania v SR,

vykonéva pravidelny zber o pritomnosti a prinose rodinnych podnikov pre ekonomiku
SR.

Centrum pre neuromarketingovy vyskum a stratégiu ako sucast’ vyskumného institutu
obchodu a udrzatel'ného podnikania:

a)
b)

c)

d)

realizuje vyskumné a vzdelavacie aktivity v oblasti spotrebitel'skej neurovedy,
neuromarketingu a obchodu,

vykondva koncepéné prace so zameranim na strategické vyuZitie poznatkov
spotrebitel'skej neurovedy, neuromarketingu a obchodu v oblasti praxe,

zabezpecuje aktivity zamerané na rozvoj spotrebitel’skej neurovedy a neuromarketingu
v nadvéznosti na neurovedu, umell inteligenciu, moderné informacno - komunikacné
technologie a I'udské zdroje,

organizuje vedecké a odborné podujatia zamerané na vedecku, odbornt a Studentsku
verejnost’ a so zretelom na interdisciplindrny charakter ¢innosti,

vytvara partnerstva pre rozvoj neurovedy, spotrebitel'skej neurovedy a suvisiacich
oblasti a disciplin na narodnej a medzindrodnej Grovni,

plni d’alSie tlohy v stvislosti s trendami a potrebami tedrie a praxe.



7. Clenmi vyskumného institatu obchodu a udrzatelného podnikania su:

a) vyskumni pracovnici,

b) vysokoskolski uditelia,

c) dalsi zamestnanci pdsobiaci na zaklade pracovnej zmluvy,
d) externi spolupracovnici.

8. Vyskumny institat obchodu a udrzatelného podnikania riadi dekan fakulty. Pocas jeho
nepritomnosti ho zastupuje v plnom rozsahu prodekan pre vedu, doktorandské Studium
a medzinarodné projekty.

Clanok 12
Veduci zamestnanci fakulty

1. Vedacimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty, vedutci katedier a veduci oddeleni
katedier. Funkcie vediicich zamestnancov fakulty sa obsadzuji vyberovym konanim.

2. Na zaklade jedného vyberového konania moze dekan fakulty uzavriet' s uchadzacom na
miesto vediceho katedry, ktory sa umiestnil vo vyberovom konani na prvom mieste,
pracovny pomer najviac na Styri roky. DocCasnym vedenim katedry bez vyberového
konania mdze dekan poverit’ ¢lena katedry na dobu najviac 6 mesiacov.

3. Veduci zamestnanci st pri vykone ich funkcie povinni dodrziavat’ zakladné povinnosti
veducich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU v Bratislave a vnutornych
predpisov uvedenych v § 15 ods. 1 a § 33 ods. 2 zdkona a internych predpisov, a to najma
smernic a prikazov rektora EU v Bratislave a dekana OF EU.

4. Veduci zamestnanci zodpovedaji dekanovi OF EU za plnenie tloh svojich podriadenych
zamestnancov, ako aj za hospodarne vyuzivanie zverenych finanénych a materidlnych
prostriedkov.

Clanok 13
Vyro¢na sprava o ¢innosti fakulty a Vyroéna sprava o hospodareni fakulty

1. Fakulta vypracovava Vyro¢nu spravu o ¢innosti fakulty a Vyro¢nl spravu o hospodareni
fakulty.

2. Vyro¢nu spravu o ¢innosti fakulty a Vyro¢na spravu o hospodareni fakulty predklada
dekan fakulty na odsuhlasenie Akademickému senatu OF EU.

Clanok 14
Spolupraca fakulty s organmi Statnej spravy, so spolo¢enskymi organizaciami,
s pedagogickymi a vedeckymi inStitiiciami a s praxou

1. Dekan fakulty, prodekani fakulty a veduci zamestnanci fakulty, v rozsahu stanovenom
Statitom EU v Bratislave a Statitom Obchodnej fakulty EU v Bratislave, rokuji v mene
fakulty s ustrednymi organmi $tatnej spravy takto:

a) dekan na vSetkych urovniach,



b) prodekani do urovne Statneho tajomnika prislusnych tGstrednych organov,
€) tajomnik do Grovne riaditel'ov sekcii.

2. O vysledkoch rokovania st prodekani a veduci zamestnanci povinni bezodkladne

informovat’ dekana.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

1. Tento organizatny poriadok schvalil Akademicky senat OF EU v Bratislave dia 13. 7.
2021 a nadobuda platnost’ a u¢innost’ 1. 9. 2021.
2. Diom nadobudnutia platnosti tohto organizacného poriadku fakulty strdca platnost’

aucinnost’ Organizany poriadok OF EU v Bratislave schvileny na zasadnuti
Akademického senatu OF EU v Bratislave dita 4. 12. 2020.

doc. Ing. Milan Oresky, PhD. doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.
predseda Akademického senatu dekan Obchodnej fakulty
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave

Ekonomickej univerzity v Bratislave



