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Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave® alebo ,,zamestnavatel*)
Vv zmysle § 15 ods. 1 pism. e) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ako ,,zdkon o vysokych Skolach®),
§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej aj ako ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*) a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,zakonnik prace®), po
predchadzajicom sthlase Rady zékladnych organizacii Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na EU v Bratislave (d’alej aj ako ,,Rada ZO OZ PSaV*) apo schvaleni
Akademickym senatom EU v Bratislave, vydava tento Pracovny poriadok Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,pracovny poriadok*).

Clanok 1

Uvodné ustanovenie

Pracovny poriadok EU v Bratislave je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho
zamestnancov, ktori su s nim v pracovnom pomere. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatel'a
vykonavaju prace na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa

pracovny poriadok vztahuje, len pokial’ to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni a z uzavretej
dohody.

Clanok 2
Zamestnanci

1) Zamestnanci EU v Bratislave su zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov EU v Bratislave sa spravuju zakonom o vysokych
Skolach, zdkonom 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakonnikom prace.

3) Predpokladom vzniku pracovného pomeru je preukazanie bezihonnosti v zmysle platnej
legislativy.! Ak poziadavku bezithonnosti vyZaduje povaha prace, ktori ma zamestnanec
vykonévat, EU v Bratislave vyzaduje preukdzanie poziadavky beztthonnosti aj zo strany
tychto zamestnancov (ide napr. o zamestnancov V pracovnom zaradeni vratnik, vratnik —
informator, informator, straznik, upratovacka, Satniarka a inych podla rozhodnutia
zamestnavatel'a).?

4) NaEU v Bratislave ako zamestnanci posobia vysokoSkolski ucitelia, vyskumni pracovnici
a ostatni zamestnanci.

5) Vysokoskolski ucitelia pésobia na funkénych miestach profesor, hostujuci profesor,
docent, odborny asistent, asistent a lektor.

1 Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
2 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 3
Zakladné zasady pracovnopravnych vzt’ahov zamestnancov

Pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov, pracovné miesta vyskumnych pracovnikov,
funk¢né miesta profesorov a docentov a funkcie veducich zamestnancov EU v Bratislave
sa obsadzuju vyberovym konanim v zmysle ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov EU v Bratislave®
(d’alej aj ako ,,zasady*). Zasady sa vzt'ahuji aj na obsadzovanie pracovnych miest veducich
zamestnancov fakult EU v Bratislave.

Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik moze mat’ najviac tri pracovné pomery s
vysokymi Skolami sidliacimi na uzemi Slovenskej republiky alebo pdsobiacimi na tizemi
Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitel'a a vyskumného
pracovnika, pricom najviac v jednom z nich mdze vykondvat’ pracu v ustanovenom
tyzdennom pracovnom ¢ase.

Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca EU v Bratislave bezprostredne
nadvézuje vznik nového pracovného pomeru k EU v Bratislave, ide o jeden pracovny
pomer.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzavriet’ na zaklade jedného
vyberového konania najdlh$ie na pat rokov. Predpokladom na vykon cinnosti
vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta je sustavné plnenie aktudlnych
kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta. Predpokladom na vykon c¢innosti
vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste profesora je sustavné plnenie aktudlnych
kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

Vysokoskolsky ucitel’ méze obsadit’ funkéné miesto docenta alebo profesora na zéklade
jedného vyberového konania najviac na pét rokov. Ak vysokoskolsky ucitel' obsadil
funk¢éné miesto docenta alebo profesora aspon treti raz, pri¢om celkovy ¢as jeho posobenia
na tychto funkénych miestach dosiahol aspon devét rokov, ziskava prdvo na pracovnu
zmluvu na EU v Bratislave na miesto vysokoskolského ucitel'a na dobu ur€iti az do
dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezaklada narok vysokoskolského ucitel’a na zaradenie
na prisluSnom funkénom mieste.

Vysokoskolského ucitel'a moze rektor alebo dekan, ak je vysokoskolsky ucitel’ zaradeny
na fakulte, uvol'nit’ na primerané obdobie z plnenia pedagogickych tloh a umoznit’ mu, aby
sa venoval iba vedeckej praci. Tym nie su dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov.®

Pracovny pomer vysokoskolského ucitel’a sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom
dovisi 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskonéil skor podl'a osobitnych
predpisov.*

Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, m6ze s osobou nad 70
rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a, ak ide
0 zamestnanca zaraden¢ho na fakulte najdlhSie na jeden rok; takto mozno uzavriet
pracovny pomer aj opakovane.

8Z4kon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
4 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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Ak vysokoskolsky ucitel' zastdva funkciu rektora alebo dekana fakulty a pocas jeho
funk¢éného obdobia v tejto funkcii sa ma skoncit’ jeho pracovny pomer na zaklade pracovne;j
zmluvy alebo z dovodu dosiahnutia veku 70 rokov, jeho pracovny pomer sa skonci
uplynutim funkéného obdobia.

Rektor alebo dekan fakulty moze bez vyberového konania najviac na jeden rok prijat’
zamestnanca do pracovného pomeru na krat$i pracovny ¢as na miesto vysokoskolského
ucitel’a alebo uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4
Prava zamestnancov

Zamestnanci maji najma tieto prava:

a) vyzadovat’ vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajtcich pre nich z ich pracovného a
funk¢éného zaradenia,

b) pozadovat’” vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pracovnych uloh v ramci
danych moznosti zamestnavatel’a,

C) na v¢asné informacie o vSetkych délezitych rozhodnutiach zamestnavatel’a a o d’alSich
opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a majui na fiu vplyv,

d) na plat za vykonant pracu,
e) podavat podnety, staznosti a pripomienky,
f) byt organizovani v odborovej organizacii,

g) volit’ a byt’ voleni do akademickych organov a akademickych funkcii zamestnavatel'a
v stilade so zdkonom o vysokych skolach, Stataitom EU v Bratislave a Statitmi fakult.

Zamestnanci maji pravo vyzadovat od zamestnavatela ochranu zdravia v rozsahu
stanovenom Vv zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestnanci maju okrem prava na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravo
na informécie o nebezpefenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného
prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami.

Clanok 5
Prava veducich zamestnancov

Vedaci zamestnanci maju okrem pradv zamestnancov uvedenych v ¢lanku 4 tohto
pracovného poriadku aj tieto d’alSie prava:

a) navrhovat’ organiza¢né zmeny svojho pracoviska,

b) navrhovat vznik, zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru podriadenych
zamestnancov V stlade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi,

) navrhovat platové zaradenie a platové nalezitosti podriadenych zamestnancov.



Clanok 6
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanci st povinni najma:

a) podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy
V ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

b) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

d) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecné
zavazné pravne predpisy a vnatorné predpisy EU v Bratislave, ako aj Eticky kédex EU
v Bratislave a uplatnovat’ ich podla svojho najlepSicho vedomia asvedomia,
reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a I'udské prava,

e) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nimi vykonavanu,
ak boli s nimi riadne oboznament,

f) v obdobi, v ktorom maji podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim ureny oSetrujicim
lekarom,

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel’, chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim, a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

h) konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

i) dodrziavat’ na pracovisku pravidla slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia a kvalitne plnit’
pracovng ulohy,

J) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestniavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skon€eni pracovného pomeru; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje
na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

k) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti apri vykondvani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

I) zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zaviazky zavazujuce
zamestnavatela,

m)zabezpecdit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuZzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancom zverené,

n) oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve zamestnavatela,



1)

2)

0) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze boli pravoplatne odstideni za imyselny trestny ¢in alebo
ze boli pozbaveni sposobilosti na pravne ukony, alebo ze ich spodsobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena,

p) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat’ Glohy, organizaciu prace a posobnost’
organizacnych stcasti, v ktorych s zaradeni, poznat’ tlohy zamestnavatel'a v rozsahu
potrebnom na vykon vlastnej Cinnosti,

q) plnit’ si ohlasovaciu povinnost,, t. j. v Iehote do troch pracovnych dni pisomne oznamit”:

ga) Oddeleniu pre personalne a socialne otazky (d’alej aj ako ,,OPPaSO*) kazdi zmenu
v osobnych udajoch, zmenu v poistnych vztahoch k prislusnej zdravotnej
poistovni, rozhodnutie o poberani starobného, invalidného, vysluhového dochodku
alebo predcasného starobného dochodku a d’alsie skutocnosti, ktoré maju vyznam
pre naroky z pracovného pomeru, Z poistného vztahu a pod.,

gb) Oddeleniu ekonomiky prace a mzdovej uctarne EU v Bratislave (dalej aj ako
,»OEPaMU*) skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na nemocenské poistenie, na rocné
zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti na EU v Bratislave, pokial’ si
zamestnanci nepodavaju danové priznanie sami, ohlasovat’ trvanie sudom
nariadeného vykonu rozhodnutia — napr. vyzivovacej povinnosti a pod.; za
nedodrzanie ohlasovacej povinnosti znasaji zodpovednost’ zamestnanci v plnom
rozsahu vratane pripadnych finanénych désledkov,

r) oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu svojmu priamemu nadriadenému dévod nepritomnosti
na pracovisku,

s) pri odchode zo svojho pracoviska vzdy uzamknut’ zverené priestory a skontrolovat’, ¢i st
vypnuté elektrické spotrebice, osvetlenie, zatvorené okna a pod., podl’a povahy pracoviska,

t) dodrziavat’ zakon o ochrane nefajéiarov,

u) dodrziavat' zdkaz pozivania alkoholickych napojov, drog a inych omamnych alebo
psychotropnych latok pred nastupom do prace a na pracovisku,

V) dbat’ pri praci o svoju bezpecnost’ a zdravie a 0 bezpecnost’ a zdravie osob, ktoré sa na
pracovisku nachadzaji, a dodrZiavat’ opatrenia zamestnavatela prijaté na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

W) oboznamit’ sa s Pracovnym poriadkom EU v Bratislave, s obsahom platnej kolektivnej
zmluvy EU v Bratislave a s Etickym kodexom EU v Bratislave.

Clanok 7
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci zamestnavatela si zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupiioch
riadenia zamestnavatel'a opravneni urCovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné Ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na
ten ucel zavazné pokyny.

Veduci zamestnanci s povinni, okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢lanku 6
tohto pracovného poriadku, najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,



1)

b) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti,

C) utvarat’ podmienky na prijimanie do pracovného pomeru zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti a zdkonnika prace,

d) zabezpeCovat' prijatiec véasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

e) utvarat’ zamestnancom priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ v rozsahu svojej
pOsobnosti bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi,

f) zabezpecit' v stinnosti s OPPaSO ucast’ novoprijatych zamestnancov na vstupnej
instruktazi o BOZPaPO,

g) priebezne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s pracovnymi tlohami,

h) urcit’ na pracovisku zodpovedného zamestnanca, ktory bude usmerfiovat’ novoprijatého
zamestnanca pri jeho adaptacii,

i) pridelovat’ zamestnancom pracu dohodnuti v pracovnej zmluve, vydat’ im pisomnu
Charakteristiku druhu prac (napln prace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutej v ich
pracovnej zmluve,

J) zabezpecit na pracovisku dodrziavanie pravidiel slusnosti a obc¢ianskeho spoluzitia
s cielom wutvdrat priaznivi pracovnil atmosféru, motivujucu podriadenych
zamestnancov kvalitne plnit’ pracovné ulohy,

K) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov,
zabezpecovat’ dodrziavanie pravnych a inych predpisov, najmi viest' zamestnancov k
pracovnej discipline, oceniovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,

I) zabezpeCovat' odmeniovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv, a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
zakonnika prace (zdkaz diskriminacie),

m)predkladat’ majetkové priznanie v sulade s § 10 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme,

n) oboznamit’ svojich podriadenych zamestnancov s obsahom platnej kolektivnej zmluvy
EU v Bratislave,

0) oboznamit' svojich podriadenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom EU
Vv Bratislave a vyZadovat’ jeho dodrZiavanie.

Clanok 8
Porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny zamestnavatel’ povazuje najma:

a) poruSenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov,
organiza¢nych a riadiacich aktov zamestnavatel'a, ktoré sa priamo vzt'ahuji na vykon
prace zamestnanca podl'a jeho pracovnej zmluvy,
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b) neskory neospravedlneny prichod do prace alebo predcasny neospravedlneny odchod
Z prace,

C) svojvol'né opustenie pracoviska pocas pracovného Casu,
d) nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych tloh,

e) bezdovodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnom ¢ase napriek zakazu vediceho
pracoviska.

Pri opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny méze zamestnavatel’ dat’
zamestnancovi vypoved’ z pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. €) zakonnika prace,
ak bol zamestnanec v poslednych 6 mesiacoch pisomne upozorneny na moznost’ vypovede
V suvislosti s porusenim pracovnej discipliny.

Za zavaZné porusenie pracovnej discipliny zamestnavatel’ povazuje najma:
a) neohlasenu alebo neospravedlnent nepritomnost’ v praci,
b) ucast’ na akademickom podvode;

) umyselné vydavanie cudzej prace za vlastnl, pouZitie cudzej prace alebo jej Casti vo
vlastnej praci bez prislusného odkazu na pévodné dielo alebo doslovné pouzitie Casti
cudzej prace bez citovania pdvodného autora,

d) pozitie alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok
pred prichodom na pracovisko a na pracovisku,

e) odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok,

f) kradez, lupez, resp. pokus o kradez, lupez na pracovisku,
g) umyselné poskodenie majetku zamestnavatel’a,

h) preukazany nasilny ¢in proti vediicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi, Studentovi,
alebo navstevnikovi priestorov zamestnavatel’a.

Pri zavaZnom poruSeni pracovnej discipliny moze zamestnavatel skoncit so
zamestnancom pracovny pomer podla § 63 ods. 1 pism. e) zdkonnika préace s uplatnenim
vypovednej lehoty alebo okamzite v zmysle § 68 zakonnika prace.

Opravnenie vyZadovat’ od zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu na zistenie, ¢i nie je pod
vplyvom alkoholu, drog alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok, ma
bezpe¢nostny technik a technik poziarnej ochrany (d’alej aj ako ,,technik BOZPaPO*)
a priamy nadriadeny zamestnanca, pricom toto opravnenie ma kazdy z nich samostatne.
Technik BOZPaPO, resp. priamy nadriadeny zamestnanca je opradvneny podrobit
vySetreniu zamestnanca za ucasti dvoch inych zamestnancov EU v Bratislave.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Tento pracovny poriadok odstihlasil Vybor Rady ZO OZ PSaV dia 16. 6. 2023 a schvalil
Akademicky senat EU v Bratislave diia 27. 6. 2023.



2) S obsahom tohto pracovného poriadku oboznamia veduci pracovisk svojich podriadenych
zamestnancov, ktori svojim vlastnoru¢nym podpisom potvrdia, Ze sa s nim oboznamili a
porozumeli jeho obsahu.

3) Dnom nadobudnutia G¢innosti tohto pracovného poriadku sa rusi ,,Pracovny poriadok
Ekonomickej univerzity v Bratislave* zo dna 3. 6. 2020.

4) Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ diom schvalenia Akademickym senatom EU
v Bratislave a a¢innost’ nasledujuci den po nadobudnuti jeho platnosti.

V Bratislave dna 27. 6. 2023

prof. Ing. Helena Majduchové, CSc.

predsednicka AS EU v Bratislave

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor EU v Bratislave

Ing. Zora Szakalova
predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave



