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Predslov

Dlhodoby zamer rozvoja Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave (dalej OF EUBA) je dokumentom, ktory stanovuje strategicky ciel,
priority a ciele rozvoja OF EUBA na obdobie rokov 2023 — 2027 a definuje
poslanie a viziu OF EUBA. Poslanie a vizia OF EUBA je primarne odvodena od
poslania a vizie Ekonomickej univerzity v Bratislave ako celku, a jej obsah taktiez
koreSponduje s postavenim OF EUBA ako vzdelavacej avedecko-vyskumnej
inStitucie verejnej vysokej Skoly, ktord sa riadi ustanoveniami zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Statutom OF
EUBA. Definovanie strategického ciela, priorit a parcidlnych cielov rozvoja OF
EUBA vychéadza zo snahy napifiat programové priority dekana a vedenia fakulty,
ako aj veducich zamestnancov jednotlivych organizanych utvarov OF EUBA.

Obchodna fakulta je na nasledujuce obdobie komplexne pripravena na
proces narodnej akreditacie. Naplnenie standardov narodnej akreditacie, a tiez
medzindarodnej akreditacie AACSB boli hlavné vyzvy pre fakultu v minulom
obdobi. Kl'ic¢ové ulohy pre nasledujice obdobie budu spojené so zlepSovanim
ukazovatelov jednotlivych Standardov oboch akreditacii tak, aby fakulta
potvrdila pozitivny trend vyvoja vo vSetkych oblastiach jej ¢innosti. Vyznamnym
prvkom bude komparacia s akademickymi instituciami v zahranici, najma tymi,
ktoré vykazuju vy$$iu mieru naplifiania poslania v oblasti vzdeldvania a vedy
a vyskumu. Zasadny a pozitivny vplyv na celkovy rozvoj fakulty bude mat
zvySujuca sa miera internacionalizacie. Je nevyhnutné, aby sa do procesov
internacionalizacie zapdjali Studenti a vSetci zamestnanci fakulty. Kvalita
voblasti vedy avyskumu avzdelavania, internacionalizdcia v kontexte
zahranicnych mobilit domacich Studentov a poskytovania anglofénneho
vzdelavania pre zahrani¢nych Studentov bezpochyby prinesie fakulte jednak
medzinarodnu akceptaciu, a tiez zvysenie prijmov rozpoctu.

Poslanie OF EUBA

Poslanim OF EUBA, ktorda je sucastou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru,
je rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v
¢loveku a prispievat na zaklade tvorivého vedeckého bdadania v oblasti
ekondmie, ekonomiky, humanitnych a nadvazujucich spoloCenskych vied k



rozvoju vzdelanosti a vedy pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat k rozvoju
vedomostnej spolo¢nosti.

Vizia OF EUBA

Snahou OF EUBA je byt modernou akademickou instittciou, ktora reaguje
na potreby trhu vzdeldvania, rozvija vedecko-vyskumnu cinnost, je otvorena
zmenam, a zaroven je verna svojim hodnotam a oddana svojmu poslaniu. OF
EUBA uskutocnuje aktivity, prostrednictvom ktorych je vnimana ako:

e tvorca a ochranca hodndt,

e akademicka institucia, kde sa vSestranne rozvijaju osobnosti,

e vzdeldvacia institucia, kde sa dosahuje vysoka uroven vzdelavania a
vzdelania,

e vedecko-vyskumnd inStitucia, kde sa rozvijaji nové poznatky
v obchodnovednych disciplinach,

e rovnocenny partner pre akademicku verejnost a hospodarsku prax
v globalnom prostredi.

Pre kontinudlne napifianie vizie OF EUBA je nevyhnutné stanovenie
strategického ciela OF EUBA.

Strategicky ciel OF EUBA

Subor parcialnych cielov vo vSetkych funkénych oblastiach Cinnosti OF
EUBA a hlavnych priorit OF EUBA vytvoril zakladnu platformu na stanovenie
strategického ciela OF EUBA.

»Strategickym cielom Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
je byt modernou fakultou respektovanou v medzindrodnom prostredi.”

K naplfianiu strategického ciefa OF EUBA, atie? jej poslania a vizie je
potrebna spolupraca a aktivne zapojenie vSetkych zamestnancov OF EUBA. Je
nevyhnutné nastavit procesy, kompetencie a vykon jednotlivych zamestnancov
tak, aby synergicky efekt tychto manazérskych nastrojov napomahal aktivne
napifiat stanoveny obsah Dlhodobého zameru rozvoja OF EUBA na obdobie
rokov 2023 - 2027.



Priority a ciele rozvoja OF EUBA

Stanovené priority a jednotlivé parcidlne ciele rozvoja OF EUBA je
potrebné chapat ako nevyhnutn( inicidaciu novych cinnosti, alebo inovaciu
procesov v ramci uz realizovanych ¢innosti na OF EUBA. Obsahom jednotlivych
priorit nie su ¢innosti, ktoré su z pohladu svojho vykonu a prinosu k rozvoju OF
EUBA dlhodobo vykonavané na dostatocnej Urovni. To vSak znamena vykonavat
neustalu kontrolu nad vSetkymi procesmi a ¢innostami OF EUBA a pri zisteni
nedostatkov nastavovat opatrenia na ich odstranenie. Nasledovné poradie
priorit a ich parcialnych cielov rozvoja OF EUBA nie je poradim déleZitosti ani
¢asovou postupnostou ich naplfiania. Klti¢ové oblasti zamerania priorit su
nasledovné:

e zaujem o Studium na OF EUBA,
e UspesSna narodna akreditacia,

e potvrdenie akreditacie AACSB,
e financna stabilita,

e pokracujuca internacionalizacia.

Priorita 1
Internacionalizacia fakulty
Ciele:

- realizovat anglofonne studijné programy na Il. stupni Studia,

- aktivizovat vymenu doktorandov medzi OF EUBA a partnerskymi
univerzitami v zahranici prostrednictvom Studijnych pobytov a stazi,

- pripravit a realizovat dvojity diplom v programe manaZzment cestovného
ruchu,

- pripravit Studijny program manazment medzinarodného obchodu
v anglickom jazyku na akreditaciu,

- potvrdit napifianie $tandardov medzinirodnej akreditacie AACSB,

- podporovat a motivovat Studentov azamestnancov v medzinarodnych
mobilitach a odstraniovat vnutorné bariéry vycestovania,

- etablovat sa v medzindrodnych sietach arozvijat spolupracu v oblasti
vzdeldvania, vedy a vyskumu.



Priorita 2

Kvalitnad veda a vyskum

Ciele:

- navysit podiel bonitnych vystupov v Zurndloch zoznamu ABDC Journal list
a Star Journal list EUBA registrované vo WOS a Scopus, najma v kvartiloch
Q1-Q4,

- zvysit pocet publikaénych vystupov vysokoskolskych uditelov fakulty v
kategoériach AAA, ABA, ADD, ADC, ADM, ADN,

- podporovat nositefov grantovych uloh,

- intenzifikovat zapajanie sa do medzinarodnych projektovych timov,

- navysit koeficient bonity publikaénych vystupov os6b zodpovednych za
Studijné programy,

- pripravit fakultu na dalsie periodické hodnotenie vysledkov oblasti vedy a
vyskumu a minimalizovat pocet nezaradenych publikacii a dosiahnut ich
podiel max. 10% z celkového poctu predkladanych publikacii,

- zvysit publika¢nt ¢innost doktorandov v Zurnaloch zoznamu ABDC Journal
list a Star Journal list EUBA,

- popularizovat doktorandské studium.

Priorita 3

Kvalitné vzdeldvanie na vsetkych studijnych programoch reflektujuce aktudine
potreby trhu prdce

Ciele:

podnietit a zvysit zaujem o Studium na Studijnych programoch
medzinarodné podnikanie, podnikanie v cestovnom ruchu a sluzbach na I.
stupni Studia a manaziment medzinarodného obchodu, manaiment
cestovného ruchu na Il. stupni studia,

podporovat inovativnost vo vzdeldvani neustadlou inovaciou obsahu
jednotlivych predmetov a Studijnych programov s ciefom podporovat ich
atraktivnost,

pripravit aktualnu a modernu Studijnu literatiru pre vsetky poskytované
predmety,

komplexne zabezpecit Studijnu literaturu v anglickom jazyku pre
anglofédnne Studijné programy,



- popularizovat stadium na OF EUBA pre potencidlnych uchadzacov
o Studium,

- vyuZivat proaktivny pristup k uchadzacom prijatym na Studium s ciefom
podporit zaujem o zapis na Studium,

- reflektovat na podnety zo strany Studentov s cieflom skvalitiovania
procesu vzdeldvania,

- pripravit a realizovat online formu zapisov u pokracujucich studentov,

- upravit systém Statnych skusok formou upustenia od opakovaného
preskusania uz overenych poznatkov na dieléich skuskach smerom ku
komplexnému prevereniu ziskanych poznatkov.

Priorita 4
Zvysovanie kvality procesov zabezpecujucich vykon fakulty v kltucovych oblastiach
Ciele:

- neustdle vytvarat lepSie podmienky na pracu pre zamestnancov OF EUBA,

- ziskavat mimorozpoctové zdroje pre rozvojové aktivity fakulty,

- podporovat a rozvijat kompetencie programovych rad Studijnych
programov,

- vnimat katedry ako strategické podnikatelské jednotky,

- inovovat vnuatornu legislativu vzmysle novelizacie vyssich pravne
zavaznych predpisov a nariadeni a vnutornych potrieb rozvoja fakulty,

- pokracovat v intenzivnom prepojeni hospodarskej praxe a fakulty,

- pokracovat v presnom zadefinovani a vycislovani vykonov jednotlivych
Clenov katedry na zaklade platnej metodiky rozpisu dotacnych
prostriedkov,

- udrzovat otvorend komunitu sjasnymi acistymi vztahmi bez
dezinformacii,

- dbat na dosledné plnenie pracovnych povinnosti vzmysle internej
smernice o konkretizacii pracovnych povinnosti jednotlivych
zamestnancov OF EUBA,

- podporovat avyzadovat kariérny a odborny rast zamestnancov,

- personalne a organizacne zabezpecdit Utvar komunikacie a PR s cielom
intenzivneho budovania pozitivheho imidzu fakulty.



Dlhodoby zamer rozvoja Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2023 — 2027 bol vypracovany vedenim Obchodnej
fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave a prerokovany na zasadnuti
Akademického senatu OF dna 31. 1. 2023.

Za vedenie fakulty Dlhodoby zamer Obchodnej fakulty Ekonomickej
univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2023 — 2027 vypracovali:

doc. Ing. Peter DRABIK, PhD., MSc. dekan fakulty

doc. Ing. Rébert REHAK, PhD. prodekan fakulty
doc. Ing. Zuzana FRANCOVA, PhD. prodekanka fakulty
doc. Ing. Paulina KRNACOVA, PhD. prodekanka fakulty
doc. Ing. Jozef ORGONAS, PhD., MBA prodekan fakulty
Ing. Andrea MIZEROVA, PhD. tajomnicka fakulty



