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ORGANIZACNY PORIADOK OBCHODNEJ FAKULTY
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len
,fakulta“ alebo ,,OF EU*) vydany v stlade s § 33 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v nadvdznosti na Statit Ekonomickej
univerzity v Bratislave a Statit Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
upravuije:

a) organiza¢nu Strukturu fakulty,

b) postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

C) prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,
d) zasady styku s organmi $tatnej spravy.

2. Organizacny poriadok fakulty je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom
pomere s EU v Bratislave, s miestom pracoviska na OF EU.

Clanok 2
Sidlo fakulty

Sidlom fakulty je Dolnozemska cesta ¢. 1, 852 35 Bratislava 5.

Clanok 3
Organizacna Struktira fakulty
1. Fakulta sa ¢leni na:

a) dekanat, ktory je vykonnym ttvarom fakulty,

b) katedry, ktoré su zékladnymi pracoviskami fakulty pre pedagogickii a vedecko-
vyskumnt ¢innost,

c) iné vyskumné, hospodarsko-spravne a informaéné pracoviska, ktoré sa oznacuju
terminom ostatné fakultné pracoviska.

2. Pracoviska sa mozu ¢lenit’ na oddelenia a referaty.

Clanok 4
Postavenie fakulty

Fakulta nie je pravnickou osobou. Organy akademickej samospravy fakulty maju pravo
rozhodovat’ alebo konat’ vo veciach uvedenych v § 23 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v ramci pravomoci delegovanych rektorom
EU v Bratislave.

Clanok 5
Dekanat

1. Riadiacim orgdnom a predstavitel'om fakulty je dekan fakulty voleny Akademickym senatom
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,AS OF EU®). Dekan je
opravneny rokovat’ vo vsetkych veciach fakulty, pokial’ pravne predpisy Slovenskej republiky
a interné predpisy Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®)



vyslovne neustanovuju inak. Dekan zastupuje fakultu navonok a kona v jej veciach (§ 28 ods.
1 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov ).

Vykonnym organom fakulty je dekanat. Dekanat fakulty podlieha dekanovi fakulty. Veduacimi
pracovnikmi dekanatu st tajomnik fakulty a veduici studijného oddelenia.

Dekanat fakulty sa ¢leni na nasledujtce utvary:
a) sekretariat dekana,
b) Sstudijné oddelenie,
c) referat pre socialne veci,
d) referat pre vedu a doktorandské stadium,
e) referat pre zahrani¢né vztahy.

Jednotlivé utvary dekandtu organizacne riadi tajomnik fakulty, pokial si ich riadenie
nevyhradi dekan fakulty.

Dekan fakulty moze zriadit’ a zrusit’ poziciu vediiceho utvaru na dekanate.

Veducich utvarov na dekanate na zaklade vyberového konania ustanovuje do funkcie dekan
fakulty a v sulade s platnym znenim Zakonnika prace odvolava dekan fakulty.

Clanok 6
Postavenie dekanatu

Vykonnym organom fakulty je dekanat, ktory zabezpecuje hospodarsku a administrativnu
¢innost’ fakulty, pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana, pre rozhodnutia a stanoviska
dekana, Vedeckej rady fakulty, prodekanov, tajomnika fakulty a zabezpecuje vykon ich
rozhodnuti.

Dekanat fakulty pozostdva z organizaénych utvarov a oddeleni, ktoré su rozdelené
nasledovne:

a) utvary priamo riadené dekanom,
b) utvary riadené prostrednictvom prodekanov,
C) utvary riadené tajomnikom.
Utvarom priamo riadenym dekanom je sekretariat dekana.
Utvary riadené prostrednictvom prodekanov:
a) Studijné oddelenie riadi prodekan pre vzdelavanie,
b) referat pre vedu a doktorandské stadium riadi prodekan pre vedu a doktorandské
Stadium,
c) referat pre zahrani¢né vztahy riadi prodekan pre zahraniéné vztahy.

Administrativno-prevadzkovli  stranku  Cinnosti  Utvarov  riadenych  prostrednictvom
prodekanov zabezpecuje tajomnik fakulty.

Utvarom riadenym tajomnikom je referat pre socialne Veci.



Clanok 7
Prodekani

Prodekanov fakulty vymentuva a odvolava po schvaleni Akademickym senatom OF EU
dekan.

Prodekani zastupuju dekana v konkrétnych oblastiach riadenia fakulty v nim urenom
rozsahu.

Medzi ulohy prodekanov patri najma:
a) prodekan pre vzdelavanie riadi Studijné oddelenie a dba na plnenie jeho uloh,

b) prodekan pre vedu a doktorandské stadium riadi referat pre vedu a doktorandské
$tdium a dba na plnenie jeho tloh,

c) prodekan pre zahrani¢né vztahy riadi referat pre zahraniéné vztahy a dba na
plnenie jeho tloh,

d) prodekan pre rozvoj fakulty riadi rozvojové aktivity fakulty,

e) prodekan pre public relations riadi vzt'ahy s verejnostou, komunikaciu fakulty a
prevadzku internetovej stranky fakulty.

Clanok 8
Tajomnik fakulty

Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania ustanovuje a v sulade s platnym znenim
Zakonnika prace odvolava dekan fakulty.

Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi a zodpoveda mu za svoju ¢innost’
Tajomnik fakulty najma:

a) zabezpeCuje hospodarsky a administrativny chod fakulty a kona v jej mene v
rozsahu uréenom dekanom,

b) zabezpeCuje hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte v
stlade s pravnymi predpismi, vnutornymi a ostatnym predpismi EU v Bratislave a
fakulty a v sulade so zasadami pre tvorbu a spravu rozpoctu EU v Bratislave,

C) zabezpecCuje spravu majetku ur¢enil na plnenie tloh fakulty a jeho ochranu,

d) v oblasti hospodarskeho a prevadzkového zabezpelenia fakulty spolupracuje s
prislusnymi prodekanmi a s akademickym senatom fakulty.

Clanok 9
Poslanie a posobnost’ itvarov dekanatu

Sekretariat dekana je pracoviskom dekana pre administrativnu a organizacnu pracu.
Zabezpecuje Cinnosti suvisiace s pripravou pre rozhodovanie dekana, pisomny styk a ulohy
suvisiace s Cinnostou porad dekana. Organizatne zabezpecuje podkladové materidly pre
dekana, Vedeckt radu fakulty, Kolégium dekana, Vedenie OF EU a tajomnika fakulty.
Podiel'a sa na realizacii uloh v ramci Akademického informac¢ného systému (AIS)
a Informaéného systému EU (SAP) v rozsahu pridelenych roli na trovni dekanatu. Prindlezi
mu evidencia majetku dekandtu, priprava a zabezpeCenie jeho inventarizacie. Zabezpecuje
priebeznu archiviaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov sekretariatu dekana a jej
odovzdanie do Archivu EU v Bratislave. Za ¢innost sekretariatu zodpovedad jeho veduci
dekanovi OF EU.



2. Studijné oddelenie organizaéne a administrativne (prostrednictvom AIS) zabezpetuje
pedagogicku Cinnost’ pre 1. a 2. stupen vysokoSkolského Studia na OF EU. Spracovava
pisomnosti, dokumenty, vykazy, rozbory a pripravuje podkladové materialy pre dekana,
prodekana pre vzdelavanie. Vedie spisovil agendu tykajicu sa Studentov a vykonava d’alSie
¢innosti, ktoré vyplyvaju z poslania Studijného referatu. Organiza¢ne zabezpecuje vyplacanie
motivacného Stipendia Studentom. Zabezpecuje pripravu navrhov darovacich zmlav, zmluv so
samoplatcami a sleduje Cerpania tychto prostriedkov prostrednictvom AIS. Zabezpecuje
priebezni archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov S$tudijného oddelenia a jej
odovzdanie do Archivu EU v Bratislave. Za ¢innost’ $tudijného oddelenia zodpoveda jeho
veduci prodekanovi pre vzdelavanie.

3. Referat pre socialne veci organiza¢ne a administrativne (prostrednictvom AIS) zabezpecuje
rieSenie socialnych otazok Studentov, predovsetkym vyplacanie socialneho Stipendia. Referat
zabezpecuje aj kontakt so Socidlnou poistovitou. Referat pre socidlne veci zabezpecuje taktiez
vyplacanie doktorandskych Stipendii, motiva¢nych Stipendii, Stipendii zo Stipendijného fondu
a Stipendii zahrani¢nych Studentov. Zaroven zabezpecuje priebeznu archivaciu pisomnosti,
dokumentécie, dokladov referatu a jej odovzdanie do Archivu EU v Bratislave.

4. Referat pre vedu a doktorandské Studium zabezpeCuje Cinnosti na tseku doktorandského
studia. Organizacne a administrativne (prostrednictvom AIS) zabezpecCuje pedagogicku
¢innost pre 3. stupen vysokoskolského studia na OF EU. Spracovava pisomnosti, dokumenty,
vykazy, rozbory a pripravuje podkladové materidly pre dekana, prodekana pre vedu a
doktorandské Studium. Vedie spisovu agendu tykajicu sa Studentov a vykonava dalSie
¢innosti, ktoré vyplyvaji z poslania referdtu pre doktorandské Stddium. Organizacne
zabezpecuje vyplacanie Stipendia doktorandom, obhajoby dizertatnych prac, habilitatné a
inauguracné konania. Zabezpecuje priebeznti archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov
referatu pre doktorandské stidium a jej odovzdanie do Archivu EU v Bratislave. Referat pre
vedu a doktorandské sStudium taktiez koncepcne zabezpecuje Cinnosti na useku vedy a
koordinuje vedecko-vyskumnu ¢innost' na OF EU. Z tejto oblasti pripravuje podkladové a
koncepcéné materialy pre riadiacu ¢innost’ vedenia OF EU, Vedecku radu fakulty, prip. pre
Vedecku radu EU v Bratislave. Administrativne zabezpecuje vsetky ¢innosti prodekana pre
vedu a doktorandské Stidium. Vedie koreSpondenciu s nadriadenymi a inymi orgdnmi a
pracoviskami v suvislosti s agendou vedy a vyskumu. Organizane zabezpecuje Studentsk
vedecktl a odbornii ¢innost (SVOC), ktora rozvija navyky vedeckych metod talentovanych
Studentov OF EU.

5. Referat pre zahranicné vztahy zabezpecuje koncepcné prace na tseku zahrani¢nych stykov,
koordinaciu zahrani¢nych stykov v ramci OF EU a spolupodiel’a sa na propagacii OF EU
smerom k zahraniCiu. Pripravuje podkladové a koncepéné materidly pre riadiacu ¢innost’
vedenia OF EU. Vedie korespondenciu s nadriadenymi a inymi organmi a pracoviskami v
suvislosti s agendou zahrani¢nych vzt'ahov. Vyvija aktivity v oblasti medzinarodnej
spoluprace a podiela sa na priprave zmlav so zahrani¢nymi partnermi. Organiza¢ne
zabezpecuje vyberové konania pre zahranicné mobility a stdze zamestnancov OF EU,
internych doktorandov a Studentov 1. a 2. stupna vysokoskolského studia na OF EU.

Clanok 10
Katedry

1. Zékladnymi organizaCnymi utvarmi fakulty st katedry. Katedry zriad’uje, rusi, spdja a
roz¢lenuje dekan fakulty po prerokovani v Kolégiu dekana OF EU a v Akademickom senate
OF EU.

2. Obchodna fakulta ma tieto katedry:
a) Katedra marketingu (skratene KMR),



b) Katedra medzinarodného obchodu (skratene KMO),

c) Katedra sluzieb a cestovného ruchu (skratene KSaCR),

d) Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru (skratene KTaKT),
e) Katedra obchodného prava (skratene KOP),

f) Katedra informatiky obchodnych firiem (skratene KIOF).

Riadiacim organom katedry je veduci katedry, ktory je za Cinnost' katedry zodpovedny
dekanovi. Pocas jeho nepritomnosti ho zastupuje v plnom rozsahu ustanoveny zastupca
veduceho katedry.

Vykonnym organom katedry je tajomnik katedry a sekretariat veduceho katedry.

Tajomnika katedry urCuje veduci katedry. Medzi ulohy tajomnika katedry patri vyhotovovat’
zapisnice zo zasadnuti katedry, spravovat’ internetovi stranku a nastenku katedry,
koordinovat’ katedrové ¢innosti prostrednictvom AIS, organizacne zabezpecovat’ vykonavanie
hospitéacii na katedre, administrativne spractvat’ prehl'ad tivizkov zamestnancov katedry a
d’alsie ulohy suvisiace s ¢innostou katedry, ktoré mu urci jej veduci.

Sekretariat veduceho katedry je pracoviskom vediceho katedry pre administrativnu a
organiza¢nu pracu. Zabezpecuje Cinnosti suvisiace s pripravou pre rozhodovanie vediceho
katedry, pisomny styk a tlohy suvisiace s ¢innostou porad veduceho katedry. Organiza¢ne
zabezpecuje podkladové materialy pre veduceho katedry, dekana, Vedecku radu fakulty,
kolégium dekana, vedenie OF EU a tajomnika fakulty. Podiel'a sa na realizacii uloh v ramci
Akademického informa¢ného systému (AIS) a Informa¢ného systému EU (SAP) v rozsahu
pridelenych roli na urovni katedry. Prindlezi mu evidencia majetku katedry, priprava a
zabezpecenie jeho inventarizdcie v ramci katedry. ZabezpeCuje priebeznli archivaciu
pisomnosti a dokumentacie, dokladov sekretaridtu veduceho katedry a jej odovzdanie do
Archivu EU v Bratislave.

Clanok 11
Postavenie katedier

Katedra ako zékladny organizacny utvar fakulty:

a) prispieva k plneniu pedagogickych a vedecko-vyskumnych uloh fakulty a podiel’a
sa na plneni uloh fakulty,

b) rozvija S$tudijné programy, ktoré sa realizuji na fakulte, podiela sa na
uskutociiovani Studijnych odborov a Studijnych programov na fakulte, ako aj
Studijnych odborov realizovanych na ostatnych fakultach EU v Bratislave,

c) v sulade so svojim zameranim vykonava vedecko-vyskumnu, vyvojovi ako aj
d’al$iu tvorivu ¢innost’.
Clenmi katedry si:
a) profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektori a interni doktorandi,
b) vedecko-vyskumni pracovnici,
C) ostatni zamestnanci katedry.

Na katedre d’alej pdsobia externi pracovnici, Stipendisti na Studijnom pobyte, hostujlci
profesori a interni doktorandi.

Katedru riadi jej veduci, ktory je vedicim zamestnancom a zastupuje katedru vo vztahu k
vedeniu fakulty.



Veduceho katedry ustanovuje na zédklade vyberového konania dekan na dobu najviac Styroch
rokov a odvolava dekan. DocCasnym vedenim katedry bez vyberového konania moze dekan
poverit’ Clena katedry na dobu najviac 6 mesiacov.

Navrh na vediceho katedry a poradie uchadzacov prihlasenych do vyberového konania
pripravuje dekanovi ustanovena vyberova komisia v sulade s ¢l. 4 Zasad vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

Veduci katedry za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi.
Veduci katedry najma:

a) organizuje a zabezpeCuje plnenie pedagogickych, vedecko-vyskumnych,
organizacnych a d’alSich uloh katedry a vykonava ich kontrolu,

b) zodpoveda za ucelné a hospodarne vyuzivanie majetku katedry a za jeho ochranu
v zmysle prisluSnych pravnych ustanoveni slovenského pravneho poriadku,

c) spravidla raz sa mesiac zvolava ¢lenov katedry na zasadnutia katedry a predklada
tajomnikovi fakulty zapisnice z tychto zasadnuti; za uc¢elom rieSenia naliechavych
uloh moze veduci katedry zvolat’ aj mimoriadne zasadnutie katedry,

d) dba o rozvoj Studijnych odborov a $tudijnych programov zriadenych na katedre a
plni d’alsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan podl'a ustanoveni zékona, suvisiacich
vykonavacich predpisov, Statutu EU v Bratislave, Statuitu OF EU a zabezpecuje
dodrZiavanie pracovného poriadku,

e) z pracovnikov katedry ustanovuje, po konzultacii s dekanom, svojho zastupcu a
urcuje tajomnika katedry,

f) z pracovnikov katedry, po sthlasnom stanovisku dekana, ustanovuje veduceho
(vedticich) oddeleni.

Clanok 12
Vedici zamestnanci fakulty

Veducimi zamestnancami fakulty su tajomnik fakulty, veduci katedier a jednotlivi veduci
ostatnych fakultnych pracovisk. Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju
vyberovym konanim a do funkcie ich menuje a z funkcie odvolédva dekan OF EU.

Veduci zamestnanci st pri vykone ich funkcie povinni dodrziavat' zakladné povinnosti
veducich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU v Bratislave a vnatornych
predpisov uvedenych v § 15 ods.1 a § 33 ods. 2 zakona o vysokych Skolach a internych
predpisov, a to najmé smernic a prikazov rektora EU v Bratislave a dekana OF EU.

Veduci zamestnanci zodpovedaju dekanovi OF EU za plnenie uloh svojich podriadenych ako
aj za hospodarne vyuZivanie zverenych finan¢nych a materidlnych prostriedkov.

Clanok 13
Spoluprica fakulty s organmi $tatnej spravy, so spolo¢enskymi organizaciami, s
pedagogickymi a vedeckymi inStitiiciami a s praxou
Dekan fakulty, prodekani fakulty a vedlci zamestnanci fakulty, v rozsahu stanovenom
Statitom EU v Bratislave a Statitom Obchodnej fakulty EU v Bratislave, rokuju v mene
fakulty s ustrednymi organmi Statnej spravy takto:

a) dekan na vSetkych tirovniach,



b)
c)

prodekani do Urovne Statneho tajomnika prislusnych tstrednych organov,

tajomnik do Urovne riaditel'ov sekcii.

2. O vysledkoch rokovania su prodekani a veduci zamestnanci povinni bezodkladne informovat’

dekana.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

1. Obchodna fakulta EKonomickej univerzity v Bratislave sa riadi doleuvedenymi predpismi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

statutom Ekonomickej univerzity v Bratislave,

Statitom Obchodnej fakulty EU v Bratislave,

Studijnym poriadkom EU v Bratislave,

pracovnym poriadkom EU v Bratislave,

Stipendijnym poriadkom EU v Bratislave,

disciplinarnym poriadkom EU v Bratislave,

rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie EU v Bratislave,

zasadami  vyberového konania na  obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave.

2. Organiza¢ny poriadok bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 19. jina 2014 a tymto diiom
nadobuda uc¢innost’.

3. Tymto sa zruSuje organizaény poriadok Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v
Bratislave schvaleny na zasadnuti Akademického senatu Obchodnej fakulty Ekonomickej
univerzity v Bratislave dia 20. 1. 2001 vratane jeho doplnkov.

doc. Ing. Julia LIPIANSKA, PhD. Ing. Stefan ZAK, PhD.
predsednicka dekan
Akademického senatu Obchodnej fakulty EU v Bratislave

Obchodnej fakulty EU v Bratislave



