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ÚVOD

Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v uplynulom školskom roku zamerala na plnenie hlavných úloh, ktoré pre ňu vyplynuli zo Správy o činnosti fakulty za školský rok 1999/2000. Existovali reálne dané vnútorné a vonkajšie faktory, ktoré priamo, či nepriamo ovplyvňovali činnosť fakulty a determinovali možnosti, obsah i rozsah jej cieľov a snažení. Obchodná fakulta sa pri plnení náročných úloh tradične opierala o dlhoročné pozitívne skúsenosti svojich pracovníkov a o vysokú úroveň svojich študentov, i keď si je vedomá problémových oblastí.
Začiatok hodnoteného obdobia bol poznamenaný prípravou a priebehom akreditácie Obchodnej fakulty, ktorá sa uskutočnila v mesiaci máj. Dňa 2. 5. 2001 prebehlo na pôde Obchodnej fakulty zasadnutie pracovnej skupiny a dňa 31. 5. 2001 sa uskutočnilo zasadnutie Akreditačnej komisie. Výsledky oboch zasadnutí sú pre Obchodnú fakultu vcelku priaznivé.
Pracovná skupina akreditačnej komisie konštatovala jasne formovaný profil, orientovaný na prípravu odborníkov pre potreby hospodárskej praxe, vyzdvihla obsahovú prestavbu štúdia na fakulte po roku 1989, kladne zhodnotila dostatočné personálne obsadenie, materiálovo-technické zabezpečenie štúdia, zabezpečenie študijnou literatúrou, ktorá je výsledkom práce interných pracovníkov, v štruktúre pracovníkov konštatovala vysoký podiel odborných asistentov bez vedeckej hodnosti, vo vzdelávacom systéme zdôraznila potrebu širšieho zastúpenia voliteľných predmetov v učebných plánoch, výhrady uplatnila vo vzťahu ku koncepcii bakalárskeho štúdia, ktoré je identické s obsahom inžinierskeho štúdia, kriticky zhodnotila viac orientáciu na odborné práce publikované v zborníkoch a menej na vedecké práce publikované v recenzovaných časopisoch, skonštatovala nízku úspešnosť doktorandského štúdia a výhrady uplatnila aj vo vzťahu ku kritériám habilitačného a inauguračného konania.
Akreditačná skupina na základe pozitívneho hodnotenia pracovnej skupiny potvrdila Obchodnej fakulte spôsobilosť konať štátne skúšky v študijných odboroch Obchodné podnikanie, Obchod a marketing, Medzinárodné podnikanie, Cestovný ruch, realizovať doktorandské štúdium vo vedných odboroch - Odvetvové a prierezové ekonomiky, Svetová ekonomika a Medzinárodné ekonomické vzťahy a habilitovať a inaugurovať vo vednom odbore Obchod a marketing. Fakulte bolo odňaté právo konať štátne skúšky v odbore Medzinárodné vzťahy a to v súvislosti so vznikom Fakulty medzinárodných vzťahov. Obchodná fakulta sa o akreditáciu tohto odboru neuchádzala
V súčasnosti dochádza k zmene metodiky na vypracovanie a prezentáciu výsledkov činnosti fakulty. Z hodnotenia za predchádzajúci školský rok sa prechádza na hodnotenie za uplynulý kalendárny rok. Táto zmena bola podmienená spôsobom evalvácie a akreditácie fakulty, ktorý hodnotí činnosť fakulty za kalendárny rok. Zámerom zmeny metodiky bolo zjednodušenie prác pri príprave evalvačných a akreditačných spisov.
Rok 2001 bol náročný z hľadiska pedagogickej práce i vedecko-výskumnej činnosti. Práca fakulty je už niekoľko rokov poznamenaná vysokým a stále stúpajúcim počtom študentov, ktorý vyplýva z potrieb spoločenskej a hospodárskej praxe, ako aj zo záujmu o štúdium odborov inžinierskeho a bakalárskeho štúdia a klesajúcim počtom učiteľov a vedecko-výskumných pracovníkov, čo sa negatívne odráža v ich veľmi vysokých výkonoch.


1. VÝCHOVNO-VZDELÁVACIA ČINNOSŤ


Výchovno-vzdelávacia činnosť predstavuje jednu z najvýznamnejších oblastí činnosti Obchodnej fakulty. Na úseku výchovno-vzdelávacej činnosti fakulta kladie dôraz predovšetkým na prípravu kvalifikovaných odborníkov v akreditovaných študijných odboroch. Preto je jednou z prvoradých úloh práve úloha zabezpečenia vysokej kvality a účinnosti vzdelávacieho procesu. Pozornosť fakulty sa musí zamerať na na získavanie svetových teoretických poznatkov, na získavanie náročných metodologických prístupov, ako aj na rešpektovanie požiadaviek hospodárskej praxe a ich implementáciu do učebných plánov jednotlivých študijných odborov, najmä cestou ich aktualizácie a inovácie obsahu vyučovaných odborných predmetov.
Fakulta v tejto oblasti musí vytvoriť všetky predpoklady pre započatie a následne pre úspešnú medzinárodnú akreditáciu a evalváciu školy a fakulty a tým vytvorenie podmienok pre zaradenie školy a fakulty ako jej neoddeliteľnej súčasti klubov excelentných vysokých škôl.

1.1 Formy štúdia a počty študentov
V roku 2001 katedry Obchodnej fakulty zabezpečovali výchovno-vzdelávaciu činnosť podľa učebných plánov schválených Akademickým senátom fakulty v nasledovných formách štúdia: 

· denné inžinierske štúdium, Bratislava - ako ťažisková forma štúdia 

· diaľkové inžinierske štúdium, Bratislava 

· denné bakalárske štúdium, strediská Nové Zámky, Prievidza a Topoľčany 

· diaľkové bakalárske štúdium, strediská Prievidza, Topoľčany a Mojmírovce 

· uzavreté diaľkové bakalárske štúdium, strediská Bratislava - ŠIOV (Štátny inštitút odborného vzdelávania) a Bratislava - IZOV (Inštitút zahraničného obchodu a vzdelávania). 

V bakalárskych strediskách Prievidza a Topoľčany bola počas letného semestra školského roka 2000/2001 ukončená denná forma výučby a to vykonaním štátnych skúšok študentov 3. ročníka.
Na diaľkovej forme bakalárskeho štúdia v stredisku Prievidza nebola v školskom roku 2001/2002 otvorená výučba v 1. ročníku a výučba v tomto stredisku prebiehala od zimného semestra 2001/2002 iba v 2. a 3. ročníku.
Prehľad o počte študentov prijatých na štúdium na Obchodnej fakulte v roku 2001 je uvedený v tabuľke č. 1.

Tabuľka č. 1 

Počet študentov prijatých v roku 2001 na štúdium na Obchodnej fakulte
Forma štúdia
Miesto
Počet študentov
denné inžinierske štúdium
Bratislava

388

diaľkové inžinierske štúdium
Bratislava

130

denné bakalárske štúdium
Nové Zámky

32

diaľkové bakalárske štúdium
Topoľčany

91

diaľkové bakalárske štúdium
Mojmírovce

92

diaľkové bakalárske štúdium ŠIOV/IZOV
Bratislava

66/77

do vyššieho ročníka denného štúdia
Bratislava

12

do vyššieho ročníka diaľkového štúdia
Bratislava

22

Obchodná fakulta spolu
 

910


Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. 10. 2001 je uvedený v tabuľke č. 2.

Tabuľka č. 2
Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. 10. 2001
Forma štúdia
Miesto
1.
2.
3.
4.
5.
Spolu
denné inžinierske
Bratislava

352

341

295

306

331

1625
diaľkové inžinierske
Bratislava

94

64

103

233

266

760
denné bakalárske
Nové Zámky

28

48

33

0

0

109
diaľkové bakalárske
Prievidza

0

15

26

0

0

41
diaľkové bakalárske
Topoľčany

74

28

21

0

0

123
diaľkové bakalárske
Mojmírovce

57

18

12

0

0

87
uzavreté bakalárske ŠIOV/IZOV
Bratislava

68/81

42/39

19/0

0/0

0/0

129/120
SPOLU
 

754
595
509
539
597
2 994


Obhajobou diplomovej práce a štátnymi záverečnými skúškami v roku 2001 ukončilo štúdium 408 študentov denného a 213 študentov diaľkového inžinierskeho štúdia.
V roku 2001 získalo akademický titul "bakalár" 85 študentov denného bakalárskeho a 77 študentov diaľkového bakalárskeho štúdia.
Z bakalárov, ktorí splnili podmienky pre priamy postup do 4. ročníka inžinierskeho štúdia, využilo túto možnosť spolu 51 absolventov bakalárskeho štúdia, z toho 19 absolventov postúpilo na denné inžinierske a 32 na diaľkové inžinierske štúdium. 89 bakalárov bolo v roku 2001 prijatých do 4. ročníka inžinierskeho štúdia po úspešnom vykonaní prijímacej skúšky.

1.2 Organizačné zabezpečenie pedagogického procesu
Pedagogický proces bol v roku 2001 zameraný predovšetkým na zlepšenie metód a foriem tohto procesu so snahou o skvalitňovanie osobnosti študenta, budúceho absolventa príslušného študijného odboru a jeho morálneho formovania. Výchova a vzdelávanie študentov boli organizačne zabezpečené tak, aby viedli k prehlbovaniu poznatkov z oblasti ekonomických vied vzhľadom k narastajúcim požiadavkám na profesionalitu, odbornosť a vedeckú erudíciu absolventov v podmienkach moderného trhového hospodárstva.
V oblasti pedagogického procesu možno konštatovať, že: 

· systém štúdia na Obchodnej fakulte využívajúci kreditný systém hodnotenia umožňoval študentom čiastočne spolurozhodovať o ich ďalšej profilácii 

· v súvislosti s akreditáciou fakulty v roku 2001 bola pripravená nová pedagogická dokumentácia k jednotlivým študijným odborom 

· pretrvávajúci nedostatok pedagogických pracovníkov spôsobil, že miera zaťaženosti učiteľov bola mimoriadne vysoká. Katedry riešili tento problém zapájaním externých učiteľov do výučby povinných i voliteľných predmetov. 

· v letnom semestri šk. roka 2000/2001 sa úspešne dokončilo vzdelávanie v študijnom odbore Komerčné inžinierstvo a jeho špecializáciách: Obchod a marketing, Zahraničný obchod, Služby a cestovný ruch a Hospodárska diplomacia 

· výučba v rámci nových akreditovaných študijných odborov na Obchodnej fakulte EU - Obchod a marketing, Medzinárodné podnikanie, Cestovný ruch - vyžadovala inováciu obsahu predmetov a ich aktualizáciu v súlade s požiadavkami hospodárskej praxe, čo malo za cieľ zvýšiť kvalitu pedagogického procesu 

· v snahe zvyšovať kvalitu pedagogickej činnosti sa realizovala príprava študentov prostredníctvom aktívnej účasti odborníkov z hospodárskej praxe na výučbe niektorých voliteľných predmetov napr. Multinacionálne korporácie v SR, Úloha WTO v multilaterálnom obchodnom systéme a jej vplyv na ekonomiku SR a pod., ktoré boli ako celky zabezpečované odborníkmi z praxe 

· aktívne formy výučby pedagogickí pracovníci viedli tak, aby získané teoretické vedomosti študenti aplikovali pri riešení praktických príkladov a modelových situácií. Neoddeliteľnou súčasťou výučby bolo riešenie prípadových štúdií, čo viedlo k zvýšeniu aktivity študentov a bezproblémovému osvojeniu si poznatkov. 

· okrem povinných predmetov katedry vypracovali aj pedagogickú dokumentáciu pre voliteľné predmety, výučbou ktorých prispeli k doprofilovaniu študentov. 

· v pedagogickom procese sa intenzívne využívali nové informačné a komunikačné technológie so zameraním najmä na ich aplikáciu v oblasti elektronického obchodovania, marketingovej komunikácie, technických prekážok obchodu, riešenia otázok distribučného manažmentu a pod. 

· zvýšená pozornosť sa venovala prepracovaniu a inovácii okruhov otázok a téz na štátne skúšky tak, aby tieto pokryli v čo najväčšej miere problematiku profilujúcich predmetov daného študijného odboru 

· v letnom semestri školského roka 2000/2001 sa prvýkrát uplatnilo automatizované spracovanie výsledkov prijímacej skúšky za použitia modernej techniky a nových technologických postupov, čo do značnej miery zefektívnilo proces prijímacieho konania. Snímanie testov prostredníctvom skenerov a identifikácia uchádzačov o štúdium na Obchodnej fakulte pomocou čiarových kódov umožnili rýchle a pritom transparentné vyhodnotenie prijímacej skúšky. 

· všetky katedry Obchodnej fakulty zabezpečovali pedagogický proces aj v rámci bakalárskeho štúdia. Organizáciou výučby boli poverení gestori týchto stredísk z radov učiteľov Obchodnej fakulty. 

· v súlade so zvyšovaním kvality pedagogickej činnosti Obchodná fakulta rozšírila výučbu povinných a voliteľných predmetov v cudzích jazykoch. Okrem frankofónneho a čiastkové nemeckofónneho štúdia v rámci Ekonomickej univerzity, pre ktoré pripravili a vyučovali učitelia Obchodnej fakulty niektoré predmety vo francúzskom a nemeckom jazyku, sa rozšírila aj ponuka predmetov vyučovaných v anglickom jazyku, napr. Marketing, Medzinárodný obchod, Cestovný ruch, Výrobkové stratégie, Produkt a kvalita, Stratégia medzinárodného podnikania a ďalšie. Obchodná fakulta je gestorským pracoviskom pre realizáciu frankofónneho štúdia v spolupráci s Univerzitou v Grenoble. 

· Obchodná fakulta okrem povinných celoškolských predmetov zabezpečuje výučbu aj ďalších predmetov pre iné fakulty, napr. Katedra obchodného práva - Pracovné právo, Správne právo, Právne formy podnikateľských vzťahov, Finančné právo; Katedra medzinárodného obchodu - Medzinárodná preprava a logistika, Operácie v zahraničnom obchode; Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru - Dizajn a obchod. 

1.3 Edičný plán
Neoddeliteľnou súčasťou zabezpečovania výchovno-vzdelávacej činnosti je aj pokrytie predmetov kvalitnou a aktuálnou študijnou literatúrou, s čím úzko súvisí aj plnenie Edičného plánu. V tejto oblasti možno konštatovať, že: 

· Edičný plán na rok 2001 obsahoval predovšetkým tituly potrebné pre zabezpečenie výučby povinných fakultných a špecializačných predmetov, ale aj voliteľných predmetov, pričom pri jeho zostavovaní sa vychádzalo z učebných plánov Obchodnej fakulty EU 

· aj napriek tomu, že v edičnej činnosti v porovnaní s minulým rokom možno badať určité zlepšenie, plnenie Edičného plánu navrhnutého jednotlivými katedrami s výnimkou Katedry marketingu stále nie je postačujúce. Katedry preto budú musieť venovať zvýšenú pozornosť návrhu a tvorbe nového Edičného plánu. Celkove starostlivosť o plnenie plánu bude musieť byť intenzívnejšia a efektívnejšia. 

· z titulov, ktoré boli naplánované na rok 2001 a boli odovzdané do tlače možno spomenúť napr. tieto - Cena v marketingu, Obchodné podnikanie - prípadové štúdie, Franchising, Marketingové analýzy a prognózy, Európska únia - prípadové štúdie, Produkt a kvalita - semináre, cvičenia, skúšobné testy, Technické prekážky obchodu, Marketingový audit a poradenstvo, Európska únia, Marketingový výskum, Teória obchodu, Spoločenský marketing, Imidž firmy, Podnikovohospodárska náuka obchodu, Právo pre ekonómov I. diel, Tovaroznalectvo priemyselného tovaru, Medzinárodný obchod - kontrolné testy, Distribučné systémy. 

1.4 Pedagogické úväzky učiteľov
Zaťaženosť všetkých pedagogických pracovníkov Obchodnej fakulty je už niekoľko rokov veľmi vysoká, čo je spôsobené nepostačujúcimi personálnymi kapacitami v dôsledku trvalého nedostatku finančných prostriedkov určených na motiváciu nových pracovníkov, najmä z radov absolventov fakulty. Uvedená skutočnosť mala aj v roku 2001 negatívny dopad na pedagogických pracovníkov, pretože normou stanovený počet hodín na učiteľa pre priamu pedagogickú činnosť, bol opäť vysoko prekročený. Pri výpočte priamej pedagogickej povinnosti bola na Obchodnej fakulte rešpektovaná smernica 11/94, určujúca jednotný postup tohoto výpočtu na celej EU. Napriek tomu jednotlivé fakulty k výpočtu pedagogickej zaťaženosti učiteľov pristupujú individuálne a danú smernicu nerešpektujú.
V tabuľke č. 3 je uvedené porovnanie v plnení priamej pedagogickej činnosti učiteľov fakulty za uplynulé dva školské roky. Do priamej pedagogickej činnosti sa tak započítava priama výučba formou prednášok a seminárov, konzultácií na diaľkovom štúdiu, výučba pre doktorandov, vedenie diplomantov na dennom i diaľkovom štúdiu, vedenie doktorandov, pričom sa pre niektoré položky používajú prepočítacie koeficienty zohľadňujúce sčasti náročnosť uvedených činností.
Do uvedeného hodnotenia sa žiadnym spôsobom nepremietajú všetky ostatné činnosti a povinnosti jednotlivých učiteľov, ktoré vyplývajú z účasti v rôznych komisiách, zo skúšania študentov a pod.
Vzhľadom k tomu iniciovala Obchodná fakulta už niekoľkokrát rokovania o príprave novej metodiky výpočtu a hodnotenia pedagogických povinností. Boli zahájené práce na príprave novej metodiky výpočtu a hodnotenia pedagogických povinností učiteľov s cieľom medzifakultného porovnania, táto snaha však doposiaľ nepriniesla nijaký žiadúci účinok.

Tabuľka č. 3
Porovnanie plnenia priamej pedagogickej činnosti učiteľov
v školských rokoch 1999/2000 a 2000/2001
Katedry Obchodnej fakulty
Norma
99/00
Skutočnosť
99/00
Plnenie
99/ 00
Norma
00/01
Skutočnosť
00/01
Plnenie
00/01
Katedra marketingu
4727

4733

157,2

4888

8467

173,2

Katedra medzinárodného obchodu
2384

4567

139,1

4022

5809

144,4

Katedra služieb a cestovného ruchu
3136

5175

165,0

3106

4475

144,1

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
1647

2660

161,5

1575

2185

138,7

Katedra obchodného práva
1494

1744

116,7

1510

1862

123,3

Katedra informatiky obchodných firiem
1056

1279

121,1

1140

1387

121,7

Obchodná fakulta 
16967
23428
146,6
16241
24185
148,9


1.5 Hlavné úlohy na rok 2002 vo výchovno-vzdelávacej činnosti
Medzi najdôležitejšie úlohy vo výchovno-vzdelávacej činnosti v nasledujúcom roku bude patriť: 

· zohľadniť úlohy vyplývajúce z návrhu nového zákona o vysokých školách pri vypracúvaní študijných programov vo väzbe na číselník študijných odborov ISCED s cieľom zabezpečiť ich garanciu podľa požadovaných kritérií stanovených Ministerstvom školstva a Akreditačnou komisiou 

· zohľadniť úlohy vyplývajúce z návrhu nového zákona o vysokých školách vo všetkých oblastiach a otázkach týkajúcich sa štúdia, postavenia študentov, kreditového systému a pod. 

· zabezpečiť vypracovanie nového študijného poriadku Obchodnej fakulty a nových zásad kreditového systému v zmysle usmernenia MŠ SR 

· prehodnotiť platné učebné plány najmä z hľadiska proporčnosti a rozsahu jednotlivých predmetov, ako aj ich obsahového prekrývania s cieľom odstrániť nežiadúce duplicity vo výučbe 

· pokračovať v inovácii obsahu predmetov po ich predchádzajúcej analýze v nadväznosti na rozvoj študijných odborov 

· zamerať diplomové práce vo väčšej miere na riešenie konkrétnych problémov hospodárskej praxe 

· presadzovať potrebnú diferenciáciu obsahu predmetov spoločného základu v rámci univerzity podľa potrieb jednotlivých študijných odborov Obchodnej fakulty 

· iniciovať nevyhnutnosť prehodnotenia spoločného celoškolského základu 

· pripravovať nové študijné špecializácie v rámci akreditovaných študijných odborov s vypracovaním komplexnej pedagogickej dokumentácie 

· venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť kvalitatívnej stránke pedagogickej práce a jej pravidelnému vyhodnocovaniu. Zaviesť systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov. 

· iniciovať na celoškolskej úrovni prehodnotenie pravidiel pre kreditný systém štúdia s cieľom vypracovania takého systému, ktorý umožní študentom vo väčšej miere spolurozhodovať o svojej ďalšej profilácii 

· naďalej aktívne zapájať odborníkov z hospodárskej praxe do pedagogického procesu s cieľom zvýšiť kvalitatívnu úroveň výučby, podporiť tvorivé myslenie študentov 

· prehlbovať spoluprácu s ostatnými fakultami univerzity tým, že Obchodná fakulta bude ponúkať študentom iných fakúlt nielen povinné celoškolské predmety, ale i voliteľné predmety 

· prehodnotiť zabezpečenosť predmetov študijnou literatúrou, venovať maximálnu pozornosť plneniu Edičného plánu a v súvislosti s tým aktivizovať vydávanie učebných textov 

· zdokonaľovať aktívne formy výučby formou prípadových štúdií a intenzívnym využívaním informačných a komunikačných technológií 

· venovať zvýšenú pozornosť spolupráci so zahraničnými vysokými školami a odborníkmi z hospodárskej praxe pri realizácii rôznych foriem výučby. 

2. VEDECKO-VÝSKUMNÁ ČINNOSŤ


Vedecko-výskumné aktivity Obchodnej fakulty EU boli v roku 2001 prioritne zamerané na ďalší rozvoj študijných a vedných odborov s cieľom vytvoriť bázu pre progresívny a nárokom vyspelého trhu zodpovedajúci pedagogický proces, ako aj na riešenie aktuálnych problémov a potrieb hospodárskej praxe a úloh spojených so zapájaním sa Slovenska do medzinárodnej deľby práce a vstupu do EÚ.
Vedecko-výskumná činnosť sa realizovala v rámci akreditovaných vedných odborov doktorandského štúdia Odvetvové a prierezové ekonomiky, Svetová ekonomika, Medzinárodné ekonomické vzťahy a akreditovaného vedného odboru pre habilitácie docentov a inaugurácie profesorov Obchod a marketing.
Vedecko-výskumné zámery výskumných a pedagogických pracovísk sa zabezpečovali formou inštitucionálnych výskumných projektov, projektov VEGA, spoločenských objednávok, medzinárodných projektov a na základe konkrétnych zmlúv so zadávateľmi.
V hodnotenom období roku 2001 môžeme za prínos pokladať početné výstupy z vedecko-výskumnej činnosti našich učiteľov.
Podrobné hodnotenie vedecko-výskumnej činnosti Obchodnej fakulty je uvedené v samostatnej správe, preto tento materiál obsahuje iba najdôležitejšie skutočnosti.

2.1 Výskumné projekty
Do vedecko-výskumnej činnosti Obchodnej fakulty boli v roku 2001 zapojené, aj keď rôznou mierou, všetky katedry. Tieto boli vo výskume zastúpené celkom 82 vedecko-pedagogickými a 6 vedecko-výskumnými pracovníkmi. Obchodná fakulta nemá zriadené samostatné vedecko-výskumné pracovisko, ktoré by svoju činnosť orientovalo iba do oblasti vedy a výskumu. Vedecko-výskumní pracovníci sú tak súčasťou pedagogických pracovísk.
Na Obchodnej fakulte EU sa v roku 2001 riešilo 46 výskumných úloh tak, ako uvádza tabuľka č. 4.

Tabuľka č. 4 

Štruktúra vedecko-výskumných projektov
Obchodnej fakulty v roku 2001
Typ úlohy
Počet projektov
Finančné prostriedky
Inštitucionálny výskum

27

145.000,- Sk

VEGA

9

154.000,- Sk

Medzinárodné projekty

6

2.229.000,- Sk

Spoločenské objednávky

4

394.500,- Sk



Na tomto úseku činnosti sa fakulta stretávala s aktuálnymi problémami, ktoré už viac rokov zaťažujú katedry i samotných riešiteľov. Ťaživým problémom je pretrvávajúce nedostatočné finančné zabezpečenie najmä inštitucionálneho grantového výskumu. Pridelené finančné prostriedky sčasti suplujú materiálne zabezpečenie pedagogického procesu, čo fakultu núti hľadať iné zdroje na realizáciu náročnejšieho výskumu v teréne, na spoluprácu s domácimi i zahraničnými pracoviskami, na vycestovanie na zahraničné konferencie a iné podujatia. V budúcom období z aspektu zefektívnenia vedecko-výskumnej činnosti sa bude fakulta snažiť koncentrovať prácu pri riešení výskumných projektov a tak dosiahnuť širšie prepojenie v rámci medzinárodnej, medzifakultnej a medzikatedrálnej spolupráce.
Hlavný význam rozsiahlej spolupráce fakulty s hospodárskou praxou v oblasti vedy a výskumu vidíme predovšetkým v stále širšej kooperácii výskumných aktivít Obchodnej fakulty EU s domácimi i zahraničnými subjektami. Spolupráca sa orientuje hlavne na riešenie spoločných výskumných úloh, spoločných učebných pomôcok a publikácií, študijné a prednáškové pobyty, účasť na vedeckých konferenciách, seminároch, členstvo v oponentských radách a komisiách, niektoré poznatky a výsledky z vedecko-výskumných projektov sa využívajú v procese tvorby koncepčných vládnych materiálov, spoluorganizovanie vedeckých a odborných podujatí, na realizáciu vzdelávacích aktivít pre pracovníkov hospodárskej praxe a iné.

2.2 Publikačná činnosť
Medzi významné publikačné aktivity učiteľov Obchodnej fakulty treba zaradiť organizovanie a účasť na vedeckých konferenciách doma i v zahraničí. Z najvýznamnejších možno spomenúť tieto: 

· Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave pripravila na záver roku 2001 medzinárodnú vedeckú konferenciu na tému "Trendy rozvoja, teórie a praxe v obchodnom podnikaní v ére globalizácie". Konferencia bola organizovaná v spolupráci so Slovenskou marketingovou spoločnosťou. Konala sa v dňoch 29. - 30. novembra 2001. Cieľom konferencie bolo priblížiť najnovšie trendy rozvoja teórie a praxe v obchodnom podnikaní a marketingu pri zapájaní sa Slovenska do medzinárodnej deľby práce a vstupu do Európskej únie. 

· Medzinárodnú vedeckú konferenciu "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2001" zorganizovala Katedra medzinárodného obchodu Ekonomickej univerzity dňa 5. apríla 2001 v Bratislave. Konferencia sa konala v sekciách so zameraním na problematiku ekonomiky a možností jej zvyšovania. 

· Katedra medzinárodného obchodu sa spolupodieľala na organizovaní medzinárodnej vedeckej konferencie Eurocombi v Žiline v júni 2001 

· Pri príležitosti 10. výročia vzniku Katedry služieb a cestovného ruchu (1991 - 2001) sa uskutočnila dňa 7. decembra 2001 na Ekonomickej univerzite v Bratislave konferencia pod názvom "Tvorba a aplikácia vedeckých poznatkov v oblasti služieb, cestovného ruchu a obchodného podnikania". Jej cieľom bola prezentácia činnosti katedry v pedagogickej, vedecko-výskumnej a spoločenskej oblasti. 

· Na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity sa konali medzinárodné vedecké konferencie EDAMBA a MLADÝ EKONÓM, ktorých sa zúčastňovali predovšetkým naši mladí učitelia a doktorandi, kde sa prezentovali svojim odbornými znalosťami. 

V kalendárnom roku 2001 vykázali učitelia Obchodnej fakulty EU pomerne bohatú publikačnú činnosť. Vyšlo 7 monografií, 7 vysokoškolských učebníc, 11 skrípt, 20 vedeckých štúdií, 68 odborných štúdií, 296 publikovaných a nepublikovaných výstupov, 293 citácií. Podrobnejšie členenie publikačnej činnosti podľa druhov publikácií a katedier je uvedené v nasledujúcej tabuľke č. 5.

Tabuľka č. 5 

Publikačná činnosť Obchodnej fakulty EU za rok 2001
Druh publikácie
Katedry Obchodnej fakulty
Spolu
KM
KMO
KSaCR
KTaKT
KOP
KIOF
Monografie
4

3

-

-

-

-

7
Učebnice
1

4

1

1

-

-

7
Odborné knižné publikácie
1

2

1

-

-

-

4
Skriptá
-

3

1

5

2

-

11
Vedecké štúdie
6

4

4

3

3

-

20
Odborné štúdie
33

19

6

10

-

-

68
Publikované výstupy z konferencií
92

58

47

23

1

6

227
Ostatné publikované výstupy
4

8

10

12

1

1

36
Ostatné nepublikované výstupy
10

8

11

2

2

-

33
Citácie
125

145

6

17

-

-

293
Iné ohlasy
4

10

6

12

-

-

32
Vysvetlivky: KM - Katedra marketingu, KMO - Katedra medzinárodného obchodu, KSaCR - Katedra služieb a cestovného ruchu, KTaKT - Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP - Katedra obchodného práva, KIOF - Katedra informatiky obchodných firiem

2.3 Vedecká výchova
Vedecká výchova na Obchodnej fakulte EU sa v hodnotenom období zabezpečovala hlavne formou doktorandského štúdia, ktoré sa realizovalo v troch akreditovaných vedných odboroch pod gesciou spoločných odborových komisií, a to:
62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky (špecializácia ekonomika obchodu a priemyslu)
62-04-9 Svetová ekonomika
62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy.
Fakulta má akreditovaný vedný odbor pre habilitácie docentov a inaugurácie profesorov - Obchod a marketing.
K 31. 12. 2001 študovalo na Obchodnej fakulte EU celkom 168 doktorandov. Doktorandské štúdium úspešne ukončilo v roku 2001 obhajobou doktorandskej dizertačnej práce 8 doktorandov. V roku 2001 bolo prijatých na doktorandské štúdium v jednotlivých vedných odboroch 27 doktorandov. Rozdelenie doktorandov podľa vedných odborov a foriem štúdia a podiel katedier na výchove doktorandov uvádzame v nasledujúcich tabuľkách č. 6, 7 a 8.

Tabuľka č. 6 

Počet a štruktúra doktorandov Obchodnej fakulty podľa jednotlivých vedných odborov k 31. 12. 2001
Vedný odbor
Externá forma
Interná forma
Interná forma - zahraniční doktorandi
Samoplatci
Spolu
Počet obhájených prác
62-03-9
98

6

3

-

107

3

62-04-9
23

4

-

-

27

1

62-21-9
31

3

-

-

34

4

Spolu
152
13
3
-
168
8


Tabuľka č. 7 

Počet a štruktúra novoprijatých doktorandov Obchodnej fakulty v roku 2001
Vedný odbor
Externá forma
Interná forma
Interná forma- zahraniční doktorandi
Samoplatci
Spolu
62-03-9
19

3

1

-

23

62-04-9
4

-

-

-

4

62-21-9
-

-

-

-

-

Spolu
23
3
1
-
27


Tabuľka č. 8 

Podiel katedier Obchodnej fakulty na výchove doktorandov v r. 2001
Pracovisko
Vedný odbor
Interná forma
Interná forma – zahraniční doktorandi
Externá forma
Samo-platci
Spolu
Katedra marketingu
62-03-9

3

1

63

-

67
Katedra medzinárodného obchodu
62-04-9
62-21-9

4
3

-
-

22
17

-
-

26
20
Katedra služieb a cestovného ruchu
62-03-9

3

2

27

-

32
Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
62-03-9

-

-

7

-

7
Katedra obchodného práva
62-21-9

-

-

2

-

2
Katedra informatiky obchodných firiem
62-03-9

-

-

1

-

1
Doktorandi OF EU dočasne pridelení ku školiteľom z FMV
62-04-9
62-21-9

-
-

-
-

1
12

-
-

1
12
Spolu
 

13
3
152
-
168


V októbri 2001 sa uskutočnili v zmysle vyhlášky MŠ SR č. 131/97 Zb. o doktorandskom štúdiu atestácie doktorandov, v rámci ktorých pre neplnenie si vedeckého a študijného programu bolo vyradených zo štúdia 27 doktorandov (z toho 5 na vlastnú žiadosť).

Podľa vedných odborov boli vyradení doktorandi takto:

62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky

   

11, z toho 3 na vlastnú žiadosť

62-04-9 Svetová ekonomika

   

6

62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy

   

10, z toho 2 na vlastnú žiadosť


Po zriadení Fakulty medzinárodných vzťahov požiadali o preradenie na túto fakultu 8 doktorandi, ktorí riešia témy nadväzujúce na akreditovaný vedný odbor Fakulty medzinárodných vzťahov.
Posledné roky zaznamenávame na Obchodnej fakulte EU zvýšený záujem o doktorandské štúdium na externú i internú formu štúdia. V tejto súvislosti sa javí určitým problémom preťaženosť školiteľskej kapacity vo všetkých vedných odboroch doktorandského štúdia. Na druhej strane je potrebné uviesť, že poklesla študijná disciplína hlavne u externých doktorandov. Efektívnosť doktorandského štúdia meraná počtom obhájených doktorandských dizertačných prác v stanovenom 5 ročnom cykle je veľmi nízka. Preto by bolo vhodné zvážiť čiastočné spoplatnenie externej formy doktorandského štúdia tak, ako je to na ostatných vysokých školách, resp. univerzitách v SR, čo by aspoň sčasti kompenzovalo vysoké náklady fakulty i univerzity, ktoré vynakladá na túto formu štúdia.
Trvalým problémom doktorandského štúdia je tiež únik hlavne interných doktorandov do hospodárskej praxe, a to najmä z finančných dôvodov.
Pri hodnotení doktorandskej výchovy za uplynulý rok možno konštatovať, že sa zvýšila na fakulte výrazne participácia doktorandov na riešení interných grantových projektov a projektov VEGA, ako aj účasť doktorandov na vedeckých konferenciách a seminároch. Osobitne treba pripomenúť účasť všetkých interných doktorandov na medzinárodnej vedeckej konferencii Obchodnej fakulty EU "Trendy rozvoja teórie a praxe v obchodnom podnikaní v ére globalizácie", konanej 29. - 30. 11. 2001 v Mojmírovciach, ako aj na konferenciách a seminároch organizovaných katedrami (resp. inými vysokoškolskými inštitúciami), napr. na medzinárodnej vedeckej konferencii Katedry marketingu Obchodnej fakulty EU "Mladý ekonóm 2001", konanej 14. 6. 2001, na medzinárodnej vedeckej konferencii Katedry medzinárodného obchodu Obchodnej fakulty EU "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2001", konanej 5. 4. 2001.
V rámci zvyšovania odbornej úrovne doktorandského štúdia je významné zapojenie EU do európskeho systému výchovy a vzdelávania v rámci EDAMBA. EDAMBA je Európska asociácia výchovy a vzdelávania doktorandov, ktorá vznikla v roku 1991 a združuje niekoľko desiatok špičkových univerzít Európy. Jej cieľom je prispievať k rastu efektívnosti prípravy doktorandov a podieľať sa na ich spoločnej výchove v Európe pod vedením najlepších európskych a svetových odborníkov. Obchodná fakulta už 4. rok aktívne spolupracovala pri organizovaní medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov pod záštitou EDAMBA, ktorá sa uskutočnila v priestoroch bakalárskeho strediska fakulty v Nových Zámkoch dňa 6. 4. 2001 a na ktorej sa zúčastnilo viac ako 80 doktorandov, z toho 22 doktorandov z Obchodnej fakulty. Hlavnou organizátorkou tohto podujatia je prof. Ing. Elena Strážovská, PhD. Obchodná fakulta vynakladá mimoriadne veľké úsilie, aby umožnila doktorandom účasť na vedeckých konferenciách tohto rázu a zároveň im pomohla v publikovaní častí svojich prác, čo možno dokumentovať Zborníkom prác EDAMBA.

2.4 Habilitačné a inauguračné konanie
V roku 2001 sa na Obchodnej fakulte EU uskutočnilo jedno habilitačné konanie vo vednom odbore Obchod a marketing. Habilitačná prednáška doc. Ing. Jaroslava Kitu, CSc. sa konala dňa 14. 11. 2001. Téma habilitačnej práce znela - Marketing nákupu. Predsedom habilitačnej komisie bol prof. Ing. Eduard Urban, CSc. Hlasovanie o návrhu na menovanie za docenta sa uskutočnilo na zasadnutí Vedeckej rady Obchodnej fakulty dňa 14. 11. 2001.
Vzhľadom na odporúčanie akreditačnej komisie pri akreditácii Obchodnej fakulty v máji 2001, ako aj v súvislosti s prípravou nového vysokoškolského zákona vyzval dekan fakulty všetkých docentov fakulty, ktorí získali diplom docenta na základe zákona o vysokých školách z roku 1980 menovaním, aby v dohľadnej dobe predložili žiadosti o habilitačné pokračovanie.
Na návrh Vedeckej rady Obchodnej fakulty udelila Ekonomická univerzita v Bratislave čestný titul "doktor honoris causa" dvom významným odborníkom - prof. hab. Jerzymu Alkornovi z Akademie Ekonomicznej v Krakove a prof. Hermannovi Schnablovi z Hamburgu.

2.5 Študentská vedecká a odborná činnosť
Obchodná fakulta EU má dlhodobú tradíciu v organizovaní Študentskej vedeckej odbornej činnosti (od. r. 1970). Jednotlivé katedry už na začiatku školského roku vypisujú témy pre riešenie ŠVOČ, aby včas vzbudili záujem študentov o vedecké a odborné aktivity.
V roku 2001 bolo zapojených do ŠVOČ 28 študentov, ktorí spracovali spolu 17 prác. Najvýznamnejší podiel na vedení prác ŠVOČ mala Katedra služieb a cestovného ruchu.
Fakultné kolo ŠVOČ sa konalo dňa 10. 5. 2001. Víťazmi fakultného kola ŠVOČ sa stali:

1. miesto: 

Pavlik Adrián, Plichta Tomáš, Juházs Zoltán, Nagy Peter, Repková Darina s prácou na tému "Malé a stredné podniky", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.

2. miesto: 

Drgová Martina s prácou na tému "Podnikateľská etika na príklade okresu Topoľčany", konzultant - doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

2. miesto: 

Szárazová Zuzana s prácou na tému "Finančná analýza", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.

3. miesto: 

Radnyák Jaroslav s prácou na tému "Určenie prirodzeného poradia krajín EU použitím matematicko-štatistických metód", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.

3. miesto: 

Erösová Milada s prácou na tému "Konkurencieschopnosť obchodných služieb v SR so zameraním na reklamné služby", konzultant - doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.


Víťazi postúpili do celouniverzitného kola, ktoré sa konalo dňa 12. 6. 2001.
Obchodná fakulta bola aj spoluorganizátorkou medzinárodnej súťaže ŠVOČ, ktorá sa konala v bakalárskom stredisku Obchodnej fakulty v Nových Zámkoch.
V medzinárodnej súťaži ŠVOČ sa študenti Obchodnej fakulty umiestnili takto:
- sekcia č. 1 - Svetová ekonomika - 2. miesto - Radnyák Jaroslav s prácou na tému "Určenie prirodzeného poradia krajín EÚ použitím matematicko-štatistických metód", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.
- sekcia č. 2 - Marketing a manažment - 3. miesto - Bircsák Zoltán s prácou na tému "Kontrola, skúšanie, nezhoda a nápravné opatrenia ako súčasť celopodnikového riadenia kvality na príklade softvérových produktov", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.
- sekcia č. 3 - Ekonomika podniku - 1. miesto - Kanis Martin s prácou na tému "Daňové úniky v podmienkach SR", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.
- sekcia č. 4 - Informatika - 3. miesto - Bircsák Zoltán s prácou na tému "Prezentácia programu EUFULI - predstavenie spôsobu jeho vývoja", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc. a 3. miesto - Koňarik Jozef s prácou na tému "Elektronický obchod", konzultant - prof. Ing. Elena Strážovská, CSc.
V roku 2001 získala cenu Penta Group za výborné študijné výsledky študentka 5. ročníka Lenka Fidriková.

2.6 Hlavné úlohy na rok 2002 vo vedecko-výskumnej činnosti
V roku 2002 bude potrebné v oblasti vedecko-výskumnej činnosti: 

· v intenciách ďalšieho rozvoja študijných a vedných odborov dôsledne pripraviť návrhy nových výskumných projektov na rok 2002. Dôraz bude potrebné položiť na projekty integrovaného typu s prioritnými témami, ktoré sú zamerané na riešenie celouniverzitných problémov, na projekty spojené so začleňovaním SR do EÚ, na témy zamerané na problematiku globalizácie ekonomiky a na transformačné procesy ekonomiky SR. 

· v zmysle "Návrhu zákona o vysokých školách" dobudovať doktorandské štúdium ako tretí stupeň vysokoškolského štúdia na EU. Pre úspešnú realizáciu tejto požiadavky sprísniť požiadavky na doktorandské štúdium a skvalitniť prácu školiteľov a doktorandov. 

· v zmysle návrhu nového zákona o vysokých školách venovať pozornosť zmene postavenia a kompetencií vedeckej rady fakulty 

· zabezpečiť riadny priebeh priebežných a záverečných oponentúr grantových projektov za rok 2002 

· zorganizovať na katedrách Obchodnej fakulty vedecké konferencie a semináre k aktuálnym problémom teórie a praxe 

· venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov a dôsledne dbať o dodržiavanie schválených kritérií 

· rozvíjať záujem študentov o ŠVOČ a ďalšie aktivity v oblasti vedecko-výskumnej činnosti 

· na základe odporúčania Akreditačnej komisie pripraviť návrh na zriadenie nového vedného odboru pre habilitačné konanie a inaugurácie profesorov. 

3. ZAHRANIČNÉ VZŤAHY


Zahraničné vzťahy Obchodnej fakulty boli v roku 2001 orientované do týchto troch oblastí: 

· zapojenie pracovníkov fakulty do medzinárodných projektov (LEONARDO DA VINCI,TEMPUS, SOKRATES a pod.), 

· účasť na významných zahraničných konferenciách, seminároch a workshopoch, resp. na konzultácie k študijným programom, obsahu jednotlivých modulov a pod., 

· spoluprácu so zahraničnými univerzitami v rámci cudzojazyčného štúdia. 

Medzinárodná spolupráca Obchodnej fakulty mala v uplynulom roku rôzne formy: 

· krátkodobé prednáškové pobyty učiteľov na zahraničných univerzitách, 

· prijímanie pedagógov zo zahraničných univerzít za účelom vedenia pedagogického procesu pre študentov Obchodnej fakulty, 

· prijímanie učiteľov zo zahraničných univerzít za účelom oboznámenia sa so systémom výuky, výskumu a publikačných výstupov Obchodnej fakulty, 

· krátkodobé mobility učiteľov fakulty zamerané na prípravu spoločných publikácií a učebných pomôcok, 

· vysielanie študentov do zahraničia jednak v rámci multilaterálnych programov, ako aj v rámci bilaterálnych dohôd fakulty, 

· prijímanie študentov zo zahraničia na semestrálne študijné pobyty SOKRATES alebo v rámci cudzojazyčných štúdií, na krátkodobé študijné pobyty orientované na prezentovanie svojich seminárnych a ročníkových prác, 

· spolupráca pri riešení medzinárodných výskumných projektov PHARE, TEMPUS, LEONARDO DA VINCI, atď., 

· prijímanie zahraničných študentov na prax v slovenských podnikoch. 

3.1 Vycestovanie pracovníkov Obchodnej fakulty do zahraničia
Napriek pomerne vysokému počtu realizovaných zahraničných ciest - 82 mobilít, bola rozhodujúca časť z nich, t. j. 72 %, hradená z iných zdrojov ako fakultných (TEMPUS, ACE PHARE, štátne objednávky, výskumné granty, prijímajúce univerzity a inštitúcie, samofinancovanie).
Z hľadiska trvania mali 3 cesty interných učiteľov dlhodobý charakter (28 dní a viac), 13 ciest malo trvanie 7 - 27 dní a 66 vycestovaní malo charakter ciest kratších ako 7 dní.
Oproti roku 2000 sa znížil počet dlhodobých ciest (z 11 na 3), znížil sa počet ciest v trvaní 7 - 27 dní (zo 16 na 13) a zvýšil sa počet ciest kratších ako 7 dní (z 55 na 66).
Rozhodujúca časť krátkodobých zahraničných ciest bola orientovaná na prezentovanie výsledkov výskumu učiteľov Obchodnej fakulty na konferenciách, seminároch, sympóziách, koordinačných mítingoch, práce na materiáloch pre tvorbu učebných pomôcok, na zasadnutia medzinárodných organizácií, vedeckých rád, na obhajoby dizertačných prác, atď. k otázkam marketingu, medzinárodného obchodu, medzinárodných vzťahov, služieb a cestovného ruchu, problémov kvality tovaru a služieb. Išlo predovšetkým o konferencie v Českej republike, Poľsku, Rakúsku, Francúzsku, Chorvátsku, Maďarsku, Nemecku, Španielsku, Belgicku, Švajčiarsku, Dánsku, Írsku, Portugalsku.
Súčasťou dlhodobých ciest boli študijné a prednáškové pobyty (Nemecko, Španielsko, USA, Maďarsko). Rozhodujúca časť vycestovaní (34) smerovala do Českej republiky - Masarykova univerzita v Brne, Vysoká škola ekonomická v Prahe, Incoma Consult Praha, Jihočeská univerzita v Českých Budějoviciach, Ostravská univerzita v Ostrave, Univerzita veterinárnych a farmaceutických vied v Brne, Mendelova poľnohospodárska a lesnícka univerzita v Brne, Vysoká škola banská v Ostrave, Technická univerzita v Ostrave, Česká intermodálna asociácia Praha a i., 6 ciest smerovalo do Nemecka, 7 ciest do Rakúska, 6 ciest do Poľska, 5 ciest do Francúzska a Belgicka.
Zámerom Obchodnej fakulty v roku 2001 bolo prehĺbiť prezentáciu učiteľov fakulty na medzinárodných konferenciách doma i v zahraničí s cieľom zvýšiť informovanosť o výsledkoch výskumu a vedeckej práce našich učiteľov. Pozitívnu odozvu mali vystúpenia našich učiteľov na konferenciách, seminároch, sympóziách na Vysokej škole ekonomiky a riadenia Lisabon, Cyprus Adult Education association, WHU Koblenz, BAES Čína, CHTS Peking, Business School University of Michigan USA, Martin Luther Universität Halle, Edamba Dánsko, Univerzita Hamburg, University of Economics Sciences and State Administration Budapešť.

Tabuľka č. 9 

Prehľad o služobných zahraničných cestách pracovníkov Obchodnej fakulty v r. 2001
Meno pracovníka
Zdroj financovania
Navštívená krajina
Účel vycestovania
Doba trvania v dňoch
prof. Ing. Helena Strážovská, CSc.

VHČ / R

Dánsko

EDAMBA 10. zasadnutie

4

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Tempus

Írsko

koordinačný míting

6

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

Tempus

Rakúsko

koordinačný míting Tempus

4

Ing. Anna Konečná, PhD.

VHČ OF

Francúzsko

Leonardo da Vinci

6

Ing. Rastislav Strhan

VHČ OF

Francúzsko

Leonardo da Vinci

6

prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

§ 3227

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

§ 3227

ČR

Medzinárodná vedecká konferencia

1

Ing. Andrea Mizerová

§ 3227

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

§ 3227

Poľsko

medzinárodná vedecká konferencia

3

doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

§ 3227, VHČ OF

Portugalsko

medzinárodná vedecká konferencia

5

Ing. Zuzana Mogyorosiová

dar. účet CEŠ

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

dar. účet CEŠ

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

Ing. Beáta Šaková, PhD.

dar. účet CEŠ

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

Ing. Zuzana Mogyorosiová

dar. účet CEŠ

Rakúsko

medzinárodná vedecká konferencia

2

Ing. Beáta Šaková, PhD.

dar. účet CEŠ

Rakúsko

medzinárodná vedecká konferencia

2

Ing. Darina Eliášová, CSc.

IG 0148/00, § 3227

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

Dr. Ing. Heda Hansenová

IG 0159/01

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

Ing. Zuzana Depešová

mimoškol. zdroje

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

mimoškol. zdroje

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

3

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Nadácia Merkúr

Portugalsko

medzinárodná vedecká konferencia

5

prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Nadácia Merkúr

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

Ing. Denisa Čiderová

Nadácia Merkúr

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

prijím. strana

Čína

medzinárodná vedecká konferencia

8

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

VEGA 5047

Belgicko

medzinárodná vedecká konferencia

2

doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

VEGA 5049

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

VEGA 5050

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

VEGA 5054

Chorvátsko

medzinárodná vedecká konferencia

4

doc. Ing. Viera Čihovská, CSc.

VHČ OF

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

Ing. Alica Lacková, CSc.

VHČ OF

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

VHČ OF

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

2

RNDr. Pavol Plesník, CSc.

VHČ OF

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

3

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

VHČ OF

Maďarsko

medzinárodná vedecká konferencia

4

Ing. Roman Staňo

VHČ OF

Maďarsko

medzinárodná vedecká konferencia

4

RNDr. Jana Pásztorová

VHČ OF

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

Dr. Miloslav Rosenberg

VHČ OF

ČR

medzinárodná vedecká konferencia

1

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

IG 0142/99, VEGA 5051, 5046

Slovinsko

medzinárodné sympózium

7

Ing. Mária Tajtáková

prijím. strana

Španielsko

medzinárodné sympózium

5

Ing. Viola Šuterová

VEGA 5046

Slovinsko

medzinárodné sympózium

7

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

VHČ OF

Poľsko

medzinárodné sympózium

3

doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

VHČ OF

Poľsko

medzinárodné sympózium

3

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.

VHČ OF

Poľsko

medzinárodné sympózium

3

doc. Ing. Viktor Vávra, CSc.

VHČ OF

Poľsko

medzinárodné sympózium

3

doc. Ing. Viera Čihovská, CSc.

VHČ OF

Poľsko

medzinárodné sympózium

3

Ing. Eva Hanuláková, PhD.

§ 3227

ČR

medzinárodný seminár

2

Ing. Dana Vokounová

§ 3227

ČR

medzinárodný seminár

2

doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

prijím. strana, VHČ OF

Nemecko

návšteva organizácie – konzultácia

5

doc. Ing. Antónia Štensová, CSc.

VEGA 5052

ČR

návšteva organizácie – konzultácia

1

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.

IG 0135/99

ČR

návšteva organizácie – spolupráca

1

doc. Ing. Viera Čihovská, CSc.

IG 0135/99

ČR

návšteva organizácie – spolupráca

1

prof. Ing. Kristína Viestová, CSc.

VHČ OF

ČR

obhajoba dizertačnej práce

1

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

THENUSE

ČR

odborný seminár

1

doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.

mimoškol. zdroje

ČR

plenárne zasadnutie ČMS

2

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

prijím. strana

Švajčiarsko

práca na materiáloch pre učebnicu

5

prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

IG 0138/99, EU

Nemecko

prednáškový pobyt

30

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

prijím. strana

Nemecko

prednáškový pobyt

3

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

prijím. strana

Nemecko

prednáškový pobyt

2

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

prijím. strana

USA

prednáškový pobyt

9

Ing. Mária Tajtáková

Sokrates

Španielsko

prednáškový pobyt

8

Ing. Ľudmila Kristová

EU

ČR

seminár

1

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

IG 0142/99

ČR

seminár

1

doc. Ing. Antónia Štensová, CSc.

VEGA 5052

ČR

seminár

3

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

prijím. strana

Belgicko

Sokrates

2

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

prijím. strana

Belgicko

Sokrates

5

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

Sokrates

Belgicko

Sokrates

2

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Sokrates

Francúzsko

Sokrates

7

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.

THENUSE

ČR

SOKRATES – Thenuse

1

Ing. Mária Tajtáková

Tempus

Holandsko

školenie a príprava pre program European integration and internationalisation

23

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

prijím. strana

Cyprus

študijná konzultačná cesta

11

Ing. Beáta Šaková, PhD.

IG 0155/01

Rakúsko

študijný pobyt

1

Ing. Marcel Kordoš

mimoškol. zdroje

USA

študijný pobyt

75

prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Phare Small

Rakúsko

študijný pobyt

1

Ing. Zuzana Mogyorosiová

Phare Small

Rakúsko

študijný pobyt

1

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

štipendium francúzskej vlády, § 3227

Francúzsko

študijný pobyt

21

doc. RNDr. Júlia Bobocká, CSc.

Ceepus

Maďarsko

študijný pobyt Ceepus

31

Ing. Rastislav Strhan

VHČ OF

Rakúsko

študijný pobyt Leonardo da Vinci

5

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

TEMPUS

Portugalsko

TEMPUS

7

Ing. Emil Roman

IG 0163/01

Francúzsko

účasť na veľtrhu

6

prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

§ 3227

ČR

vedecká rada VŠE

1

prof. Ing. Peter Baláž, PhD.

VHČ OF

ČR

vedecká rada VŠE

1

Ing. Anna Konečná, PhD.

EU/R

Nemecko

výmenný pobyt pre študentov

7

Ing. Rastislav Strhan

EU/R

Nemecko

výmenný pobyt pre študentov

10

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

VHČ OF

Čína

workshop + študijná cesta

10



Tabuľka č. 10 

Prednáškové pobyty učiteľov v zahraničí v roku 2001
Meno 
Termín
Názov univerzity
doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

9.5.–11.5.2001
24.5–25.5.2001

WHU Koblenz, Nemecko

Ing. Mária Tajtáková

26.5.–2.6.2001

Universidad de Granada, Španielsko

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

4.6.–13.6.2001

Business School University of Michigan, USA

prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

1.11.–1.12.2001

Martin Luther Universität Halle, Nemecko



Prostriedkami alokovanými do projektov TEMPUS, SOKRATES, PHARE, na ktorých Obchodná fakulta participuje, sa pokryli náklady 17 zahraničných ciest do Rakúska, Belgicka, Holandska, Francúzska, Španielska, Anglicka, Írska, Maďarska, Portugalska.
Niektorí učitelia pracujú ako experti Európskej komisie pre pracovnú skupinu SOKRATES GRUNDVIG, vedeckí korešpondenti univerzít, členovia vedeckých rád, atď. Pozitívne sa o práci niektorých učiteľov vyjadrili zahraničné inštitúcie, napr. o Ing. Rastislavovi Strhanovi, Ing. Anne Konečnej, PhD. (Martin Luther Universität Halle, Nemecko), Ing. Jarmile Tkáčikovej, PhD. (Cyprus Adult Education association).

Tabuľka č. 11 

Štruktúra zahraničných ciest učiteľov Obchodnej fakulty v roku 2001
Charakter zahraničnej cesty
Počet
Návšteva organizácie

4

Mobility medzinárodných programov

14

Spolupráca vo výskume

4

Účasť na konferenciách, seminároch, sympóziách, workshopoch

45

Prednáškové pobyty

5

Dlhodobé študijné pobyty

3

Veľtrhy

1

Krátkodobé študijné pobyty

3

Vedecké rady a komisie

3

SPOLU
82


Tabuľka č. 12 

Štruktúra zahraničných ciest učiteľov
Obchodnej fakulty
v roku 2001 podľa krajín
Krajina
Počet zahraničných ciest
Česká republika

34

Nemecko

6

Rakúsko

7

Francúzsko

5

Belgicko

4

Poľsko

6

Írsko

1

Španielsko

2

Maďarsko

3

Chorvátsko

1

USA

2

Čína

2

Holandsko

1

Portugalsko

3

Švajčiarsko

1

Dánsko

1

Slovinsko

2

Cyprus

1



Tabuľka č. 13 

Štruktúra zahraničných ciest učiteľov Obchodnej fakulty z hľadiska dĺžky pobytu
Dĺžka pobytu v dňoch
Počet zahraničných ciest
1 deň

23

2 – 6

43

7 – 27

13

28 a viac

3

SPOLU
82


3.2 Prijatie zahraničných hostí na Obchodnej fakulte
V uplynulom roku prijala Obchodná fakulta 55 zahraničných hostí. Návštevy zahraničných pedagógov sa týkali: 

· účasti na medzinárodných konferenciách, seminároch a pri príležitosti oponentúr výskumných grantov 

· koordinačných workshopov vyplývajúcich z projektov medzinárodnej spolupráce TEMPUS 

· jednorazových prednášok pre študentov fakulty 

· blokovej výučby vybraných voliteľných predmetov a modulov cudzojazyčného štúdia 

· konzultácií syllabov a foriem výučby, zamerania výskumných úloh. 

Prehľad o zahraničných hosťoch prijatých jednotlivými pracoviskami Obchodnej fakulty poskytuje tabuľka č. 14. Do tabuľky nie sú zahrnutí zahraniční partneri, s ktorými spolupracujú učitelia jednotlivých katedier v rámci vedeckovýskumných inštitucionálnych a medzinárodných projektov, ktorých títo učitelia prijali v rámci daného projektu.

3.3 Výučba v cudzích jazykoch
Jednou z priorít zahraničných vzťahov Obchodnej fakulty v oblasti vzdelávania v Európe je jeho internacionalizácia, resp. europeizácia, a preto k medzinárodnej orientácii Obchodnej fakulty nesporne prispieva štúdium v cudzích jazykoch, a to v anglickom, francúzskom a nemeckom. Prednášateľmi sú kvalifikovaní pedagógovia a odborníci z európskych univerzít spolu s prednášateľmi Obchodnej fakulty.
Prehľad predmetov vyučovaných v cudzom jazyku a prehľad vyučujúcich týchto predmetov je uvedený v tabuľke č. 15 a č. 16.

Tabuľka č. 14 

Zahraniční hostia prijatí na Obchodnej fakulte v roku 2001
Prijímajúce pracovisko
Meno zahraničného hosťa
Pracovisko zahraničného hosťa
Dekanát
Obchodnej fakulty
Bernard Hofmann

Université Claude Bernard, Lyon I, Francúzsko

Claude Benoit

IUT 2 Université Pierre Mendès France, Grenoble, Francúzsko

prof. Claude Martin

IUT 2 Université Pierre Mendès France, Grenoble, Francúzsko

Michel Pariset

Université Claude Bernard, Lyon I, Francúzsko

Prof. Herman Schnabel

Helm, AG Hamburg

Regula Brunner Vontobel

Členka správnej rady Nadácie Vontobel Zurich a zástupkyňa banky Vontobel

prof. Farrokh Safavi

University of Washington, USA

Sandrine Dickel

Francúzske veľvyslanectvo, Francúzsko

prof. dr. hab. Stanislaw Owsiak

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

prof. dr. hab. Jerzy Altkorn

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

prof. dr. hab. Anna Czubala

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

prof. dr. hab. Roman Niestrój

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

prof. dr. hab. Jan W. Wiktor

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

prof. Egon Heil

Fachhochschule Rosenheim, Nemecko

prof. Diether Benatzky

Fachhochschule Rosenheim, Nemecko

Jurij Relač

Veľvyslanectvo Ukrajiny, Ukrajina

Petro Petrišče

Veľvyslanectvo Ukrajiny, Ukrajina

François Olivier Seys

Atašé pre interuniverzitnú spoluprácu, Francúzsko

Alain Schneider

Atašé pre jazykovú spoluprácu, Francúzsko

František Němec

Slezská univerzita, Česká republika

Miroslava Kostková

Slezská univerzita, Česká republika

Marie Gabryšová

Slezská univerzita, Česká republika

Halina Starzyczná

Slezská univerzita, Česká republika

Jitka Srpová

VŠE Praha, Česká republika

Jaromír Veber

VŠE Praha, Česká republika

doc. JUDr. Zbyněk Švarc

VŠE Praha, Česká republika

Ing. Radek Bím

VŠE Praha, Česká republika

Ing. Alena Filipová

VŠE Praha, Česká republika

Jíři Zeman

VŠE Praha, Česká republika

Zdeněk Lukáš

VŠE Praha, Česká republika

doc. Ing. Hana Machková, CSc.

VŠE Praha, Česká republika

Ewelina Stolarczyk

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

Michal Kucia

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

Katedra služieb
a cestovného ruchu
prof. Gianfranco Nobis

Manchester Metropolitan University, Anglicko

prof. Graham Stone

Manchester Metropolitan University, Anglicko

prof. Elizabeth M. Ineson

Manchester Metropolitan University, Anglicko

Katedra
medzinárodného obchodu
Prof. Dr. Michael Frenkel

WHU Koblenz, Nemecko

Prof. Ass. Dr. Arnold Schuh

Wirtschaftsuniversität Wien, Rakúsko

prof. R. Ebeling

Martin Luther Universität Halle, Nemecko

prof. Klein

Martin Luther Universität Halle, Nemecko

doc. A. Stolze

Martin Luther Universität Halle, Nemecko

prof. Sertel

Johannes Kepler Universität, Linz, Nemecko

C. Gutierez

City University Bellevue Seatle, USA

Ing. Luisa Espinoza

Alarcon Tecnologico de Estudios Superiores de Montererey, Guadalajara, Mexico

A. Tuominen

DG Enlargement European commision

Katedra
marketingu
Mark Davidson

Deloitte and Touche, Anglicko

Mgr. Ing. Radim Jelínek

Univerzita Pardubice, Česká republika

Mgr. Mariusz Kuziak

Akademia Ekonomiczna, Poľsko

Ing. Martina Kohoutová

Univerzita Pardubice, Česká republika

Ing. A. Linhart

Univerzita Pardubice, Česká republika

prof. Heiko Steffens

Technická univerzita, Nemecko

prof. Lenka Pražská

VŠE Praha, Česká republika

doc. H. Loštáková

Univerzita Pardubice, Česká republika

doc. M. Hesková

Juhočeská univerzita, Česká republika



Tabuľka č. 15 

Zoznam predmetov vyučovaných v roku 2001 na Obchodnej fakulte
Predmet
Jazyk
Meno vyučujúceho
Výrobkové stratégie
Produkt a kvalita
Produkt a kvalita

anglický
anglický
nemecký

Ing. Rastislav Strhan

Medzinárodný marketing
Medzinárodný marketing
Medzinárodný marketing

anglický
nemecký
francúzsky

prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

Medzinárodný obchod

anglický

Ing. Beáta Šaková, PhD.

Stratégia medzinárodného podnikania

anglický

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

Marketing

anglický

Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

Marketing
Prípadové štúdie z marketingu

francúzsky
francúzsky

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Medzinárodný marketing

nemecký

Ing. Jana Koprlová

Reklama

francúzsky

Ing. Mária Tajtáková

Cestovný ruch a spoločné stravovanie

anglický

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
RNDr. Pavol Plesník, CSc.
Ing. Roman Staňo



Tabuľka č. 16 

Zahraniční učitelia vyučujúci na Obchodnej fakulte v roku 2001
Meno vyučujúceho
Predmet
Jazyk
Výmera v hod.
Claude Martin

Strategický marketing

francúzsky

26 h.

Claude Benoit

Distribučný manažment

francúzsky

26 h.

Sandrine Dickel

Manažment obchodnej firmy

francúzsky

52 h.



V školskom roku 2000/2001 v rámci frankofónneho štúdia úspešne absolvovali svoje štúdium a získali certifikát Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli, IUT 2 v Grenobli a Ekonomickej univerzity v Bratislave študenti Obchodnej fakulty tak, ako je uvedené v tabuľke č. 17.

Tabuľka č. 17 

Absolventi frankofónneho štúdia v roku 2001 z Obchodnej fakulty
Meno a priezvisko
Vedúci diplomovej práce 
Konzultant z francúzskej strany
Názov diplomovej práce
Alexandra Kuxová 

doc. Kita

Ewa Martin 

La publicié étrangère à la déstination du marché slovaque 

Martina Kobilicová 

JUDr. Králik 

Ewa Martin 

L´esquisse de la problématique rom en Slovaquie 

Pavol Kita 

doc. Lipková 

Ghislaine Pellat 

Le marketing direct 

Miroslava Hardošová 

prof. Urban 

Ghislaine Pellat

Comparaison de communication marketing de société Citroen en Slovaquie et en France 

Katarína Kubíková 

doc. Lipková 

G. Uribe 

Le Brésil et sa position dans l´économie mondiale

Lucia Sudorová 

prof. Urban 

Jacques Besse 

Les possibilités d´utilisation d´Internet dans le marketing international 

Lucia Tenczerová 

prof. Urban 

Claude Martin 

Marketing international et son application dans une enterprise choisie (Dexia dans Prvá komunálna banka et Crédit Lyonnais Bank Slovakia)

Róbert Kubička 

prof. Urban 

Claude Martin 

Nouvelles formes de marketing international: internet, nouvelles technologies... 



3.4 Zmluvy o spolupráci so zahraničnými partnermi
Obchodná fakulta má uzatvorené bilaterálne zmluvy s týmito zahraničnými partnermi: 

· Faculty of Tourism and Hospitality Management Opatija, University of Rijeka, 

· WHU Koblenz, 

· Fakulta turizmu a hotelierstva v Hanoi 

· Provozně-ekonomická fakulta MZLU v Brne 

Okrem uvedených zmlúv učitelia Obchodnej fakulty participujú na ďalších zmluvách v rámci programu Sokrates (42) a na partnerských zmluvách (21), ktoré sú uzavreté na úrovni Ekonomickej univerzity.

3.5 Spolupráca v rámci medzinárodných projektov
V roku 2001 boli Obchodná fakulta a jej učitelia riešiteľmi niekoľkých významných medzinárodných výskumných projektov. Ide o projekty medzinárodného zamerania, ktorých výstupom sú: vedecké štúdie, odborné state, zborníky vedeckých prác, spoločné publikácie, návrhy nových postupov a pod. Uvedené projekty znamenajú smerom navonok prezentáciu vedecko-výskumného potenciálu učiteľov fakulty v zahraničí a smerom dovnútra prinášajú fakulte cez získané finančné zdroje významné prístrojové a materiálové vybavenie.

Názov projektu: ExceTerr - Excellence of Territory, TEMPUS IB-JEP-14343-99
Kontraktor a koordinátor projektu:

Žilinská univerzita v Žiline

Lokálny koordinátor:
Spoluriešiteľ:

RNDr. Marta Karkalíková, CSc.
prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc.

Riešiteľské pracovisko:

Žilinská univerzita v Žiline
Obchodná fakulta EU v Bratislave
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Université de Poitiers - Francúzsko
Technische Universität Dresden - Nemecko
Wirtschaftsuniversität Wien - Rakúsko
Dublin Institute of Technology - Írsko

Realizácia projektu (doba riešenia): 

1. 11. 1999 - 31. 1. 2002


Zameranie projektu:
Cieľom projektu ExceTerr je dosiahnutie vyššej úrovne kvality regiónov prostredníctvom vzdelávacích kurzov ponúknutých pracovníkom štátnej správy. Kurzy boli rozdelené do viacerých tematických okruhov a realizovali sa prostredníctvom prednášok. Každý účastník musel absolvovať minimálne 5 celodenných prednášok, aby získal certifikát udelený konzorciom jednotlivých zúčastnených univerzít v SR a EÚ. Na vzdelávaní sa zúčastnili pracovníci Krajských úradov z Bratislavy, Nitry, Žiliny, Banskej Bystrice a Košíc.

Výstupy projektu (uvedené sú výstupy realizované od druhej polovice roku 2000): 

· Workshop - Starý Smokovec - 20. - 24. 9. 2000 

· Vzdelávací cyklus pre pracovníkov verejnej správy (október - november 2000). 

· V rámci vzdelávacích kurzov pre pracovníkov krajských úradov boli vypracované nasledovné publikácie: 

· Karkalíková, M.: Kvalita verejných služieb. EDIS Žilina, október 2000, 84 s. 

· Kristová, Ľ.: Posudzovanie zhody a ochrana spotrebiteľa. EDIS Žilina, október 2000, 48 s. 

· Kita, J.: Zmluvné vzťahy a partnerstvo. EDIS Žilina, október 2000, 46 s. 

· Strhan, R.: Ochrana životného prostredia. EDIS Žilina, október 2000, 45 s. 

· Lipková, Ľ.: Štrukturálne fondy Európskej únie. EDIS Žilina, október 2000, 57 - 95 s. 

· Mizla, M. - Hlavňová, A.: Manažovanie turistického ruchu. EDIS Žilina, október 2000, 55 s. 

· V rámci projektu ExceTerr bol realizovaný medzinárodný workshop v Bratislave v apríli 2001 pre vybraných pracovníkov krajských úradov, na ktorom prednášali odborníci z Wirtschaftsuniversität Wien, Regionalmanagement Mostviertel - Rakúsko, Technische Universität Dresden a Regierungspräsidium Dresden - Nemecko. 



Názov projektu: Leonardo da Vinci SK/98/2/05226/PI/II.I.1C/FPC Networking in higher education - industry
Zodpovedný riešiteľ:
Spoluriešitelia:
Riešiteľské pracovisko:
Realizácia projektu (doba riešenia): 

Ing. Anna Konečná, PhD.
Ing. Rastislav Strhan
Obchodná fakulta EU v Bratislave
1999 - apríl 2001


Zameranie projektu:
Projekt je zameraný na podporu rozvoja iniciatívy v oblasti kooperácie medzi vysokým školstvom a hospodárskou praxou. Ide o vytvorenie siete inštitúcií vysokého školstva a hospodárskej praxe opierajúc sa o regionálne štruktúry, pričom hlavné zameranie projektu smeruje do oblasti výmeny študentov, sprostredkovania študentských praxí a na podporu kontinuálneho vzdelávania. Na projekte sa zúčastňujú partneri z Francúzska, Rakúska, Španielska a Veľkej Británie, zo slovenských subjektov Technická univerzita Košice.

Výstupy projektu: 

· Zborník výstupov z medzinárodného projektu Leonardo da Vinci "Spolupráca medzi vysokými školami a praxou" - zostavil Ing. Rastislav Strhan, Ekonomická Univerzita v Bratislave 2001, ISBN 80-225-1410-1 

· databázy študentov a podnikateľských subjektov (čiastočne naplnené údajmi) v Access, poskytnuté k dispozícii Ústavu medzinárodných projektov EU 

· Vernayová, D. - Pachingerová, M. - Konečná, A.: Regionálna analýza (Západoslovenský región). 



Názov projektu: MELKART E 98/I/61230/PI/I.1.c/FPI - Kultúra založená na etike a podnikavosti ako strategický prvok orientácie ľudských zdrojov
Lokálny koordinátor:

doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Spoluriešitelia:

doc. PhDr. Jana Lenghardtová, CSc.
doc. PhDr. Miroslava Szarková, CSc.

Riešiteľské pracovisko:
Realizácia projektu (doba riešenia): 

Obchodná fakulta EU
20. 1. 2000 - február 2001


Zameranie projektu:
Podporiť spoločenskú a kultúrnu obrodu prostredníctvom šírenia hodnôt, presvedčení a postojov založených na etike a podnikavosti, ktoré priaznivo ovplyvnia osobný a odborný rozvoj aktívneho obyvateľstva, ako aj celkový spoločensko-ekonomický rozvoj. Cieľom je vypracovať nástroje na získanie zručností zlepšujúcich psychosociálnu činnosť odborníkov v oblasti zamestnanosti, vzdelávania, orientácie a rozvoja ľudských zdrojov.

Výstupy projektu (uvedené sú výstupy realizované od druhej polovice roku 2000): 

· Panel expertov - 21. 9. 2000 

· Prezentácia projektu a jeho produktov - 22. 9. 2000 

· Vydanie príručky na podporu kultúry založenej na etike a podnikavosti (kultúra EP) - november 2000 

· Vzdelávacie aktivity - 23. 10. - 8. 11. 2000 v Bratislave, 18. 4. 2001 v Mojmírovciach 

· Prezentácia projektu v rámci medzinárodnej konferencie o obchode a marketingu 10. 4. 2001. 



Názov projektu: Manažment v období prechodu k trhovej ekonomike. Podnik roku 2000
Koordinátor projektu:
Zodpovedný riešiteľ:
Riešiteľské pracovisko:
Realizácia projektu (doba riešenia): 

prof. Claude Martin z Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli
doc. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
Obchodná fakulta EU v Bratislave
1. 1. 2000 - 31. 12. 2002


Zameranie projektu:
Cieľovým zámerom je výskum zmeny správania podniku a jeho zložiek s dôrazom na marketingovú funkciu, čo vyžaduje tvorivý prístup k teoretickým poznatkom a praktickým skúsenostiam podnikov, ako aj ich transformácii do vhodných foriem výstupov a ich overenie v našich podmienkach.

Výstupy projektu: 

· Monografia: Martin, C., Kita, J.: Étude de cas de marketing. Bratislava. vyd. Ekonóm, Bratislava, 2000 

· Les partenariats industriels franco-slovaques. Mutation qualitative dans le domaine des relations interfirmes. In : Les échanges économiques entre les PGV et l´UE. Universidade Autónoma de Lisboa, 2001. 



Názov projektu: The management of university - industry partnerships
Koordinátor projektu:
Zodpovedný riešiteľ:
Riešiteľské pracovisko:
Realizácia projektu (doba riešenia): 

European Centre for Strategic Management of Universities, Brusssels
prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc.
Obchodná fakulta EU v Bratislave
1. 1. 2001 - 31. 12. 2001


Zameranie projektu:
Rozpracovanie nástrojov a foriem spolupráce univerzít s praxou v rôznych oblastiach výrobnej, obchodnej, kultúrnej a spoločenskej sféry, analýza možností budovania podnikateľských centier a technologických parkov v krajinách strednej a východnej Európy, návrh alternatív finančného a personálneho manažmentu univerzitno-priemyselných vzťahov.

Výstupy projektu: 

· medzinárodná konferencia: "Manažment spolupráce vysokých škôl a hospodárskej praxe" - jún 200 

· odborná stať: Lesáková, D.: Cooperation between universities and business (Case of SMEs in Slovakia), vyd. Ekonóm, Bratislava, 2001. 



Názov projektu: ZZ 9724, 03 Building Public Knowledge on EU
Zodpovedný riešiteľ:

prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc.

Spoluriešitelia:

Ing. Beáta Šaková, PhD
Ing. Zuzana Mogyorosiová

Riešiteľské pracovisko:

Centrum Európskych štúdií

Realizácia projektu (doba riešenia): 

2001


Zameranie projektu:
Informovanie slovenskej verejnosti o Európskej únii.

Výstupy projektu:
Konzultácie, prednášky, semináre, publikácia: 10 x 10 otázok a odpovedí o Európskej únii.

3.6 Vycestovanie študentov Obchodnej fakulty do zahraničia
Celkovo za rok 2001 vycestovalo do zahraničia 72 študentov, podrobný prehľad je uvedený v tabuľke č. 18.

Tabuľka č. 18 

Zahraničné aktivity študentov Obchodnej fakulty v roku 2001
Typ zahraničnej aktivity
Počet študentov
Výmenný pobyt Halle – Bratislava

7

Program CEEPUS

3

Nemeckofónne štúdium

7

Program Sokrates

16

Letná škola – DANUBIA 2000

1

Vládne štipendiá

3

Ostatné (štipendiá rôznych inštitúcií, individuálna forma)

22

Frankofónne štúdium 

6

Zmluvy o spolupráci, resp. bilaterálne dohody

7

SPOLU
72


Študenti vycestovali na zahraničné pobyty do rôznych krajín, do Nemeck - 20 študentov, do Francúzska 12 študentov, do Rakúska 6 študentov, do Maďarska 8 študentov, do USA 3 študenti, do Poľska 1 študent, do Španielska 1 študent, do Holandska 2 študenti, do Fínska 4 študenti, do Anglicka 2 študenti, do Švajčiarska 2 študenti, do Dánska 1 študent, do Portugalska 1 študent, do Austrálie 2 študenti, do Ruska 6 študentov.

3.7 Prijatie zahraničných študentov na Obchodnej fakulte
V roku 2001 prijala Obchodná fakulta niekoľkých študentov, ktorí absolvovali v Slovenskej republike odbornú stáž. Túto stáž plne odborne zabezpečovali pracovníci Obchodnej fakulty. Jednalo sa o týchto študentov a učiteľov, ktorí tieto návštevy organizovali: 

· Xavier Roulet z Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli (stáž vo Francúzsko-slovenskej obchodnej komore) 

· Celine Toche z Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli (stáž v Renaulte) 

· Frédéric Marchal z Univerzity Pierre Mendes France v Grenobli (stáž v Sario) 

· doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc. zabezpečila stáž pre 20 študentov z WHU Koblenz, ktorí sa zúčastnili workshopov spolu so študentami Obchodnej fakulty 

· doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc. a Ing. Roman Staňo prijali 27 študentov z Fakulty cestovného ruchu zo Sheffieldu, ktorým zabezpečili prednášku na tému "Transformačné procesy v cestovnom ruchu na Slovensku". 


3.8 Vontoblova cena
Dňa 13. 11. 2001 bola na Obchodnej fakulte po štvrtýkrát udelená Vontoblova cena za najlepšiu diplomovú prácu v oblasti medzinárodných finančných a peňažných vzťahov, bankovníctva a procesov asociácie SR k EÚ za prítomnosti Reguly Brunner Vontobel, členky správnej rady Nadácie Vontobel v Zurichu nasledovným absolventom Obchodnej fakulty: 

1. miesto: 

Ing. Margaréta Zelmanová : " Marketingová analýza vybraných produktov Poľnobanky, a. s. ", vedúci práce - prof. Ing. Dagmar Lesáková, CSc.

2. miesto: 

Ing. Peter Neubauer : " Globalizácia a jej vplyv na medzinárodné financie a bankovníctvo ", vedúci práce - prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

3. miesto: 

Ing. Ľubomír Hrehovčík : " Financovanie vývozu investičných celkov Slovenskej republiky ", vedúci práce - doc. Ing. Marta Smreková, CSc.



3.9 Hlavné úlohy na rok 2002 v oblasti zahraničných vzťahov
K hlavným úlohám fakulty v oblasti zahraničných vzťahov pre rok 2002 možno zaradiť: 

· v nadväznosti na úsilie školy o získanie medzinárodnej akreditácie a evalvácie vytvoriť z pozície zahraničných vzťahov všetky predpoklady pre jej úspešnú realizáciu 

· prepracovať Zásady uznávania štúdia študentov Obchodnej fakulty EU v zahraničí (medzičasom splnené) 

· podporovať aktívnu účasť pracovníkov fakulty v medzinárodných výskumných projektoch (Fullbrightova nadácia, PHARE, bilaterálna a interuniverzitná spolupráca, SOKRATES, LEONARDO DA VINCI, a pod. 

· zintenzívniť dvojstrannú spoluprácu Obchodnej fakulty na úseku zahraničných vzťahov s vysokými školami obdobného odborného zamerania v zahraničí s vyústením do uzatvorenia bilaterálnych zmlúv o spolupráci na všetkých úsekoch činnosti fakulty, 

· účasť na významných zahraničných konferenciách, seminároch a workshopoch, resp. konzultácie k študijným programom a pod., 

· vytvárať priaznivé podmienky na prijímanie študentov zo zahraničia na semestrálne študijné pobyty v rámci programov SOKRATES alebo v rámci cudzojazyčných štúdií, na krátkodobé študijné pobyty orientované na prezentovanie svojich seminárnych a ročníkových prác, 

· rozšíriť priestor pre účasť slovenských a zahraničných učiteľov na výučbe prostredníctvom projektu videokonferencií, 

· zabezpečovať odborné praxe pre zahraničných študentov v slovenských podnikoch so zahraničnou účasťou, 

· klásť na pracovníkov fakulty, ktorí sa zúčastnia zahraničných pobytov, vyššie nároky pri prezentácii získaných skúseností a ich efektívnom využití v pedagogickej a vedecko-výskumnej práci 

4. ORGANIZAČNÝ, PERSONÁLNY A MATERIÁLNO-TECHNICKÝ ROZVOJ FAKULTY


Činnosť v oblasti riadenia a rozvoja Obchodnej fakulty v roku 2001 sa uskutočňovala v súlade s existujúcimi právnymi normami a štatútom fakulty. Zásadné dokumenty o činnosti fakulty boli prerokúvané a schvaľované v akademickom senáte fakulty. Fakulte sa nepodarilo znížiť zaťaženosť jednotlivých učiteľov a situáciu bolo potrebné riešiť prijímaním pracovníkov na čiastočný pracovný úväzok, prípadne zabezpečovaním pedagogického procesu externými pracovníkmi. Výrazné zlepšenie nastalo v štruktúre materiálno-technického vybavenia fakulty a jej pracovísk v prospech informačných technológií.

4.1 Počet a kvalifikačná štruktúra pracovníkov Obchodnej fakulty
Organizačná štruktúra Obchodnej fakulty v uplynulom období sa nezmenila. Katedra hospodárskej diplomacie po odchode jej pracovníkov na Fakultu medzinárodných vzťahov ostala od 1. 9. 2000 personálne neobsadená. Vedenie fakulty pracovalo v takom istom zložení ako v uplynulom období. Určité zmeny nastali iba na pozíciách vedúcich katedier, keď prebehlo výberové konanie na post vedúceho katedry medzinárodného obchodu, katedry služieb a cestovného ruchu a katedry tovaroznalectva a kvality tovaru.

Tabuľka č. 19 

Počet a kvalifikačná štruktúra učiteľov Obchodnej fakulty v roku 2001
Katedra
Kategória učiteľov
Spolu
Z toho
P
D
OA
A
L
DrSc.
CSc., PhD
Katedra marketingu
2

11

10

-

-

23
-

17

Katedra medzinárodného obchodu
3

4

12

1

-

20
1

11

Katedra služieb a cestovného ruchu
2

3

9

-

-

14
-

8

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
1

2

8

-

-

11
-

7

Katedra obchodného práva
-

2

5

2

-

9
-

3

Katedra informatiky obchodných firiem
-

1

3

-

1

5
-

1

Obchodná fakulta spolu
8
23
47
3
1
82
1
47
Vysvetlivky: P - profesor, D - docent, OA - odborný asistent, A - asistent, L - lektor


Jednotlivé katedry viedli nasledovní vedúci: 

Katedra marketingu

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.

Katedra medzinárodného obchodu
od 1. 9. 2001

doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.
prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

Katedra služieb a cestovného ruchu
od 1. 9. 2001

doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.
doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru 

doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.

Katedra obchodného práva

doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

Katedra informatiky obchodných firiem

doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.


Okrem pedagogických pracovníkov pôsobilo na fakulte i 6 vedecko-výskumných pracovníkov a 18,3 technicko-hospodárskych pracovníkov.
V uplynulom období (od 1. 9. 2000 do 31. 12. 2000) boli na Obchodnú fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave prijatí nasledovní pracovníci: 

· v kategórii - učitelia - Ing. Anna Sirotková (KSaCR) a so súhlasom Akademického senátu OF EU bol uzatvorený pracovný pomer na dobu určitú na školský rok 2000/2001 prof. Ing. Drahošovi Šíblovi, DrSc.. (KMO), prof. Ing. Vincentovi Sniščákovi, CSc. a prof. Ing. Helene Strážovskej, CSc. (obaja z KSaCR), doc. Ing. Viktorovi Vávrovi, CSc. a doc. Ing. Štefanovi Rajtovi, CSc. (obaja z KMr). 

V tom istom období rozviazali pracovný pomer nasledovní pracovníci: 

· v kategórii - učitelia - prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc., Ing. Peter Knapík, PhD., doc. Ing. Ľudmila Lipková, CSc., prof. JUDr. Ľudovít Tóth, CSc. (všetci KHD), Mgr. Edita Jakubíková (KOP). 

Od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2001 boli prijatí nasledovní pracovníci: 

· v kategórií - učitelia - Ing. Peter Filo (KM), Ing. Peter Knapík, PhD. (KMO), Ing. Ľudmila Kristová (KTaKT), Mgr. Martin Winkler (KOP), Ing. Radko Kuruc (KMO), Ing. Renáta Korbelová (KTaKT), Mgr. Igor Chovan (KOP), Ing. Peter Verček (KMO) 

Na základe súhlasu Akademického senátu Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave bol uzatvorený pracovný pomer na dobu určitú od 1. 9. 2001 do 31. 8. 2002 - prof. Ing. Drahošovi Šíblovi, DrSc. (KMO), prof. Ing. Vincentovi Sniščákovi, CSc. (KSaCR), prof. Ing. Helene Strážovskej, CSc. (KSaCR), doc. Ing. Viktorovi Vávrovi, CSc. a doc. Ing. Štefanovi Rajtovi, CSc. (obaja KMr). Pracovný pomer na dobu určitú bol uzatvorený i s poberateľmi starobných dôchodkov - 2/3 úväzok s prof. Ing. Martou Kulčákovou, CSc. (KMr) a doc. Ing. Štefanom Tormom, CSc. (KMO). Na čiastkový pracovný úväzok boli prijatí nasledovní pracovníci: 

· Ing. Samuel Kušnierik (KIOF), Mgr. Ing. Ľubomíra Strážovská, PhD. (KSaCR), Ing. Martina Babišová (KMO) a Tomáš Káčer do funkcie lektora na KIOF. 

Pracovný pomer rozviazali nasledovní učitelia: 

· Ing. Helena Nízka, PhD. (KMr), Ing. Zuzana Horváthová (KTaKT), Mgr. Igor Chovan (KOP) - zo strany zamestnávateľa a u Ing. Anny Konečnej, PhD. na základe jej žiadosti bol pracovný úväzok skrátený na 1/3. 

· Ing. Drahomíra Vernayová, PhD. (KSaCR) a Ing. Eugen Veselý (KIOF) do augusta 2002 na základe pobytu v zahraničí majú neplatenú dovolenku. 

· Ing. Štefan Žák (KMr) vykonáva od 1. 2. 2001 do 15. 3. 2002 civilnú službu v Štátnom inštitúte odborného vzdelávania pri MŠ SR v Bratislave. 

· Ing. Dagmar Klepochová, PhD. (KMr), Ing. Marína Korčoková (KMr), Ing. Monika Matušovičová (KMr) a Ing. Zdenka Musová (KMr) sú na ďalšej materskej dovolenke. 

Zmeny na pracovných pozíciách v uplynulom roku sa uskutočnili (okrem kategórie učiteľov) takto: 

· v kategórii - vedecko - výskumní pracovníci - Katarína Ševcová (KMr) nastúpila v apríli 2001 na materskú dovolenku a na jej miesto bola preradená z THP - Janka Řeháčková (KMr). Po ukončení vysokoškolského vzdelania bola na miesto vedecko-výskumnej pracovníčky preradená z THP Ing. Renáta Kovariková (KTaKT) a na KSaCR bola prijatá Ing. Jana Václavová. Po neplatenej dovolenke nastúpila na KIOF Ing. Beáta Pellerová. Ing. Zuzana Klímová rozviazala pracovný pomer k 31. 8. 2001. 

· v kategórii - technicko - hospodárski pracovníci - na miesto na dobu neurčitú bola preradená Adriana Rudová (KMr), na KIOF bol prijatý za správcu serveru a programátora na čiastkový pracovný pomer Miroslav Samák a na KOP Katarína Malíková do funkcie sekretárky katedry. Ľudovít Maruniak a Magdaléna Mydliarová k 31. 8. 2001 rozviazali pracovný pomer. 

4.2 Rozpočet Obchodnej fakulty
Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave i v uplynulom období značnú časť svojich výdavkov hradila z mimorozpočtových prostriedkov. V roku 2001 - z podnikateľskej činnosti - 414 000,- Sk, z darovacieho účtu - 601 000,- Sk a z prostriedkov Nadácie Merkúr - 445 000,- Sk. Jednalo sa predovšetkým o výdavky na nákup techniky (nakoľko Obchodnej fakulte na rok 2001 neboli pridelené investičné prostriedky), na úhradu členských poplatkov, na konferenčné poplatky, na nákup časopisov, na príspevky na zahraničné cesty, poistné zahraničných ciest, na opravy a servis kopírovacích strojov, na rôzne doplatky riešiteľom výskumných úloh, na tlač zborníkov, príspevok na medzinárodnú evalváciu a pod. V nasledujúcej tabuľke č. 20 je uvedený rozpočet pridelený Obchodnej fakulte v roku 2001.

Tabuľka č. 20 

Rozpočtové prostriedky pridelené Obchodnej fakulte v roku 2001
 

Pridelené finančné protriedky
§ 2001 Veda a výskum
 

Spolu investičné a neinvestičné prostriedky

2.003.660,- 
- z toho investičné prostriedky

20.000,-

- z toho neinvestičné prostriedky

1.983.660,- 

- v tom mzdy

536.660,-
- v tom bežné výdavky (inštitucionálne granty a projekty VEGA)

279.000,-
- v tom štipendiá doktorandov

1.168.000,- 
 

 

§ 4018 Vysoké školy
 

Spolu investičné a neinvestičné prostriedky

21.766.220,- 
- z toho investičné prostriedky

-
- z toho neinvestičné prostriedky

21.766.220,- 

- v tom mzdy

20.768.220
- v tom bežné výdavky

406.000,- 
- v tom štipendiá študentov

559.000,- 
- v tom § 4024 – zahraničné vzťahy

33.000,-


4.3 Spolupráca s hospodárskou praxou
Vedenie Obchodnej fakulty a pedagógovia jej katedier považujú spoluprácu s hospodárskou praxou za neodmysliteľnú súčasť svojej činnosti a jedno z východísk pre ďalšie inovovanie, zdokonaľovanie a rozvíjanie pedagogického procesu. Spolupráca s hospodárskou praxou sa tradične orientovala na tieto základné formy: 

· účasť odborníkov z hospodárskej praxe v pedagogickom procese formou pravidelnej výučby alebo jednorazových vystúpení, 

· účasť významných odborníkov z hospodárskej praxe na oponentúrach vedecko-výskumných, habilitačných a doktorandských prác a na recenziách diplomových prác, 

· poradenská a konzultačná činnosť zo strany odborníkov z hospodárskej praxe, 

· poradenská, konzultačná a expertízna činnosť pedagógov Obchodnej fakulty pre potreby podnikovej a decíznej sféry, 

· vzdelávacia činnosť pre zamestnancov podnikov a organizácií, 

· pôsobenie pedagógov Obchodnej fakulty v rôznych orgánoch hospodárskej praxe. 

· spolupráca s regionálnymi združeniami cestovného ruchu pri príprave projektov rozvoja cestovného ruchu v regiónoch. 

V uplynulom školskom roku Obchodná fakulta rozvíjala spoluprácu s partnermi na úrovni decíznych orgánov a významných podnikov v Slovenskej republike. Pokračovala intenzívna spolupráca s ústrednými orgánmi štátnej správy: Ministerstvom hospodárstva, Ministerstvom zahraničných vecí, Ministerstvom životného prostredia, Ministerstvom školstva, Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií, Ústrednou colnou správou, Slovenským zväzom spotrebných družstiev, Úradom pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo. Významná spolupráca sa naďalej rozvíjala s Ekonomickým ústavom SAV a so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou.
Dlhodobejšia spolupráca pokračovala so: Slovenskou asociáciou cestovných kancelárií, Združením slovenských spotrebiteľov, Zväzom zasielateľov, Slovenským ústavom cestnej dopravy, Zväzom obchodu SR, Výskumným ústavom práce, sociálnych vecí a rodiny, Výskumným ústavom potravinárskym, Slovenskou akadémiou inžinierskych vied, Encyklopedickým ústavom SAV, Národnou agentúrou pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slovenskou obchodnou inšpekciou, Slovenskou poľnohospodárskou a potravinárskou inšpekciou.
Katedry Obchodnej fakulty orientovali svoje úsilie na upevňovanie pracovných i osobných kontaktov s obchodnými podnikmi a podnikmi cestovného ruchu. Opätovne možno konštatovať, že záujem o spoluprácu je obojstranný a podnikateľské subjekty si uvedomujú potrebu spolupráce s Obchodnou fakultou, resp. s jej jednotlivými pracoviskami. Katedry Obchodnej fakulty spolupracovali najmä s nasledovnými inštitúciami, profesnými združeniami a podnikmi.

Katedra marketingu
Ministerstvo hospodárstva (sekcia obchodu a ochrany spotrebiteľa), Slovenský zväz spotrebných družstiev, Zväz obchodu SR, Slovenská obchodná inšpekcia, Združenie slovenských spotrebiteľov, Slovenská obchodná a priemyselná komora, Slovenský živnostenský zväz, Slovenská asociácia franchisingu , Slovenský štatistický úrad, GfK Slovakia, Vinárske závody Pezinok, Palma Tumys a.s ., VETEX s.r.o., TESCO, Tchibo, RIVAL, s.r.o., PRO LOGISTIK v.o.s. MEGA a LOMAN, MAXA, Mc Donalds s.r.o., KON-RAD s.r.o., KABÁT, Jednota, Billa, Nestlé Food, Poľnobanka a.s., Union poisťovňa, Slovenská záručná a rozvojová banka, Stavebná sporiteľňa VUB - Wüstenrot, RECYKLING PARK, Ramp +Mauer s.r.o., Dom umelcov, COOP Centrum, Procter&Gamble a iné.

Katedra medzinárodného obchodu
Ministerstvo hospodárstva, Inštitút zahraničného obchodu a vzdelávania, Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií, Zväz zasielateľov Slovenska, Slovensko-rakúska obchodná komora, Slovensko-česká obchodná komora, DB Cargo (Mainz - NSR), P & O Trans European (Hannheim - NSR), Ústav cestnej dopravy, Volkswagen a.s. Bratislava, NBS, VÚB, Institut svazu průmyslu ČR, MESA 10, UNIDO - ITPO, EXIMBANKA, komerčné banky ( Tatrabanka, VÚB, ČSOB, Poľnobanka), Slovenská konsolidačná banka, Inštitút personálneho rozvoja , KPMG, SOPK Bratislava (a krajské pobočky), Chemosvit a.s. Svit, Kablo, Siemens, Kerametal, Hydrocoop, VAGUS a.s. , BC Torsion.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
Ministerstvo hospodárstva (sekcia spotrebiteľskej politiky a kvality), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR, Slovenská obchodná inšpekcia, Slovenská potravinárska a poľnohospodárska inšpekcia, Ministerstvo životného prostredia SR, Centrum environmentálneho hodnotenia a označovania výrobkov a technológií Slovenskej agentúry životného prostredia, MASM Žilina, Združenie slovenských spotrebiteľov, Metodické centrum mesta Bratislavy pre výchovu stredného odborného školstva a tvorbu predmetových komisií v oblasti tovaroznalectva, Česká spoločnosť pre akosť, Chemicko-technologická fakulta STU v Bratislave, Fakulta riadenia a informatiky ŽU v Žiline, Fakulta financií UMB v Banskej Bystrici.

Katedra služieb a cestovného ruchu
Ministerstvo hospodárstva, Výskumný ústav práce, sociálnych vecí a rodiny, Slovenská asociácia cestovných kancelárií, Slovenská obchodná a priemyselná komora (sektor CR), Výskumný ústav potravinársky, Výskumný ústav výživy, Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied, Slovenská akadémia inžinierskych vied, Výkonný výbor ZSVTS pre obchod a cestovný ruch. ÚOS pre ekonomiku spoločného stravovania, ÚOS pre cestovný ruch pri ZSVTS, Všeobecná zdravotná poisťovňa, Slovenská spoločnosť pre rodinu a zodpovedné rodičovstvo, Merkury International, CK Hydrotour, CK Satur, Hotel Forum, Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, Ministerstvo školstva, Inštitút manažmentu a podnikania, Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Dom techniky ZS VZS Banská Bystrica, Ekonomická fakulta UMB v Banskej Bystrici, Ministerstvo pôdohospodárstva SR, Prognostický ústav SAV, Inštitút preventívnej a klinickej medicíny v Bratislave, Výskumný ústav prognostický v Bratislave, Bankové zúčtovacie centrum a.s., Ústav svetovej a slovenskej ekonomiky SAV. Ústav turizmu Bratislava, Jednota SD Nové Zámky, Slovenská humanitná rada.

Katedra obchodného práva
Ministerstvo školstva (Komisia KEGA), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo, Národná normalizačná komisia pre spoluprácu s EU, Komora komerčných právnikov, Slovenská komora audítorov, Legislatívna komisia vlády SR (sekcia pre technické právo), Úrad verejného obstarávania SR, Komoditná burza Bratislava, Slovenská obchodná a priemyselná komora (Rozhodcovský súd), SOPK Žilina.

Katedra informatiky obchodných firiem
Ministerstvo hospodárstva SR, SWECK GROUP v.d.s., Data systém s.r.o., Slovenská sporiteľňa.

Z najvýznamnejších konkrétnych aktivít katedier, ktoré sú rozmanité a početné, možno uviesť nasledovné:

Katedra marketingu - zintenzívnenie činnosti Slovenskej marketingovej spoločnosti, v rámci ktorej sa uskutočnili odborné semináre a konzultačno-poradenské služby, rozvoj medzinárodnej spolupráce a organizovanie seminárov s medzinárodnou účasťou v rámci Združenia slovenských spotrebiteľov, rozvoj činnosti Asociácie franchisingu.

Katedra medzinárodného obchodu - pod záštitou ministra hospodárstva SR a rektora EU v apríli 2001 zorganizovala a uskutočnila 1. medzinárodnú vedeckú konferenciu "Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní". Katedra sa tiež podieľala na organizovaní medzinárodnej vedeckej konferencie EUROCOMBI 2001 v Žiline v júni 2001.

Katedra služieb a cestovného ruchu - katedra bola odborným garantom medzinárodného seminára doktorandov EDAMBA. Odborne garantovala celoštátnu konferenciu "Inovácie v systémoch spoločného stravovania - nové prístupy a návrhy pre hospodársku prax" a celoštátny seminár so zahraničnou účasťou "Rozvoj podnikateľských aktivít v systémoch spoločného stravovania - námety pre hospodársku prax.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru - realizovala odborný seminár "Problematika vyučovania predmetov tovaroznalectva na EU v Bratislave" za účasti odborníkov z praxe.

Katedra obchodného práva - nadviazala odbornú spoluprácu s Úradom pre verejné obstarávanie, podieľala sa na príprave zákona o rozhodcovskom konaní.

4.4 Materiálno-technické vybavenie fakulty
Zavádzanie nových a moderných informačných prvkov do pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti fakulty a jej jednotlivých pracovísk sa nemôže zaobísť bez kvalitného hardvérového a softvérového zázemia. Obchodná fakulta v tomto smere dosiahla najmä v posledných dvoch rokoch významný pokrok. Obsahom a súčasťou jej vzdelávacích programov sa stali počítačovo podporované výučbové technológie založené na podnikateľských simuláciách, na moderných spôsoboch získavania a spracovania informácií z výskumu trhu, na presadzovaní nových spôsobov realizácie produktov, na riešení logistických problémov firiem, v oblasti riadenia prevádzky podnikov cestovného ruchu, ako aj v zložitých zahranično-obchodných transakciách.
S podporou počítačovej techniky sa vyučujú predmety, ako napríklad Informatika, Výskum trhu, Distribučný manažment, Elektronické komunikácie v obchode, Multimédia v obchode, Informačné systémy a elektronický obchod, Informačné systémy v marketingu, Marketplace - prípadové štúdie, Technické prekážky obchodu a pod.
Snahou vedenia Obchodnej fakulty bolo, aby zamestnanci fakulty i študenti mali možnosť v čoraz väčšej miere využívať tieto nové informačné technológie pri získavaní študijných materiálov, ako aj informácií potrebných pre spracovanie diplomových prác či ďalšej vedeckej práci.
V uplynulom období došlo na Obchodnej fakulte ku kvalitatívnym i kvantitatívnym zmenám v štruktúre materiálno - technického vybavenia fakulty a jej pracovísk v prospech informačných technológií.
V septembri 2000 boli k jestvujúcim dvom počítačovým učebniam so 17 PC zriadené ďalšie tri počítačové učebne so 40 špičkovými osobnými počítačmi v celkovej hodnote 2,3 mil. Sk. Okrem toho priamo na jednotlivé pracoviská Obchodnej fakulty bolo koncom roku 2000 a v roku 2001 zakúpených 18 PC a 13 tlačiarní, kopírovací stroj Lanier so stojanom v celkovej hodnote 107 186,- Sk, notebook, 2 kusy dataprojektorov - jeden v hodnote 193 200,- Sk a druhý za 210 000,- Sk. Časť z uvedených prístrojov bola hradená z prostriedkov TEMPUS. V roku 2001 bola zakúpená technika cca za 150 000,- Sk z darovacieho účtu (4ks PC a 2 tlačiarne), 5 kusov osobných počítačov darovala Obchodnej fakulte nadácia Merkúr a ďalších 5 kusov PC a 2 tlačiarne poskytli darom Slovnaft Trade, Coca Cola, THB a dve fyzické osoby (Juraj Bílik a Ing. Bartošovič).
Všetky miestnosti pre učiteľov a pracovníkov fakulty, ako aj všetky počítačové učebne a počítače v nich umiestnené majú internetové prípojky v celkovom počte 185.
V tejto súvislosti treba uviesť, že rozhodujúcu časť výpočtovej i ďalšej techniky získala Obchodná fakulta vďaka snahe a aktivitám svojich pracovníkov z výskumných grantov, medzinárodných projektov, z podnikateľskej činnosti a z darov. Cieľom týchto úloh bolo udržať fakultu na takej úrovni informačných technológií, ktorá je porovnateľná s poprednými univerzitami vo svete.
Pre zabezpečenie seminárov na Katedre tovaroznalectva a kvality tovaru má Obchodná fakulta k dispozícii štyri laboratóriá.

4.5 Ubytovanie študentov a sociálne podmienky
Kapacita študentských domovov, ktoré má Ekonomická univerzita k dispozícii, nepostačuje pokryť dopyt študentov po ubytovaní. Obchodná fakulta nedisponuje svojimi vlastnými ubytovacími kapacitami. Prideľovanie disponibilných ubytovacích kapacít sa realizovalo v súlade s celoškolsky prijatými zásadami. Prípravy zásad sa pravidelne zúčastňujú i zástupcovia študentov. Zásady vychádzajú z pomeru počtu študentov fakulty a počtu žiadateľov o ubytovanie z danej fakulty.
Vedenie fakulty preto vyvíja každoročne maximálne úsilie, aby zabezpečilo pre študentov čo najviac ubytovacích kapacít. Ubytovacie kapacity, mimo vlastných študentských domovov EU, sú pre študentov finančne náročné a pohybujú sa vo výške cca 2.000,- Sk/mesiac a viac.
Prideľovanie ubytovania študentov fakulty je realizované na základe zásad pre ubytovanie, ktoré každoročne prijíma Študentský parlament Obchodnej fakulty a prekladá ich na rokovanie Kolégia dekana. Zásady zohľadňujú vzdialenosť študenta z miesta trvalého bydliska do miesta školy, dosiahnuté študijné výsledky za uplynulý školský rok a u novoprijatých študentov výsledky dosiahnuté na prijímacích skúškach. Ubytovanie prideľuje Študentský parlament Obchodnej fakulty.
V školskom roku 2001/2002 predstavuje celkový počet ubytovaných 629, z toho 76 študentov dostalo ubytovanie v ŠD na Dolnozemskej ceste, 85 vo Vlčom Hrdle, 54 na Starohájskej 4, 247 študentov býva v ŠD Horský park na Prokopa Veľkého a 167 v ŠD Horský park na Hroboňovej ulici.
V tomto školskom roku je pre haváriu odblokovaný ŠD Starohájska 8.
Sociálne podmienky študentov boli determinované predovšetkým sociálnou situáciou ich rodiny, z ktorej pochádzajú. Poskytovanie štipendií študentom z rozpočtových prostriedkov upravuje štipendijný poriadok fakulty, ktorých vychádza z vyhlášky č. 106/1996 MŠ SR a vyhlášky č. 471/2000 MŠ SR. Sociálne štipendium k 31. 12. 2001 boli poskytované 50 študentom Obchodnej fakulty v celkovej ročnej výške 559.000,- Sk. V roku 2001 si podalo žiadosť o pôžičku podľa výnosu MŠ SR o hmotnom zabezpečovaní študentov vysokých škôl 56 študentov. Študentský pôžičkový fond pri MŠ SR odporučil všetky žiadosti.
Nadácia Merkúr odmenila 20 výborných absolventov Obchodnej fakulty celkovou sumou 20.000,- Sk a dvoch študentov Cenou dekana fakulty odmenou vo výške po 5.000,- Sk.

4.6 Hlavné úlohy na rok 2002 v oblasti rozvoja
K hlavným úlohám fakulty v oblasti rozvoja možno zaradiť tieto úlohy: 

· v súlade s návrhom nového zákona o vysokých školách zabezpečiť vypracovanie a registráciu nového štatútu Obchodnej fakulty, nového poriadku pre výberové konanie 

v oblasti financovania 

· zabezpečiť hospodárne a efektívne vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu v podmienkach Obchodnej fakulty v zmysle dvoch rozdielnych finančných režimov ( do nadobudnutia účinnosti VŠ zákona režim rozpočtových organizácií, po jeho nadobudnutí režim viaczdrojového financovania v prostredí verejnej vysokej školy - poskytovanie finančných prostriedkov formou dotácií na základe zmluvy, pre rok 2002 formou rozpisu výdavkov podľa programov) 

· v súlade s platnými právnymi predpismi venovať pozornosť získavaniu finančných prostriedkov na financovanie rozvoja fakulty vypracovaných kvalitných rozvojových projektov 

· podporovať spoluprácu fakulty s podnikovou sférou v oblasti vedy a techniky s cieľom získavania ďalších mimorozpočtových prostriedkov na podporu vlastnej činnosti v tejto oblasti 

· v rámci príslušných legislatívnych podmienok umožniť využívanie voľných kapacít na riešenie štátnych objednávok a projektov vedy a techniky vypísaných vo verejných súťažiach zo štátnych prostriedkov a tiež na riešenie problémov praxe z neštátnych zdrojov v rámci podnikateľskej činnosti 

· zavádzať integrované informačné a komunikačné systémy na báze najmodernejších informačných technológií 

· otvorenie fakulty smerom navonok si vyžaduje medzinárodnú spoluprácu, ktorá umožní expanziu všetkých edukačných a vedeckých aktivít Obchodnej fakulty do európskeho a svetového priestoru. 

v oblasti ľudských zdrojov 

· zabezpečiť komplexnú personálnu politiku v zmysle nových pracovno-právnych noriem - zákonníka práce a zákona o verejnej službe s účinnosťou od 1. 4. 2002 

· vytvoriť efektívnejšie riadiace väzby medzi katedrami, sprehľadniť kompetencie funkcionárov, vedúcich katedier a pracovísk, ako i akademických samospráv vo vzťahu k zodpovednosti za plnenie úloh 

· zabezpečovať komplexnú personálnu politiku v súlade s rozvojovými programami Obchodnej fakulty 

· zabezpečiť kontinuitu náročnosti pri prijímaní nových zamestnancov, ich výbere do príslušných funkcií a stabilizácii ich pracovného vzťahu k univerzite 

· systémovo regulovať personálnou a finančnou politikou vekovú skladbu a kvalifikačnú štruktúru učiteľov a zamestnancov fakulty s cieľom dosiahnuť plynulý a pravidelný prílev mladých učiteľov a zamestnancov, ktorí by nahrádzali zamestnancov odchádzajúcich do dôchodku 

· podieľať sa na realizácii finančného ohodnotenia učiteľov a ostatných pracovníkov Obchodnej fakulty podľa spoločenskej prospešnosti a zložitosti nimi vykonávanej práce, vrátane všestranného priestorového a materiálneho zlepšenia ich pracovných podmienok, čím by sa tiež mohol zastaviť odchod pedagogických a ostatných pracovníkov 

· riešiť v spolupráci s rektorátom EU havarijný stav pracovného prostredia (postupne začať s výmenou formaldehydových priečok) 

· posilniť realizáciu mzdovej politiky využívaním väčšej diferenciácie formou osobných príplatkov najmä u mladých perspektívnych pracovníkov 

· stabilizovať pracovníkov odborným vedením pri adaptácii a rozvíjaním možností ďalšieho vzdelávania, zahraničných stáží a študijných pobytov 

· zabezpečiť v spolupráci s odbormi komplexnú starostlivosť o zamestnancov fakulty s aplikáciou stabilizačných a motivačných faktorov, skvalitňovať stravovacie služby, zdravotnú starostlivosť, služby regenerujúce pracovnú silu, rekreačnú starostlivosť a pod. 

O úrovni fakulty a jej dobrom mene rozhodujú nielen učitelia, ale i študenti a ich vzájomné vzťahy. A vďaka ním má fakulta všetky predpoklady pre ďalší rozvoj, pre posilnenie postavenia ako popredného pedagogického a vedecko-výskumného pracoviska. Má stabilizovaný (i keď početne nedostačujúci) vysokokvalifikovaný kolektív pedagogických pracovníkov, má študijné programy akceptované domácimi i zahraničnými vzdelávacími inštitúciami, ako aj orgánmi štátnej správy, decíznej sféry a hospodárskej praxe. Disponuje vysokou produktivitou vedecko-výskumnej práce učiteľov fakulty odrážajúcou sa v tvorbe učebných pomôcok využívaných i na ďalších podobne zameraných fakultách v SR. Má však nedostatočný prísun finančných prostriedkov, z toho plynúci nedostatok prostriedkov na financovanie pedagogického procesu vôbec a závažná je najmä absencia prostriedkov na stimulovanie záujmu a kvalifikované pedagogické pôsobenie na fakulte, má výrazne nadpriemerný počet študentov pripadajúci na učiteľa. Činnosť je však poznačená aj malou príťažlivosťou pozície a spoločenského postavenia vysokoškolského učiteľa u mladej generácie vyplývajúcou z nedostatočných možností motivácie mladých učiteľov.

5. REKAPITULÁCIA HLAVNÝCH ÚLOH OBCHODNEJ FAKULTY NA ROK 2002


5.1 Výchovno-vzdelávacia činnosť
· zohľadňovať prípravu nového zákona o vysokých školách pri vypracúvaní študijných programov vo väzbe na číselník študijných odborov ISCED s cieľom zabezpečiť ich garanciu podľa požadovaných kritérií stanovených Ministerstvom školstva a Akreditačnou komisiou. 

· zohľadniť úlohy vyplývajúce z návrhu nového zákona o vysokých školách vo všetkých oblastiach a otázkach týkajúcich sa štúdia, postavenia študentov, kreditového systému a pod. 

· zabezpečiť vypracovanie nového študijného poriadku Obchodnej fakulty a nových zásad kreditového systému v zmysle usmernenia MŠ SR 

· prehodnotiť platné učebné plány najmä z hľadiska proporčnosti a rozsahu jednotlivých predmetov, ako aj ich obsahového prekrývania s cieľom odstrániť nežiadúce duplicity vo výučbe 

· pokračovať v inovácii obsahu predmetov po ich predchádzajúcej analýze v nadväznosti na rozvoj študijných odborov 

· zamerať diplomové práce vo väčšej miere na riešenie konkrétnych problémov hospodárskej praxe 

· presadzovať potrebnú diferenciáciu obsahu predmetov spoločného základu v rámci univerzity podľa potrieb jednotlivých študijných odborov Obchodnej fakulty 

· iniciovať nevyhnutnosť prehodnotenia spoločného celoškolského základu 

· pripravovať nové študijné špecializácie v rámci akreditovaných študijných odborov s vypracovaním komplexnej pedagogickej dokumentácie 

· venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť kvalitatívnej stránke pedagogickej práce a jej pravidelnému vyhodnocovaniu. Zaviesť systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov. 

· iniciovať na celoškolskej úrovni prehodnotenie pravidiel pre kreditný systém štúdia s cieľom vypracovania takého systému, ktorý umožní študentom vo väčšej miere spolurozhodovať o svojej ďalšej profilácii 

· naďalej aktívne zapájať odborníkov z hospodárskej praxe do pedagogického procesu s cieľom zvýšiť kvalitatívnu úroveň výučby, podporiť tvorivé myslenie študentov 

· prehlbovať spoluprácu s ostatnými fakultami univerzity tým, že Obchodná fakulta bude ponúkať študentom iných fakúlt nielen povinné celoškolské predmety, ale i voliteľné predmety 

· prehodnotiť zabezpečenosť predmetov študijnou literatúrou, venovať maximálnu pozornosť plneniu Edičného plánu a v súvislosti s tým aktivizovať vydávanie učebných textov 

· zdokonaľovať aktívne formy výučby formou prípadových štúdií a intenzívnym využívaním informačných a komunikačných technológií 

· venovať zvýšenú pozornosť spolupráci so zahraničnými vysokými školami a odborníkmi z hospodárskej praxe pri realizácii rôznych foriem výučby. 

5.2 Vedecko-výskumná činnosť
· v intenciách ďalšieho rozvoja študijných a vedných odborov dôsledne pripraviť návrhy nových výskumných projektov na rok 2002. Dôraz bude potrebné položiť na projekty integrovaného typu s prioritnými témami, ktoré sú zamerané na riešenie celouniverzitných problémov, na projekty spojené so začleňovaním SR do EÚ, na témy zamerané na problematiku globalizácie ekonomiky a na transformačné procesy ekonomiky SR. 

· v zmysle "Návrhu zákona o vysokých školách" dobudovať doktorandské štúdium ako tretí stupeň vysokoškolského štúdia na EU. Pre úspešnú realizáciu tejto požiadavky sprísniť požiadavky na doktorandské štúdium a skvalitniť prácu školiteľov a doktorandov. 

· v zmysle návrhu nového zákona o vysokých školách venovať pozornosť zmene postavenia a kompetencií vedeckej rady fakulty 

· zabezpečiť riadny priebeh priebežných a záverečných oponentúr grantových projektov za rok 2002 

· zorganizovať na katedrách Obchodnej fakulty vedecké konferencie a semináre k aktuálnym problémom teórie a praxe 

· venovať zvýšenú pozornosť kvalifikačnému rastu učiteľov a dôsledne dbať o dodržiavanie schválených kritérií 

· rozvíjať záujem študentov o ŠVOČ a ďalšie aktivity v oblasti vedecko-výskumnej činnosti 

· na základe odporúčania Akreditačnej komisie pripraviť návrh na zriadenie nového vedného odboru pre habilitačné konanie a inaugurácie profesorov. 

5.3 Zahraničné vzťahy
· v nadväznosti na úsilie školy o získanie medzinárodnej akreditácie a evalvácie vytvoriť z pozície zahraničných vzťahov všetky predpoklady pre jej úspešnú realizáciu 

· prepracovať Zásady uznávania štúdia študentov Obchodnej fakulty EU v zahraničí (medzičasom splnené) 

· podporovať aktívnu účasť pracovníkov fakulty v medzinárodných výskumných projektoch (Fullbrightova nadácia, PHARE, bilaterálna a interuniverzitná spolupráca, SOKRATES, LEONARDO DA VINCI, a pod. 

· zintenzívniť dvojstrannú spoluprácu Obchodnej fakulty na úseku zahraničných vzťahov s vysokými školami obdobného odborného zamerania v zahraničí s vyústením do uzatvorenia bilaterálnych zmlúv o spolupráci na všetkých úsekoch činnosti fakulty, 

· účasť na významných zahraničných konferenciách, seminároch a workshopoch, resp. konzultácie k študijným programom a pod., 

· vytvárať priaznivé podmienky na prijímanie študentov zo zahraničia na semestrálne študijné pobyty v rámci programov SOKRATES alebo v rámci cudzojazyčných štúdií, na krátkodobé študijné pobyty orientované na prezentovanie svojich seminárnych a ročníkových prác, 

· rozšíriť priestor pre účasť slovenských a zahraničných učiteľov na výučbe prostredníctvom projektu videokonferencií, 

· zabezpečovať odborné praxe pre zahraničných študentov v slovenských podnikoch so zahraničnou účasťou, 

· klásť na pracovníkov fakulty, ktorí sa zúčastnia zahraničných pobytov, vyššie nároky pri prezentácii získaných skúseností a ich efektívnom využití v pedagogickej a vedecko-výskumnej práci 

5.4 Organizačný, personálny a materiálno-technický rozvoj fakulty
· v súlade s návrhom nového zákona o vysokých školách zabezpečiť vypracovanie a registráciu nového štatútu Obchodnej fakulty, nového poriadku pre výberové konanie 

· zabezpečiť hospodárne a efektívne vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu v podmienkach Obchodnej fakulty v zmysle dvoch rozdielnych finančných režimov ( do nadobudnutia účinnosti VŠ zákona režim rozpočtových organizácií, po jeho nadobudnutí režim viaczdrojového financovania v prostredí verejnej vysokej školy - poskytovanie finančných prostriedkov formou dotácií na základe zmluvy, pre rok 2002 formou rozpisu výdavkov podľa programov) 

· v súlade s platnými právnymi predpismi venovať pozornosť získavaniu finančných prostriedkov na financovanie rozvoja fakulty vypracovaných kvalitných rozvojových projektov 

· podporovať spoluprácu fakulty s podnikovou sférou v oblasti vedy a techniky s cieľom získavania ďalších mimorozpočtových prostriedkov na podporu vlastnej činnosti v tejto oblasti 

· v rámci príslušných legislatívnych podmienok umožniť využívanie voľných kapacít na riešenie štátnych objednávok a projektov vedy a techniky vypísaných vo verejných súťažiach zo štátnych prostriedkov a tiež na riešenie problémov praxe z neštátnych zdrojov v rámci podnikateľskej činnosti 

· zavádzať integrované informačné a komunikačné systémy na báze najmodernejších informačných technológií 

· otvorenie fakulty smerom navonok si vyžaduje medzinárodnú spoluprácu, ktorá umožní expanziu všetkých edukačných a vedeckých aktivít Obchodnej fakulty do európskeho a svetového priestoru. 

· zabezpečiť komplexnú personálnu politiku v zmysle nových pracovno-právnych noriem - zákonníka práce a zákona o verejnej službe s účinnosťou od 1. 4. 2002 

· vytvoriť efektívnejšie riadiace väzby medzi katedrami, sprehľadniť kompetencie funkcionárov, vedúcich katedier a pracovísk, ako i akademických samospráv vo vzťahu k zodpovednosti za plnenie úloh 

· zabezpečovať komplexnú personálnu politiku v súlade s rozvojovými programami Obchodnej fakulty 

· zabezpečiť kontinuitu náročnosti pri prijímaní nových zamestnancov, ich výbere do príslušných funkcií a stabilizácii ich pracovného vzťahu k univerzite 

· systémovo regulovať personálnou a finančnou politikou vekovú skladbu a kvalifikačnú štruktúru učiteľov a zamestnancov fakulty s cieľom dosiahnuť plynulý a pravidelný prílev mladých učiteľov a zamestnancov, ktorí by nahrádzali zamestnancov odchádzajúcich do dôchodku 

· podieľať sa na realizácii finančného ohodnotenia učiteľov a ostatných pracovníkov Obchodnej fakulty podľa spoločenskej prospešnosti a zložitosti nimi vykonávanej práce, vrátane všestranného priestorového a materiálneho zlepšenia ich pracovných podmienok, čím by sa tiež mohol zastaviť odchod pedagogických a ostatných pracovníkov 

· riešiť v spolupráci s rektorátom EU havarijný stav pracovného prostredia (postupne začať s výmenou formaldehydových priečok) 

· posilniť realizáciu mzdovej politiky využívaním väčšej diferenciácie formou osobných príplatkov najmä u mladých perspektívnych pracovníkov 

· stabilizovať pracovníkov odborným vedením pri adaptácii a rozvíjaním možností ďalšieho vzdelávania, zahraničných stáží a študijných pobytov 

· zabezpečiť v spolupráci s odbormi komplexnú starostlivosť o zamestnancov fakulty s aplikáciou stabilizačných a motivačných faktorov, skvalitňovať stravovacie služby, zdravotnú starostlivosť, služby regenerujúce pracovnú silu, rekreačnú starostlivosť a pod. 


