ÚVOD

Podobne ako ostatné  fakulty, resp. univerzity, aj Obchodná fakulta v súčasnosti  prechádza významnými zmenami, ktoré súvisia s novými podmienkami smerovania vysokého školstva na Slovensku. Obchodná fakulta musí čeliť rastúcej konkurencii, pomerne neistému vývoju, zvyšujúcim sa nárokom a požiadavkám na kvalitu vysokoškolského vzdelávania. Všetky tieto faktory, zmeny a trendy v prostredí Obchodnej fakulty vyvolávajú na jej strane potrebu nachádzať nové prístupy a riešenia, ktoré povedú k posilneniu pozície fakulty a udržaniu jej dobrého mena v oblasti vysokoškolského vzdelávania a na trhu práce v regióne i v európskom priestore. Globalizácia, informatizácia a zmeny na trhu práce sú nezvratné procesy, na ktoré musia byť absolventi Obchodnej fakulty dôkladne pripravení. Rozvoj vzdelávacích programov a vzdelávacích aktivít v národnom i medzinárodnom kontexte musí byť preto založený na vedeckovýskumnej práci učiteľov, ich schopnosti komunikácie s hospodárskou praxou, ako aj našimi a zahraničnými vzdelávacími inštitúciami.
V kalendárnom roku 2003 sa nadviazalo na výsledky činnosti fakulty v predchádzajúcom období. Obchodná fakulta sa pri plnení náročných úloh opierala o pozitívne skúsenosti svojich zamestnancov a o vysokú úroveň študentov.

Začiatok kalendárneho roka bol poznamenaný konštituovaním nového vedenia fakulty, ktoré začalo pracovať od 1. 2. 2003, ako aj novej vedeckej rady fakulty, ktorá začala pracovať 7. 3. 2003

Odborné smerovanie a rozvoj fakulty v roku 2003 vychádzali z Dlhodobého zámeru fakulty na roky 2003 – 2007 s výhľadom do roku 2010, pričom ťažiskovým zámerom rozvoja fakulty bolo ďalšie skvalitňovanie všetkých jej činností. Dlhodobý zámer prerokovali všetky príslušné orgány fakulty, vedecká rada dňa 3. 7. 2003 a schválil ho akademický senát fakulty dňa 21. 10. 2003.
          
V roku 2003 sa Obchodná fakulta zamerala na implementáciu najnovších poznatkov tvorivého vedeckého výskumu do vzdelávacej činnosti v snahe vytvoriť základňu pre moderný, progresívny a nárokom vyspelého trhu zodpovedajúci pedagogický proces. Fakulta venovala veľkú pozornosť vypracovaniu pedagogickej dokumentácie pre akreditáciu nových študijných programov 3-stupňového vysokoškolského štúdia. Nové študijné programy zabezpečia Obchodnej fakulte konkurencieschopnosť vo vzťahu k ostatným vysokým školám s ekonomickým zameraním. Pri ich vypracovávaní sa preto kládol dôraz na ich kvalitatívnu úroveň tak, aby sa Obchodná fakulta stala rovnocenným partnerom v systéme európskeho vzdelávania. Úspešná akreditácia novonavrhnutých študijných programov si vyžaduje kvalitné personálne zázemie, ktoré bolo na fakulte zabezpečené prostredníctvom výberových konaní na funkčné miesta profesorov a docentov a na miesta vedúcich zamestnancov. 


Vedecko-výskumná činnosť katedier sa orientovala na rozvoj teoretických i aplikovaných poznatkov, ktoré sa využili tak vo výchovno-vzdelávacej činnosti (v raste jej úrovne), ako aj pri aplikácii v praxi s cieľom zvýšiť pripravenosť obchodno-podnikateľských subjektov, ako aj absolventov na silnejšie konkurenčné prostredie v Európskej únii. Predmetným zameraním vedecko-výskumnej činnosti sa sledoval cieľ reflektovať na kľúčové výzvy pre smerovanie ekonomiky a spoločnosti (poznatky a vzdelanosť v relevantných oblastiach) v etape zavŕšenia integračného procesu  tak, aby tieto predstavovali prínos do tvorby zdrojov fakulty (ľudských i finančných).   



Pozornosť sa tiež sústredila na posilnenie tendencie rastu zapojenosti učiteľov a študentov do medzinárodných aktivít a mechanizmov, na vytvorenie partnerských vzťahov univerzity so zahraničnými univerzitami, ako aj na rozvoj štúdia v cudzích jazykoch. Zahraničné vzťahy fakulty sa stali významnou aktivitou, ktorá posilňuje jej medzinárodné postavenie a prináša nové dimenzie v procese zvyšovania kvality vzdelávania. 


K prioritám Obchodnej fakulty v oblasti jej rozvoja patrila spolupráca s praxou. Posilnila sa oblasť komunikácie fakulty, najmä s externou verejnosťou.
1. Výchovno-vzdelávacia činnosť

Výchovno-vzdelávací proces patrí medzi kľúčové činnosti Obchodnej fakulty. Jeho prostredníctvom sa realizuje hlavné poslanie fakulty – výchova absolventov bakalárskeho, inžinierskeho a doktorandského štúdia v duchu najnovších svetových ekonomických a vedeckých trendov na kvalitatívnej úrovni porovnateľnej s inými európskymi vysokými školami.

1.1 Študijné odbory a študijné programy

Obchodná fakulta zabezpečovala v roku 2003 vzdelávanie absolventov iba v akreditovaných študijných odboroch bakalárskeho, inžinierskeho a doktorandského štúdia.

Tabuľka č. 1

Študijné odbory Obchodnej fakulty akreditované v roku 2001

	Stupeň štúdia
	Študijný odbor

	Bakalárske štúdium
	Obchodné podnikanie

	Inžinierske štúdium
	Obchod a marketing

Medzinárodné podnikanie

Cestovný ruch

Komerčné inžinierstvo


	Doktorandské štúdium
	Odvetvové a prierezové ekonomiky – špecializácia Ekonomika obchodu a priemyslu

Svetová ekonomika

Medzinárodné ekonomické vzťahy


Pri zabezpečovaní rozvoja jednotlivých študijných odborov fakulta čerpala z najnovších skúseností z výučby podobných študijných odborov v zahraničí, z formulovania požiadaviek a odporúčaní spoločenskej praxe na profil absolventov a hlavne z výsledkov odborných diskusií katedier k tvorbe učebných plánov. 

Rozvoj malých a stredných podnikov vo sfére obchodu, služieb a cestovného ruchu, liberalizácia zahraničného obchodu, výrazná internacionalizácia ekonomiky a rast komerčných služieb tvorili a budú i naďalej tvoriť základ pri vypracovávaní obsahu a štruktúry študijných odborov.

Aktivity Obchodnej fakulty vo výchovno-vzdelávacej oblasti, ako jednej z jej hlavných činností, budú v najbližších rokoch determinované v dôsledku začlenenia SR do Európskej únie nevyhnutnosťou vybudovania spoločného európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania. Dôsledkom globalizácie a internacionalizácie bude rásť konkurencia medzi vysokými školami, a preto bude stále významnejšiu úlohu zohrávať kvalita pedagogického procesu. Pre nové konkurenčné prostredie je podľa novely zákona o vysokých školách potrebné pripraviť kvalitné študijné programy. Preto aj úsilie Obchodnej fakulty v roku 2003 smerovalo do prípravy návrhu študijných programov podľa Sústavy študijných odborov vysokoškolského vzdelávania Slovenskej republiky pre bakalársky, inžiniersky a doktorandský stupeň, aby tvorili vyváženú a vnútorne konzistentnú sústavu študijných programov pre všetky tri stupne vysokoškolského štúdia. V sústave študijných odborov sú pripravované študijné  odbory zaradené do skupiny 3.3 Ekonómia a manažment a do skupiny 8.1 Služby.


Prehľad pripravovaných študijných odborov a študijných programov je uvedený v nasledujúcej tabuľke.
Tabuľka č. 2

Pripravované študijné odbory a študijné programy

	Stupeň štúdia
	Študijný odbor
	Študijný program

	1. stupeň  bakalárske štúdium
	3.3.9 Obchodné podnikanie
	1. Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu

2. Zahraničnoobchodné podnikanie

	2. stupeň inžinierske štúdium
	3.3.10 Obchod a marketing
	1. Marketingový manažment

2. Obchodný manažment

	
	3.3.18 Medzinárodné podni- 

           kanie
	1. Medzinárodný obchod

2. Podnikanie v Európskej únii

	
	8.1.1 Cestovný ruch
	1. Manažment cestovného ruchu

	3. stupeň doktorandské štúdium
	3.3.10 Obchod a marketing
	1. Marketingový a obchodný manažment

	
	3.3.18 Medzinárodné podni-  

           kanie
	1. Manažment medzinárodného podnikania

	
	3.3.11 Odvetvové a prierezo-

           vé ekonomiky
	1. Ekonomika obchodu a služieb

	
	3.3.19 Svetová ekonomika
	1. Svetová ekonomika



Akreditácia uvedených novonavrhovaných a pripravovaných študijných programov je jednou z najvýznamnejších úloh, ktoré stoja pred Obchodnou fakultou v najbližšom období a ktorej úspech bude mať reálny dosah na konkurencieschopnosť fakulty na trhu vzdelávania. Nové študijné programy kladú dôraz na požadovaný stupeň kvality tak, aby sa Obchodná fakulta v systéme európskeho vzdelávacieho a vedeckovýskumného priestoru stala rovnocenným partnerom zahraničných vysokých škôl. 

1.2  Formy štúdia a počty študentov

Učitelia jednotlivých katedier Obchodnej fakulty zabezpečovali v roku 2003 výchovno-vzdelávaciu činnosť podľa učebných plánov schválených Akademickým senátom fakulty v nasledovných formách štúdia:

· denné inžinierske štúdium, Bratislava

· externé inžinierske štúdium, Bratislava

· denné bakalárske štúdium, stredisko Nové Zámky

· externé bakalárske štúdium, strediská Prievidza, Topoľčany, Mojmírovce a Púchov

· uzavreté externé bakalárske štúdium, strediská Bratislava – Štátny inštitút odborného vzdelávania (ŠIOV) a Bratislava – Inštitút zahraničného obchodu a vzdelávania (IZOV)

V  stredisku bakalárskeho štúdia v Prievidzi bola počas letného semestra akademického roka 2002/2003 ukončená výučba vykonaním štátnych skúšok externých študentov 3. ročníka. V externej forme bakalárskeho štúdia v strediskách Mojmírovce, Bratislava – ŠIOV a Bratislava – IZOV prebieha výučba od zimného semestra 2003/2004 iba v 3. ročníku a v letnom semestri uvedeného akademického roka bude pedagogický proces v týchto strediskách ukončený. 

Prehľad o počte študentov prijatých na štúdium na Obchodnej fakulte v roku 2003 je uvedený v nasledujúcej tabuľke.

Tabuľka č. 3

Počet študentov prijatých v roku 2003 na štúdium na Obchodnej fakulte

	Forma štúdia
	Miesto
	Počet študentov

	Denné inžinierske štúdium
	Bratislava
	429

	Externé inžinierske štúdium
	Bratislava
	147

	Denné bakalárske štúdium
	Nové Zámky
	84

	Externé bakalárske štúdium 
	Topoľčany
	92

	Externé bakalárske štúdium
	Púchov
	98

	Do vyššieho ročníka denného inžinierskeho štúdia
	Bratislava


	70



	Do vyššieho ročníka externého inžiniers-keho štúdia
	Bratislava


	82



	Obchodná fakulta spolu
	
	1002
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Počet študentov zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. októbru 2003 je uvedený v nasledujúcich tabuľkách.

Tabuľka č. 4

Počet študentov denného a externého bakalárskeho štúdia – študijný odbor Obchodné podnikanie – zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. 10. 2003

	Forma štúdia
	Miesto
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	Spolu

	Denné bakalárske štúdium
	Nové Zámky
	61
	56
	22
	139

	Externé bakalárske štúdium
	Topoľčany
	75
	44
	47
	166

	Externé bakalárske štúdium
	Mojmírovce
	0
	0
	31
	31

	Externé bakalárske šttúdium
	Púchov
	87
	35
	0
	122

	Uzavreté bakalárske štúdium - ŠIOV
	Bratislava
	0
	0
	41
	41

	Uzavreté bakalárske štúdium IZOV
	Bratislava
	0
	0
	55
	55

	Spolu
	
	223
	135
	196
	554


Tabuľka č. 5

Počet študentov denného a externého inžinierskeho štúdia zapísaných na Obchodnú fakultu k 31. októbru 2003 

	Roč.
	Forma štúdia
	Študijný odbor
	Spolu

	
	
	Obchod a

marketing
	Medzinárodné 

podnikanie
	Cestovný ruch
	

	1.
	Denné inžinierske štúdium
	148
	124
	102
	374

	
	Externé inžinierske štúdium
	69
	30
	27
	126

	2.
	Denné inžinierske štúdium
	149
	128
	97
	374

	
	Externé inžinierske štúdium 
	33
	20
	28
	81

	3.
	Denné inžinierske štúdium 
	105
	125
	68
	298

	
	Externé inžinierske štúdium
	52
	34
	21
	107

	4.
	Denné inžinierske štúdium
	143
	137
	64
	344

	
	Externé inžinierske štúdium 
	67
	40
	36
	143

	5.
	Denné inžinierske štúdium
	102
	138
	68
	308

	
	Externé inžinierske štúdium 
	78
	55
	49
	182

	
	Spolu
	946
	831
	560
	2337
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1.3  Absolventi a štátne skúšky

Prehľad o počtoch absolventov bakalárskeho a inžinierskeho štúdia je uvedený v nasledujúcich tabuľkách.

Tabuľka č. 6

Počet absolventov bakalárskeho štúdia

	Forma štúdia
	Miesto
	Počet absolventov

	Denné bakalárske štúdium
	Nové Zámky
	47

	Externé bakalárske štúdium
	Topoľčany
	22

	Externé bakalárske štúdium
	Mojmírovce
	14

	Externé bakalárske štúdium
	Prievidza
	15

	Uzavreté bakalárske štúdium – ŠIOV
	Bratislava
	37

	Uzavreté bakalárske štúdium – IZOV
	Bratislava
	25

	Spolu
	
	160


Z absolventov bakalárskeho štúdia, ktorí splnili podmienky pre priamy postup do 4. ročníka inžinierskeho štúdia, využilo túto možnosť spolu 34 absolventov bakalárskeho štúdia, z toho 12 absolventov postúpilo na denné a 22 na externé inžinierske štúdium. 63 bakalárov bolo v roku 2003 prijatých do 4. ročníka inžinierskeho štúdia a 25 absolventov uzavretej formy externého bakalárskeho štúdia do 3. ročníka inžinierskeho štúdia po úspešnom vykonaní prijímacej skúšky.

Tabuľka č. 7

Počet absolventov inžinierskeho štúdia3
	Študijný odbor
	Počet absolventov
	Spolu

	
	Denné inžinierske štúdium
	Externé inžinierske štúdium
	

	Komerčné inžinierstvo – špeciali-zácia Zahraničný obchod
	2
	2
	4

	Obchod a marketing
	95
	108
	203

	Medzinárodné podnikanie
	145
	90
	235

	Cestovný ruch
	61
	0
	61

	Spolu
	303
	200
	503
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Z celkového počtu 524 študentov 5. ročníka inžinierskeho štúdia, ktorí sa zúčastnili štátnych skúšok vyhovelo 503 študentov, t. j. 96%, pričom 30 absolventov ukončilo štúdium s vyznamenaním, čo predstavuje takmer 6%.


K zvýšeniu kvalitatívnej úrovne štátnych skúšok v roku 2003 prispela nielen inovácia okruhu otázok a téz na štátne skúšky tak, aby v čo najväčšom rozsahu pokryli problematiku profilujúcich predmetov daného študijného odboru, ale aj skutočnosť, že do štátnicových komisií boli prizvaní aj významní odborníci z hospodárskej praxe, resp. z iných vysokých škôl. 

1.4 Organizačné zabezpečenie pedagogického procesu

Vo výchovno-vzdelávacej oblasti bola hlavnou úlohou v roku 2003 realizácia vysokokvalitného pedagogického procesu, ktorý bol organizačne zabezpečený tak, aby celá táto činnosť zodpovedala novým požiadavkám kladeným na ekonomické vzdelanie a umožňovala pružnú adaptabilitu študentov v podmienkach hospodárskej praxe. Bolo tiež potrebné začať práce na budovaní obsahu a mechanizmov upravujúcich priebeh štúdia v súvislosti s novými legislatívnoprávnymi normami tak, aby zodpovedali štandardom rešpektovaným v krajinách Európskej únie.

V oblasti pedagogického procesu možno konštatovať, že:

· boli vypracované návrhy a komplexná pedagogická dokumentácia študijných programov vo väzbe na akreditované študijné odbory v intenciách príslušných ustanovení zákona o vysokých školách ako podklady pre akreditačný proces v roku 2004,

· novonavrhnuté študijné programy flexibilne reagujú na požiadavky praxe, vytvárajú požadovanú obsahovú diverzifikáciu ako aj diverzifikáciu ponuky pre jednotlivé stupne vysokoškolského vzdelávania (bakalárske, inžinierske, doktorandské),

· sa vytvorili priaznivé podmienky na optimálne prepojenie teórie a hospodárskej praxe a na dosiahnutie optimálneho efektu výchovno-vzdelávacej činnosti zabezpečením účasti významných odborníkov z praxe na štátnych skúškach, čo súčasne prispelo k zvýšeniu ich kvalitatívnej úrovne,

· témy diplomových prác boli zadávané s ohľadom na požiadavky hospodárskej praxe, výskumných grantov fakulty a dohôd o spolupráci s konkrétnymi podnikmi. Najlepšie diplomové práce z oblasti bankovníctva, finančných a peňažných vzťahov a procesov asociácie SR k Európskej únii boli ocenené Vontoblovou cenou.

· bola vypracovaná metodika na vyhodnocovanie kvalitatívnej úrovne pedagogického procesu študentmi Obchodnej fakulty. V roku 2003 sa tak prvýkrát hodnotila kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu nielen na základe hospitačnej činnosti uskutočnenej na úrovni katedier, ale tiež metódou dopytovania študentov za použitia štandardizovaného dotazníka.

· mimoriadne vysokú zaťaženosť učiteľov súvisiacu s pretrvávajúcim nedostatkom pedagogických zamestnancov riešili katedry zapájaním externých učiteľov do výučby povinných i voliteľných predmetov,

· sa inovoval obsah predmetov v súlade s požiadavkami hospodárskej praxe a implementáciou výsledkov vedecko-výskumnej činnosti učiteľov Obchodnej fakulty, čím sa zvýšila kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu,

· realizáciou výučby voliteľných predmetov prispeli katedry k doprofilovaniu študentov,

· na základe podnetov zo strany zástupcov hospodárskej praxe, ako aj teoretických poznatkov zo zahraničia, boli prehodnotené a inovované učebné plány tak, aby bola zabezpečená príprava študentov všetkých študijných odborov na vysokej kvalitatívnej úrovni, 

· v snahe zvyšovať kvalitu pedagogického procesu boli takmer na všetkých katedrách Obchodnej fakulty do výučby zapojení odborníci z hospodárskej praxe,

· aktívne formy výučby pedagogickí zamestnanci katedier realizovali väčšinou formou prípadových štúdií, vypracovaných na základe firemných materiálov, alebo výsledkov výskumnej činnosti učiteľov, čo viedlo k zvýšeniu aktivity študentov a dosiahnutiu bezproblémového osvojenia si poznatkov,

· k zdokonaľovaniu a zvyšovaniu kvality výučby povinných i voliteľných predmetov prispelo i využívanie nových informačných a komunikačných technológií. V roku 2003 Obchodná fakulta realizovala v rámci frankofónneho štúdia projekt videokonferencií a netmeetingov ako progresívnu formu vzdelávania.

· sa rozvíjala spolupráca so zahraničnými univerzitami ekonomického zamerania, ktorá umožnila študentom Obchodnej fakulty realizovať časť svojho štúdia vo francúzskom, nemeckom alebo anglickom jazyku, pričom prednášajúcimi boli zahraniční lektori alebo učitelia Obchodnej fakulty, ktorí absolvovali študijný pobyt na zahraničných školách.
1.5 Edičný plán a jeho plnenie

Zabezpečenie pedagogického procesu na požadovanej kvalitatívnej úrovni vyžaduje mimo iného aj pokrytie predmetov aktuálnou a kvalitnou študijnou literatúrou. V tejto súvislosti je veľmi dôležité plnenie edičného plánu. 

Možno konštatovať, že pri zostavovaní edičného plánu sa vychádzalo z platných učebných plánov Obchodnej fakulty, pričom edičný plán na rok 2003 obsahoval predovšetkým tituly potrebné na zabezpečenie výučby povinných fakultných predmetov, povinných predmetov študijných odborov a voliteľných predmetov. Napriek tomu je jeho plnenie jednotlivými katedrami stále nepostačujúce, a preto budú musieť katedry v budúcnosti pri plnení edičného plánu postupovať efektívnejšie.

Tabuľka č. 8

Plnenie edičného plánu v roku 2003

	Katedry Obchodnej fakulty
	Plánované tituly
	Odovzdané tituly
	% plnenia

	Katedra medzinárodného obchodu
	15
	6
	40,0

	Katedra marketingu
	11
	5
	45,5

	Katedra služieb a cestovného ruchu
	9
	4
	44,4

	Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
	5
	0
	0

	Katedra obchodného práva
	2
	0
	0

	Katedra informatiky obchodných firiem
	2
	2
	100,0

	Obchodná fakulta spolu
	44
	17
	38,6




Z titulov, ktoré boli v edičnom pláne na rok 2003 a boli odovzdané do tlače možno spomenúť napr. Praktikum z prieskumu trhu, Nákup a predaj – praktikum, Európska únia – vybrané kapitoly, Ochrana subjektov trhu služieb – seminárne cvičenia, Európska únia a budúcnosť európskeho kontinentu, Rokovanie v medzinárodnom obchode, Prepravné služby v podmienkach medzinárodného obchodu, Malé a stredné podnikanie, Distribučný manažment, Spotrebiteľ na trhu, Podnikovohospodárska náuka obchodu, Obchodovanie a platenie v styku so zahraničím, Manažment a marketing služieb a iné.

1.6  Pedagogické úväzky učiteľov

Personálne kapacity Obchodnej fakulty sú už niekoľko rokov nepostačujúce, čo spôsobuje predovšetkým trvalý nedostatok finančných prostriedkov, určených na motiváciu nových zamestnancov, najmä z radov absolventov fakulty. Disproporcia v pomere počtu učiteľov k počtu študentov mala aj v roku 2003 negatívny dopad na pedagogických zamestnancov, pretože normou stanovený počet hodín na učiteľa pre priamu pedagogickú činnosť bol opäť vysoko prekročený.

V akademickom roku 2001/2002 bola na úrovni rektorátu EU vypracovaná metodika vyhodnocovania pedagogickej zaťaženosti učiteľov, ktorá sa však vzťahuje iba na priamu pedagogickú povinnosť a je totožná so smernicou 11/94, podľa ktorej pri výpočte priamej pedagogickej činnosti Obchodná fakulta vždy postupovala.

V nasledujúcej tabuľke je uvedené porovnanie plnenia priamej pedagogickej činnosti učiteľov fakulty za uplynulé dva akademické roky. Do priamej pedagogickej činnosti sa započítava priama výučba formou prednášok a seminárov, konzultácií na externom štúdiu, výučba pre doktorandov, vedenie diplomantov na dennom i externom štúdiu, vedenie doktorandov, pričom sa pre niektoré položky používajú prepočítacie koeficienty zohľadňujúce náročnosť uvedených činností. Do uvedeného hodnotenia sa však nepremietajú všetky ostatné povinnosti učiteľov.

Tabuľka č. 9

Plnenie priamej pedagogickej činnosti

	Katedry Obchodnej fakulty
	2001/2002
	2002/2003

	
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.

	Katedra marketingu
	5104
	7981
	156,4
	5115
	6947
	135,8

	Katedra medzinárodného obchodu
	4204
	5870
	139,6
	4594
	6009
	130,8

	Katedra služieb a cestovného ruchu
	3195
	4328
	135,5
	3249
	4464
	137,4

	Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
	1822
	2451
	134,5
	1791
	2228
	124,4

	Katedra obchodného práva
	1534
	1806
	117,7
	1655
	1767
	106,8

	Katedra informatiky obchodných firiem
	855
	1563
	182,8
	1166
	1400
	128,0

	Obchodná fakulta
	16714
	23999
	143,6
	17570
	22815
	130,4


Graf č. 4

Plnenie priamej pedagogickej činnosti jednotlivými pracoviskami vyjadrené v %
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Pre objektívnejšie hodnotenie zaťaženosti učiteľov z podnetu odborovej organizácie Obchodnej fakulty bol  vypracovaný návrh novej metodiky, ktorá umožní formou úväzkových listov vyhodnocovať nielen priamu a nepriamu pedagogickú činnosť učiteľov, ale aj ich aktivity vo vedecko-výskumnej oblasti. Po prezentácii a prehodnotení uvedenej metodiky a jej prípadnej úprave na základe uskutočnených analýz bude Obchodná fakulta presadzovať, aby táto metodika bola zavedená na ostatných pracoviskách EU.

1.7 Hlavné úlohy na rok 2004 vo výchovno-vzdelávacej činnosti

V súvislosti s prípravou Obchodnej fakulty na akreditáciu, ktorá by mala byť východiskom pre medzinárodnú evaluáciu študijných programov fakulty, ale aj v súvislosti so vstupom SR do Európskej únie vznikajú nové, kvalitatívne veľmi náročné požiadavky na výchovno-vzdelávaciu činnosť. Pôjde najmä o plnenie rýchlo rastúcich nárokov jednotiaceho sa európskeho trhu práce, ktorého vyústením bude nielen celková liberalizácia, ale predovšetkým európska harmonizácia v oblasti vzdelávania. 

Z uvedeného vyplývajú pre Obchodnú fakultu tieto hlavné úlohy:

· splniť podmienky akreditácie a úspešne akreditovať navrhované študijné programy, ktoré vytvárajú požadovanú obsahovú diverzifikáciu pre jednotlivé stupne vysokoškolského vzdelávania (bakalárske, inžinierske, doktorandské),

· dobudovať obsah a mechanizmy upravujúce priebeh štúdia tak, aby zodpovedali štandardom rešpektovaným v krajinách Európskej únie, 

· posilniť flexibilitu študijných programov a v učebných plánoch zvýšiť podiel výberových predmetov,

· vytvoriť lepšie predpoklady pre medzinárodnú mobilitu študentov a učiteľov ako aj predpoklady na uplatnenie sa absolventov na európskom trhu práce,

· vykonávať monitoring na trhu práce, analyzovať dopyt po vzdelávaní a uplatňovanie absolventov Obchodnej fakulty v praxi,

· implementovať všetky zmeny a požiadavky vyplývajúce zo zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov do vzdelávacieho procesu vrátane kreditového systému štúdia založeného na princípoch ECTS. Uvedený systém umožňuje transparentnosť obsahu vzdelávania i hodnotenia výsledkov štúdia medzi európskymi vzdelávacími inštitúciami, ako aj veľmi pružnú mobilitu študentov,

· venovať maximálnu pozornosť kvalite pedagogického procesu a systematicky vytvárať predpoklady pre jej kontinuálne zlepšovanie tak, aby zvyšovanie kvality štúdia viedlo študentov nielen k invencii, ale tiež k transformácii poznatkov do praxe, 

· ako súčasť štúdia presadzovať projektové práce, ktoré od študentov vyžadujú integráciu a syntézu získaných teoretických poznatkov, čím by študenti nadobudli schopnosť riešiť praktické problémy hospodárskej praxe,

· nachádzať a aplikovať nové spôsoby efektívneho využitia moderných informačných a komunikačných technológií na zvýšenie kvality vzdelávania, 

· aktualizovať a inovovať výučbu a obsah predmetov v súlade so súčasnými požiadavkami praxe tak, aby štúdium na Obchodnej fakulte bolo porovnateľné sú štúdiom na zahraničných vysokých školách s obdobným odborným zameraním,

· uplatňovať nové flexibilnejšie technológie a metódy vyučovania rešpektujúce individuálne potreby a možnosti študentov. Ide najmä o dištančné vzdelávanie, celoživotné vzdelávanie, e-learning, virtuálne univerzity a ďalšie nové prostriedky a metódy,

· vytvoriť personálne i materiálne podmienky pre zavedenie moderných foriem štúdia na úrovni fakulty,
· rozpracovať postupy užších kontaktov pedagógov so študentmi (v oblasti práce s talentovanými študentmi, systému tútorov a pod.),
· zaviesť systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov a venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť pravidelnému vyhodnocovaniu kvalitatívnej úrovne pedagogického procesu,
· aktívne zapájať odborníkov z hospodárskej praxe do pedagogického procesu s cieľom zvýšiť kvalitu výučby,

· prehĺbiť medzinárodný kontext vzdelávania na Obchodnej fakulte realizáciou projektu videokonferencií,
· aktivizovať vydávanie aktuálnych učebných textov vysokej kvalitatívnej úrovne,

· pripraviť návrh anglofónneho študijného programu „International Business“, ktorý by slúžil aj ako východisko pre účasť univerzity v programe  CEMS a PIM,
· spolupracovať s ostatnými fakultami univerzity a so zahraničnými vysokými školami a aplikovať poznatky z týchto inštitúcií v pedagogickom procese i pri realizácii spoločných projektov, 

· riešiť niekoľkoročný problém nedostatku pedagogických zamestnancov a vyvíjať úsilie o vhodnú motiváciu mladých učiteľov, absolventov Obchodnej fakulty pri nástupe na miesto pedagóga,
· vytvoriť podmienky na doplnenie pedagogického zboru kvalitnými odborníkmi z hospodárskej praxe a hľadať preto aj potrebné materiálne zabezpečenie,

· pripraviť návrhy a pružne zavádzať nové študijné odbory podľa požiadaviek hospodárskej praxe, 

· v prípade povinných celoškolských predmetov pripraviť návrhy na individualizáciu ich výučby pre jednotlivé fakulty,

· podporovať anglofónne, frankofónne a  nemeckofónne štúdium v rámci Ekonomickej univerzity, pre ktoré učitelia Obchodnej fakulty pripravujú niektoré predmety.
2. VEDECKO-VÝSKUMNÁ  ČINNOSŤ

Vedecko-výskumná činnosť Obchodnej fakulty EU bola v roku 2003 orientovaná na tvorbu nových základných i aplikovaných poznatkov tak, aby jej výstupy napomáhali rastu  kvality výchovno-vzdelávacej činnosti,  ako aj kvality pracoviska (kvalifikačnému rastu zamestnancov, výchove mladej generácie vedeckých odborníkov a kvalite absolventov) a súčasne, aby sa zvýšila využiteľnosť dosiahnutých poznatkov v  praxi.   

Vedecko-výskumné aktivity Obchodnej fakulty EU, realizované v rámci troch  akreditovaných vedných odborov: Odvetvové a prierezové ekonomiky, Svetová ekonomika, Medzinárodné ekonomické vzťahy a štyroch študijných odborov - Obchod a marketing, Medzinárodné podnikanie, Cestovný ruch, a Obchodné podnikanie, smerovali k rozvoju teórie obchodných činností a  služieb, k identifikácii rozvojových trendov v obchodnom podnikaní a marketingu a trendov medzinárodnej spolupráce prihraničných regiónov SR v oblasti malých a stredných podnikov, k aplikácii marketingu v jednotlivých odvetviach hospodárstva, k zhodnoteniu zahraničnoobchodnej politiky a dopadov vstupu do EÚ na ňu, ako aj na ekonomiku Slovenska, do oblasti posúdenia a zhodnotenia vplyvu globalizačných procesov na medzinárodný obchod a priame zahraničné investície, objektivizácie perspektív rozvoja a konkurencieschopnosti služieb a cestovného ruchu v európskom hospodárskom priestore, do systemizácie a tvorby poznatkov o produktovej politike, kvalite produktov  a ekonomike kvality, ako aj o produktovom manažérstve v integračných a globalizačných procesoch, do oblasti využívania moderných informačných technológií a v neposlednom rade do oblasti právnych aspektov obchodných činností. Realizovali sa formou medzinárodných projektov, projektov VEGA a KEGA, rozvojových projektov, inštitucionálnych projektov,  ako aj konkrétnych spoločenských objednávok z praxe.

2.1 Profilácia vedecko-výskumnej činnosti katedier a ciele výskumu v roku 2003
Do vedecko-výskumnej činnosti boli zapojené všetky katedry, aj keď rôznou mierou. Riešili spolu 53 projektov s potenciálom 95,2 vedecko-pedagogických zamestnancov a 5,8 vedecko-výskumných zamestnancov. Treba poznamenať, že Obchodná fakulta nemá organizované samostatné vedecko-výskumné pracovisko s výhradným zameraním na vedecko-výskumnú činnosť. Vedecko-výskumní zamestnanci sú tak súčasťou výchovno-vzdelávacích organizačných zložiek – katedier.


Profilácia výskumných pracovísk (katedier) odzrkadľovala ich poznatkovo-študijné zameranie.  Konkrétne sa orientovala na tieto oblasti: 

· základné teoretické otázky obchodných činností a služieb, vrátane unifikácie terminológie obchodno-vedných disciplín ako predpoklad ich harmonizácie v integračnom procese,

· aplikáciu marketingu v jednotlivých odvetviach hospodárstva, v rozvoji územia,  marketingovej pripravenosti subjektov SR na vstup do EÚ, využitie marketingu a marketingového poradenstva a outsourcingu, zlepšenie manažérskych schopností ekonomických subjektov pri prezentácii svojich ponúk najmä k zahraničným partnerom,

· aktuálne otázky transformačných procesov, priamych zahraničných investícií v širšom kontexte globalizácie, integrácie, adresne v podmienkach slovenskej ekonomiky, jej postavenia v medzinárodnom obchode a v podnikaní, 

· zhodnotenie zahraničnoobchodnej politiky a dopady vstupu do EÚ na ňu, ako aj na ekonomiku Slovenska, na posúdenie a ocenenie vplyvu globalizačných procesov na medzinárodný obchod a priame zahraničné investície, 

· objektivizáciu perspektív rozvoja a konkurencieschopnosti služieb, najmä obchodno-podnikateľských  a cestovného ruchu v etape integrácie do trhu EÚ, 

· identifikáciu rozvojových trendov v obchodnom podnikaní a marketingu a trendov medzinárodnej spolupráce prihraničných regiónov SR v oblasti malých a stredných podnikov, 

· systemizáciu a tvorbu poznatkov o produktovej politike, kvalite produktov  a ekonomike kvality, ako aj o produktovom manažérstve v integračných a globalizačných procesoch, 

· právne aspekty obchodného zastúpenia a činností s aplikáciou na prax v domácom a zahraničnom obchode,

· tvorbu nového typu vzdelávania pre SME, e-learningu pre malé a stredné podniky, ako aj kurzov dištančného vzdelávania, 

· problematiku zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania  s kompletným know-how pre univerzity na Slovensku,

· uplatňovanie  spotrebiteľských práv  (v doprave krajín V4), aspektov cezhraničnej ochrany spotrebiteľa, spotrebiteľského povedomia, postavenia médií pri jeho budovaní a budovaní profilu európskeho spotrebiteľa,

· implementáciu e-learningu vo výchovno-vzdelávacom procese, využívanie IT pre e-learning a k tomu sa viažúcich služieb, ako aj teoretických súvislostí novej ekonomie a e-learningu.


Cieľom vedecko-výskumnej činnosti katedier bolo zvýšiť pripravenosť obchodno-podnikateľských subjektov, ako aj absolventov na silnejšie konkurenčné prostredie v EÚ.

2.2  Výskumné projekty

Zamestnanci  Obchodnej fakulty EU riešili v roku 2003 viaceré typy výskumných úloh. Početnosťou prevažovali inštitucionálne (interné) granty pred externými (VEGA, KEGA,  medzinárodné) tak, ako ich uvádza nasledujúca tabuľka.
Tabuľka č. 10

Štruktúra vedecko-výskumných projektov Obchodnej fakulty  v roku 2003
	Typ úlohy
	Počet 
	Finančné prostriedky

	Medzinárodné projekty
	12
	        2.081.000,–

	VEGA
	4
	184.000,–

	Rozvojové projekty  v oblasti informačných technológií
	2
	        1.328.000,–

	KEGA
	1
	  10.000,–

	Spoločenské objednávky
	2
	210.000,–

	Inštitucionálny výskum
	32
	448.000,–



Riešenie medzinárodných projektov smerovalo do viacerých problémových okruhov.

Tabuľka č. 11

Medzinárodné projekty riešené v roku 2003

	Názov projektu
	Zodpovedný riešiteľ za fakultu
	Doba riešenia

	REDILEM LEONARDO DA VINCI SK 101/B/PIPP-14226
	prof. Kollár
	2000-2006

	Projekt zabezpečovania kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania
	prof. Kollár, doc. Daňo
	2002-2004

	Export systém SR/AUT 2000 SR 0017 04 01 0029
	doc. Lipianska
	2003

	Modular distance learning for European mobility career counselllors mdile – Eurocarco No. 14200
	prof. Kollár, doc. Karkalíková, doc. Lacková
	2002-

2004

	TRAINING AT REGIONAL LEVEL“ & „Rozvoj ľudských zdrojov prostredníctvom poradenstva a aktívneho vzdelávania – tréningu na regionálnej úrovni“ EU PHARE EUROPE AID /112609 /D/ SV/SK – SK 009.03.01 (TA)
	Ing. Tkáčiková
	2002-2003

	PASSANGER RIGHT IN PUBLIC TRANSPORT WITHIN THE VISEGRAD 4 MEMEBER ST INTERNATIONAL VISEGRAD FUND 3019-2002-IVF
	doc. Hraško
	2002-2004

	INCREANING THE AWARENESS OF CROSS-BORDER SHOPPING IN THE VISEGRAD COUNTRIES I. V. F. 09220
	doc. Hraško
	2002-2003

	Organizačné a manažérske transformácie na Slovensku č. 4/2002 – 2004
	prof. Kita, doc. Daňo,  Ing. Kita
	2002-2004

	Seminár a pracovné stretnutia k realizácii štandardného programu spotrebiteľskej výchovy v krajinách vyšehradskej štvorky
	doc. Hraško
	2003

	Spotrebiteľsko-občianska sieť (CONSUMER CITIZENSHIP NETWORK – CCN) tématická skupina globálna solidarita 109872-CP-1-NO-ERASMUS-TN
	Ing. Vokounová
	2003-

2004

	Tvář současného českého a slovenského retailingu
	doc. Štensová
	2003

	Marketingový a prezentačný systém pre vinohradnícke oblasti a producentov vína SR
	Ing. Filo
	2002-2003



V uplynulom roku sa na Obchodnej fakulte riešili 4 projekty VEGA, za ktoré boli odovzdané na MŠ SR priebežné správy o dosiahnutých výsledkoch.

Tabuľka č. 12
Projekty VEGA riešené v roku 2003

	Čislo
projektu
	Názov projektu
	Zodpovedný

riešiteľ
	Pracovisko
	Doba riešenia

	1/9224/02
	Oblasti, možnosti a perspektíva využitia marketingu v rozvoji územia
	doc. Hanuláková
	Katedra marketingu
	2002-2004

	1/0478/03
	Unifikácia terminológie obchodno-vedných disciplín, ako predpoklad harmonizácie ekonomickej terminológie v rámci integračných procesov v podmienkach príprav SR na vstup do EÚ
	prof. Viestová
	Katedra marketingu
	2003-2005

	1/0485/03
	Obchodné zastúpenie podľa slovenskej a zahraničnej právnej úpravy s aplikáciou na podnikateľskú prax v domácom a zahraničnom obchode
	doc. Válková
	Katedra obchodného práva
	2003-2005

	1/0503/03
	Obchodné služby, ich úloha a prínos do ekonomiky Slovenska a jej konkurencieschopnosti v etape integrácie do trhu EÚ
	doc. Michalová
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	2003-2005



Za uvedené VEGA projekty bola koncom roka 2003 odovzdaná aktualizácia a upresnená pôvodne plánovaná riešiteľská kapacita.


Vzhľadom k tomu, že Obchodná fakulta sa usiluje preorientovať záujem riešiteľských tímov na externé objednávky a granty, v roku 2003 bolo pripravených a schválených ďalších 7 projektov  VEGA.

Tabuľka č. 13
Schválené projekty VEGA so začiatkom riešenia v roku 2004 

	Číslo projektu
	Názov projektu
	Zodpovedný

riešiteľ
	Pracovisko
	Doba riešenia

	1/1231/04
	Determinanty a miery marketingovej úspešnosti v stratégiach konkurencie-schopnosti SR v ére nového marketingu
	prof. Lesáková
	Katedra marketingu
	2004-2006

	1/1230/04
	Transformačné zmeny interpodnikových vzťahov v oblasti nákupu
	prof. Kita
	Katedra marketingu
	2004-2006

	1/1232/04
	Marketingové poradenstvo a outsourcing ako metódy na skvalitnenie podnikovej činnosti
	doc. Daňo
	Katedra marketingu
	2004-2005


Pokračovanie tabuľky č. 13

	1/1228/04
	Identifikácia faktorov dynamiky nákupných preferencií spotrebiteľov využitím databáz
	Ing. Vokounová
	Katedra marketingu
	2004-2005

	1/1229/04
	Pozícia kúpeľníctva v súčasných spoločensko-ekonomických podmienkach a perspektívy jeho rozvoja
	Ing. Eliašová
	Katedra služieb a cestovného ruchu
	2004-2006

	1/1225/04
	Informačné zabezpečenie rozhodovania o produktoch v integračných a globalizačných procesoch
	prof. Kollár
	Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
	2004-2006

	1/1226/04
	Dopady vstupu do EÚ na zahraničnoobchodnú politiku SR /vybrané aspekty/ - adaptácia a dôsledky pre ekonomiku SR
	prof. Baláž
	Katedra medzinárodného obchodu
	2004-2006



V roku 2003 bol riešený 1 projekt KEGA v spoluriešiteľstve s iným pracoviskom.
Tabuľka č. 14

Projekty KEGA riešené v roku 2003

	Číslo
projektu
	Názov projektu
	Zodpovedný riešiteľ za Obchodnú fakultu
	Pracovisko zodpovedného riešiteľa
	Doba riešenia

	G40
	Nová ekonómia – E-learningové štúdium
	Ing. Fifek

doc. Sabo
	K. medz. obchodu

K. obch. práva
	2003-2005



Z celkového počtu riešených inštitucionálnych projektov (32) sa v roku 2003 ukončilo 14.
Tabuľka č. 15
Interné grantové projekty ukončené v roku 2003

	Číslo projektu
	Názov projektu
	Zodpovedný

riešiteľ
	Doba

riešenia

	160005/01
	Transformačné procesy vnútorných a vonkajších vzťahov Európskej únie na prahu 21. storočia
	prof. Šíbl
	2001-2003

	160006/01
	Priame zahraničné investície a ich úloha v transformácii slovenskej ekonomiky – makroperspektíva a dopady na rozvoj vybraných sektorov
	doc. Ferenčíková
	2001-2003


Pokračovanie tabuľky č. 15
	160007/01
	Postavenie rozvojových krajín vo svetovom hospodárstve z hľadiska integračných procesov a možnosti spolupráce so SR
	doc. Gavaľová
	2001-2003

	160008/01
	Kvalita v systéme predaja
	prof. Kita
	2001-2003

	160009/01
	Postavenie Slovenska v medzinárodnom obchode a podnikaní
	Dr. Hansenová
	2001-2003

	160010/01
	Marketing odevného priemyslu
	Ing. Mlákay
	2001-2003

	160012/01
	Podpora tovaroznaleckých predmetov novými didaktickými a informačnými prostriedkami
	doc. Hlôška
	2001-2003

	160013/01
	Monitorovanie zmien referenčných noriem ISO 9000 a skúmanie ich dôsledkov v certifikačnej praxi
	Ing. Roman
	2001-2003

	160014/01
	Pôsobenie nezávislých organizácií pri vstupe Slovenska do Európskej únie
	doc. Hraško

                  
	2001-2003

	160016/02
	Analýza marketingovej pripravenosti podnikovej sféry na vstup do Európskej únie
	prof. Lesáková
	2002-2003

	160017/02
	Stav a úroveň marketingového poradenstva v podmienkach SR
	doc. Hanuláková
	2002-2003

	160026/03
	Vplyv globalizačných procesov na medzinárodný obchod a priame zahraničné investície
	doc. Šaková
	2003

	160030/03
	Trendy medzinárodnej spolupráce prihraničných regiónov SR v oblasti malého a stredného podnikania v súvislosti so vstupom do EÚ
	prof. Strážovská
	2003                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	160034/03
	Pilotný projekt e-learningu na Ekonomickej univerzite v Bratislave
	doc. Kristová 
	2003


Riešiteľské tímy odovzdali za uvedené interné grantové úlohy dokumentáciu o  záverečnej oponentúre doloženú dvomi externými posudkami, záznamom z oponentského konania a zoznamom výstupov. V nich sa konštatovalo splnenie stanovených cieľov.

V roku 2004 budú zamestnanci Obchodnej fakulty riešiť v pokračovaní 18 interných grantových projektov, ktorých zameranie  je obsiahnuté v nasledujúcej tabuľke.

Tabuľka č. 16

Interné grantové projekty pokračujúce v roku 2004
	Číslo

projektu
	Názov projektu
	Zodpovedný

riešiteľ
	Doba

riešenia

	160015/02 
	Rozvojové trendy marketingu na prahu 21.storočia-vybrané problémy teórie a aplikácie nástrojov marketingu v praxi
	doc. Čihovská
	2002-2004

	160018/02
	Ekonomické a ekologické aspekty uplatnenia novej legislatívy SR v oblasti obalových odpadov
	doc. Kačeňák
	2002-2004

	160019/02
	Dôsledky zmien po 11.septembri 2001 na tovar z hľadiska jeho bezpečnosti voči ľuďom i životnému prostrediu
	Ing. Roman
	2002-2004



	160020/02
	Tendencie vývoja medzinárodného marketingu vo vyspelých priemyselných krajinách
	prof. Urban
	2002-2004

	160021/02


	Uplatňovanie systémov zabezpečovania kvality v praxi
	doc. Lacková
	2002-2004

	160022/03
	Outsourcing marketingu ako súčasť podnikateľskej stratégie firmy
	doc. Daňo
	2003-2004

	160023/03
	Marketing v politike
	doc. Štensová
	2003-2004

	160024/03
	Analýza implementácie nástrojov marketingového mixu v mestách a obciach v Slovenskej republike
	Ing. Hasprová
	2003-2004

	160025/03
	Modernizácia obchodných činností v podnikoch Slovenskej republiky
	doc.  Mariaš
	2003-2005

	160027/03
	Metódy skúmania trhu a spotrebiteľa s využitím databáz
	Ing. Vokounová
	2003-2004

	160028/03
	Produktové manažérstvo – stav využívania v slovenských podnikoch
	Ing. Strhan
	2003-2005

	160029/03
	Pilotný projekt služieb e-learning v podmienkach Katedry medzinárodného obchodu
	prof. Baláž
	2003-2004

	160031/03
	Analýza  stavu a vývoja trhu produktov v SR                                                                                                     
	prof. Kollár
	2003-2005



	160032/03
	Priority zahranično-obchodnej politiky SR v období predpokladaného zavŕšenia prístupového konania s EÚ
	doc. Zorkóciová
	2003-2005

	160033/03
	Súčasné platobné vzťahy so zahraničím v ich súvislostiach mikroekonomických  a makroekonomických 
	Ing. Fifek
	2003-2005

	160035/03
	Elektronické skúšanie praktických vedomostí z informatiky
	Mgr. Pólya
	2003-2004


Pokračovanie tabuľky č. 16
	160036/03
	Obstarávateľské zmluvy a ich využitie v zahraničnom obchode
	doc. Válková
	2003-2004

	160037/03
	Postavenie Slovenska a riziká súvisiace s jeho vstupom do EMÚ
	Mgr. Zaťková
	2003-2005


Za predmetné interné grantové úlohy odovzdali riešiteľské kolektívy záznamy z priebežnej oponentúry doložené externým posudkom, s hodnotením  splnenia cieľov a ich stanovením na ďalší rok, vrátane spresnenia finančných prostriedkov a výskumných kapacít, ako aj odporúčania na ďalšie pokračovanie riešenia.

Tabuľka č. 17

Rozvojové projekty v oblasti informačných technológií riešené v roku 2003

	Čislo
projektu
	Názov projektu v oblasti IT
	Zodpovedný

riešiteľ
	Pracovisko
	Doba riešenia

	190 – 5b
	IKT a služby pre učiteľov OF EU v Bratislave
	doc. Kristová
	Katedra informatiky obchodných firiem
	2003

	196 – 5c
	Využívanie IT ako prostriedku pre e-learning 
	doc. Hanuláková (ako prodekanka)
	Obchodná fakulta 
	2003


Tabuľka č. 18

Spoločenské objednávky riešené v roku 2003

	Číslo
akcie
	Názov spoločenskej objednávky
	Zodpovedný

riešiteľ
	Pracovisko
	Doba riešenia

	1449
	Vypracovanie právneho stanoviska Katedrou obchodného práva OF EU v Bratislave k zákonu č. 139/2003 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z.z. 
	doc. Válková, JUDr. Jánošiková
	Katedra obchodného práva
	2003

	1452
	Zmluva o dielo „Marketingové dôvody a argumenty na podporu predaja výrobkov vyrábaných na Slovensku“
	doc. Hanuláková
	Katedra marketingu
	2003-2004


2.3 Dosiahnuté výsledky pri riešení výskumných projektov


Výsledky riešenia početných výskumných úloh riešených na Obchodnej fakulte EU sa využili predovšetkým v pedagogickom procese, pri tvorbe nových študijných programov, skvalitňovaní predmetov a literatúry. Súčasne boli poskytnuté hospodárskej sfére, riadiacim orgánom a inštitúciám.

Ku konkrétnym výsledkom z riešenia výskumných projektov sa radí tiež rozsiahly počet publikačných výstupov. V uplynulom roku vyšlo na Obchodnej fakulte 6 monografií, 5 vysokoškolských učebníc, 1 odborná knižná publikácia, 8 skrípt, 54 vedeckých štúdií, 88 odborných štúdií, 151 publikovaných výstupov z konferencií, 26 ostatných publikovaných výstupov a 14 nepublikovaných výstupov.

Tabuľka č. 19

Publikačná činnosť Obchodnej fakulty EU v roku 2003

	Druh publikácie
	Katedry Obchodnej fakulty

	Spolu

	
	KMr
	KMO
	KSCR
	KTKT
	KOP
	KIOF
	

	Monografie
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	5

	Učebnice
	-
	2
	2
	1
	-
	-
	5

	Odborné knižné

publikácie
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Skriptá
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	8

	Vedecké štúdie
	14
	32
	8
	-
	
	1
	55

	Odborné štúdie
	36
	34
	6
	6
	6
	
	88

	Publikované výstupy

z konferencií
	72
	42
	61
	7
	-
	-
	182

	Ostatné publikované výstupy
	4
	3
	13
	2
	4
	-
	26

	Ostatné nepublikované

výstupy
	4
	2
	3
	4
	1
	-
	14

	Citácie
	66
	174
	20
	5
	-
	-
	265

	Iné ohlasy
	5
	14
	-
	-
	-
	-
	19



Medzi najvýznamnejšie publikačné výstupy možno zaradiť tieto:

Monografie

1. Viestová, K. a kol.: Teória a prax vnútroobchodnej politiky, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1639-2, celkom 207 strán

2. Daňo, F.: Distribučný manažment, Netri, Hronský Beňadik 2003, vydanie I., ISBN 80-968904-1-7, celkom 195 strán,

3. Knapík, P.: Rokovanie v medzinárodnom obchode, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1682-1, celkom 282 strán,

4. Oreský, M. – Francová, Z.: Teória obchodu – úvahy, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1647-3, celkom 100 strán,

5. Hansenová, H.: Prepravné služby v podmienkach medzinárodného obchodu, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie 1., ISBN 80-225-1784-4, celkom 128 strán

Vysokoškolské učebnice

1. Ferenčíková, S. a kol.: Stratégia medzinárodného podnikania (vybrané kapitoly), Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1666-X, celkom 224 strán,

2. Kollár, V. a kol.: Produktová politika, Sprint, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-88848-96-2, celkom 552 strán,

3. Strážovská, H. – Strážovská, Ľ. a kol.: Obchodné podnikanie, Netri, Hronský Beňadik 2003, vydanie I., ISBN 80-968904-0-9, celkom 271 strán,

4. Strážovská, H. a kol.: Podnikovohospodárska náuka obchodu, Sprint, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-89085-12-1, celkom 386 strán,

5. Šíbl, D. a kol.: Európska únia a budúcnosť európskeho kontinentu, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1710-0, celkom 254 strán

Učebné texty

1. Eliašová, D. a kol.: Kúpeľníctvo, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1687-2, celkom 129 strán,

2. Eliašová, D.: Ochrana subjektov trhu služieb, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1736-4, celkom 162 strán,

3. Pólya, A. a kol.: Tabuľkové procesory, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie II., ISBN 80-225-1741-0, celkom 176 strán,

4. Pólya, A: Tvorba www stránok, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1721-6, celkom 113 strán,

5. Svobodová, V.: Zvláštne druhy obchodných operácií I., Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1646-5, celkom 122 strán,

6. Šíbl, D. – Šaková, B. – Čiderová, D. – Mogyorosiová, Z. – Mizerová, A.: Európska únia: Vybrané kapitoly, Ekonóm, Bratislava 2003, vydanie I., ISBN 80-225-1693-7, celkom 154 strán,

7. Válková, K. – Klenová, M.: Právo obchodných spoločností, Selye János Egyetemért Alpítvány, Komárno 2003, vydanie I., celkom 130 strán,

8. Válková, K. – Klenová, M.: Obchodné záväzkové vzťahy, Selye János Egyetemért Alpítvány, Komárno 2003, vydanie I., celkom 168 strán,

Odborné knižné publikácie

1. Válková, K. – Kráľovič, J. a kol.: Akciová spoločnosť jej organizačné a finančné riadenie, Verlag Dashofer, vydanie I., ISBN 1335-8480, celkom 789 strán

Vedecké časopisy – karentované

1. Ferenčíková, S. - Schuh, A.: Regionalization in Central and Eastern Europe: A Discussion of Strategic and Organizational Aspects of Its Implementation, Ekonomický časopis č.5, r.2003, str.592-611

2. Šíbl, D. - Šaková, B. - Mogyorosiová, Z. - Čiderová, D.: Retrospektívy a perspektívy Európskej únie, Ekonomický časopis č.2, r.2003, str.184-195

3. Lesáková, D.: Výskum a vzdelávanie v ére nového marketingu, Ekonomický časopis č. 9, r. 2003, str. 1146 – 1157

4. Baláž, P., Líner, M.: Zásadná hospodárska reforma – nástroj riešenia finančnej krízy v juhovýchodnej Ázii, Ekonomický časopis č. 10, r. 2003, 16 strán

Vedecké časopisy – nekarantované

1. Daňo, F. - Hanuláková, E. - Vokounová, D.: Marketing ako inovatívna stratégia regionálneho rozvoja  Marketing as the Inovative Strategy of the Regional Development, E+M Ekonomie a Management č.2, r.2003, str.65-70

2. Daňo, F. - Hanuláková, E. - Vokounová, D.: Marketing jako instrument polityki komunalnej, Marketing rynek č.10, r.2003, str.     8-13

3. Fifeková, E. - Fifek, E. - Horvátová, E.: K úlohe bankového sektora pri reštrukturalizácii ekonomiky SR v transformačnom období, Acta academica karviniensia č.1, r.2003, str.89-103

4. Hanuláková, E.: Poradenstvo a jeho význam pre marketing Consultingand its Importance for Marketing Consulting, E+M Ekonomie a Management č.1, r.2003, str.54-58

5. Knapík, P. - Zorkóciová, O.: Zahraničnoobchodná výmena SR s EÚ, Acta Oeconomica Pragensia č.3, r.2003, str.189-193

6. Rosenberg, M.: Priemyselná politika SR v období príprav na vstup do EÚ, Acta Oeconomica Pragensia č.4, r.2003, str.193-199

7. Vokounová, D. - Štensová, A.: Prieskum v oblasti úverového financovania, Acta universitatis č.6, r.2003, str.41-49

8. Zorkóciová, O. - Hansenová, H.: Hodnotenie pripravenosti SR na členstvo EÚ a z neho vyplývajúce prioritné úlohy, Acta Oeconomica Pragensia č.1, r.2003, str.223-323

9. Zorkóciová, O. - Knapík, P. - Pásztorová, J.: Etika v reklame, Acta Oeconomica Pragensia č.8, r.2003, str.195-205

10. Baláž, P. - Hansenová, H. - Verček, P.: Globalizácia a jej vývoj medzinárodného podnikania, Nová ekonomika č.1, r.2003, str.10-22

11. Baláž, P. : Vstup do EÚ a jeho dopad na konkurenčnú výkonnosť slovenskej ekonomiky, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.9-13

12. Čihovská, V. - Lipianska, J.: Tvorba firemného imidžu ako súčasť marketingových cieľov organizácií, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.15-21

13. Čihovská, V.: Outsourcing in Human Resource Management, Ekonomické rozhľady č.4, r.2003, str.444-452

14. Daňo, F- Kita, P.: Proces tvorby a implementácie dizajnu distribučného kanála, Nová ekonomika č.4, r.2003, str.15-20

15. Daňo, F. - Hanuláková, E.: Marketing územia, Nová ekonomika č.1, r.2003, str.23-28

16. Daňo, F. - Hanuláková, E.: Outsourcing marketingových činností a poradenský proces, Acta Oeconomica Cassoviensia č.7, r.2003, str.93-104

17. Daňo, F. - Jurík, P.: Uplatňovanie moci a vodcovských štýlov v distribučných systémoch, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.22-26

18. Ferenčíková, S. - Hansenová, H.: Priame zahraničné investície, fúzie a akvizície v strednej a východnej Európe, Ekonomické rozhľady č.3, r.2003, str.359-367

19. Ferenčíková, S.: Medzinárodný manažment ľudských zdrojov - skúsenosti zo strednej a východnej Európy, Účtovníctvo, audítorstvo, daňovníctvo č.1, r.2003, str.6-12

20. Ferenčíková, S.: On Selected International Human Resource Management Issues in Central and Eastern Europe, Účtovníctvo, audítorstvo, daňovníctvo č.1, r.2003, str.13-19

21. Fifek, E.: Vecné a metodické súvislosti súčasného vývoja platobnej bilancie devízových rezerv a zahraničnej zadĺženosti SR, Nová ekonomika č.4, r.2003, str.36-39

22. Gavaľová, V.: Pridružovanie Slovenska k EÚ v oblasti poľnohospodárstva, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.24-27

23. Hansenová, H.: Možnosti a kompetencie slovenskej nákladnej dopravy pri podnikaní v rozšírenej EÚ, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.36-42

24. Knapík, P. - Hansenová, H.: Vzory správania a motivácia zahraničných investorov, Ekonomické rozhľady č.2, r.2003, str.146-162

25. Knapík, P.: Obchodné rokovanie, Nová ekonomika č.1, r.2003, str.36-41

26. Knapík, P.: Právne prostredie a podnikateľská sféra v procese prístupu SR do EÚ, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.48-52

27. Knapík, P.: Vybrané aspekty off-setových obchodov, Acta Oeconomica Cassoviensia č.7, r.2003, str.199-207

28. Kuruc, R. - Zaťková, E.: Ekonomické faktory ovplyvňujúce vstup SR do EMÚ, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.53-56

29. Michalová, V.: Internacionalizácia služieb, jej prejavy a účinky na ekonomiku Slovenska a krajín OECD , Nová ekonomika č.1, r.2003, str.71 – 82

30. Mogyorosiová, Z. - Šaková, B.: Analýza statických účinkov integrácie SR do EÚ, Ekonomické rozhľady č.1, r.2003, str.7-16

31. Novacká, Ľ.: Destinačný marketingový manažment na trhu medzinárodného CR, Nová ekonomika č.4, r.2003, str.46-51

32. Oreský, M.: Rozvoj aplikácií marketingu - projektový marketing, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.61-71

33. Pachingerová, M.: Politika financií podnikateľskej sféry v cestovnom ruchu , Nová ekonomika č.1, r.2003, str.83 – 90

34. Pachingerová, M.: Stravovanie v kúpeľoch - významný preventívno-liečebný nástroj rozvoja kúpeľného CR, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.37-45

35. Pachingerová, M.: Využiteľnosť rekreačného priestoru didaktickej záhrady v CR, Nová ekonomika č.4, r.2003, str.52-57

36. Pásztorová, J. : Priame zahraničné investície a transfer technológií, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.47-54

37. Pólya, A.: Nové spôsoby vyučovania a skúšania v predmetoch z oblasti informatiky, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.55-58

38. Pullmanová, T. - Svobodová, V.: Obchod s investičnými celkami ako faktor zvyšovania konkurenčnej schopnosti slovenskej ekonomiky, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.72-75

39. Richterová, K.: Stimuly a rozsah nákupného rozhodovania v maloobchodnej predajni, Nová ekonomika č.1, r.2003, str.90-100

40. Rosenberg, M.: Priemyselná politika SR v období príprav na vstup do EÚ, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.76-80

41. Smreková, M. - Štibraná, S.: Zahraničnoobchodná výmena SR s EÚ, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.82-84

42. Strážovská, E. - Mečiar, I.: Modely obnovy - využitie v procese merania efektívnosti, Sociálno-ekonomická revue č.1, r.2003, str.102-108

43. Strážovská, E.: Európsky systém doktorandského vzdelávania, Nová ekonomika č.4, r.2003, str.58-62

44. Svobodová, V.: Kompenzačné obchody vo svetovom obchode, Ekonomické rozhľady č.3, r.2003, str.342 – 350

45. Šaková, B. - Strieborný, M.: Nezávislosť centrálnej banky - základný inštitucionálny predpoklad racionálneho výkonu menovej politiky, Ekonomické rozhľady č.4, r.2003, str.481-488

46. Šaková, B.: Spoločná obchodná politika EÚ a priestor pre SR ako člena EÚ v nej, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.85-88

47. Šíbl, D. - Mogyorosiová, Z.: Vstup EÚ do novej vývojovej fázy, Nová ekonomika č.2, r.2003, str.89-91

48. Štensová, A.: Postavenie a úloha bánk vo franchisingu, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.59-64

49. Urban, E.: K tendenciám vývoja medzinárodného marketingu, Nová ekonomika č.3, r.2003, str.68-72

50. Zorkóciová, O.: Vybrané aspekty vplyvu kultúrnych rozdielov na medzinárodné podnikanie, Ekonomické rozhľady č.3, r.2003, str.351-358

Do komplexu významných výsledkov z vedecko-výskumnej činnosti treba zaradiť aj organizovanie a účasť na vedeckých konferenciách, workshopoch doma i v zahraničí. Z nich  možmo uviesť nasledovné:

· Katedra marketingu, spolu so Slovenskou marketingovou spoločnosťou, organizovala medzinárodnú vedeckú konferenciu (január 2003) pod názvom: Premeny spotrebiteľského správania. Cieľom bolo verejne prezentovať výsledky riešenia výskumného projektu VEGA 01/8001/01 a poskytnúť priestor na výmenu názorov a poznatkov z danej oblasti.

· Katedra medzinárodného obchodu (prof. Baláž) spolu s Centrom euróspkych štúdií usporiadala 3. medzinárodnú vedeckú konferenciu (apríl 2003) na tému: Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2003 na prahu EÚ. Cieľom bolo vytvoriť odbornú platformu na diskusiu o perspektívach slovenskej ekonomiky a nových výzvach pre decíznu sféru v nadväznosti na jej vstup do európskych integračných štruktúr a silnejúce globalizačné tendencie v rámci svetového hospodárstva.

· Katedra služieb a cestovného ruchu (doc. Novacká)  organizovala v apríli 2003 medzinárodnú konferenciu pod názvom: Valorizácia prostredia pre služby cestovného ruchu, ktorá predstavovala pokračovanie spolupráce medzi Fakultou turistického a hotelového manažmentu v Opatiji a Obchodnou fakultou EU v Bratislave. Z prednesených príspevkov bol vydaný recenzovaný zborník.

· Obchodná fakulta EU bola spoluorganizátorom 7. ročníka medzinárodnej konferencie o obchode a marketingu INTRACO 2003 – Slovak Retail Summit (apríl 2003). Mala za cieľ prezentovať nové prístupy k riešeniu marketingových problémov v hospodárskej praxi.

· Katedra služieb a cestovného ruchu usporiadala v júni 2003 medzinárodný workshop: To train the trainers. Akciu garantovala Manchester Metropolitan University a financovala  nadácia Graham Stone (prof. Gianfranco Nobis a doc. Novacká). Zúčastnili sa na ňom odborníci a pracovníci zo SR, ČR, MĽR, Rumunska.

· Obchodná fakulta EU v Bratislave zorganizovala v októbri odborný seminár pod názvom: Dopady vstupu Slovenskej republiky do Európskej únie. Jeho cieľom bolo prezentovať názory vybraných odborníkov na jednotlivé aspekty vstupu SR do európskych ekonomických štruktúr a umožniť účastníkom vzájomnú výmenu skúseností, poznatkov a informácií v danej oblasti. Seminára sa zúčastnil komisár EÚ pre rozvoj a humanitárnu pomoc Poul Nielson a člen Európskeho sociálneho a hospodárskeho výboru Heiko Steffens.

· Katedra marketingu (doc.Hanuláková) usporiadala v novembri 2003 medzinárodnú vedeckú konferenciu: Oblasti, možnosti a perspektívy využitia marketingu v rozvoji územia pod záštitou primátora hl.mesta SR Andreja Ďurkovského. Bola zameraná na aktuálnu problematiku územného rozvoja (štát, región, mesto/obec) z hľadiska oblastí, možností a perspektív využívania marketingu ako inovatívneho rozvojového a podporného nástroja v kontexte vstupu krajín V4 do Európskej únie. Cieľom bolo umožniť účastníkom vzájomnú výmenu skúseností, poznatkov, informácií  vo vyššie uvedených otázkach, podporiť diskusiu k nim a nadviazať užšiu spoluprácu k vzájomnej prospešnosti. 

· Katedra marketingu (prof. Viestová) organizovala vedeckú rozpravu (november 2003) k výsledkom projektu VEGA 1/0478/03 k problémom unifikácie a prekladania termínov ekonomických vied so zameraním na terminológiu obchodu, marketingu, logistiky, tovaroznalectva a cestovného ruchu.

· Katedra služieb a cestovného ruchu (doc. Pachingerová, prof. Sniščák) sa podieľala spolu so Slovenskou vedeckotechnickou spoločnosťou pre obchod a cestovný ruch, EF UMB Banská Bystrica a Domom techniky ZSVTS Banská Bystrica na usporiadaní konferencie na tému: Efektívnejšie podnikať v systémoch spoločného stravovania (december 2003, Tatranská Lomnica). V obsahovom zameraní sa reflektovali problémy spojené s fungovaním spoločného stravovania v podmienkach trhového hospodárstva a hľadaním ciest a možností efektívnejšieho podnikania v danej oblasti v súvislosti so vstupom do EÚ.
2.4 Vedecká výchova

Vedecká výchova sa v hodnotenom období na Obchodnej fakulte EU realizovala formou doktorandského štúdia v troch akreditovaných vedných odboroch pod gesciou spoločných odborových komisií.

Akreditovanými vednými odbormi Obchodnej fakulty EU sú:

62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky (špecializácia: Ekonomika obchodu a priemyslu)

62-04-9 Svetová ekonomika

62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy

Akreditovaný vedný odbor pre habilitácie docentov a inaugurácie profesorov je – Obchod a marketing.

Obchodná fakulta pripravuje na akreditáciu tieto študijné programy doktorandského štúdia:

· Študijný odbor  3.3.10 Obchod a marketing – študijný program: Marketingový a obchodný manažment

· Študijný odbor  3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky – študijný program: Ekonomika obchodu a služieb

· Študijný odbor  3.3.18 Medzinárodné podnikanie – študijný program: Manažment medzinárodného podnikania

· Študijný odbor  3.3.19 Svetová ekonomika – študijný program: Svetová ekonomika

K 31. 12. 2003 študovalo na Obchodnej fakulte EU celkom 164 doktorandov, z toho 12 v dennej forme, 147 v externej forme, 2 doktorandi formou vládneho štipendia a 3 zahraniční doktorandi ako samoplatci.
Doktorandské štúdium úspešne ukončilo obhajobou doktorandskej dizertačnej práce 8 doktorandov.

Počet a štruktúra doktorandov podľa jednotlivých vedných odborov, ako aj počet a štruktúra novoprijatých doktorandov a podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandskej výchove je  podrobne uvedená v nasledovných tabuľkách. Z nich vyplýva zvýšenie záujmu o toto štúdium v akreditovaných vedných odboroch.

Tabuľka č. 20

Počet a štruktúra doktorandov Obchodnej fakulty k 31. 12. 2003

	Vedný odbor
	Denná forma
	Denná forma – zahraniční doktorandi
	Externá forma
	Samo-platci
	Spolu
	Počet obhájených prác

	62-03-9
	6
	2
	99
	2
	109
	3

	62-04-9
	6
	-
	30
	-
	36
	-

	62-21-9
	-
	-
	18
	1
	19
	5

	Spolu
	12
	2
	147
	3
	164
	8



Vo vednom odbore 62-03-9 obhájili doktorandskú dizertačnú prácu títo doktorandi - Ing. Blanka Báboľová, školiteľ - doc. Ing. Pavel Hraško, CSc.; Ing. Andrea Šemetkeová, školiteľ – prof. Ing. Marta Kulčáková, CSc.; Ing. Štefan Žák, školiteľ – doc. Ing. Kornélia Richterová, CSc.


o vednom odbore 62-21-9 obhájili doktorandskú dizertačnú prácu títo doktorandi - Ing. Ivan Mánik, školiteľ – prof. JUDr. Ľudovít Tóth, CSc.; Ing. Lívia Uličná, školiteľ – prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.; Ing. Valéria Svobodová, školiteľ – prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.; Ing. Richard Szabó, školiteľ – prof. Ing. Eduard Urban, CSc.; JUDr. Ing. Juraj Pistovič, školiteľ – prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
Graf č. 5

Počet doktorandov v  odbore 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky
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Graf č. 6


Počet doktorandov v odbore 62-04-9 Svetová ekonomika
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Graf č. 7

Počet doktorandov v odbore 62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy
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Tabuľka č. 21

Podiel katedier Obchodnej fakulty EU na doktorandskej výchove v r. 2003

	Pracovisko
	Vedný odbor
	Denná forma
	Denná forma – zahraniční doktorandi
	Externá forma
	Samoplatci
	Spolu

	Katedra marketingu
	62-03-9
	4
	1
	60
	2
	67

	Katedra medzinárodné-ho obchodu
	62-04-9

62-21-9
	6

-
	-

-
	29

10
	-

-
	35

10

	Katedra služieb a ces-tovného ruchu
	62-03-9
	1
	1
	24
	-
	26

	Katedra tovarozna-lectva a kvality tovaru
	62-03-9
	-
	-
	11
	-
	11

	Katedra obchodného práva
	62-21-9
	-
	-
	3
	-
	3

	Katedra informatiky obchodných firiem
	62-03-9
	1
	-
	4
	-
	5

	Doktorandi OF EU dočasne pridelení ku školiteľom z FMV
	62-04-9

62-21-9
	-

-
	-

-
	1

5
	-

1
	1

6

	Spolu
	
	12
	2
	147
	3
	164


Tabuľka č. 22
Počet a štruktúra novoprijatých doktorandov v akademickom roku 2003/2004

	Vedný odbor
	Denná forma
	Denná forma – zahraniční doktorandi
	Externá forma
	Samo-platci
	Spolu

	62-03-9
	3
	-
	26
	-
	29

	62-04-9
	2
	-
	10
	-
	12

	62-21-9
	-
	-
	2
	-
	2

	Spolu
	5
	-
	38
	-
	43


V októbri 2003 sa uskutočnili atestácie doktorandov Obchodnej fakulty EU, v rámci ktorých sa vyhodnotilo plnenie ich študijných a vedeckých programov ako aj celková úroveň vedeckej výchovy na fakulte.

Dizertačné skúšky vykonal nasledovný počet študentov:

62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky

20

62-04-9 Svetová ekonomika


  

3

62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy
  

5


Dizertačnú prácu obhájil v jednotlivých odboroch tento počet doktorandov:

62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky
  
3

62-04-9 Svetová ekonomika


  

0

62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy
  

5

Pre dlhodobé neplnenie študijného a vedeckého programu bolo z doktorandského štúdia vylúčených 15 doktorandov a jeden ukončil štúdium na vlastnú žiadosť. Z toho v jednotlivých odboroch:

62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky

13 + 1 na vlastnú žiadosť

62-04-9 Svetová ekonomika


  

0

62-21-9 Medzinárodné ekonomické vzťahy
  

2

Doktorandské štúdium patrí medzi kľúčové činnosti fakulty. Zabezpečuje sa ním výchova mladej generácie odborníkov vo vzťahu k najnovším vedeckým poznatkom aktívnym riešením vedeckých a spoločenských úloh. Pozitívnym aspektom tejto činnosti v r. 2003 bolo zvýšenie podielu ukončených doktorandov, ako aj zvýšenie záujmu o toto štúdium. Prejavil sa vo vyššom počte prijatých doktorandov, čo spôsobilo určitú saturáciu školiteľskej kapacity. 


Za negatívny prvok možno považovať nižšie zastúpenie interných doktorandov. To je však podmienené počtom realizovaných projektov VEGA. Preto sa vyvíja úsilie preorientovať záujem riešiteľských tímov na externé a medzinárodné projekty.


Za účelom zvýšenia úrovne školiteľskej kapacity sa plánuje usporiadať špecializovaný seminár pre školiteľov. Tiež rezervy, ktoré sú v organizácii štúdia, sa v podstatnej miere systémovo odstraňujú v pripravovaných Zásadách doktorandského štúdia, ktoré začnú platiť od akademického roka 2005/2006.
Program EDAMBA

V rámci zvyšovania odbornej úrovne doktorandského štúdia je významné zapojenie Ekonomickej univerzity  a v jej rámci i Obchodnej fakulty, do európskeho systému výchovy a vzdelávania EDAMBA (European Doctoral Programmes Association in Management and Business Administration - Európska sieť spolupráce univerzít pri výchove doktorandov).

V tejto súvislosti sa konala 11. apríla 2003 medzinárodná súťaž doktorandov EDAMBA v priestoroch strediska bakalárskeho štúdia Obchodnej fakulty EU v Nových Zámkoch pod vedením prof. Ing. Heleny Strážovskej, CSc.

          
Za významný prínos tohtoročného výročného stretnutia sa považovala aktívna prítomnosť predsedu organizačného výboru EDAMBA pre rok 2003 prof. Dr. Károlya Balatona, PhD. z Budapesti Kozgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem.

Počet prihlásených účastníkov bol 137, z toho zúčastnených 89 (v tom 13 zahraničných z 11 krajín). Rokovanie prebiehalo v 6 sekciách: Podniková ekonomika, Marketing a manažment, Národohospodárska politika, Služby a cestovný ruch, Nová ekonomika, Svetová ekonomika.


Záslužnú činnosť na rozvoji doktorandského štúdia a zvyšovaní jeho úrovne na Obchodnej fakule EU majú hlavne spoločné odborové komisie (SOK). Pozitívnym aspektom ich činnosti  v hodnotenom období je dobrá spolupráca s oddelením vedy a doktorandského štúdia fakulty, zjednocovanie postupov školiacich pracovísk v záujme rastu jeho kvality, dobrá organizácia práce, väčšia náročnosť na štúdium, ako aj preukazný kvalitatívny posun v doktorandskom štúdiu. Členovia komisií odviedli veľký kus práce  pri obhajobách doktorandských dizertačných prác, účasťou na početných dizertačných skúškach, zasadnutiach SOK, posudzovaní prác, vypracovaní posudkov a pod.  

2.5  Habilitačné a inauguračné konanie

V priebehu roku 2003 sa uskutočnili na Obchodnej fakulte 2 habilitačné a 1 inauguračné konanie.

Habilitačné konanie

· doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

- téma habilitačnej práce: Výživa – základné kritériá a vybrané spoločensko-ekonomické aspekty s osobitným zreteľom na spoločné stravovanie

- schválené vo VR Obchodnej fakulty dňa 12. 11. 2003

· Dr. Ing. Heda Hansenová

- téma habilitačnej práce: Prepravné služby v podmienkach medzinárodného obchodu

- schválené vo VR Obchodnej fakulty dňa 12. 11. 2003

Inauguračné konanie

· doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.

- téma inauguračnej prednášky: Priame zahraničné investície ako faktor zmeny tranzitívnej ekonomiky (na príklade SR)

- schválené vo VR Obchodnej fakulty dňa 26. 3. 2003


- schválené vo VR EU dňa 15. 10. 2003
2.6 Študentská vedecká a odborná činnosť

ŠVOČ je  súčasťou vedecko-výskumnej činnosti fakulty, ktorú každý rok organizuje. V roku 2003 sa študenti Obchodnej fakulty  aktívne zúčastnili so svojimi prácami rôznych úrovní súťaže ŠVOČ.

Fakultné kolo ŠVOČ sa na Obchodnej fakulte uskutočnilo 20. 5. 2003. Predchádzali mu katedrálne kolá, z ktorých postúpilo do fakultného kola 14 prác. Práce posudzovala 5-členná komisia. Na súťaži bolo prezentovaných 8 prác v rámci jednej sekcie fakultného kola ŠVOČ. Práce boli prezentované buď v slovenskom, resp. v niektorom z dvoch cudzích jazykov. Komisia rozhodla o výsledkoch nasledovne: 1. miesto získal študent 3. ročníka Andrej Daniš, 2. miesto obsadili študenti Lucia Krchňáková a Aleš Mišura a 3. miesto študent Zoltán Bircsák. Študenti boli ocenení finančnými odmenami. 

Na základe kritérií odovzdávania Vontoblovej ceny za ŠVOČ bolo študentovi Andrejovi Danišovi udelené druhé miesto a finančná odmena.

Celouniverzitné kolo ŠVOČ sa uskutočnilo 29. 5. 2003. Do súťaže bolo zaradených 23 prác (víťazi fakultných kôl EU). Najlepšie umiestnenie za Obchodnú fakultu získal študent Andrej Daniš (6. miesto).

Obchodná fakulta  bola spoluorganizátorom  24. ročníka medzinárodnej súťaže ŠVOČ. Konala sa 21. novembra 2003  v stredisku bakalárskeho štúdia v Nových Zámkoch. Účastníci boli zaradení do 8 sekcií, pričom sa ich zúčastnilo celkom 70. Z toho bolo 57 študentov z 11 slovenských univerzít a 13 študentov z 9 zahraničných univerzít. Prvé miesta v 7. sekciách boli ocenené cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave. Za Obchodnú fakultu sa na 1. mieste v 6. sekcii umiestnil študent M. Bajla a v 7. sekcii  študentky K. Horváthová, M. Moravčík a M. Petrányi. 1. miesto v 1. sekcii získal študent Obchodnej fakulty Matvei Kadar z Ukrajiny.

Zámerom fakulty je stimulovať intenzívnejšie zapojenie študentov do ŠVOČ tak na strane študentov ako aj na strane učiteľov, najmä mladých pedagógov.

2.7 Členstvo učiteľov vo vedeckých radách a tímoch iných univerzít


Pedagógovia Obchodnej fakulty EU pôsobia vo viacerých vedeckých radách a tímoch iných univerzít:

· Vedecké rady: Vedecká rada FMV VŠE v Prahe; Vedecká rada Podnikovohospodárskej fakulty EU v Košiciach, Vedecká rada FEaM SPU v Nitre, Vedecká rada FSEV TU v Trenčíne, Vedecká rada VŠE v Prahe, Vedecká rada Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomáša Baťu v Zlíne, Vedecká rada UK v Bratislave, Vedecká rada TU v Trenčíne, Vedecká rada Technickej univerzity v Košiciach
· Redakčné rady:  European Journal of Marketing; Ekonomický časopis; časopis International Business Cooperation (IBC); Ekonomické rozhľady; vedecký časopis Nová ekonomika, odborný časopis OBCHOD; odborný časopis Marketingová panoráma, časopis Potraviny v praxi;  TEST; časopis Terč; časopis Les Cahiers Franco-Polonais; časopis pre systémovú integráciu SSI, časopis Ekonomika a informatika, časopis Slovenský výber, časopis Účtovníctvo-auditorstvo-daňovníctvo.
· Komisie: Národná normalizačná komisia pre spoluprácu s Európskou úniou; hodnotiteľská komisia súťaže GOLD-PACK – v rámci veľtrhu PRINTING; hodnotiteľská komisia súťaže obal roka v ČR – v rámci obalovej asociácie SYBA; Komisia pre implementáciu metodiky na sledovanie nákladov spôsobených nízkou kvalitou pri MH SR; Komisia environmentálneho hodnotenia a označovania výrobkov pri MŽP SR. 
· Tímy iných vysokých škôl a univerzít: Wirtschaftsuniversität Wien; Academy of International Business; EDAMBA; Právnická fakulta Univerzity Komenského v Bratislave; Katz Graduate School of Bussiness University of Pittsburg; Bradford of Yorkshire, England; European Advisory Board of City Universities; Fakulta medzinárodných vzťahov VŠE Praha; Harvard Business School Publishing.
· Komory, profesijné a záujmové združenia a spolky: Slovensko-rakúska obchodná komora; Česká marketingová spoločnosť; Slovenská spoločnosť pre kvalitu; Slovenská spoločnosť pre technickú normalizáciu; Asociácia Franchisingu;  Komora komerčných právnikov; Spoločnosť priateľov Dánska; Slovenská marketingová spoločnosť; Združenie slovenských spotrebiteľov; Spolok slovenských architektov; Slovenská spoločnosť pre výživu; Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske, lesnícke, veterinárske a potravinárske vedy pri SAV; Česká spoločnosť pre technickú normalizáciu; Spotrebiteľský inštitút pri Združení slovenských spotrebiteľov; Futurologická spoločnosť na Slovensku.

· Výbory a iné orgány: Medzinárodná vedecká spoločnosť IGWT; Európsky program TEMPUS;  Team Europe pri komisii EÚ v Bruseli; Literati Club; International Association of Cross-Cultural Competence and Management; Komoditná burza, Bratislava; Inštitút konkurzného práva; Rozhodcovský súd pri KBB a Slovenská obchodná a priemyselná komora (SOPK); Rada pre hospodársky rozvoj SR; Prezídium SAV pre ekonomické vedy; Zbor poradcov pre oblasť stratégie, koncepcie a rozvoja EXIMBANKY SR; European Network of Consumers Education; Riadiaci výbor TEMPUS; Európska komisia v Bruseli (pracovná skupina Socrates – Grundvig); Správna rada certifikačného orgánu systému kvality; Hospodárska rada vlády SR; VUZ CERTIWELD Bratislava; Správna rada pre certifikáciu kozmetických výrobkov štátnej skúšobne č. 102; Ústavná rada ČSITNA; Výbor pre spoľahlivosť ČSJ Praha.  

2.8 Hlavné úlohy na rok 2004 vo vedecko-výskumnej činnosti


V roku 2004 sa v danej oblasti sústredí úsilie Obchodnej fakulty na realizáciu týchto úloh:
· zvýšenie záujmu o externé granty MŠ SR (VEGA a  KEGA) ako aj medzinárodné  (6. rámcový program EÚ – 7. priotrita,  projekty bilaterárnej spolupráce  univerzít s vládnou podporou), objednávky podnikateľskej sféry a  územnej samosprávy, najmä na katedrách s nízkym zapojením do týchto aktivít,
· organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie pri príležitosti 35. výročia  založenia Obchodnej fakulty s cieľom výmeny teoretických a praktických poznatkov o obchodnom podnikaní a marketingu v rozšírenom hospodárskom priestore  a možnosťou prezentácie aktuálnych výsledov výskumu fakulty a zároveň  za účelom nadviazania a prehĺbenia kontaktov s domácimi a zahraničnými univerzitami, vedecko-výskumnými pracoviskami a hospodárskou praxou,
· prípravu spoločnej video konferencie Obchodnej fakulty EU s Fakultou medzinárodných vzťahov VŠE Praha,
· spoluprácu s MH SR pri usporiadaní IX. medzinárodnej konferencie o cestovnom ruchu, v etape integrácie a globalizácie. V rámci jej konania sa pripomenie 40. výročie vzniku Katedry cestovného ruchu na VŠE v Bratislave,
· stimulovanie zapojenia mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a interných doktorandov do 35 rokov do riešenia projektov vypísaných EU v Bratislave,
· usporiadanie špecializovaného seminára s účasťou školiteľov fakulty za účelom skvalitnenia doktorandského štúdia,
· rozšírenie a zlepšovanie kooperácie a spolupráce s hospodárskou praxou a inštitucionálnou sférou  v oblasti vedecko-výskumnej činnosti,
· hľadanie možností na spolufinancovanie medzinárodných projektov, za účelom širšieho zapojenia katedier do nich,
· vytvorenie podmienok lepšieho zapojenia doktorandov do vedecko-výskumnej činnosti na pôde Obchodnej fakulty EU,
· stimulovanie aktivít výskumu a doktorandského štúdia podporou účasti na domácich a medzinárodných konferenciách EDAMBA,
· dôkladnejšie monitorovanie vedecko-výskumnej činnosti a výkonnosti pracovníkov v osobných plánoch a optimalizovanie zaťaženosti pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti,
· zabezpečenie riadneho priebehu a ukončenia riešených projektov a väčšej prezentácii dosiahnutých výsledkov vedecko-výskumnej činnosti vo vedeckých, odborných časopisoch a publikáciách, najmä v súvislosti s blížiacim sa výročím fakulty, ako aj pripravovanou akreditáciou nových študijných odborov a programov a fakulty ako takej.
3. ZAHRANIČNÉ  VZŤAHY

V zahraničných vzťahoch boli čiastkové úlohy fakulty orientované v roku 2003 do týchto oblastí: 

· zapojenie zamestnancov fakulty do medzinárodných projektov (LEONARDO DA VINCI, CEEPUS, SOKRATES, medzinárodných inštitucionálnych projektov a pod.),

· účasť na významných zahraničných konferenciách, seminároch a workshopoch, resp. na konzultáciách k študijným programom, obsahu jednotlivých modulov a pod., 
· spolupráca so zahraničnými univerzitami v rámci cudzojazyčného štúdia, 

· vytváranie priaznivých podmienok na prijímanie študentov zo zahraničia a na semestrálne študijné pobyty v rámci programov Sokrates alebo v rámci cudzojazyčných štúdií, na krátkodobé študijné pobyty orientované na spracovanie seminárnych, ročníkových resp. diplomových prác,
· zabezpečovanie odborných praxí pre zahraničných študentov v podnikoch na území Slovenskej republiky, 

· vytváranie predpokladov pre úspešnú nostrifikáciu štúdia študentov v zahraničí, 

· účasť fakulty na aktivitách univerzity, ktorých cieľom je pripraviť výučbu  predmetov v anglickom jazyku a podpora tohto projektu, 
· vypracovanie programu frankofónneho štúdia EU, ktoré garantuje Obchodná fakulta, na ďalšie roky, 

· propagácia aktivít fakulty v zahraničí. 

3.1 Vycestovanie zamestnancov do zahraničia
Z celkového počtu 66 mobilít zamestnancov Obchodnej fakulty bola rozhodujúca časť t. j. 53  % hradená z iných zdrojov ako fakultných (medzinárodné projekty, štátne objednávky, výskumné granty, prijímajúce univerzity a inštitúcie, pozývajúce strany). 

Z hľadiska trvania mali 2 cesty interných učiteľov dlhodobý charakter (28 dní a viac), 14 ciest trvalo 7 – 27 dní a 50 vycestovaní malo charakter ciest kratších ako 7 dní.

Oproti roku 2002 sa znížil počet dlhodobých ciest (z 5 na 2), znížil sa  počet ciest v trvaní 7 – 27 dní (z 15 na 14) a znížil sa počet ciest kratších ako 7 dní (zo 70 na 50).  

Rozhodujúca časť krátkodobých zahraničných ciest bola orientovaná na prezentovanie výsledkov výskumu učiteľov na konferenciách k otázkam marketingu, medzinárodného obchodu, medzinárodných vzťahov, služieb a cestovného ruchu, problémov kvality tovaru a služieb. Išlo predovšetkým  o konferencie v Českej republike, Rakúsku, Nemecku, Francúzsku, Poľsku, Belgicku.
Súčasťou pobytov 28 a viac dní boli študijné pobyty interných doktorandov Katedry marketingu vo Francúzsku a Poľsku.  Ďalej sa realizovali 4 prednáškové pobyty (Nemecko, Francúzsko, Španielsko). Rozhodujúca časť vycestovaní (32) smerovala do Českej republiky – VŠE Praha, INCOMA Consult Praha, Vysoké učení technické Brno, Technická univerzita Ostrava, Jihočeská univerzita Tábor, Česká centrála cestovného ruchu Praha, Univerzita Karlova Praha, Masarykova univerzita Brno, Mendelova zemědelská univerzita Brno, Univerzita Pardubice  a i. 3 cesty smerovali do Rakúska, 9 ciest do Nemecka, 3 do Francúzska, 7 do Belgicka.
Zámerom Obchodnej fakulty v roku 2003 bolo prehĺbiť prezentáciu učiteľov fakulty na medzinárodných konferenciách doma i v zahraničí s cieľom zvýšiť informovanosť o výsledkoch výskumu a vedeckej práce našich učiteľov. Pozitívnu odozvu mali vystúpenia našich učiteľov na konferenciách.

Tabuľka č. 23

Štruktúra zahraničných ciest učiteľov v roku 2003

	Charakter cesty
	Počet ciest

	Návšteva organizácie
	4

	Mobility medzinárodných programov
	4

	Spolupráca vo výskume
	7

	Účasť na konferenciách / seminároch, workshopov, kolokviách
	30

	Prednáškové pobyty
	4 + 1


	Dlhodobé študijné pobyty
	3

	Krátkodobé študijné pobyty
	6

	Vedecká rada
	8

	Spolu
	66


Tabuľka č. 24 

Štruktúra zahraničných ciest učiteľov z hľadiska dĺžky pobytu

	Dĺžka pobytu v dňoch
	Počet ciest

	1 
	27

	2 – 6
	23

	7 – 27
	14

	28 a viac
	2

	Spolu
	66


Tabuľka č. 25

Prednáškové pobyty učiteľov v zahraničí v roku 2003

	Meno učiteľa
	Termín
	Názov univerzity

	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.
	6. 5. – 16. 5. 2003
	WHU Koblenz, Nemecko

	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
	7. 6. – 13. 6. 2003
	Université Claude Bernard Lyon I., Francúzsko

	prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
	9. 6. – 21. 6. 2003
	Wirtschaftsuniversität Hamburg, Nemecko

	Ing. Mária Tajtáková
	19. 6. – 26. 6. 2003
	Universidad de Granada, Španielsko

	prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
	7. 10. -  31. 12. 2003
	Martin Luther Universität Halle, Nemecko


3.2 Prijatie zahraničných hostí 
Návštevy zahraničných pedagógov sa týkali:

· účasti na medzinárodných konferenciách a seminároch pri príležitosti oponentúr výskumných grantov,

· koordinačných workshopov vyplývajúcich z projektov medzinárodnej spolupráce (prof. Frenkel z WHU Koblenz, prof. Outom z Melbourne Business School a 30 študentov v dňoch od 31. 3. do 5. 4. 2003, prof. Frenkel z WHU Koblenz + 20 študentov z Carnegie Mellon Pittsburg v dňoch od 14. 4. do 19. 4. 2003, prof. Schuh z Wirtschaftsuniversität Wien + 20 študentov dňa 24. 4. 2003. Uvedené aktivity boli organizované doc. Ferenčíkovou. Prof. Nobis + 22 zahraničných účastníkov v dňoch od 6. 6. do 7. 6. 2003 a workshop s 29 účastníkmi dňa 24. 4. 2003 boli organizované doc. Novackou. Seminár s prof. Heiko Steffens z TU Berlín v dňoch od 8. 10. do 11. 10. 2003 bol organizovaný doc. Daňom a doc. Hraškom),

· jednorazových prednášok (prof. J. Luknic, honorárny konzul Minnesota dňa 24. 11. 2003, prof. Ruslan Semyonovych Grinberg, riaditeľ International Activities and Research Output, Moskva  dňa 1. 12. 2003, Dr. Kenda, Ekonomsko – poslovna fakulteta, Maribor dňa 10. 12. 2003),

· blokovej výučby vybraných voliteľných predmetov a modulov cudzojazyčného štúdia,
· konzultovania syllabov, foriem výučby, zamerania výskumných úloh a ďalších foriem spolupráce (podľa zamerania medzinárodných vedecko-výskumných projektov) – Ing. Lukáš, VŠE Praha, doc. Stolze, M. L. Univeristät Halle, doc. Lošťáková, Univerzita Pardubice, PhDr. Šimberová, VUT Brno, 
· uzatvárania bilaterálnych zmlúv (Ing. Biser R. Katev z Ekonomickej akadémie D. A. Tsenov, Bulharsko, J. V. Najmanova, rektorka Povolžského družstevného inštitútu Centrosojuza Ruskej federácie v dňoh 9. 10. do 10. 10. 2003),

· prezentácia Obchodnej fakulty a štúdia v cudzích jazykoch (medzinárodná konferencia „Inovácia v rozšírenej Európe“ v dňoch 24. – 26. 9. 2003 v Bulharsku)

· rozvoja spolupráce  (prof. Ralf Ebeling, prof. Rolf Rogge, M. L. Univerität Halle dňa 10. 2. 2003, Elizabeth Ineson z Manchester Metropolitan University v dňoch od 12. do 14. 6. 2003).

Tabuľka č. 26

Zahraniční učitelia vyučujúci na Obchodnej fakulte v roku 2003

	Meno
	Predmet
	Jazyk
	Výmera

	Claude Martin
	Strategický marketing
	francúzsky
	26 h.

	Claude Benoit
	Distribučný manažment
	francúzsky
	26 h.

	Patrick Perrin
	Prípadové štúdie z marketingu
	francúzsky
	4 h

	Patrick Perrin
	Marketing
	francúzsky
	4 h

	Claude Martin
	Strategický marketing
	francúzsky
	26 h.

	Claude Benoit
	Distribučný manažment
	francúzsky
	26 h.

	Ghislaine Pellat
	Marketingová komunikácia
	francúzsky
	26 h.


3.3 Výučba v cudzích jazykoch

 
Jednou z priorít zahraničných vzťahov Obchodnej fakulty v oblasti vzdelávania je jeho internacionalizácia, resp. europeizácia, a preto k medzinárodnej orientácii Obchodnej fakulty nesporne prispieva štúdium v cudzích jazykoch, a to v anglickom, francúzskom a nemeckom. Prednášateľmi sú kvalifikovaní pedagógovia a odborníci z európskych univerzít spolu s prednášateľmi Obchodnej fakulty. 


Prehľad predmetov vyučovaných v cudzom jazyku a prehľad vyučujúcich týchto predmetov je uvedený v nasledujúcej tabuľke.

Tabuľka č. 27

Zoznam predmetov vyučovaných v roku 2003 v cudzích jazykoch

	Predmet
	Jazyk
	Meno vyučujúceho

	Výrobkové stratégie

Produkt a kvalita

Produkt a kvalita
	anglický

anglický

nemecký
	Ing. Rastislav Strhan, PhD.

	Medzinárodný marketing

Medzinárodný marketing

Medzinárodný marketing
	anglický

nemecký

francúzsky
	prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

	Medzinárodný marketing

Medzinárodný obchod
	francúzsky

francúzsky
	Ing. Kamel Djebari, PhD.

	Medzinárodný obchod

Európska únia
	anglický
	doc. Ing. Beáta Šaková, PhD.

	Stratégia v medzinárodnom obchode
	anglický
	doc. Ing. Soňa Ferenčíková, CSc.


Pokračovanie tabuľky č. 27 

	Marketing
	anglický
	Ing. Jarmila Tkáčiková, PhD.

	Marketing

Prípadové štúdie z marketingu
	francúzsky

francúzsky
	prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

	Reklama
	francúzsky
	Ing. Mária Tajtáková

	Medzinárodný cestovný ruch
	anglický
	doc. JUDr. Ľudmila Novacká, CSc.

RNDr. Pavol Plesník, CSc.

Ing. Roman Staňo

	Marketplace
	anglický
	Ing. Janette Tkáčiková



V akademickom roku 2002/2003 v rámci frankofónneho štúdia úspešne absolvovali svoje štúdium a získali certifikát Univerzity Pierre Mendès France v Grenobli, IUT 2 v Grenobli a Ekonomickej univerzity v Bratislave 15 študenti Obchodnej fakulty tak, ako je uvedené v tabuľke:

Tabuľka č. 28

Absolventi frankofónneho štúdia v roku 2003 

	Meno a priezvisko
	Vedúci diplomovej práce
	Konzultant z francúzskej strany
	Názov diplomovej práce

	Bačíková Danka
	prof. Urban
	prof. Martin
	Modes d´implantation des entreprises francaises en Slovaquie

	Bezáková Naďa
	RNDr. Pásztorová
	prof. Martin
	Implantation de l´entreprise a l´étranger. Le cas de Peugeot.

	Bobeková Bronislava
	prof. Urban
	prof. Pellat
	L´élaboration de la stratégie de marketing international dans une firme Žilmont Žilina, s. a. r. l.

	Čuperka Lukáš
	prof. Urban
	prof. Martin
	La stratégie d´implantation d´une entreprise francaise

	Čurlejová Veronika
	prof. Urban
	prof. Mathevet
	Les fusions acquistions dans l´industrie automobile

	Ferencová Soňa
	Ing. Mogyorosiová
	prof. Laurent
	Union dounaiere entre la Republique Slovaue et la République Tcheque

	Kyselová Soňa
	prof. Urban
	prof. Besse
	La planification financiere et ses méthodes

	Lalinský Jozef
	Ing. Pullmanová
	prof. Martin
	Communauté économique des états de l´Afrique de l´Ouest

	Majdáková Margita
	prof. Kita
	prof. Benoit
	Le marketing de l´entreprise de contruction slovaque


Pokračovanie tabuľky č. 28

	Paľa Matúš
	RNDr. Pásztorová
	prof. Besse
	Fusions acquisitions dans le secteur de télécommunications

	Pašúthová Martina
	Ing. Svobodová
	prof. Uribe
	Quel avenit pour l´Union du fleuve Mano?

	Pleva Juraj
	Ing. Sirotková
	prof. Benoit
	Marketing des chaines hotelieres

	Pokojný Radovan
	doc. Novacká
	prof. Martin
	La qualité et son rapport avec la gestion de ressources humaines dans l´hotellerie

	Šmáriková Lenka
	prof. Kita
	prof. Mathevet
	Application des outils de marketing dans la vente des produits de la marque Narex

	Vojtaššáková Veronika
	prof. Kita
	prof. Pellat
	Produit comme élément du mix marketing dans la banque


3.4 Zmluvy o spolupráci so zahraničnými partnermi

V roku 2003 Obchodná fakulta spolupracovala v rámci zmlúv so zahraničnými partnermi, ktoré sú uzatvorené na úrovni Ekonomickej univerzity. Obchodná fakulta ako súčasť Ekonomickej univerzity participuje na viac ako 40 zmluvách v rámci programu Socrates, ktoré má univerzita uzatvorené so zahraničnými vysokými školami a na viac ako 20 partnerských zmluvách. Medzinárodné vzťahy vo výskumnej oblasti sa aktívne rozvíjajú najmä s týmito zahraničnými partnermi: Faculty of Tourism and Hospitality Management Opatija, University of Rijeka, Univerzita Aix de Marseille, Francúzsko, Univerzita Jean Moulin, Lyon 3, WHU Koblenz, Provozně-ekonomická fakulta MZLU v Brne, Fakulta medzinárodných vzťahov VŠE v Prahe, Universität Hamburg, Université Pierre Mendes France v Grenoble, Akademia Ekonomiczna v Krakowe, Martin Luther Universität Halle, Business School University of Michigan, Manchester Metropolitan University, Univerzita v Pardubiciach, Technická univerzita v Berlíne a inými.

Z iniciatívy Obchodnej fakulty sa na celoškolskej úrovni uzavrela zmluva v rámci programu Sokrates s Univerzitou v Le Havre. Rokovalo sa o uzavretí bilaterálnych dohôd s Ekonomickou Akadémiou D. A. Tsenov vo Svišťove, Dnepropetrovským štátnym finančno-ekonomickým inštitútom Ukrajiny, Povolžským družstevným inštitútom Centrosojuza Ruskej Federácie. Fakulta podala návrh na uzavretie zmluvy v rámci programu Sokrates na úrovni Ekonomickej univerzity s Litevskou univerzitou vo Vilňuse. 

3.5 Spolupráca v rámci medzinárodných projektov


V roku 2003 bola Obchodná fakulta a jej učitelia riešiteľmi niekoľkých významných medzinárodných výskumných projektov. Ide o projekty medzinárodného zamerania, ktorých výstupom sú: vedecké štúdie, odborné state, zborníky vedeckých prác, spoločné publikácie, návrhy nových postupov a pod. Uvedené projekty znamenajú smerom navonok prezentáciu vedecko-výskumného potenciálu učiteľov fakulty v zahraničí a smerom dovnútra prinášajú fakulte cez získané finančné zdroje zlepšenie vedeckej práce riešiteľov projektu. Jedná sa o tie projekty, ktoré boli pridelené učiteľom Obchodnej fakulty, ale aj o tie projekty, ktoré boli pridelené inej inštitúcii a na ktorých participujú aj učitelia Obchodnej fakulty ako spoluriešitelia.


Prehľad týchto medzinárodných projektov je uvedený v tabuľke č. 11. Bližšia charakteristika týchto projektov je uvedená v ďalšom texte.

Projekt: 

REDILEM LEONARDO DA VINCI SK101/B/PIPP-14226

Vedúci projektu:
prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc. 
Spoluriešitelia:  
doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc., doc. Ing. Pavel Hraško, CSc. 

Doba riešenia: 
1. 1. 2000 – 31. 12. 2006

Zameranie projektu:
Vytvoriť nový typ vzdelávania pre zamestnancov a manažment SME, e-learning pre malé a stredné podniky – pilotný projekt v rámci spolupráce SME s univerzitou. Zabezpečiť vytvorenie kurzov pre distribučné vzdelávanie. 

Výstupy projektu:
Szarková, M., Kristová, G, Žák, Š.: Elektronická komunikácia. Elektronická forma prezentácie na stránkach Redilem, 2003.

Projekt:
PROJEKT ZABEZPEČOVANIA KVALITY V OBLASTI VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA

Koordinátor: 

doc. Ing. Eva Muchová, CSc., doc. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. 

Zodpovední riešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc. 

Doba riešenia: 
1. 2. 2002 – 31. 12. 2004

Zameranie projektu:
stanoviť tzv. auto – evaluačné (self – evaluation) procedúry na analýzu systémov  zabezpečenia kvality vzdelávania a identifikáciu tzv. slabých a silných miest týchto systémov,

vypracovať návrhy pre interné a externé systémy zabezpečenia kvality, ktoré budú obsahovať skúsenosti a pozitívne prvky spoločné tak pre slovenské ako aj európske univerzity,

podpora pri implementácii praktických poznatkov z európskych prehľadov alebo hodnotení (reviewing) kvality,

rozšíriť spoluprácu s partnerskými vzdelávacími inštitúciami v EÚ s intenzívnejšími možnosťami vzájomnej výmeny informácii (model Scottish Quality Assurance Agency - QAA , anglický model),

poskytnúť univerzitám na Slovensku know-how pre  zabezpečenie kvality vzdelávania na báze seba – evaluácie a externej evaluácie ako jednotného systému.

Projekt QAHE by mal existujúci stav zmeniť tak, aby vysokoškolské vzdelávanie  malo porovnateľnú schému hodnotenia s členskými krajinami EÚ, tak ako to bolo   deklarované v strategických rozhodnutiach EÚ (Boloňská deklarácia, Pražský summit a pod.) Tieto zmeny sa dotýkajú všetkých univerzít na Slovensku. Ekonomická univerzita má teda príležitosť stať sa lídrom progresu  v tomto smere.

Projekt QAHE je zameraný na  vnútornú inštitucionalizáciu garancie/zabezpečenia kvality vzdelávania. Ak sa podarí implementovať zámery projektu, tak Ekonomická univerzita  bude mať k dispozícii jednoduché manuály/vade – mecum, ktoré sú verifikované partnermi zo Škótska a Anglicka. Projekt je zameraný na vnútornú inštitucionalizáciu garancie/zabezpečovania kvality vzdelávania. 

Výstupy projektu: 
medzinárodné workshopy






vypracovanie Guidelines for Quality Assurance at University of Economics in Bratislava (first draft)
Projekt:
"HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT THROUGH COUNCELLING AND TRAINING AT REGIONAL LEVEL" & "ROZVOJ ĽUDSKÝCH ZDROJOV PROSTREDNÍCTVOM PORADENSTVA A AKTIVNÉHO VZDELÁVANIA - TRÉNINGU NA REGIONÁLNEJ ÚROVNI"  EU PHARE  EUROPE AID /112609 /D/ SV/SK – SK 009.03.01 (TA)

Koordinátor: 

Niels Peter Jensen (Dánsko)

Spoluriešitelia:
Jarmila Tkáčiková (Obchodná fakulta EU), Ulrich Theurkauf (Nemecko), Eva Lešková, Viktor Nižňanský, Jaroslav Kling

Doba riešenia: 
2002 – 2003 

Zameranie projektu: 
Vytváranie garancií ekonomickej a sociálnej kohézie SR prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov a budovaním kapacít pre implementáciu regionálnej politiky zamestnanosti. Posilnenie Národného úradu práce a kapacity lokálnych poskytovateľov tréningových programov pre rozvoj ľudských zdrojov orientovaných na poradenstvo a tréning pre cieľové skupiny vybraných 3 regiónov Slovensko – východ. 

Výstupy riešenia: 
CD ROM –EU PHARE EUROPE AID/112609 / D / SV / SK  SK 0009.03.01 (T.A.) ( Phare 2003

Analýzy a zhodnotenie trhu práce a ekonomickej základne východoslovenského regiónu,  Časť I, 58 str.(  Phare 2003

Technická pomoc pri rozvoji ľudských zdrojov prostredníctvom poradenstva a školenia na regionálnej úrovni. Školenia. Časť II, 66 str.( Phare 2003 

Technická asistencia pri rozvoji ľudských zdrojov prostredníctvom poradenstva a školenia na regionálnej úrovni,  Zhrnutie, 9 str., 2003 

Search analysis for selection in regions Banska Bystrica, Presov, Kosice: Design Criteria & Procedures & Selections, 15 pages, Phare 2002

External regional in field research and slovak training providers analysis in regions Kosice, Banska Bystrica and Presov regions. Scientific research study, 25 pages ( Phare – NLO 2003

Phare Inception  Report, Phare Progress Report, Phare Final Report Phare Monitoring Commitee, Phare SK 2003

Tréningový balík pre vybrané cieľové  skupiny nezamestnaných na trhu práce SR. Tréningový program ( Phare 2003

Tréning poradcov a mediátorov úradov práce v regiónoch Banská Bystrica, Prešov a Košice. Pilotné učebné texty. ( Phare 2003

Tréning profesionálnych trénerov poskytovateľov externého vzdelávania pre nezamestnaných. Pilotné učebné texty. ( Phare 2003 

Introduction seminar for counsellors – Workplan for Experts and Trainers 

Introduction seminar – Analytic Workbook for Participants

Transfer Know-How, Phare – NLO 2003

Tkacikova Jarmila: Modern European Philosophy of Lifelong Learning - New Learning platform over Continents, in Charting the Learning Society, Compiled  and edited by Patricia Cranton, St. Francis Xavier University, 316 pages, p.234 – 243 © CASAE - ACÉÉA,  Canada,  2003
Socrates – Grundtvig /3/CY-2003-001, "International Cooperation and Transeuropean Project Management in Adult Education", WG-No7 presentations,  Eurocertificate  of EAEA & CAEA,  Agija Napa, Cyprus 2003

Tkáčiková Jarmila: Marketing verejnej správy, in Jozef Čimo a kol.: Marketingové aplikácie, kap. 10, str. 244-276,  EKONÓM, Bratislava 2002, ISBN 80-225-1640-6

Tkacikova Jarmila: Mediálny marketing a poradenstvo sa začína terminológiou -Päť paradoxných prípadov profesionálneho poradcu, In Marketing a médiá & Regionálny marketing, sekcia marketing a médiá,  Zborník z medzinárodnej konferencie s ISBN, 5 str., Smolenice 2003 

Tkáčiková Jarmila Analýza podmienok administratívnych a riadiacich zamestnancov na EU, oponentský posudok výskumného inštuticionálneho grantu NHF EU 11, 3 str.,  EU 2003

Tkáčiková Jarmila: Aktuálne zapracovanie do výučby gestorovaných predmetov OF EU Marketingový audit a poradenstvo, a Marketingové aplikácie  - Marketing verejnej správy, Marketing in English. 2003-2004

Projekt:
PASSANGER RIGHT IN PUBLIC TRANSPORT WITHIN THE VISEGRAD 4 MEMEBER ST INTERNATIONAL VISEGRAD FUND 3019-2002-IVF

Koordinátor: 

Maďarsko 

Zodpovední riešitelia: doc. Ing. Pavel Hraško, CSc., spotrebiteľské organizácie
v Maďarsku,
ČR, SR, Poľsku, Spotrebiteľský inštitút ZSS

Doba riešenia: 
1. 10. 2002 – 30. 6. 2004 

Zameranie projektu: 
Projekt sa zaoberá uplatňovaním spotrebiteľských práv vo všetkých sektoroch verejnej dopravy v uvedených štátoch. Dôraz pritom kladie na komparatívne analýzy a výstupy, ktoré umožnia dosiahnuť vyššiu úroveň týchto práv. 

Výstupy riešenia: 
spolukoordinácia štúdia v uplatňovaní práv spotrebiteľov vo všetkých segmentoch dopravy, 

organizovanie seminárov v železničnej doprave v krajinách Vyšehradskej skupiny z hľadiska spotrebiteľských práv. 

Projekt: 


EXPORT SYSTÉM SR/AUT 2000 SR 0017 04 01 0029

Zodpovedný riešiteľ: 
doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc. 

Spoluriešitelia: 
doc. Ing. Viera Čihovská, CSc.,  doc. Ing. Miroslav Mariaš, CSc., Ing. Milan Oreský 
Pracovisko: 

Katedra marketingu Obchodnej fakulty EU

Doba riešenia: 
1.1. 2003 – 31.8. 2003

Zameranie projektu:
zlepšenie situácie cieľových skupín: výrobné subjekty, subjekty služieb a obce a mestá - získanie otvoreného systému pre priamu komunikáciu a prezentáciu svojich ponúk vo vzťahu k potenciálnym partnerom

zlepšenie manažérskych schopností - pravidelným používaním verejného portálu dôjde k pravidelnému precvičovaniu práce na internete u radových pracovníkov obchodných útvarov podnikov výroby a služieb, ako aj kompetentných pracovníkov verejnej správy 

cezhraničný dopad - zúčastniť sa prezentácií v sektoroch rakúskeho hospodárstva 

prezentačné akcie – odborné konferencie, verejné prezentácie, doma aj v zahraničí

Výstupy riešenia:
vypracovaný kompletný internetový portál pre vybrané skupiny v oblasti priemyslu, služieb a investičných zámerov ako jednotná platforma pre komunikáciu s potenciálnymi partnermi doma aj v zahraničí 

portál bude slúžiť nielen verejnosti, ale predovšetkým ako testovací a študijný systém vo vzdelávacích projektoch v oblasti ekonomických vied – marketing, distribúcia, prezentácia a pod. 

vypracovanie internetového systému je významným prínosom pre elektronizáciu vzdelávacích procesov

nové možnosti pre priemyselnú verejnosť, podniky v oblasti služieb ako aj pri príprave investičných zámerov (napr. obce a mestá pri príprave štrukturálnych fondov), ktoré nemajú zatiaľ cielený verejný systém pre skupinovú (odvetvovú) prezentáciu.

Projekt:
INCREANING THE AWARENESS OF CROSS-BORDER SHOPPING IN THE VISEGRAD COUNTRIES I. V. F. 09220

Koordinátor: 

Česká republika 

Zodpovední riešitelia: doc. Ing. Pavel Hraško, CSc., spotrebiteľské organizácie v Maďarsku, ČR,

SR, Poľsku, Spotrebiteľský inštitút ZSS

Doba riešenia: 
1. 10. 2002 – 30. 6. 2003

Zameranie projektu: 
Malý grantový projekt sa zaoberá predovšetkým niektorými aspektami        cezhraničnej ochrany spotrebiteľa. Dôraz kladie na korporatívne analýzy. 

Výstupy riešenia: 
vypracovanie prehľadu o ochrane spotrebiteľa z hľadiska cezhraničnej spolupráce v Českej republike, na Slovensku, v Maďarsku a v Poľsku. 

spracovanie záverečnej správy za každú krajinu o politike v oblasti verejnej dopravy v turizme. 

Projekt:
ORGANIZAČNÉ A MANAŽÉRSKE TRANSFORMÁCIE NA SLOVENSKU č. 4/2002 - 2004

Koordinátor: 

prof. Claude Martin

Spoluriešitelia: 
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc., Ing. Pavol Kita

Doba riešenia: 
1. 1. 2002 – 31. 12. 2004

Zameranie projektu:
Cieľovým zámerom je výskum organizačných a manažérskych zmien slovenských podnikov v podmienkach transformácie slovenskej ekonomiky. Výsledky výskumu, odborných workshopov a konferencií k uvedeným problémom sú poskytované európskych inštitúciám ako aj partnerom v rámci medzinárodnej výskumnej siete PGV.

Výstupy riešenia: 
vyhodnotenie výskumu slovenských podnikov a jeho prezentácia na medzinárodnej konferencii v Banskej Bystrici a v rámci prednáškovej a pedagogickej činnosti Lyon 2002, 

Príklad inovácie v oblasti riadenia vo francúzskom jazyku: Frankofónne štúdium EU, In: zborník: Inovácia v rozšírenej Európe. Svistov, 2003.

Inovačné zmeny maloobchodu na Slovensku. In: zborník: Inovácia v rozšírenej Európe. Svistov, 2003. 

Projekt:
SEMINÁR A PRACOVNÉ STRETNUTIA K REALIZÁCII ŠTANDARDNÉHO PROGRAMU SPOTREBITEĽSKEJ VÝCHOVY V KRAJINÁCH VYŠEHRADSKEJ ŠTVORKY

Koordinátor: 

Slovenská republika 

Zodpovedný riešiteľ: 
doc. Ing. Pavel Hraško, CSc. 
Doba riešenia: 
1. 6. 2003 – 30. 11. 2003

Zameranie projektu:
Prispieť k realizácii štandardného programu spotrebiteľskej výchovy na školách v Maďarsku, Poľsku, ČR a SR. Zameriavať sa na ťažiskové okruhy spotrebiteľskej výchovy v organických väzbách na nordický program spotrebiteľskej výchovy.

Výstupy riešenia: 
seminár o spotrebiteľskej výchove v krajinách V4, 

spracovanie národných správ za každý štát V4,

spracovanie publikácie: Spotrebiteľská výchova na školách – poznatky a skúsenosti krajín Vyšehradskej skupiny, rozsah 100 strán, v AJ a v jazyku každej krajiny.

Projekt:
SPOTREBITEĽSKO-OBČIANSKA SIEŤ (CONSUMER CITIZENSHIP NETWORK - CCN) TÉMATICKÁ SKUPINA GLOBÁLNA SOLIDARITA 109872-CP-1-2002-1-NO-ERASMUS-TN

Hlavný koordinátor:
Ing. Dana Vokounová, PhD.
Spoluriešitelia: 
zástupcovia 125 inštitúcií (univerzity, organizácie so zameraním na

ochranu spotrebiteľa) z 29 krajín vrátane UNESCO a UNEP

Doba riešenia:

1.9. 2003 – 31. 12. 2004
Zameranie projektu: 
rozprúdiť diskusiu a nachádzať riešenia v týchto oblastiach:

spotrebiteľské povedomie a etické výzvy týkajúce sa prosperity

médiá ako konštruktívne nástroje budovania povedomia spotrebiteľov

európsky spotrebiteľ pod vplyvom rastúcej moci vo svete

globálna solidarita

Výstupy riešenia:
účasť a vystúpenie na medzinárodnej konferencii v Paríži v marci 2004,



vybudovanie komunikačných kanálov medzi univerzitami a spotrebiteľskými 


inštitúciami z 29 krajín,

vytvorenie databázy relevantnej literatúry,

vytvorenie materiálov vhodných na výučbu.

Projekt:
TVÁŘ SOUČASNÉHO ČESKÉHO A SLOVENSKÉHO RETAILINGU

Zodpovedný riešiteľ: 
Ing. Lenka Turnerová, CSc. 

Spoluriešitelia: 
doc. Ing. Antónia Štensová, PhD., doc. Ing. M. Hesková, CSc., doc. Ing.


V. Khelerová, CSc., Ing. M. Vavrlová 

Doba riešenia: 
1.1. 2003 – 31.12. 2003

Zameranie projektu:
Vytvoriť prehľad situácie v nosných záležitostiach retailingu. 

Výstupy riešenia:
Zborník: Tvář současného českého a slovenského retailingu – vydaný na VŠE Praha 

Projekt:
MODULAR DISTANCE LEARNING FOR EUROPEA MOBILITY CAREER COUNSELLORS MDILE – EUROCARCO NO. 14200

Koordinátor projektu: Ing. Ivan Stankovský, CSc., Ing. arch. Laura Gressnerová, PhD. (Štátny 



inštitút odborného vzdelávania Bratislava)

Zodpovední riešitelia: prof. Ing. Vojtech Kollár, CSc., doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc. 

Spoluriešitelia:
doc. Ing. Alica Lacková, CSc. 
Doba riešenia: 
2002 – 2004 

Výstupy riešenia:
seminár „Modulárne dištančné vzdelávanie kariérných poradcov pre 


európsku mobilitu“ 21. – 30. 4. 2002 – zameraný na kritickú analýzu 


kariérného poradenstva partnerských krajín a účastníkov, ktorí 



participujú na projekte. Výstup zo seminára Zborník a CD ROM 



„Modular Learning for European Mobility Career Counsellor Mobile – 


Eurocarco 2002 – 2003, 



2. workshop v Bratislave (máj 2003), na ktorom sa prezentovali 



výsledky analýzy kariérového poradenstva na vysokých školách SR 


a v zahraničí, 

3. workshop v Dubline (október 2003), kde sa prezentovali materiály vypracované jednotlivými riešiteľmi k príslušným modulom. Katedratovaroznalectva a kvality tovaru sa podieľala na vypracovaní troch
modulov z jedenástich. Na workshope sa prezentovalo dištančné vzdelávanie projektu, ktorého obsahová náplň sa vypracuje v nasledujúcom období. 

Projekt: 
MARKETINGOVÝ A PREZENTAČNÝ SYSTÉM PRE VINOHRADNÍCKE OBLASTI A PRODUCENTOV VÍNA SR

Zodpovedný riešiteľ: 
Ing. Milan Kanda

Spoluriešitelia: 
Ing. Peter Filo, Asociácia turizmu SR, Weinviertel Management Rakúsko, 

Doba realizácie: 
1. 8. 2002 – 30. 9. 2003

Zameranie projektu:  
analýza súčasného stavu vinohradníckych producentov SR a vinohradníckych oblastí SR

výber ťažiskových značiek vína a ich regionalizácia

príprava a realizácia prezentačného systému v spojení s aktivitami v regionálnom cestovnom ruchu

prezentácia systému na veľtrhu cestovného ruchu GO Brno 2003 a na veľtrhu Weinfest 2003 Poysdorf Rakúsko 

Výstupy riešenia: 
Publikácia: Kanda, M. a kol.: Analýza vinohradníctva v SR. 

Prezentačný súbor: Vinohradníctvo SR na veľtrhu cestovného ruchu GO Brno 
2003

Prezentačný súbor: Vinohradníctvo SR na Weinfest Poysdorf 2003

3.6 Vycestovanie študentov do zahraničia


Celkom za rok 2003 vycestovalo do zahraničia 130 študentov. Prehľad podľa typu zahraničnej aktivity študenta je uvedený v nasledujúcej tabuľke.

Tabuľka č. 29

Zahraničné aktivity študentov Obchodnej fakulty v roku 2003

	Typ zahraničnej aktivity
	Počet študentov

	Program SOKRATES
	26

	Nemeckofónne štúdium
	8

	Študijný odbor v rámci nemeckofónneho štúdia „Medzinárodný manažment“
	20

	Frankofónne štúdium
	14

	Program MATRA   („Certificate in european law and economics“)
	7

	Program MIBP PECO
	10

	Program CEEPUS
	4

	Ostatné (štipendiá rôznych inštitúcií, vládne štipendiá, individuálna forma)
	15

	Zmluvy o spolupráci, resp. bilaterálne dohody
	10

	Výmenný pobyt Halle – Bratislava

	8

	Letná škola – DANUBIA 2003
	8

	Spolu
	130


3.7 Prijatie zahraničných študentov 


V roku 2003 prijala Obchodná fakulta 6 študentov, ktorí absolvovali v Slovenskej republike odbornú stáž, resp. študijný pobyt. Túto stáž plne odborne zabezpečovali zamestnanci Obchodnej fakulty. Jednalo sa o týchto študentov :

· Gianni Benatti (2-krát 8 mesačný študijný pobyt na Obchodnej fakulte),

· Juban Anthony  (stáž v SARIO),

· Dieuzaide Jeanne (stáž v IBM),

· Bailleau Julien (stáž v IBM),

· Girard Helene (stáž vo Francúzsko-slovenskej obchodnej komore),

· Biser Radoslavov Katev (doktorandský pobyt na Katedre informatiky obchodných firiem).

Na základe pozitívnych výsledkov stáže vo Francúzsko-slovenskej obchodnej komore Obchodná fakulta dostala ďakovný list a požiadavku na zabezpečenie ďalších 2 francúzskych študentov v budúcom roku. 

3.8 Vontoblova cena

Dňa 29. 10. 2003 bola udelená Vontoblova cena za najlepšiu diplomovú prácu z oblasti medzinárodných finančných a peňažných vzťahov, bankovníctva a procesov asociácie SR k EÚ za prítomnosti Daniele Hässler, členky správnej rady Nadácie Vontobel v Zürichu nasledovným absolventom Obchodnej fakulty:

1.  miesto: 
Ing. Jana Kršáková: „Analýza produktov a služieb bánk pre segment študentov a mladých ľudí“

2. miesto: 
Ing. Veronika Vojtaššáková: „Produkt ako súčasť marketingového mixu v banke“

3. miesto: 
Ing. Marek Sitár: „Štruktúra a vývoj svetových akciových trhov na prahu 21.    storočia“

3.9 Využívanie nových komunikačných technológií v oblasti medzinárodnej spolupráce

V roku 2003 sa realizovali 3 videokonferencie v rámci frankofónneho štúdia v spolupráci s Université Pierre Mendes France v Grenobli, a to v termínoch 27. 3. 2003, 18. 11. 2003 a  4. 12. 2003. Tieto videokonferencie sa orientovali na komunikáciu ohľadne metodológie spracovania diplomovej práce. Študenti 4. a 5. ročníka mali možnosť konzultovať svoju diplomovú prácu s vedúcimi z francúzskej strany. Na príprave sa podieľali prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. a Branislav Medek z Katedry informatiky a obchodných firiem Obchodnej fakulty. 

Katedra informatiky obchodných firiem spolupracovala taktiež s Univerzitou v Tennesee, Knowwille USA a zamerala sa na aplikáciu podnikateľskej simulácie The Global Marketplace. V rámci tejto formy dištančného vzdelávania si študenti overujú svoje vedomosti a schopnosti podnikania v konkurenčnom prostredí študentských tímov z univerzít celého sveta. Kurz vyučujú členovia katedry pre študentov Obchodnej fakulty, Fakulty hospodárskej informatiky a zahraničných študentov. 

3. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie „Slovensko v medzinárodnom obchode a podnikaní 2003“, ktorú organizovala Katedra medzinárodného obchodu dňa 4. 4. 2003 za širokej účasti odborníkov aj zo zahraničia prebiehal aktívne cez telemost i na Vysokej škole ekonomickej v Prahe.

3.10 Hlavné úlohy na rok 2004 v oblasti zahraničných vzťahov


Zahraničné vzťahy a aktivity, ktoré sa v ich rámci budú realizovať v roku 2004, budú zamerané najmä na: 

· rozvoj vzdelávacích aktivít v cudzích jazykoch, 

· otvorenie sa Obchodnej fakulty smerom k univerzitám krajín Európskej únie na základe rozvoja nových komunikačných technológií, 
· zintenzívnení medzinárodných vzťahov v  európskom regióne, ako aj vzdialenejších svetových regiónoch, 

· rozširovanie medzinárodnej dimenzie výskumných projektov zamestnancov fakulty a ich prepojenosť s praxou, 
· realizáciu prezentácie poznatkov zo zahraničných služobných ciest a spolupráce v rámci katedier, 

· harmonizáciu spolupráce katedier s Ústavom medzinárodných projektov EU, 

· zintenzívnení spolupráce so zahraničnými partnermi pri príprave spoločných publikácií, článkov, účasti na konferenciách, 
· rozvoj zahraničných mobilít študentov, doktorandov a učiteľov, 

· získavanie zahraničných lektorov, prípadne zahraničných odborníkov, ktorí pôsobia na území SR, v medzinárodných organizáciách alebo vo firmách, 
· vytváranie podmienok na vycestovanie študentov s výbornými študijnými výsledkami, 

· pomoc pri vypracovaní vzdelávacieho programu v anglickom jazyku, 

· vyhľadávanie zahraničných kontaktov najmä s univerzitami v krajinách Európskej únie individuálne jednotlivými učiteľmi, 

· zvyšovanie kvality ponúkaných predmetov v cudzom jazyku s cieľom výchovy budúcich špičkových manažérov pre multinárodné spoločnosti, 
· vypracovanie hodnotenia vedúceho diplomovej práce v príslušnom cudzom jazyku a zabezpečenie toho, aby uvedené hodnotenie bolo súčasťou materiálov štátnej skúšky,

· spoluprácu na fázach prípravy udelenia diplomu s Univerzitou Pierre Mendes France študentom frankofónneho štúdia v akademickom roku 2004/2005. 

4. ORGANIZAČNÝ, PERSONÁLNY A MATERIÁLNO-TECHNICKÝ  ROZVOJ  

        
Obchodná  fakulta v roku 2003 v rámci organizačného, personálneho a materiálno-technického rozvoja uskutočňovala svoju činnosť v súlade s existujúcimi právnymi normami a vnútornými predpismi fakulty a Ekonomickej univerzity v Bratislave.

          
Fakulta v súvislosti s dobudovaním študijných odborov začala pripravovať podklady (identifikačné listy predmetov v slovenskom a anglickom jazyku, projekty predmetov, zameranie vedecko-výskumnej činnosti, vrátane publikačnej činnosti, informačné a materiálno-technické zabezpečenie fakulty a pod.) pre akreditáciu nových študijných programov.

          
Podľa § 70, ods. 1, písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov fakulta realizovala v roku 2003 dvakrát dotazníkovú akciu, účelom ktorej bolo umožniť študentom fakulty vyjadriť sa ku kvalite pedagogického procesu a naopak zo strany fakulty získať informácie, ktoré viedli ku skvalitneniu pedagogickej práce.

          
Na splnenie úloh je potrebné personálne dobudovanie fakulty, nakoľko rozsah priamej a nepriamej pedagogickej činnosti fakulty nezodpovedá potrebnému počtu učiteľov.

Vedenie Obchodnej fakulty v roku 2003 tvorili:

Dekan:                                    doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc.

Prodekani:                               prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

                                                prodekan pre zahraničné vzťahy, zástupca dekana

                                                doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD.

                                                prodekanka pre rozvoj a PR

                                                doc. Ing. Alica Lacková, CSc.

                                                prodekanka pre vzdelávanie

                                                doc. Ing. Valéria Michalová, CSc.

                                                prodekanka pre vedu a doktorandské štúdium 

Tajommíčka:                           Ing. Valéria Lovásiková

Kolégium dekana  Obchodnej fakulty:

doc. Ing. Ferdinand Daňo, CSc., dekan fakulty

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., prodekan

doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD., prodekanka

doc. Ing. Alica Lacková, CSc., prodekanka

doc. Ing. Valéria Michalová, CSc., prodekanka

Ing. Valéria Lovásiková, tajomníčka fakulty

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc., vedúca Katedry marketingu

prof. Ing. Peter Baláž, CSc., vedúci Katedry medzinárodného obchodu

doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc., vedúca Katedry služieb a cestovného ruchu

doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc., vedúci Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru

doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc., vedúci Katedry obchodného práva, predseda AS Obchodnej fakulty

doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc., vedúca Katedry informatiky obchodných firiem

dr. Ing. Heda Hansenová, predsedníčka ZO OZ PŠaV na Obchodnej fakulte

Alica Lipárová, predsedníčka Študentského parlamentu Obchodnej fakulty

Katedry Obchodnej fakulty:

Katedra marketingu:



vedúca katedry:  doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.

Katedra medzinárodného obchodu               
vedúci katedry:  prof. Ing. Peter Baláž, CSc.

Katedra služieb a cestovného ruchu              vedúca katedry:  doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru   
vedúci katedry:  doc. Ing. Branislav Hlôška, CSc.

Katedra obchodného práva                          
vedúci katedry:  doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

Katedra informatiky obchodných firiem       vedúca katedry:  doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.

4.1 Počet a kvalifikačná štruktúra zamestnancov


V nasledujúcej tabuľke je uvedený prehľad o počte zamestnancov Obchodnej fakulty v kategórii učiteľ.

Tabuľka č. 30

Stav učiteľov podľa jednotlivých kategórií a pracovísk Obchodnej fakulty k 31. 12. 2003

	Katedra
	Kategória učiteľov
	Spolu
	z toho

	
	prof.
	doc.
	od. as.
	asis.
	
	DrSc.
	PhD.

	Katedra marketingu
	4,48
	9,53
	14
	0
	28,01
	0
	21,01

	Katedra medzinárodného obchodu
	3
	5
	14
	0
	22,00
	1
	16

	Katedra služieb a cestovného ruchu
	4
	1
	12,33
	0
	17,33
	0
	9,33

	Katedra tovaroznal. a kvality tovaru
	0,48
	4
	5,99
	1
	11,47
	0
	7,47

	Katedra obchodného práva
	0
	2
	4,99
	1,55
	8,54
	0
	2,99

	Katedra informatiky obchod. firiem
	0
	1
	4,85
	2
	7,85
	0
	2

	Spolu
	11,96
	22,53
	56,16
	4,55
	95,20
	1
	58,80


Graf č. 8

Veková štruktúra učiteľov podľa jednotlivých kategórií
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          Okrem 95,2 pedagogických zamestnancov pôsobilo na fakulte v roku 2003 i 5,8 vedecko-výskumných   zamestnancov (3,8 s vysokoškolským vzdelaním a 2 so stredoškolským vzdelaním) a 18 ekonomicko-správnych zamestnancov a 2,6 technických zamestnancov.  

Graf č. 9

Stav zamestnancov podľa jednotlivých kategórií 

[image: image9.wmf]5,8

2,6

18

56,16

4,55

11,96

22,53

profesor

docent

odb. asistent

asisent

ved.-výskum.

zam.

ekon.-správ.

zam.

tech. zam.


          V roku 2003 boli na Obchodnú fakultu prijatí títo zamestnanci:

- v kategórii  pedgogickí zamestnanci:

· na plný pracovný úväzok - Ing. Peter Červenka, Ing. Ľuboš Pavelka,Ing. Beáta Szárazová, doc. Ing. Igor Kosír, CSc., Ing. Branislav Netri, Ing. Viera Vojteková, Ing. Adrián Pavlík, Ing. Daniel Kastl. Ďalej boli prijatí so súhlasom AS OF na dobu jedného roka títo zamestnanci nad 65 rokov veku – prof. Ing. Vincent Sniščák, CSc., prof. Ing. Helena Strážovská, CSc. a prof. Ing. Drahoš Šíbl, DrSc..
· na čiastkový pracovný úväzok – Ing. Anna Konečná, doc. Ing. Viktor Vávra, CSc., Mgr., Ing. Zoltán Gyurcsovics a dvaja dôchodci nad 65 rokov veku – JUDr. Juraj Kamenca, CSc. a Ing. Emil Roman, CSc.
· po rodičovskej dovolenke nastúpili – Ing. Dagmar Klepochová, PhD. a Ing. Monika Matušovičová

· po uplynutí doby určitej prešli novým výberovým konaním – Ing. Štefan Žák, Ing. Terézia Pullmanová

- v kategórii vedecko-výskumní zamestnanci:

· Ing. Ľuboš Mišún  a Jana Kováčová s pracovným úväzkom 30 hodín týždenne. 

· po rodičovskej dovolenke sa vrátila Katarína Ševcová, ktorá bola zároveň preradená z Katedry marketingu na Katedru služieb a cestovného ruchu
- v kategórii ekonomicko-správni zamestnanci:
· Katarína Francová  a Alena Vymazalová 

Pracovný pomer v roku 2003 rozviazali títo zamestnanci:

- v kategórií pedagogickí zamestnanci:

· Ing. Jana Koprlová, PhD. a Ing. Zdenka Musová, PhD.
4.2 Rozpočet fakulty

          
Obchodná fakulta aj  v roku 2003 časť svojich výdavkov hradila z mimorozpočtových zdrojov – z podnikateľskej činnosti  vo výške 238 788,- Sk. Tieto prostriedky boli použité na úhradu  poistného v súvislosti  so zahraničnými pracovnými cestami, na účastnícke poplatky na konferencie, náklady spojené s vydaním dvoch čísiel fakultného vedeckého časopisu, nákup časopisov,  opravy a servis kopírovacích strojov, úhradu nákladov na mobilný telefón,  nákup techniky (kopírovacie stroje, tlačiarne, doplatilo sa na osobný počítač), inštaláciu softvéru FIDELIO pre Katedru služieb a cestovného ruchu.

Okrem toho z prostriedkov nadácie Merkúr boli zakúpené dva počítače v celkovej výške  100 000,- Sk, ktoré nadácia darovala fakulte.

Ministerstvo školstva v roku 2003 schválilo fakulte dva rozvojové projekty v celkovej výške 1 328 000, - Sk, z toho na bežné výdavky 28 000,- .Sk.  Fakulta participovala na ich finančnom zabezpečení dofinancovaním z podnikateľskej činnosti vo výške 265 600,- Sk.

V nasledujúcej tabuľke je uvedený prehľad o pridelených finančných prostriedkoch, s ktorými Obchodná fakulta hospodárila v roku 2003.

Tabuľka č.  31

Rozpočet Obchodnej fakulty v roku 2003

	Veda a výskum
	Rozpočtové prostriedky (v Sk)

	Celkom

z toho:

· investičné výdavky

· neinvestičné výdavky

v tom:

· mzdy

· bežné výdavky (inštitucionálne granty, VEGA, KEGA)

· štipendiá doktorantov
	                      2 449 142    

                         355 000

                      2 094 142

                         812 000

                         287 000

                         995 142

	Vzdelávanie
	Rozpočtové prostriedky (v Sk)

	Celkom

z toho:

· investičné výdavky

· neinvestičné výdavky

v tom:

· mzdy

· bežné výdavky

· sociálne štipendiá 
	                    30 668 198

                          -

                    30 668 198

                    28 418 398

                         677 000

                      1 572  800

	Spolu
	                       33 117 340


4.3 Spolupráca s praxou

Spolupráca s praxou patrila k prioritám Obchodnej fakulty v oblasti jej rozvoja. Fakulta sa zamerala na zefektívnenie a zintenzívnenie existujúcich zmluvných vzťahov, ako aj na nadviazanie  spolupráce s novými subjektami. Spolupráca fakulty s praxou sa v uplynulom roku orientovala na hospodársku a mediálnu sféru, oblasť štátnej a verejnej správy, na profesijné a záujmové spolky, komory, asociácie a odborne orientované pracoviská.

Najintenzívnejšou bola spolupráca fakulty s  hospodárskou praxou, ktorá sa realizovala vo viacerých formách. Významní odborníci z hospodárskej praxe sa aktívne zúčastňovali na pedagogickom procese formou pravidelnej výučby alebo jednorázových prednášok, recenzií diplomových prác, oponentúr vedecko-výskumných úloh a projektov, inauguračných, habilitačných a doktorandských prác, účasti v štátnicových komisiách a pri príprave učebných textov a študijných materiálov pre študentov fakulty.

Spolupráca s hospodárskou praxou sa tiež rozvíjala na báze obojstrannej poradenskej, konzultačnej a expertíznej činnosti, tréningovej, prednáškovej, vzdelávacej a inej odbornej činnosti, autorstva a spoluautorstva pedagógov fakulty pri tvorbe študijných a vzdelávacích materiálov pre potreby hospodárskej praxe.

Významnou oblasťou spolupráce Obchodnej fakulty s hospodárskou praxou bola aj účasť a pôsobenie zamestnancov fakulty v orgánoch rôznych subjektov a na príprave projektov  rozvoja cestovného ruchu.

Obchodná fakulta v minulom roku ďalej rozvíjala spoluprácu s existujúcimi partnermi, ktorými sú viaceré významné domáce i zahraničné korporácie, banky a ostatné finančné inštitúcie, poradenské, konzultačné a mediálne agentúry.

V oblasti podnikovej praxe Obchodná fakulta nadviazala zmluvnú spoluprácu s Oravskými ferozliatinárskymi závodmi, a.s. Istebné.

V mediálnej oblasti fakulta nadviazala mediálne partnerstvo s hospodárskym týždenníkom TREND. Fakulta sa taktiež stala obsahovým partnerom spravodajského serveru EurActive. Intenzívne spolupracovala alebo nadviazala spoluprácu s niekoľkými médiami: TA3, Radio Regina, PRAVDA, Hospodárske noviny, Hospodársky denník, IBC, Euroregióny, TASR, SITA.

Spolupráca v oblasti štátnej správy sa orientovala na účasť fakulty pri príprave nových a novelizácii existujúcich právnych noriem, na poradenskú, konzultačnú a expertíznu činnosť pedagógov na prednáškach a rôznych vzdelávacích a rozvojových projektoch a programoch v uvedenej oblasti.

Na úrovni štátnej správy Obchodná fakulta spolupracovala s ústrednými štátnymi orgánmi: Ministerstvom hospodárstva SR, Ministerstvom financií SR, Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR, Ministerstvom školstva SR, Ministerstvom zahraničných vecí SR, Ministerstvom zdravotníctva SR, Ministerstvom pôdohospodárstva SR, Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií SR a Colným riaditeľstvom.

V uplynulom roku Obchodná fakulta rozvíjala spoluprácu aj v oblasti verejnej správy. Intenzívna spolupráca bola nadviazaná s hlavným mestom SR, Bratislavou a Úniou miest Slovenska. Pedagógovia jednotlivých katedier realizovali cyklus prednášok pre verejnú správu (samospráva, kraje). Spolupráca sa ďalej uskutočňovala formou poradenskej, konzultačnej a expertíznej činnosti pre orgány a subjekty verejnej správy a samosprávy a tiež formou účasti pedagógov na príprave projektov regionálneho rozvoja.

Významná spolupráca sa rozvíjala aj s rôznymi profesijnými a záujmovými spolkami, komorami a asociáciami a odborne orientovanými pracoviskami. Dlhodobejšia spolupráca pokračovala so Združením slovenských spotrebiteľov, Zväzom obchodu, Slovenskou obchodnou inšpekciou, Slovenskou asociáciou PR agentúr, Radou pre reklamu a Národnou agentúrou pre rozvoj malého a stredného podnikania. Spolupráca fakulty sa ďalej rozvíjala s Ústavom slovenskej a svetovej ekonomiky SAV a s Encyklopedickým ústavom SAV. V rámci nového partnerstva bola zahájená zmluvná spolupráca s medzinárodnou študentskou organizáciou AIESEC Bratislava a spolupráca so združením EAN SLOVAKIA.

Katedry Obchodnej fakulty spolupracovali okrem uvedených partnerov aj s ďalšími podnikmi, orgánmi štátnej a verejnej správy a samosprávy, profesijnými a záujmovými združeniami a asociáciami a odborne orientovanými pracoviskami.

Katedra marketingu

Katedra marketingu spolupracovala najmä s týmito subjektami: Kraft Foods, a.s. Praha, Microsoft Praha, Monarch, s.r.o., Omnipublic, s.r.o., Tatraleasing, s.r.o., Wienenberger – Slovenské tehelne, s.r.o., McKinsey Praha, CRA Rating Agency, s.r.o. Praha a Bratislava – afiliácia Moody`s, Walmark, s.r.o. Žilina, Mozaic, s.r.o. Praha, Aupark Bratislava, Slovakodata,a.s., SD Jednota, Procter&Gamble, Danone, Istropolitana D`Arcy, Incheba, Axent, Atoz Event Praha, Istroconti, Slovenské národné divadlo, ECOMA, Živnostenský zväz, Združenie značkových výrobcov, SOPK, Slovenská marketingová spoločnosť, Slovenský štatistický úrad, Výbor NR SR pre hospodárstvo a podnikanie.

Katedra medzinárodného obchodu

Katedra medzinárodného obchodu spolupracovala najmä s týmito subjektami: Tatrabanka, a.s., ČSOB, SLSP, Istrobanka, Poštová banka, EXIMBANKA, VÚB, UniBanka, ING, Volkswagen, Whirlpool, BS Torsion, Sony Slovakia, Coca Cola Slovensko, Optokon, s.r.o., KP Slovakia, MTP St. Pölten, COMPEL, NOVA – S Brezová, WE – TECH, Technopol, a.s., Národný riadiaci výbor programu LEED OECD pri Ministerstve hospodárstva SR, PS AK vlády SR, SOPK – regionálne kancelárie Žilina, Trnava a Košice, Team Europe Slovakia Activity, Institut svazu průmyslu ČR, Ústav cestnej dopravy, Ministerstvo dopravy v Budapešti, Inštitút personálneho rozvoja, Prognostický ústav SAV, Inštitút zahraničného obchodu, Asociácia bánk, ČESMAD, Bratislavská komoditná burza, Slovensko – rakúska obchodná komora, obchodné oddelenie Veľvyslanectva ČR v SR, Delegácia Európskej komisie SR, Zväz zasielateľov.

Katedra služieb a cestovného ruchu

Katedra služieb a cestovného ruchu spolupracovala najmä s týmito subjektami: DT ZSVTS Banská Bystrica, ZHR Slovensko, SD Jednota, Regionálna rozvojová agentúra Záhorie so sídlom v Malackách, AMOS, Výskumný ústav potravinársky, Slovenský zdravotný ústav v Bratislave, ZMOS, hotely a cestovné kancelárie v Bratislave, Slovenská asociácia cestovných kancelárií.

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

            Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru spolupracovala najmä s týmito subjektami: Ministerstvo hospodárstva SR (sekcia spotrebiteľskej politiky a kvality), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR, Slovenská obchodná inšpekcia, Štátna veterinárna a potravinová správa SR, Ministerstvo životného prostredia SR, Centrum environmentálneho hodnotenia a označovania výrobkov a technológií Slovenskej agentúry životného prostredia, MASM Žilina, Združenie slovenských spotrebiteľov. Fórum spotrebiteľov, Metodické centrum mesta Bratislavy pre výchovu stredného odborného školstva a tvorbu predmetových komisií v oblasti tovaroznalectva, Česká spoločnosť pre akosť, Slovenská spoločnosť pre kvalitu, Chemicko-technologická fakulta STU v Bratislave, Fakulta riadenia a informatiky ŽU v Žiline, Fakulta financií UMB V Banskej Bystrici, Ministerstvo školstva SR (komisia KEGA).
Katedra obchodného práva

Katedra obchodného práva spolupracovala najmä s týmito subjektami: Ministerstvo školstva SR (komisia KEGA), Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR, Národná normalizačná komisia pre spoluprácu s EÚ, Komora komerčných právnikov, Úrad verejného obstarávania SR, Komoditná burza v Bratislave, SOPK Žilina, Encyklopedický ústav SAV, Agentúra na podporu vedy a techniky Bratislava.

Katedra informatiky obchodných firiem

Katedra informatiky obchodných firiem spolupracovala najmä s týmito subjektami: Zonner, Slovenské telekomunikácie, a.s., IBM, Slovenská sporitelňa, Slovenská informačná spoločnosť.

4.4 Materiálno-technické vybavenie 

          Zavádzanie nových a moderných prvkov  do pedagogickej a vedecko-výskumnej práce  na Obchodnej fakulte a jej jednotlivých pracoviskách sa nemôže zaobísť bez kvalitného hardvérového a softvérového vybavenia. Hlavným zámerom a úlohou fakulty je, aby  študenti mali možnosť využívať tieto nové informačné technológie pri získavaní študijných materiálov, ako aj informácií potrebných pri spracovaní diplomovej či ďalšej vedeckej práci.
          V súčasnosti má fakulta pre potreby riadiacej, organizačnej, vedecko-výskumnej činnosti a pre potreby pedagogického procesu   236 počítačov, ktorých štruktúra je uvedená v nasledujúcich tabuľkách.  

Tabuľka č. 32

Prehľad o stave počítačov na Obchodnej fakulte určených na výučbu a individuálnu prácu študentov v roku 2003

	Miestnosť
	Pentium II
	Pentium III
	Pentium IV
	Spolu
	Server

	D208
	10
	
	
	10
	

	D209
	10
	
	
	10
	

	D210
	12
	
	
	12
	

	D211
	
	48
	
	48
	

	D214
	
	20
	
	20
	1

	D215
	
	
	
	
	2

	5D02
	
	
	10
	
	

	Spolu
	32
	68
	10
	100
	3


Vstup do počítačových učební je možný len na základe identifikačných kariet študentov.

Zamestnanci fakulty majú k dispozícii celkom  115 osobných počítačov, 16 notebookov, 5 serverov, 7 dataprojektorov, 1 videokonfernčné zariadenie, 118 tlačiarní,  8 scanerov.
Z ďalšieho technického vybavenia má Obchodná fakulta k dispozícii napaľovačky, dataprojektory, diaprojektory, spätné projektory, videomagnetofón, videokamery, digitálne kamery, digitálne fotoaparáty, kopírovacie stroje,  skartovacie stroje, laminátory, ručné snímače a iné.

          Obchodná fakulta disponuje učebňami D208, D209 a D214, ktoré sú vybavené 40-timi počítačmi triedy Pentium II a III, videokamerami a  D214 je vybavená navyše dataprojektorom. Všetky tri učebne sú v správe Katedry informatiky obchodných firiem na Obchodnej fakulte EU v Bratislave. Ďalšie dve učebne (D210 – 12 počítačov a  D211 -  48 počítačov) sú určené pre individuálnu prácu študentov a spravuje ich  Ústav výpočtovej techniky Ekonomickej univerzity v Bratislave.                                   

Tabuľka č. 33

Prehľad o stave počítačov na Obchodnej fakulte určených na prácu učiteľov podľa jednotlivých pracovísk v roku 2003

	
	386


	486
	P I
	P II
	P III
	P IV
	Spolu
	Server

	Dekanát fakulty 
	0
	0
	1
	1
	3
	11
	16
	1

	Katedra marketingu
	1
	2
	4
	1
	9
	6
	23
	0

	Katedra medz. obchodu
	0
	0
	9
	4
	6
	4
	23
	0

	Katedra služieb a cest. ruchu
	0
	0
	6
	0
	5
	1
	12
	0

	Katedra tovar. a kvality tovaru
	0
	4
	1
	4
	6
	1
	16
	0

	Katedra obchod. práva
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	5
	0

	Katedra inform. obchod. firiem
	0
	0
	10
	1
	6
	3
	20
	1

	Spolu
	2
	6
	32
	11
	38
	26
	115
	2


           Všetky počítače sú pripojené cez vysokorýchlostnú optickú sieť na Internet, rýchlosť 1Gb/s.

V roku 2003 fakulta zabezpečila modernizáciu a ďalšiu techniku za:
- 1 300 000,- Sk z dvoch rozvojových projektov:

- 5b – Informačno-komunikačné technológie a služby pre učiteľov Obchodnej fakulty EU v Bratislave – 300 000,- Sk  (28 000,- Sk – bežné výdavky) 

– zodpovedná riešiteľka:   doc. Ing. Gabriela Kristová, CSc.
Z týchto prostriedkov boli pre potreby riešiteľov zaobstarané – digitálna kamera, digitálny fotoaparát, 3 počítače, 1 notebook a 1 tlačiareň.

- 5c – Využívanie  informačných  technológií  ako  prostriedku pre e-vzdelávanie (e-learning) – 1 000 000,- Sk 

– koordinátorka:   doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD.

Pre potreby riešiteľov boli zabezpečené – 12 kusov počítačov, 2 dataprojektory, 5 notebookov, 2 tlačiarne, 2 scanery, 2 kopírovacie stroje.

          Na rozvojových projektoch je potrebná 20 % participácia fakulty, ktoré  fakulta vyčlenila z prostriedkov podnikateľskej činnosti vo výške 265.000,- Sk a ktoré boli použité na zakúpenie kopírovacieho stroja a tlačiarní.
- 267.000,- Sk z dotácie MŠ SR – bolo zakúpených 8 počítačov a 1 tlačiareň

- 88.000,- Sk z účelovo určených prostriedkov na riešenie projektov VEGA, z ktorých boli zakúpené pre riešiteľov projektov 2 multifunkčné zariadenia a 1 počítač

Tovaroznalecké laboratória Obchodnej fakulty EU v Bratislave sú po stránke prístrojového i materiálneho vybavenia  na zodpovedajúcej úrovni a priebežne podľa finančných možností sa modernizujú a dopĺňajú. Laboratória slúžia pre potreby cvičení z tovaroznalectva, ktoré zabezpečuje Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru a sú zamerané na testovanie a hodnotenie kvalitatívnych parametrov a úžitkových vlastností potravinárskeho a nepotravinárskeho tovaru.

          
Cieľom fakulty bolo udržať ju na takej úrovni materiálno-technického vybavenia a budovania informačných technológií, ktorá je porovnateľná s poprednými univerzitami vo svete.     

          
Rýchlejšie  a  kvalitnejšie počítačové systémy a siete  nielenže urýchľujú  získavanie informácií,  ale   umožňujú  aj rýchlo zavádzať  ich nové aplikácie. Na Obchodnej fakulte boli zavedené v pedagogickom procese a výskumnej práci moderné prostriedky informačných a komunikačných technológií, ktoré vytvárali vhodné podmienky pre zvýšenie komunikácie a kooperácie v rámci medzinárodnej spolupráce a internacionalizácie vzdelávania. Išlo o videokonferencie, ktoré sa využívali hlavne pre sprostredkovanie styku so zahraničnými univerzitami. Pri aplikácii systému sa využívalo pripojenie cez Internet alebo tiež prenosy cez ISDN, v závislosti od lokality a možností druhej strany. Videokonferenčný systém a netmeetingy sa využívali vo výučbe  frankofónneho štúdia, v predmetoch zameraných na elektronické komunikácie, pri obhajobách doktorandských prác, prenose konferencie v rámci trhu práce, pri prenose medzinárodných konferencií. 

Zavedením systému sa vytvoril širší priestor pre:
· rozšírenie štúdia v cudzích jazykoch na Obchodnej fakulte a Ekonomickej univerzite,

· rozšírenie  priestoru pre účasť zahraničných učiteľov vo výučbe a konzultáciách pre študentov,

· umožnenie širšiemu okruhu našich učiteľov zaradiť sa do pedagogického procesu na zahraničných školách,

· rozšírenie kontaktov so zahraničnými univerzitami v rámci doktorandského štúdia,

· rozšírenie možností  interkulturálnej komunikácie,

· spoluprácu so zahraničnými partnermi a prezentáciu aplikovaného výskumu zamestnancov Obchodnej fakulty v zahraničí.

          Zavedením videokonferencií a netmeetingov do pedagogického procesu sa rozšírila nielen  platforma dištančného vzdelávania  na Ekonomickej univerzite, kde sa už niekoľko rokov využíva internet pri jednej z foriem manažérskych simulácií (v spolupráci so zahraničnými univerzitami), ale  rozširil sa prístup študentov k  rôznym programom, vrátane možnosti multidisciplinárnych štúdií, rozvoja jazykových znalostí a schopností využívať nové informačné technológie. Rozširil sa aj priestor pre bilaterálne vzťahy Ekonomickej univerzity so zahraničnými univerzitami v rámci cieľov Bolonskej deklarácie. 

     
Obchodná fakulta využívala v pedagogickom procese v rámci jednotlivých kurzov rôzne  softvérové produkty (okrem kancelárskeho softvéru (Office) používala napr. STATGRAPHICS, ALIMENTA, ARC VIEW, HOREC, FIDELIO, PER, ROUT, EDEN pre dištančné vzdelávanie, FLASH MX 2004 Education, ADOBE PHOTOSHOP, ARIS pre riadenie firiem, a ďaľšie ). Tieto systémy sa využívali v predmetoch zameraných na podnikateľské simulácie, získavanie počítačovej gramotnosti, moderné spôsoby získavania a spracovania informácií z výskumu trhu, na riešenie logistických problémov firiem, v oblasti kvality tovaru, riadenia prevádzky podnikov cestovného ruchu, ako aj v zložitých zahraničnoobchodných transakciách, ktoré sa vyučovali vo všetkých študijných programoch. Išlo napríklad o predmety – Informatika, Výskum trhu, Distribučný manažment, Elektronické komunikácie v obchode, Kvalita produktu v službách, Operácie v podnikoch cestovného ruchu, Multimédiá v obchode, Informačné systémy a elektronický obchod, Informačné systémy v marketingu, Marketplace –manažérske simulácie a podobne. 

Hlavným cieľom zavádzania a využívania počítačovo podporovaných výučbových technológií, bolo a je zmeniť spôsob encyklopedického získavania vedomostí na nové spôsoby výučby, ktoré podporujú logické myslenie, schopnosť odvodzovať, analyzovať alternatívy, rozhodovať sa, pracovať v tíme, samoštúdiom zvyšovať svoje znalosti.

Potenciál informačných a komunikačných technológií bol využívaný aj  pre racionalizáciu pedagogického procesu používaním komunikácie prostredníctvom elektronickej pošty, elektronických násteniek pre jednotlivé predmety, využívaním elektronických testov, tvorbou multimediálnych učebníc a pomôcok, práce na e-learningu  a pod..

4.5  Ubytovanie a sociálne podmienky študentov

Prideľovanie ubytovania študentom Obchodnej fakulty je realizované na základe zásad pre ubytovanie, ktoré každoročne prijíma Študentský parlament Obchodnej fakulty EU v Bratislave a predkladá ich na rokovanie Kolégia dekana. Zásady zohľadňujú vzdialenosť študenta z miesta trvalého bydliska do miesta školy, dosiahnuté študijné výsledky za uplynulý akademický rok, u novoprijatých študentov výsledky dosiahnuté na prijímacích skúškach. Zohľadňuje sa tiež účasť na ŠVOČ.           

Ubytovanie prideľuje v súlade so stanoviskom vedenia fakulty Študentský parlament Obchodnej fakulty. Kapacita študentských domovov však nepostačuje pokryť dopyt študentov po ubytovaní, preto vedenie fakulty každoročne vyvíja maximálne úsilie, aby zabezpečilo pre svojich študentov čo najviac ubytovacích kapacít. Ubytovacie kapacity mimo vlastných ŠD sú však  pre študentov finančne veľmi náročné.

O ubytovanie v študentských domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave v akademickom roku 2003/2004 požiadalo 763 študentov Obchodnej fakulty. Ubytovaných bolo 592 žiadateľov, čo predstavuje 77,5%. Situácia v ubytovaní študentov podľa ročníkov a podľa jednotlivých študentských domovov je nasledujúca:

Tabuľka č. 34

Ubytovanie študentov Obchodnej fakulty v akademickom roku 2003/2004 

	Ročník
	Počet žiadostí
	Počet ubytovaných
	Študentský domov
	Počet ubytovaných

	1.
	197
	158
	Dolnozemská cesta 1
	61

	2.
	174
	130
	Starohájska 4 a 8
	85

	3.
	119
	94
	Vlčie hrdlo 74
	63

	4.
	150
	113
	Prokopa Veľkého 41
	229

	5.
	123
	97
	Hroboňova 4
	154

	Spolu
	763
	592
	
	592


          
Sociálne štipendiá sa vyplácajú podľa vyhlášky č. 154 z 15.3.2002, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MŠM a TV SR č. 326/1990 Z.z. o poskytovaní štipendií študentom vysokých škôl v znení neskorších predpisov.

V uplynulom roku bolo k 31.12.2003 podaných 98 žiadostí o sociálne štipendium. Žiadosti si podávali študenti z neúplných rodín, polosiroty, siroty, deti dôchodcov, nezamestnaných rodičov, ale i deti podnikateľov. V porovnaní s  rokom 2002 je to viac o 17  žiadostí. Skutočne vyplatená výška sociálnych štipendií k 31.12.2003 bola 1 572 800,- Sk, čo predstavuje viac o 325 200,- Sk (20,68%) oproti minulému roku. 

Študenti mohli požiadať o pôžičku zo Študentského pôžičkového fondu podľa zákona 200/1997 Z.z. o ŠPF v znení neskorších predpisov – novela zákona č. 231/2000. Výška pôžičky je 2000,- Sk mesačne. Vypláca sa počas 10 mesiacov v priebehu akademického roka.

V akademickom roku 2003/2004 bolo podaných 68 žiadostí o pôžičku, čo je o 10 viac ako v minulom akademickom roku. Všetkým záujemcom bolo vyhovené.

4.6  Hlavné úlohy na rok 2004 v oblasti rozvoja

Hlavné úlohy na budúci rok v oblasti rozvoja budú v súlade s dlhodobým zámerom fakulty orientované na plnenie tých požiadaviek, ktoré súvisia so zmenami a novými podmienkami smerovania fakulty. Fakulta sa bude musieť intenzívnejšie venovať oblasti rozvoja a vzťahov s verejnosťou v záujme zdokonaľovania vlastného riadenia, kvality procesov činností a fungovania. Pozornosť fakulty sa preto sústredí na oblasť materiálneho, personálneho a organizačného rozvoja, spoluprácu s praxou a cielenú komunikáciu s verejnosťou.

Problémom v uvedených oblastiach sú predovšetkým pretrvávajúce nedostatočné vybavenie niektorých pracovísk, nepriaznivá personálna štruktúra a s tým súvisiace zabezpečenie celého spektra výchovno-vzdelávacích a vedecko-výskumných úloh. Uvedené nedostatky podmieňuje aj existujúca organizačná štruktúra fakulty a systém komunikácie medzi jednotlivými pracoviskami, ako aj s externou verejnosťou.

Je nevyhnutné vytvoriť adekvátne podmienky pre žiadúci kvalifikačný rast učiteľov, ich pedagogickú a jazykovú prípravu. Dynamický rozvoj ekonomických poznatkov a informácií a ich interdisciplinárny charakter si vyžaduje nielen väčší prísun potrebných vstupov a technické podmienky na ich spracovanie, ale tiež neustále rozširovanie a zdokonaľovanie zodpovedajúcich profesionálnych zručností a schopností pedagógov a ostatných zamestnancov fakulty. Vyžiada si to zmenu filozofie personálnej štruktúry jednotlivých pracovísk, zmeny v oblasti odmeňovania zamestnancov, hodnotenie a kontrolu kvality pedagogického procesu a výsledkov študentov a absolventov fakulty a tiež zmenu internej komunikácie a novú kvalitu medziľudských vzťahov.

Spolupráca s praxou bude aj naďalej patriť k prioritám fakulty v oblasti jej rozvoja ako činnosť, nevyhnutná pre skvalitnenie všetkých oblastí a jedno z východísk pre ďalšie smerovanie fakulty.

     V jednotlivých oblastiach rozvoja fakulty bude potrebné:

· v oblasti materiálneho vybavenia, personálneho a organizačného zabezpečenia

· dobudovať existujúcu organizačnú štruktúru fakulty a vytvoriť také druhy a taký počet vnútrofakultných jednotiek (katedier, oddelení), ktoré umožnia účelnú špecializáciu, kooperáciu a vzájomné spolupôsobenie vykonávaných činností,
· dobudovať organizačne, personálne a technicky jednotlivé katedry a ostatné pracoviská,
· zdokonaľovať podmienky pre prácu učiteľov a študentov s modernými informačnými a komunikačnými technológiami,
· systémovo regulovať personálnou a finančnou politikou vekovú skladbu a kvalifikačnú štruktúru učiteľov a ostatných zamestnancov,
· dosiahnuť plynulý a pravidelný príliv nových, mladých učiteľov najmä spomedzi interných doktorandov,
· posilniť realizáciu mzdovej politiky využívaním zreteľnej diferenciácie na základe transparentného a adresného hodnotenia výkonu každého zamestnanca,
· implementovať a presadzovať systém kvality a kontroly pedagogického procesu,
· vytvoriť podmienky pre sústavné vzdelávanie učiteľov v oblasti počítačovej gramotnosti, cudzích jazykov a komunikácie,
· zabezpečiť podmienky pre školenia učiteľov na neustále a didaktických doplňovanie a získavanie pedagogických zručností v oblasti e –learningu,
· vytvoriť príjemné, čisté, kultúrne a reprezentatívne pracovné prostredie,
· pripraviť programy komplexnej starostlivosti o zamestnancov v spolupráci s odbormi,
· rozvíjať ďalšie možnosti vzdelávania formou študijných pobytov a stáží,
· zabezpečiť kontinuitu náročnosti pri prijímaní nových zamestnancov a ich výberu do príslušných funkcií,
· hľadať ďalšie možnosti dostatočného zabezpečenia ubytovacích kapacít pre študentov a skvalitnenia ich sociálnych podmienok spojených so štúdiom na Obchodnej fakulte,
· v oblasti spolupráce s praxou

· zabezpečiť účasť odborníkov z praxe v pedagogickom procese formou výučby alebo jednorázových vystúpení a v oblasti e – learningu,
· zabezpečiť účasť odborníkov na štátnych skúškach, oponentúrach vedecko-výskumných, doktorandských, habilitačných prác, inauguračných prednášok, recenziách diplomových prác, vysokoškolských učebníc a vedeckých monografií,
· zabezpečiť zadávanie tém ročníkových prác, prác ŠVOČ, diplomových a doktorandských prác zo strany subjektov praxe,
· vykonávať poradenskú, konzultačnú a expertíznu činnosť pedagógov Obchodnej fakulty pre potreby praxe,
-    spolupracovať pri príprave a realizácii navzájom prospešných projektov a aktivít,
· spolupracovať v oblasti ďalšieho vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov zo všetkých oblastí praxe v súlade s poslaním a profilom Obchodnej fakulty,
· vytvárať partnerstvá so subjektami z praxe, zamerané na rozvoj, modernizáciu fakulty a získavanie zdrojov,
· iniciovať aktivity praxe, zamerané na podporu študentov (súťaže o najlepšie práce, tútorstvo...)

· v oblasti komunikácie s verejnosťou

· systematicky zisťovať potreby, názory, preferencie ciel'ových skupín (existujúci aj potenciálni študenti, zahraničie, tvorcovia verejnej mienky, absolventi, subjekty z praxe a ostatní partneri),
· vyhodnocovať verejnú mienku o fakulte,
· analyzovať a vyhodnocovať imidž fakulty,
· presadzovať nové, progresívne a netradičné formy komunikácie fakulty s verejnosťou,
· vypracovať a realizovať programy získavania sponzorov,
· vytvoriť mediálne partnerstvá s relevanatnými médiámi za účelom cielenej publicity fakulty,
· podporovať a posilniť spontánnu publicitu fakulty,
· prezentovať spoločné projekty, práce, aktivity a výsledky Obchodnej fakulty s praxou na verejnosti,
Úlohy stanovené na budúci rok v oblasti rozvoja sú veľmi náročné. Je však zrejmé, že pri aktívnej účasti všetkých zamestnancov a študentov fakulty sa ich podarí naplniť. Len tak  bude môcť fakulta posilniť svoju pozíciu v oblasti vysokoškolského vzdelávania a na trhu práce ako poprednej vzdelávacej a vedecko-výskumnej inštitúcie.
5. VÝZNAMNÉ  AKTIVITY  FAKULTY 

Na Obchodnej fakulte sa v roku 2003 uskutočnili nasledujúce významné aktivity a podujatia:

· podľa zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene  a  doplnení niektorých zákonov fakulta vypracovala „Dlhodobý zámer rozvoja Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2003 – 2004 s výhľadom do roku 2010“,
· koordinátor frankofónneho štúdia, prof. Ing. Jaroslav  Kita,  CSc., prevzal od veľvyslanca Francúzskej republiky, francúzske štátne vyznamenanie Chevalier des Palmes Académiques (Rytier rádu akademických paliem),
· prof. Ing. Peter Baláž, PhD. obdržal Zlatú medailu FMV VŠE pri príležitosti vzniku VŠE

· podľa zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene  a  doplnení niektorých zákonov sa na fakulte uskutočnilo hodnotenie kvality výučby, na tento účel fakulta vypracovala metodiku hodnotenia kvality a kontroly pedagogického procesu a realizovala hodnotenie kvality výučby,
· usporiadanie odborného seminára „Dopady vstupu Slovenskej republiky do Európskej únie“ za spoluúčasti člena Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru a člena spoločného konzultačného výboru Európska únia – Slovenská republika, prof. Dr. Heiko Steffensa,
· udelenie „Vontoblovej ceny“ študentom fakulty za najlepšie diplomové práce z oblasti bankovníctva, medzinárodných finančných vzťahov a procesov asociácie Slovenskej republiky k Európskej únii,
· prijatie primátora hlavného mesta SR Bratislavy, Ing. Andreja Ďurkovského dekanom fakulty a predrokovanie ďalšej spolupráce medzi hlavným mestom a Obchodnou fakultou,
· usporiadanie medzinárodnej vedeckej konferencie v spolupráci s hlavným mestom SR Bratislavou a Úniou miest Slovenska,
· účasť študentov 5. ročníka Obchodnej fakulty pod vedením doc. Ing. Heleny Labskej, CSc. na príprave a realizácii diskusného fóra na tému „Marketingová komunikácia očami študentov EU v Bratislave“ na medzinárodnej výstave Intermedia 2003,
· realizovanie videokonferencií v rámci frankofónneho štúdia, medzinárodných podujatí a pre trh práce,
· koordinovanie a zabezpečovanie účasti študentov Obchodnej fakulty a ostatných fakúlt EU v Bratislave v rámci dištančného vzdelávania a v spolupráci s univerzitou v Knoxwille, Tennessee, USA,
· realizovanie rozvojových projektov v oblasti IT s cieľom poskytnúť učiteľom a študentom fakulty kvalifikovanú a odbornú pomoc pri riešení ich problémov pri práci s najpoužívanejšími programami na PC a v oblasti e-learningu.
6.  AKADEMICKÝ  SENÁT  OBCHODNEJ  FAKULTY 

     Akademický senát Obchodnej fakulty pracoval v roku 2003 v tomto zložení:

Predseda:  

doc. JUDr. Mikuláš Sabo, CSc.

Členovia:  

doc. Ing. Viera Gavaľová

                 

Ing. Dagmar Krejčiová

                 

doc. Ing. Júlia Lipianska, CSc.

                 

doc. Ing. Mária Pachingerová, CSc.

                 

Ing. Rastislav Strhan, PhD.

                 

doc. Ing. Beáta Šáková, PhD.

                 

Ing. Viola Šuterová, CSc.

                 

Ing. Oľga Škvarčeková

                 

Ing. Štefan Žák, PhD.

Študentská časť:        
Slavomír Fogaš

                 

Jozef Hlúbik

                 

Alica Lipárová

                 

Miroslav Melo

                 

Lea Turzíková

     
Akademický senát Obchodnej fakulty pracoval v roku 2003 v novom zložení od svojej ustanovujúcej schôdze dňa 20. 1. 2003. Počet členov senátu sa na základe volieb dňa 16. 12. 2002 zredukoval z pôvodných 21 členov na 15.
     
Činnosť Akademického senátu Obchodnej fakulty sa dôsledne riadila ust. § 26 a 27 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách. Z agendy Akademického senátu možno uviesť nasledovné:

· Akademický senát schválil prevzatie Pracovného poriadku EU, Štipendijného poriadku EU, Disciplinárneho poriadku EU, Rokovacieho poriadku disciplinárnej komisie, Študijného poriadku EU a Zásad výberového konania EU ako interných predpisov Obchodnej fakulty,

· schválil nový Štatút Obchodnej fakulty a Organizačný poriadok Obchodnej fakulty , schválil zmenu v Rokovacom poriadku AS Obchodnej fakulty,

· schválil na návrh dekana do funkcií nových prodekanov Obchodnej fakulty na štvorročné funkčné obdobie,

· schválil výročnú správu o činnosti fakulty za rok 2002,
· prerokoval a schválil zloženie Disciplinárnej komisie Obchodnej fakulty, 

· prerokoval a schválil zmeny v učebných plánoch platných od akademického roka 2003/2004 v odbore Obchod a marketing a Medzinárodné podnikanie,

· prerokoval a schválil Správu o výsledkoch hospodárenia Obchodnej fakulty EU za rok 2002,

· pripomienkoval návrh novely zákona o vysokých školách,

· prerokoval a schválil Dlhodobý zámer Obchodnej fakulty EU na obdobie rokov 2002-2007,

· schválil s pripomienkami Zásady prijímacieho konania na Obchodnej fakulte EU na akademický rok 2004/2005,

· schválil úpravu študijného poriadku bakalárskeho štúdia v Púchove.

     
Zasadnutia AS Obchodnej fakulty prebiehali v konštruktívnom duchu, pri 90 až 100 % účasti jeho členov. Materiály predkladané vedením fakulty na rokovanie AS boli spracované precízne. V uplynulom kalendárnom roku sa akademický senát stretol päťkrát, t. j. v priemere v dvojmesačnom intervale.

7.  VEDECKÁ  RADA  OBCHODNEJ  FAKULTY


Vedecká rada Obchodnej fakulty pracovala od marca 2003 v tomto zložení:

Interní členovia vedeckej rady                         
Pracovisko

Ferdinand Daňo, doc. Ing., CSc. - predseda            
Katedra marketingu

Peter Baláž, prof. Ing., CSc.                           
Katedra medzinárodného obchodu

Viera Čihovská, doc. Ing., CSc.                      
Katedra marketingu

Soňa Ferenčíková, doc. Ing., CSc.                 
Katedra medzinárodného obchodu

Viera Gavaľová, doc. Ing., CSc.                      
Katedra medzinárodného obchodu

Eva Hanuláková, doc. Ing., PhD.                   
Katedra marketingu

Branislav Hlôška, doc. Ing., CSc.                

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Jaroslav Kita, prof.  Ing., CSc.                         
Katedra marketingu

Vojtech Kollár, prof. Ing., CSc.                    

Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Gabriela Kristová, doc. Ing., CSc.                

Katedra informatiky obchodných firiem

Alica Lacková, doc. Ing., CSc.                      
Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru

Júlia Lipianska, doc. Ing., CSc.                     
Katedra marketingu

Dagmar Lesáková, prof. Ing.,CSc.               

Katedra marketingu

Valéria Michalová, doc. Ing., CSc.             

Katedra služieb a cestovného ruchu

Ľudmila Novacká, doc. JUDr., CSc.            

Katedra služieb a cestovného ruchu

Mária Pachingerová, doc. Ing., CSc.        

Katedra služieb a cestovného ruchu

Kornélia Richterová, doc. Ing., CSc.         

Katedra marketingu

Mikuláš Sabo, doc. JUDr., CSc.                      
Katedra obchodného práva

Marta Smreková, doc. Ing., CSc.                 

Katedra medzinárodného obchodu

Vincent Sniščák, prof. Ing., CSc.                  

Katedra služieb a cestovného ruchu

Helena Strážovská, prof. Ing., CSc.          

Katedra služieb a cestovného ruchu

Drahoš Šíbl, prof. Ing., DrSc.                          
Katedra medzinárodného obchodu

Eduard Urban, prof. Ing., CSc.                      
Katedra medzinárodného obchodu

Kristína Viestová, prof. Ing., CSc.               

Katedra marketingu

Externí členovia vedeckej rady

Peter Bielik, prof. Ing., CSc.      

dekan FEaM SPU, Nitra

Adrián Ďurček, Ing.                                     
predseda COOP Jednota Slovensko, Bratislava

Pavol Konštiak, Ing., CSc.                         

prezident Zväzu obchodu SR, Bratislava

Pavol Lančarič, Ing., CSc.                        

generálny riaditeľ Orange Slovensko, Bratislava

Marián Matušovič, RNDr. Ing., CSc.      

predseda predstavenstva VÚB Asset Management, Bratislava

Miroslav Rosina, Ing., PhD.                       

viceprezident Matador, a. s., Púchov

Milan Šikula, doc. Ing., DrSc.                   

riaditeľ Ústav slovenskej a svetovej ekonomiky SAV, Bratislava

Ľudomír Šlahor, doc. RNDr. Ing.,CSc.

Fakulta managementu UK, Bratislava
Zbyněk Švarc, doc. JUDr.                        

dekan FMV VŠE, Praha

Elena Trenčianska, Ing., CSc.              

generálna riaditeľka Treinco, spol. s r. o., Bratislava

Miroslav Uličný, Ing.                               

podpredseda predstavenstva Tatra banka, a. s., Bratislava

Pavol Weiss, Ing., CSc.                              

riaditeľ Ústav turizmu, Bratislava

     
V uplynulo roku sa Vedecká rada Obchodnej fakulty zaoberala najmä:

-     zhodnotením činnosti vedeckej rady za obdobie rokov 2000-2002,
· schvaľovaním nových školiteľov doktorandského štúdia pre vedné odbory:

- 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky – doc. Ing. Eva Hanuláková, PhD., doc. Ing.

        Igor Kačeňák, CSc., doc. RNDr. Marta Karkalíková, CSc., doc. Ing. Alica Lacková, CSc.

      - 62-04-9  Svetová  ekonomika –  doc.  RNDr.  Ľudomír  Šlahor,  CSc.,   doc.  Ing.  Otília 

         Zorkóciová, CSc., doc. Ing. Beáta Šáková, PhD., doc. Ing. Igor Kosír, CSc.

· schvaľovaním vedecko-akademických hodností doctor philosophiae „PhD“ – Ing. Blanka Báboľová, PhD., Ing. Jana Koprlová, PhD. a RNDr. Janka Pásztorová, PhD., Ing. Ivan Mánik, PhD., Ing. Lívia Uličná, PhD., Ing. Valéria Svobodová, PhD., Ing. Richard Szabó, PhD., Ing. Andrea Šemetkeová, PhD., Ing. Juraj Pistovič, PhD., Ing. Štefan Žák, PhD.,
· schvaľovaním komisie a oponentov pre habilitačné konanie – doc. Ing. Márie Pachingerovej, CSc. a Dr. Ing. Hedy Hansenovej, doc. Ing. Viery Čihovskej, CSc.,
· schvaľovaním komisií a oponentov pre inauguračné konanie doc. Ing. Soni Ferenčíkovej, CSc., doc. Ing. Viery Čihovskej, CSc., doc. Ing. Milana Šikulu, DrSc.,
· inauguračným konaním doc. Ing. Soni Ferenčíkovej, CSc.,
· výsledkami Obchodnej fakulty EU v Bratislave vo vzdelávacej, vedecko-výskumnej a ostatnej činnosti za rok 2002 a hlavnými úlohami na rok 2003,
· schvaľovaním ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnych skúškach,
· hodnotením činnosti komisií pre obhajoby doktorandských prác za rok 2002,
· dlhodobým zámerom Obchodnej fakulty EU v Bratislave na obdobie rokov 2003-2007 s výhľadom do roku 2010,
· schvaľovaním tém doktorandských dizertačných prác pre akademický rok 2003/2004,
· návrhom na zmenu zástupcov Obchodnej fakulty EU v Spoločnej odborovej komisii – Odvetvové a prierezové ekonomiky,
· habilitačným konaním doc. Ing. Márie Pachingerovej, CSc. a Dr. Ing. Hedy Hansenovej,
· informáciou o prijímacom konaní na doktorandské štúdium na akademický rok 2003/2004 a o atestáciách doktorandov,
8. NADÁCIA MERKÚR 


Nadácia MERKÚR, so sídlom Dolnozemská cesta 1 v Bratislave pôsobí na pôde Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty 11 rokov. 


Nadácia MERKÚR plní verejnoprospešný účel, ktorý je zameraný na podporu vzdelávania a rozvoja duchovných hodnôt človeka. Podpora vzdelávania sa orientuje v súlade s akreditovanými študijnými odbormi, ktoré zabezpečuje Ekonomická univerzita, Obchodná fakulta v Bratislave na:

· podporu rozvoja úrovne vysokoškolského vzdelávania,

· podporu rozvoja vedy a výskumu,

· podporu rozvoja vzdelávania pre hospodársku prax.

Podmienky poskytovania prostriedkov Nadácie MERKÚR tretím osobám sú nasledovné:

· pri fyzických osobách sa jedná o:

· študentov a doktorandov Ekonomickej univerzity, Obchodnej fakulty v Bratislave,

· učiteľov a vedecko-výskumných zamestnancov Obchodnej fakulty  v Bratislave,

· externých spolupracovníkov Obchodnej fakulty, ktorí aktívne participujú na plnení úloh v súlade s účelom Nadácie MERKÚR.

- pri právnickej osobe ide o Ekonomickú univerzitu, Obchodnú fakultu v Bratislave.

Nadácia MERKÚR poskytuje finančné prostriedky na základe vopred stanovených kritérií, ktoré sú schválené správnou radou nadácie.

V roku 2003 Nadácia MERKÚR zabezpečovala svoje aktivity na základe schváleného rozpočtu. Majetok nadácie k 30. 12. 2003 vo finančnom vyjadrení predstavuje sumu 3.650.000,– Sk. Príjmy nadácie boli naplnené z finančných darov (159.600,– Sk), z príjmu 1 % dane (108.000,– Sk) a z úrokov v bankách (cca 91.000,– Sk), spolu predstavovali výšku cca 358.000,– Sk. Výdavky nadácie predstavovali spolu cca 421.500,– Sk.

Medzi hlavné výdavky patrili:

· odmeny študentov





           
Sk 144.500,-

(Cena H.Vontobla, Cena ŠVOČ, Cena Ing. in memoriam 

S.Jašíkovej, Cena dekana, Cena Š.B.Romana, peňažná pomoc 

sociálne slabším študentom)

· príspevky na cestovné lístky



             
Sk  49.500,-

(študenti Obchodnej fakulty – SRN, Rusko - Moskva)

(doktorandi a učitelia fakulty – Francúzsko, Švajčiarsko)


- 
výdavky na modernizáciu fakulty 




Sk 100.000,-

(zakúpenie 2 ks počítačov)     




· príspevky na pokrytie nákladov činnosti 



Sk 19.000,- 

(nepokrytých rozpočtom fakulty)



             

(tlač časopisov Nová ekonomika, výroba a dodávka nosníkov)

· náklady spojené s odovzdávaním Vontoblovej ceny
         
Sk 49.500,-

· iné








Sk 19.000,-



(Marketplace, sponzorstvo – MS v logických úlohách)

         
Sk 4.000,-

· správa nadácie





         
Sk 40.000,- 

(+ poplatky za bankové služby a daň z úrokov)

Medzi ďalšie výdavky nadácie patrili:

- výskumná štúdia (darovacia zmluva)




Sk 73.500,-

- tlačiareň (z 1 % dane)






Sk 50.000,-

9. ŠTUDENTSKÝ PARLAMENT OBCHODNEJ FAKULTY 

Študentský parlament v akademickom roku 2003/2004 pracoval v tomto zložení:

2. ročník:


Helena Pikorová – tajomníčka


Eva Kmeťová
3. ročník:

Michaela Pažmová

Katarína Plevová


Martin Zita
4. ročník:

Alica Lipárová – predsedkyňa

Milan Klačko – podpredseda


Juraj Polerecký – neprítomný
Externý člen:


Zuzana Lacová
Čestní členovia:

Katarína Janikovská

Michaela Horečná

     
Začiatkom letného semestra 2002/2003 prebehlo dodatočné obsadenie uvoľnených miest v študentských domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave. Miesta po študentoch, ktorí odišli na študijné pobyty, prerušili štúdium, alebo ho ukončili, študentský parlament rozdelil záujemcom, ktorým internát nebol pridelený v riadnom ani odvolacom kole ubytovacieho procesu.

     
V tomto období prebiehala i príprava databáz, ktoré študentskému parlamentu uľahčujú prácu pri rozubytovávaní.

     
V mesiaci apríl prebiehalo zbieranie žiadostí o ubytovanie, spracovanie údajov a vytváranie zoznamov. Zoznamy sú vytvárané na základe počtu získaných bodov. Maximálny počet bodov je 100, z toho 70 % bodov tvorí priemer známok za príslušný ročník, zvyšných 30 % za vzdialenosť bydliska od Bratislavy. Po rozdelení dostupných miest medzi jednotlivé študentské parlamenty Ekonomickej univerzity v Bratislave, študentský parlament Obchodnej fakulty vyhotovil prehľady a študenti, ktorí sa dostali do určitej úrovne, si mohli zvoliť, kde a s kým chcú byť v budúcom akademickom roku ubytovaní. Tí menej úspešní si museli podať odvolanie, aby postúpili do druhého kola. Odvolaniami a rozubytovávaním študentov prvého ročníka sa študentský parlament zaoberal v letných mesiacoch – júl, august.

     
V letnom semestri sa pravidelne konajú voľby do akademického senátu univerzity aj fakulty za študentskú časť. Študentský parlament fakulty sa podieľal na ich príprave a zdarnom priebehu.


Študentský parlament Obchodnej fakulty už s dlhoročnou tradíciou pripravuje športový deň.  

Zimný semester akademického roka 2003/2004 bol poznamenaný prípravou a realizáciou Beánie. Beánia Obchodnej fakulty a Fakulty medzinárodných vzťahov EU v Bratislave sa konala v Live klube v Auparku. Kultúrny program tvorili dve hudobné skupiny, ohňová šou a tombola.

     
Do budúceho akademického roka si študentský parlament kladie za prvoradý cieľ – zlepšiť komunikáciu medzi študentmi, študentským parlamentom a samozrejme s vedením fakulty. Pripravuje informačný leták, ktorý pomôže študentom orientovať sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave, podá im základe informácie, kde čo sa nachádza a deje. Plánuje tiež uskutočniť stretnutie študentov a členov študentského parlamentu, upevniť väzby a zvýšiť svoju dôveryhodnosť.

10. REKAPITULÁCIA HLAVNÝCH ÚLOH OBCHODNEJ FAKULTY NA ROK 2004
10.1  Výchovno-vzdelávacia činnosť
V oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti vyplývajú pre Obchodnú fakultu tieto hlavné úlohy:

· splniť podmienky akreditácie a úspešne akreditovať navrhované študijné programy, ktoré vytvárajú požadovanú obsahovú diverzifikáciu pre jednotlivé stupne vysokoškolského vzdelávania (bakalárske, inžinierske, doktorandské),

· dobudovať obsah a mechanizmy upravujúce priebeh štúdia tak, aby zodpovedali štandardom rešpektovaným v krajinách Európskej únie, 

· posilniť flexibilitu študijných programov a v učebných plánoch zvýšiť podiel výberových predmetov,

· vytvoriť lepšie predpoklady pre medzinárodnú mobilitu študentov a učiteľov ako aj predpoklady na uplatnenie sa absolventov na európskom trhu práce,

· vykonávať monitoring na trhu práce, analyzovať dopyt po vzdelávaní a uplatňovanie absolventov Obchodnej fakulty v praxi,

· implementovať všetky zmeny a požiadavky vyplývajúce zo zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov do vzdelávacieho procesu vrátane kreditového systému štúdia založeného na princípoch ECTS. Uvedený systém umožňuje transparentnosť obsahu vzdelávania i hodnotenia výsledkov štúdia medzi európskymi vzdelávacími inštitúciami, ako aj veľmi pružnú mobilitu študentov,

· venovať maximálnu pozornosť kvalite pedagogického procesu a systematicky vytvárať predpoklady pre jej kontinuálne zlepšovanie tak, aby zvyšovanie kvality štúdia viedlo študentov nielen k invencii, ale tiež k transformácii poznatkov do praxe, 

· ako súčasť štúdia presadzovať projektové práce, ktoré od študentov vyžadujú integráciu a syntézu získaných teoretických poznatkov, čím by študenti nadobudli schopnosť riešiť praktické problémy hospodárskej praxe,

· nachádzať a aplikovať nové spôsoby efektívneho využitia moderných informačných a komunikačných technológií na zvýšenie kvality vzdelávania, 

· aktualizovať a inovovať výučbu a obsah predmetov v súlade so súčasnými požiadavkami praxe tak, aby štúdium na Obchodnej fakulte bolo porovnateľné sú štúdiom na zahraničných vysokých školách s obdobným odborným zameraním,

· uplatňovať nové flexibilnejšie technológie a metódy vyučovania rešpektujúce individuálne potreby a možnosti študentov. Ide najmä o dištančné vzdelávanie, celoživotné vzdelávanie, e-learning, virtuálne univerzity a ďalšie nové prostriedky a metódy,

· vytvoriť personálne i materiálne podmienky pre zavedenie moderných foriem štúdia na úrovni fakulty,

· rozpracovať postupy užších kontaktov pedagógov so študentmi (v oblasti práce s talentovanými študentmi, systému tútorov a pod.),

· zaviesť systém pravidelnej spätnej väzby zo strany študentov a venovať sústavnú a zvýšenú pozornosť pravidelnému vyhodnocovaniu kvalitatívnej úrovne pedagogického procesu,

· aktívne zapájať odborníkov z hospodárskej praxe do pedagogického procesu s cieľom zvýšiť kvalitu výučby,

· prehĺbiť medzinárodný kontext vzdelávania na Obchodnej fakulte realizáciou projektu videokonferencií,

· aktivizovať vydávanie aktuálnych učebných textov vysokej kvalitatívnej úrovne,

· pripraviť návrh anglofónneho študijného programu „International Business“, ktorý by slúžil aj ako východisko pre účasť univerzity v programe  CEMS a PIM,

· spolupracovať s ostatnými fakultami univerzity a so zahraničnými vysokými školami a aplikovať poznatky z týchto inštitúcií v pedagogickom procese i pri realizácii spoločných projektov, 

· riešiť niekoľkoročný problém nedostatku pedagogických zamestnancov a vyvíjať úsilie o vhodnú motiváciu mladých učiteľov, absolventov Obchodnej fakulty pri nástupe na miesto pedagóga,

· vytvoriť podmienky na doplnenie pedagogického zboru kvalitnými odborníkmi z hospodárskej praxe a hľadať preto aj potrebné materiálne zabezpečenie,

· pripraviť návrhy a pružne zavádzať nové študijné odbory podľa požiadaviek hospodárskej praxe, 

· v prípade povinných celoškolských predmetov pripraviť návrhy na individualizáciu ich výučby pre jednotlivé fakulty,

· podporovať anglofónne, frankofónne a  nemeckofónne štúdium v rámci Ekonomickej univerzity, pre ktoré učitelia Obchodnej fakulty pripravujú niektoré predmety.
10.2 Vedecko-výskumná činnosť

V o vedecko-výskumnej oblasti sústredí úsilie Obchodnej fakulty na realizáciu týchto úloh:

· zvýšenie záujmu o externé granty MŠ SR (VEGA a  KEGA) ako aj medzinárodné  (6. rámcový program EÚ – 7. priotrita,  projekty bilaterárnej spolupráce  univerzít s vládnou podporou), objednávky podnikateľskej sféry a  územnej samosprávy, najmä na katedrách s nízkym zapojením do týchto aktivít,

· organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie pri príležitosti 35. výročia  založenia Obchodnej fakulty s cieľom výmeny teoretických a praktických poznatkov o obchodnom podnikaní a marketingu v rozšírenom hospodárskom priestore  a možnosťou prezentácie aktuálnych výsledov výskumu fakulty a zároveň  za účelom nadviazania a prehĺbenia kontaktov s domácimi a zahraničnými univerzitami, vedecko-výskumnými pracoviskami a hospodárskou praxou,

· prípravu spoločnej video konferencie Obchodnej fakulty EU s Fakultou medzinárodných vzťahov VŠE Praha,

· spoluprácu s MH SR pri usporiadaní IX. medzinárodnej konferencie o cestovnom ruchu, v etape integrácie a globalizácie. V rámci jej konania sa pripomenie 40. výročie vzniku Katedry cestovného ruchu na VŠE v Bratislave,

· stimulovanie zapojenia mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a interných doktorandov do 35 rokov do riešenia projektov vypísaných EU v Bratislave,

· usporiadanie špecializovaného seminára s účasťou školiteľov fakulty za účelom skvalitnenia doktorandského štúdia,

· rozšírenie a zlepšovanie kooperácie a spolupráce s hospodárskou praxou a inštitucionálnou sférou  v oblasti vedecko-výskumnej činnosti,

· hľadanie možností na spolufinancovanie medzinárodných projektov, za účelom širšieho zapojenia katedier do nich,

· vytvorenie podmienok lepšieho zapojenia doktorandov do vedecko-výskumnej činnosti na pôde Obchodnej fakulty EU,

· stimulovanie aktivít výskumu a doktorandského štúdia podporou účasti na domácich a medzinárodných konferenciách EDAMBA,

· dôkladnejšie monitorovanie vedecko-výskumnej činnosti a výkonnosti pracovníkov v osobných plánoch a optimalizovanie zaťaženosti pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti,

· zabezpečenie riadneho priebehu a ukončenia riešených projektov a väčšej prezentácii dosiahnutých výsledkov vedecko-výskumnej činnosti vo vedeckých, odborných časopisoch a publikáciách, najmä v súvislosti s blížiacim sa výročím fakulty, ako aj pripravovanou akreditáciou nových študijných odborov a programov a fakulty ako takej.
10.3 Zahraničné vzťahy


Zahraničné vzťahy a aktivity budú zamerané najmä na: 
· rozvoj vzdelávacích aktivít v cudzích jazykoch, 

· otvorenie sa Obchodnej fakulty smerom k univerzitám krajín Európskej únie na základe rozvoja nových komunikačných technológií, 
· zintenzívnení medzinárodných vzťahov v  európskom regióne, ako aj vzdialenejších svetových regiónoch, 

· rozširovanie medzinárodnej dimenzie výskumných projektov zamestnancov fakulty a ich prepojenosť s praxou, 
· realizáciu prezentácie poznatkov zo zahraničných služobných ciest a spolupráce v rámci katedier, 

· harmonizáciu spolupráce katedier s Ústavom medzinárodných projektov EU, 

· zintenzívnení spolupráce so zahraničnými partnermi pri príprave spoločných publikácií, článkov, účasti na konferenciách, 
· rozvoj zahraničných mobilít študentov, doktorandov a učiteľov, 

· získavanie zahraničných lektorov, prípadne zahraničných odborníkov, ktorí pôsobia na území SR, v medzinárodných organizáciách alebo vo firmách, 
· vytváranie podmienok na vycestovanie študentov s výbornými študijnými výsledkami, 

· pomoc pri vypracovaní vzdelávacieho programu v anglickom jazyku, 

· vyhľadávanie zahraničných kontaktov najmä s univerzitami v krajinách Európskej únie individuálne jednotlivými učiteľmi, 

· zvyšovanie kvality ponúkaných predmetov v cudzom jazyku s cieľom výchovy budúcich špičkových manažérov pre multinárodné spoločnosti, 
· vypracovanie hodnotenia vedúceho diplomovej práce v príslušnom cudzom jazyku a zabezpečenie toho, aby uvedené hodnotenie bolo súčasťou materiálov štátnej skúšky,

· spoluprácu na fázach prípravy udelenia diplomu s Univerzitou Pierre Mendes France študentom frankofónneho štúdia v akademickom roku 2004/2005. 

10.4 Organizačný, personálny a materiálno-technický rozvoj
     V jednotlivých oblastiach rozvoja fakulty bude potrebné:

· v oblasti materiálneho vybavenia, personálneho a organizačného zabezpečenia

· dobudovať existujúcu organizačnú štruktúru fakulty a vytvoriť také druhy a taký počet vnútrofakultných jednotiek (katedier, oddelení), ktoré umožnia účelnú špecializáciu, kooperáciu a vzájomné spolupôsobenie vykonávaných činností,

· dobudovať organizačne, personálne a technicky jednotlivé katedry a ostatné pracoviská,

· zdokonaľovať podmienky pre prácu učiteľov a študentov s modernými informačnými a komunikačnými technológiami,

· systémovo regulovať personálnou a finančnou politikou vekovú skladbu a kvalifikačnú štruktúru učiteľov a ostatných zamestnancov,

· dosiahnuť plynulý a pravidelný príliv nových, mladých učiteľov najmä spomedzi interných doktorandov,

· posilniť realizáciu mzdovej politiky využívaním zreteľnej diferenciácie na základe transparentného a adresného hodnotenia výkonu každého zamestnanca,

· implementovať a presadzovať systém kvality a kontroly pedagogického procesu,

· vytvoriť podmienky pre sústavné vzdelávanie učiteľov v oblasti počítačovej gramotnosti, cudzích jazykov a komunikácie,

· zabezpečiť podmienky pre školenia učiteľov na neustále a didaktických doplňovanie a získavanie pedagogických zručností v oblasti e –learningu,

· vytvoriť príjemné, čisté, kultúrne a reprezentatívne pracovné prostredie,

· pripraviť programy komplexnej starostlivosti o zamestnancov v spolupráci s odbormi,

· rozvíjať ďalšie možnosti vzdelávania formou študijných pobytov a stáží,

· zabezpečiť kontinuitu náročnosti pri prijímaní nových zamestnancov a ich výberu do príslušných funkcií,

· hľadať ďalšie možnosti dostatočného zabezpečenia ubytovacích kapacít pre študentov a skvalitnenia ich sociálnych podmienok spojených so štúdiom na Obchodnej fakulte,

· v oblasti spolupráce s praxou

· zabezpečiť účasť odborníkov z praxe v pedagogickom procese formou výučby alebo jednorázových vystúpení a v oblasti e – learningu,

· zabezpečiť účasť odborníkov na štátnych skúškach, oponentúrach vedecko-výskumných, doktorandských, habilitačných prác, inauguračných prednášok, recenziách diplomových prác, vysokoškolských učebníc a vedeckých monografií,

· zabezpečiť zadávanie tém ročníkových prác, prác ŠVOČ, diplomových a doktorandských prác zo strany subjektov praxe,

· vykonávať poradenskú, konzultačnú a expertíznu činnosť pedagógov Obchodnej fakulty pre potreby praxe,

-    spolupracovať pri príprave a realizácii navzájom prospešných projektov a aktivít,

· spolupracovať v oblasti ďalšieho vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov zo všetkých oblastí praxe v súlade s poslaním a profilom Obchodnej fakulty,

· vytvárať partnerstvá so subjektami z praxe, zamerané na rozvoj, modernizáciu fakulty a získavanie zdrojov,

· iniciovať aktivity praxe, zamerané na podporu študentov (súťaže o najlepšie práce, tútorstvo...)

· v oblasti komunikácie s verejnosťou

· systematicky zisťovať potreby, názory, preferencie ciel'ových skupín (existujúci aj potenciálni študenti, zahraničie, tvorcovia verejnej mienky, absolventi, subjekty z praxe a ostatní partneri),

· vyhodnocovať verejnú mienku o fakulte,

· analyzovať a vyhodnocovať imidž fakulty,

· presadzovať nové, progresívne a netradičné formy komunikácie fakulty s verejnosťou,

· vypracovať a realizovať programy získavania sponzorov,

· vytvoriť mediálne partnerstvá s relevanatnými médiámi za účelom cielenej publicity fakulty,

· podporovať a posilniť spontánnu publicitu fakulty,

· prezentovať spoločné projekty, práce, aktivity a výsledky Obchodnej fakulty s praxou na verejnosti,

� Štúdium v študijnom odbore Komerčné inžinierstvo skončilo dňom 31. 8. 2003


� Údaje zahŕňajú aj náhradný termín prijímacích skúšok a odvolania formou žiadosti o preskúmanie rozhodnutia o neprijatí z náhradného termínu


� Počet absolventov je uvedený ku dňu 31. 12. 2003


� Údaje sú spracované na základe podkladov jednotlivých katedier, ktoré boli prerokované Kolégiom dekana Obchodnej fakulty  v septembri 2003. Stĺpec 1 uvádza normu v hodinách a stĺpec 2 skutočnosť v hodinách. Stĺpec 3 uvádza plnenie normy v percentách.


� Počet medzinárodných projektov zahŕňa tiež tie projekty, ktoré boli pridelené iným pracoviskám a v ktorých sú zapojení pracovníci Obchodnej fakulty ako spoluriešitelia.





� Vysvetlivka: KMr – Katedra marketingu, KMO – Katedra medzinárodného obchodu, KSCR – Katedra služieb a cestovného ruchu, KTKT – Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru, KOP – Katedra obchodného práva, KIOF – Katedra informatiky obchodných firiem


� Prednáškový pobyt realizovaný v rámci neplateného voľna


� V rámci tohto programu sa za Obchodnú fakultu angažoval Ing. Rastislav Strhan, PhD., ktorý zabezpečoval výmenný pobyt


� Počet zahŕňa v kategórii profesor aj učiteľov zaradených do funkcie mimoriadneho profesora  - Katedra marketingu – 2, Katedra medzinárodného obchodu – 1, Katedra služieb a cestovného ruchu - 2
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