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OBCHODNA
FAKULTA

EUBA Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave

Strategickou prioritou je poskytovat’ kvalitné vzdelavanie zalozené na
najnovsich poznatkoch z oblasti obchodu, marketingu, medzinarodného biznisu
a cestovného ruchu.

- Univerzity afakulty si tu na to, aby robili spolo¢nost vzdelanou a uspesSnou.
Spoloc¢nost’ potrebuje vzdelanych l'udi.

- Z fakulty sa nesmie stat’ len vedecko-vyskumné centrum, ale pedagogicki zamestnanci
musia robit’ kvalitny vyskum a vedu pre potreby transferu poznatkov do vzdelavania
a praxe.

- Fakulta v oblasti vzdeldvania musi byt medzinirodne orientovanid. Nesmu exitovat
prekazky rozvoja anglofonnych Studijnych programov na vSetkych troch stupfioch
Studia, a tiez je potrebné neustéle prehlbovat’ podporu nasim Studentom, aby absolvovali
Cast’ Studia v zahranici.

- Nesmu existovat’ prekazky v kontinudlnych inovéciach studijnych programov. Cielom
je posilnovat’ ich atraktivnost’ vo vztahu k uplatnitel'nosti absolventov v praxi.

- Kluacové hodnotenie kvality vzdeldvania zo strany praxe a odbornikov je pre d’alsi
rozvoj Studijnych programov nevyhnutnostou.

- S dorazom na racionalitu integrovat’ umelt inteligenciu do vzdelavania a pedagogicke;j
prace.

Strategickou prioritou je podporovat’ nositel'ov grantovych uloh s cielom
dynamizovat’ vedu a vyskum na fakulte.

- Intenzifikacia zapdjania sa do medzinirodnych vedeckych a projektovych timov je
nevyhnutny predpoklad kvalitnej vedy a vyskumu na fakulte.

- So snahou o navySenie podielu bonitnych vystupov, zaradenych do metriky AIS, sa
musi identifikovat’ kazdy tvorivy zamestnanec fakulty.

- Katedry st pracoviskom, kde je potrebné¢ zvysit usilie o ziskavanie projektov
z medzinarodnych grantovych schém a projektov hospodarskej praxe.

- Doktorandské stidium (najmad dennd forma) a jeho absolventi vytvaraju prirodzeny
zaklad generacnej obmeny. Jeho kvalita predurcuje kvalitu vedy a vyskumu na fakulte
do buducnosti.
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Strategickou prioritou je internacionalizacia fakulty naprie¢ vSetkymi
kl'a€ovymi oblast’ami jej €innosti a v kontexte Standardov medzinarodnej
akreditacie AACSB.

- Potvrdenie napliania $tandardov medzinarodnej akrediticie AACSB tspesnou
reakreditaciou zo strany fakulty je zdkladnym predpokladom spravneho smerovania
samotného rozvoja.

- Rozsirenie ponuky poskytovanych Studijnych programov v ukonceni typu ,.double
degree’ je zasadnou podmienkou uspeSnej popularizacie a zdujmu o vzdeldvanie na
fakulte.

- Fakulta musi byt nad’alej lidrom v medzinarodnych mobilitach Studentov.

- Je nevyhnutnostou, aby kazdy pedagogicky zamestnanec deklaroval snahu
o absolvovanie zahrani¢nych mobilit v pravidelnych intervaloch.

Strategickou prioritou je neustala modernizacia fakulty, pevné inStitucionalne
ukotvenie v rdmci univerzity a silné PR.

- Fakulta bude nad’alej poskytovat’ maximalnu podporu vSetkym univerzitnym procesom
a spolo¢nému napredovaniu univerzity v myslienke, Ze silné fakulty znamenajt siln
univerzitu.

- Intenzifikacia spoluprace s praxou je motorom pozitivnych kvalitativnych zmien.

- Realizovat’ zmenu korporatnej identity v kontexte rebrandingu univerzity.

- Budovat’ pozitivne povedomie o fakulte naprie¢ vSetkymi komunikaénymi kanalmi
s vyuzitim prvkov umelej inteligencie.

- Neustala modernizacia prvkov fyzického prostredia vytvara lepsie pracovné podmienky
pre zamestnancov a Studijné podmienky pre Studentov.
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