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£ =1
vacie

Andrea Vargové® — Daniel Krajéik®

Selected Business Environment Indicators Comparison within V4 Co-
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Abstract

The article focuses on the analysis of individual sub-areas affecting the quality of the
business environment in Slovakia and their comparison with developments in countries
like the Czech Republic, Poland and Hungary. Selected countries are economically and
regionally related (V4), later with the potential for the use of applied examples of best
practice. They focused on the following selected indicators. labour market, education
and innovation. Article summarizes the results of periodic evaluations and rankings of
development of the business environment of countries (The Global Compelitiveness
Report WEF) and extends them to support their own analysis based on available statis-
tics on the status of individual economies.
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Uvod

Predkladany clanok sa zameriava na analyzu jednotlivych ciastkovych oblasti
ovplyviiujdcich kvalitu podnikatel'ského prostredia na Slovensku a ich komparaciu s vy-
vojom v krajinach ako Ceska republika, Pol'sko a Mad'arsko. Krajiny V4 su ekonomicky
a regionalne pribuzné a tvoria neformalnu regionalnu Strukturu 4 ¢lenskych krajin EU a
NATO, ktoré sa hlasia k rovnakym hodnotam, maju spolo¢nu histériu, kultdru a geo-
grafické postavenie.

Zamerali sme sa na vybrané indikatory, ktoré charakterizuju trh prace, vzdelava-
nie a inovacie. Clanok sumarizuje vysledky pravidelnych hodnoteni a rebri¢kov rozvinu-
tosti podnikatel'ského prostredia krajin (The Global Competitiveness Report WEF) a

Prispevok je suCastou vedeckého vyskumu v ramci projektu VEGA ¢. 1/1057/12 (KMO, Obchodna fakulta
EU v Bratislave) — Riesenie dlhovej krizy v menovej (nie fiskalnej) unii a faktory budiiceho prehlbovania
krizy v Eurdpe a na Slovensku a VEGA €. 1/0550/14 (KMO, Obchodna fakulta EU v Bratislave): Nove vyzvy
v oblasti eurdpskej energetickej bezpecnosti a ich vplyv na konkurencieschopnost’ EU v horizonte do roku
2020.

Ing. Andrea Vargova, PhD.; Ekonomicka univerzita v Bratislave, Obchodna fakulta, Katedra medzinarod-
ného obchodu, Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava; E-mail: andrea.vargova@euba.sk

Ing. Daniel Kraj¢ik, PhD.; Ekonomicka univerzita v Bratislave, Obchodna fakulta, Katedra medzinarodného
obchodu, Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava; E-mail: daniel.krajcik@euba.sk

112



Studia commercialia Bratislavensia Cislo/No.: 29 (1/2015); Ro&./Vol.: 8

rozsiruje ich o vlastné podporné analyzy opierajlce sa o dostupné Statistické udaje o stave
jednotlivych ekonomik (Statisticky Urad SR, Eurostat) a materialy Eurdpskej komisie.

1 Metodika prace

Ciel'om tohto ¢lanku je porovnanie jednotlivych faktorov ovplyviujlcich podnika-
nie vo vybranych krajinach, ako aj pohl'ad na makroekonomicky vyvoj ekonomik. Po-
rovnanie nam poskytne komplexny pohlad na kvalitu podnikatel'ského prostredia v
stanovenych oblastiach. V zaujme dosiahnutia uvedenych cielov vyuZijeme zakladné
metddy — abstrakciu, analyzu, syntézu, dedukciu a komparaciu. Prostrednictvom ab-
strakcie budeme selektovat’ podstatné a konzistentné informacie z nizSie uvedenych
zdrojov. Pri analyze budeme vychadzat' najméd zo sekundarnych U(dajov, a to
z aktualnych rebrickov hodnotiacich kvalitu investicného a podnikatel'ského prostredia
a Statistickych Udajov Eurostatu a Statistického Uradu SR. Syntézu uplatnime z dévodu
zistovania suvislosti medzi vybranymi prvkami a znakmi, d'alej budeme sledovat’ vzta-
hy a vzajomné suvislosti medzi nimi. Po ich vyhodnoteni budi dedukované a formulo-
vané odporucania v jednotlivych skimanych oblastiach.

2 Vysledky a diskusia

Hodnotenie konkurencieschopnosti z dielne analytického timu Svetového ekono-
mického fora (WEF) posudzuje ekonomiky 144 krajin na zaklade porovnavania dvanas-
tich zakladnych pilierov a jeho vysledkom je Globalny index konkurencieschopnosti
(The Global Competitiveness Index). Hodnotenie sa zameriava na aspekty, ktoré maju
priamy dosah na produktivitu a prosperitu jednotlivych ekonomik. Z pohladu obsaho-
vého zamerania ¢lanku sme sa rozhodli pre tieto oblasti: pilier inovacie, vyssie vzdela-
vanie a tréningy, efektivita pracovného trhu. V tabulke 1 vidime celkové umiestnenie
krajin V4 v rebricku a umiestnenie vo vybranych pilieroch — vysSie vzdelavanie a tré-
ningy, efektivita pracovného trhu a inovacie. V ramci skupiny dosahuje Slovenska re-
publika v celkovom umiestneni najhorSiu Stvrtd poziciu a v rdmci Ciastkovych v Casti
~dostupnost’ vyskumnych a vzdelavacich sluZieb" vyrazne zaostava a je na 125. mieste.
V pilieri inovacie je na prvom mieste Ceska republika s vyraznym naskokom pred
ostatnymi krajinami V4. Slovensko je na tretej priecke, pozitivne vsak je, ze si medzi-
rocne polepSila o 7 miest.

Tab. 1 Umiestnenie vybranych krajin v rebricku Svetového ekonomického fora (WEF)

2014 - 2015

| SK* [cz |[PL |HU
Pilier - VysSie vzdelavanie a tréningy
Kvalita vzdelavacieho systému 125(130) | 77 | 79 | 96
Dostupnost’ vyskumnych a vzdelavacich sluzieb 45(61) | 27 | 31 | 85
Pilier - Efektivita pracovného trhu
Zlozitost' zacatia/ukonCenia pracovnych pomerov 105 (126) | 121 | 112 | 43
Schopnost’ krajiny udrzat’ talenty 130 (130) | 80 | 117 | 122
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Schopnost’ krajiny prilakat’ talenty [ 117 (119) | 93 [ 124 ] 118
Pilier - Inovacie

Kompetencia v inovaciach 89(96) | 28 | 67 | 127
Vydavky firiem na R&D 78(94) | 31 | 98 | 96
Spolupraca firiem a vzdelavacich institdcii na R&D 84(93) | 42 | 73 | 35
Kapacita pracovného trhu - vedci a inZinieri 76(82) | 55 | 62 | 56
Patenty PTC, pocet prihlaSok/milidn obyv.* 38(39) | 30 | 40 | 29
Celkové umiestnenie 75(78) | 37 | 43 | 60

X - predchadzajlice hodnotenie za obdobie 2013-2014 v zatvorkach

Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov The Competitiveness Report 2014-2015, Svetové ekono-
mické forum (WEF)

Dalej prindSame vybrané makroekonomické ukazovatele krajin V4. KedZe nie
vSetky ekonomické ukazovatele boli dostupné pre rok 2014 za vsSetky krajiny, rozhodli
sme sa uviest' Udaje za rok 2013. Pri Ciastkovych ukazovatel'och sa budeme snazit’
uvadzat’ Casové rady i najaktualnejsie dostupné ukazovatele, a to i v pripade, Ze nebu-
du dostupné za vsetky porovnavané ekonomiky.

Z pohl'adu poctu obyvatel'ov a rozlohy Gzemia je Slovensko najmensou krajinou z
porovnavanej vzorky. Pohlad na vybrané makroekonomické indikatory je v pripade
Slovenska nepriaznivy hlavne pri ukazovatel'och tykajlcich sa trhu prace. Z nizZsie uve-
denej tabul'ky 2 je zrejmé, ze v porovnani s ostatnymi krajinami porovnavanymi v ram-
ci ¢lanku je SRna konci rebricka miery nezamestnanosti (14,2 %, r. 2013), ako aj mie-
ry nezamestnanosti mladych l'udi (33,7 %, r. 2013).

Tab. 2 Sumarny prehl'ad ekonomickych indikatorov za rok 2013

Udaje za rok 2013 SK cz PL HU
Pocet obyvatel'ov (mil.) 5,42 10,51 38,50 9,88
Rozloha (tis. km2) 49,1 78,9 312,7 93,1
Makroekonomické ukazovatele

HDP na obyvatela (EUR) 9 500 11 300 8 600 9 000
Rast HDP (%) 0,9 % -0,9 % 1,6 % 1,1%
HCPI (%) 15% | 1,4% | 08% 1,7 %
Statny dlh (% HDP) 55,4% | 46,0% | 57,0% 79,3 %
Deficit Statneho rozpoctu (% HDP) 28% | -15% | -43% 22 %
Priemerny kurz (lokalna mena / EUR) 1,00 25,98 4,20 296,87
Trh prace

Nezamestnanost’ (%) 14,2 % 7,0 % 10,3 % 10,2 %
Zamestnanost' (%) 595% | 67,7% | 73,3 % 68,5 %
Aktivne obyvatel'stvo (mil.) 2,72 5,31 17,36 4,39
Nezamestnanost’ mladych (%) 337% | 189% | 27,3 % 27,2 %
Priemerna mzda (EUR) 835 926 907 675
Minimalna mzda (EUR) 338 312 393 335
Iné ukazovatele

Vydavky na Skolstvo ** (% HDP) 4,1 % 4,5 % 4,9 % 4,7 %
Pristup domacnosti k internetu (%) 78 % 73 % 72 % 71 %
Vydavky na vyskum ** (% HDP) 0,8 % 1,9 % 0,9 % 1,3 %

Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu za rok 2013
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V porovnani s krajinami V4 dosiahlo Slovensko v poslednej dekade najrychlejsi
hospodarsky rast, ktory sa najvyraznejsie odchyloval od ostatnych krajin regionu V4
hlavne v predkrizovom obdobi ( Graf 1). V rokoch 2004-2008 rastlo hospodarstvo SK v
priemere o 7,3 % roc¢ne. Tento nadpriemerny rast vSak vyrazne poznacili dopady sve-
tovej financnej krizy v roku 2009. Spomedzi krajin V4 zvladlo krizové obdobie najus-
udrzanim spotreby a vydavkov vlady pomohol stabilizovat’ vyvoj hospodarskeho rastu
aj v tomto nepriaznivom obdobi.

Graf 1 Redlny medziro¢ny rast HDP — Slovensko vs V4
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu 2004-2013

Slovensko dosahuje najvyssiu produktivitu prace v ramci V4. V porovnani s prie-
merom EU vyprodukuje Slovensko v kipnej parite priblizne 77 % produkcie na obyva-
tela.

Trh prace, vzdelavanie a inovacie

Ludsky kapital, jeho dostupnost, rozvijanie a uplatnitenost’ v podnikatel'skych
Cinnostiach je jednou z najddlezitejSich oblasti pre rozvoj kvalitného podnikatel'ského
prostredia. Dostupnost’ vzdelanej pracovnej sily umoziiuje rozvoj podnikatel'skych ¢in-
nosti s vySSou pridanou hodnotou a zaroven zvysuje potencial rastu inovativnych ¢in-
nosti, ktoré su pre krajinu dolezitym nastrojom rastu. Zhodnotenie stavu pracovného
trhu, vzdelavania a vedecko-vyskumnych aktivit v jednotlivych krajinach umozni vytvo-
renie celkového pohl'adu na stav l'udského kapitalu vo vybranych krajinach.

Slovensky pracovny trh (Graf 2) napriek miernemu zotaveniu z dopadu globalnej
finanCnej krizy zostava v porovnani s regiénom vyrazne slabsi. Za rok 2013 miera ne-
zamestnanosti dosiahla 14,2 %, ¢o je skoro o 5 percentudlnych bodov viac v porovnani
s Uroviiami pred krizou. Slovensky trh prace sa navySe vyznacuje vel'mi vysokou mie-
rou nezamestnanosti mladych l'udi (33,5 % v roku 2011) a jednou z najvysSich mier
dlhodobej nezamestnanosti v EU (9,2 % v roku 2011). Nasledujice porovnania posky-
tuji pohlad na kl'GCové ukazovatele vyvoja ludského kapitalu z pohladu podnikatel-
ského prostredia — nezamestnanosti, resp. zamestnanosti.
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Graf 2 Miera nezamestnanosti — Slovensko vs V4
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu za roky 2004-2014

KIaCovym problémom slovenského pracovného trhu vsak zostava vysoka miera
nezamestnanosti mladych (Graf 3), ktora dosahuje jednu z najvysSich drovni nie len
medzi sledovanymi krajinami, ale aj v ramci celej EU. V posudzovanych krajinach miera
nezamestnanosti mladych zaznamenala prechodny pokles v obdobi 2004-2008. Podni-
katel'ské subjekty nasledkami ekonomickej krizy vyrazne obmedzili zamestnavanie
mladych, ¢o sa v pripade Slovenska prejavilo opatovnym narastom tejto miery az na
Uroven roku 2004. Nezamestnanost' mladych na Slovensku medzi rokmi 2008 az 2010
vzrastla o viac ako 15 %, Co predstavuje trojnasobny narast oproti celkovej miere ne-
zamestnanosti.

Graf 3 Miera nezamestnanosti mladych — Slovensko vs V4
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu za roky 2003-2014

Vyrazny rozdiel vo vykonnosti pracovného trhu mézeme pozorovat' aj v pripade
ukazovatel'a miery zamestnanosti (Graf 4), kde Slovensko v roku 2013 dosiahlo Groven
priblizne porovnatelnd s rokom 2006. Zamestnanost’ na Slovensku zaostavala v roku
2013 vodi regiénu V4 skoro o 10 %, podobny stav zaznamenalo Slovensko v roku
2004. Najvyssiu zamestnanost’ medzi krajinami V4 si od krizy v roku 2009 udrziava
Pol'sko, kde ekonomicka kriza spdsobila len kratkodobé pozastavenie rastu zamestna-
nosti a na rozdiel od ostatnych krajin nevyvolala jej zniZzenie. V regidone V4 mala kriza
najvyraznejsi dopad v Madarsku, kde medzi rokmi 2008 az 2010 doslo k poklesu za-
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mestnanosti priblizne az o 10 %. Postupne vSak aj v Mad'arsku dochadza k navratu na
predkrizovu vykonnost’ pracovného trhu.

Graf 4 Miera zamestnanosti — Slovensko vs V4
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu za roky 2003-2014

Dalsim z délezitych faktorov rozvoja konkurencieschopného l'udského kapitalu je
kvalita vzdelavacieho systému. Tato Cast’ ¢lanku sa zameriava na zhodnotenie vyvoja
vydavkov na vzdeldvanie v jednotlivych krajinach s ohladom na negativne vysledky
umiestnenia v rebricku konkurencieschopnosti WEF 2014-2015. Vykonnost' trhu prace
je silne naviazand na kvalitu vzdelavania. S ohladom na verejne dostupné hodnotenia
vzdelavacich systémov v EU, ako aj rebricky konkurencieschopnosti, ktoré porovnavaju
kvalitu vzdelavacich systémov, je mozné v pripade Slovenska konstatovat’' jednu z naj-
nizSich vykonnosti vzdelavacieho systému spomedzi vybranych krajin. Okrem vSeobec-
ne nizkej miery obyvatel'stva, ktoré dosiahne vysokoskolské vzdelanie je v pripade Slo-
venska problematickou hlavne kvalita vzdelavacieho systému. Tato Cast’ ¢lanku sa za-
meriava na zhodnotenie vzdelavacieho systému z pohl'adu efektivity vyuZitia vydavkov
urcenych na vzdelavanie.

vV

vzdeldvanie (Graf 5), priemerne na Urovni 4 % HDP. Najvyssi podiel HDP v ramci V4
alokuje Pol'sko a Mad'arsko, kde verejné vydavky na vzdeldavanie dosahuju Groven pri-
blizne 5 % HDP.

Graf 5 Verejné vydavky na vzdeldvanie — Slovensko vs V4 (% HDP)
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu za roky 2003-2011
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Migracia pracovnej sily

Pocet pracujucich Slovakov v zahranici (Graf 6) bol v poslednych piatich rokoch vyraz-
ne ovplyvneny dopadmi hospodarskej krizy, ktorej désledkom bolo vyrazne zniZenie
ponuky prace predovSetkym v menej rozvinutych krajinach EU. Vychadzajdc z Udajov
SU SR, spomedzi slovenskych obCanov pracujucich v zahraniCi pripadali dve tretiny na
Rakusko a Cesku republiku. Najvyssi podiel (viac ako polovicu) tvorili pracujici v sekto-
re stavebnictva a priemyselnych Cinnosti. Sledované Udaje poskytuju iba Ciastocné in-
formacie nakol'ko pokryvaji data iba o pracujlcich v zahrani¢i do 1 kalendarneho roka.

Graf 6 Vyvoj poctu Slovakov pracujucich v zahranici
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla tidajov Statistického tradu SR za roky 2008-2014

Inovacie

Pilier inovacii rebricku konkurencieschopnosti WEF 2014-2015 je v pripade Slo-

.....

sko sa v celkovom hodnoteni tohto piliera (Tab. 3) umiestnilo na 78. mieste zo 144
hodnotenych krajin.

Tab. 3 Celkové umiestnenie v pilieri Inovacie WEF 2014-2015

SK Ccz PL HU
Umiestnenie v pilieri Inovacie 78. 39. 72. 50.
Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov The Competitiveness Report 2014-2015, Svetové ekono-
mické forum

Porovnatel'ne ako v pripade Skolstva a vzdelavania, Slovensko investuje do vedy a
7) v priemere za poslednl dekadu priblizne 0,5 % HDP. Aj ked’ od roku 2010 doslo
k miernemu narastu, ktory moZno pozorovat' napriklad aj v pripade Pol'ska, za ostat-
nymi krajinami V4 zaostavame. Najvyraznejsi rozdiel je v porovnani s Ceskou republi-
kou, ktora do oblasti R&D dlhodobo investuje zdroje predstavujlce vyznamnejsi podiel
na HDP.
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Graf 7 Vydavky na R&D — Slovensko vs.V4 (% HDP)
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu za roky 2004-2013

Hodnotenie vykonnosti zavadzania iniciativ podporujlcich rozvoj inovacného pro-
stredia Innovation Union Scoreboard 2013 vypracované organizaciou Maastricht Eco-
nomic and Social Research Institute on Innovation and Technology a pridruzenymi or-
ganizaciami Eurdpskej komisie (dalej EK) sa zameriava na monitoring vyvoja indikato-
rov podporujucich inovacné prostredie z dlhodobého hl'adiska.

Rebric¢ek hodnoti inovacie z troch nadvazujlcich indikatorov:

- Umoznujlce faktory — zamerané na hodnotenie externych faktorov vplyvaju-
cich na schopnost’ podnikatel'skych subjektov vykonavat’ R&D;

- Aktivity firiem — zamerané na posudenie inovacnych snah na Grovni podnika-
tel'skych subjektov;

- Vystupy — hodnotiace Uspesnost’ firiem vykonavajlcich R&D aktivity pri ich
zavadzani na trh.

Uvedené oblasti poskytuju pre tuto analyzu vhodne vypracovany systém hodno-
tenia rozvoja R&D porovnavajlci vyvoj klcovych indikatorov krajin V4 v porovnani
s priemerom EU27. Rebri¢ek Innovation Union Scoreboard rozdel'uje krajiny EU do 4
vykonnostnych skupin, pricom krajiny posudzované v ramci tohto vystupu zarad'uje
nasledovne:

- Inovadni lidri ("Innovation Leaders") — vykonnost' nad priemerom EU,

- Inovacni nasledovnici ("Innovation followers") — vykonnost’ na drovni prieme-
ru EU,

- Priemerni inovatori ("Moderate innovators") — pod priemerom EU. V tejto
skupine sa nachadzaju vsetky nami sledované krajiny - Ceska republika, Ma-
d‘arsko, Pol'sko i Slovensko.

- Slabi inovatori ("Modest innovators") — vykonnost' vyrazne pod priemerom
EU." (Innovation Unit Scoreboard, 2012)
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Graf 8 Celkové hodnotenie Innovation Unit Scoreboard — Slovensko vs.V4
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Zdroj: vlastné spracovanie autorov podla Udajov Eurostatu a udajov EK - DG Enterprise and Industry za roky
2003-2013

Medzi zakladné dovody zaostavania SR v oblasti vyskumu a vyvoja (R&D) a ino-
vacii za eurdpskym priemerom mozno okrem podpriemerného financovania zaradit' tiez
vyraznu orientaciu na zakladny vyskum, uzavretost’ systému a nizky prenos inovacii do
readlnej ekonomiky. Sucasny stav R&D v SR mozno podla Spravy o stave vyskumu a
vyvoja v SR za rok 2012 definovat’ nasledovnymi znakmi:

- .nedostatoCné vyuzivanie potencialu krajiny,

- poddimenzované investicie zaostavajlce za EU,

- 2/3 vydavkov na R&D realizovanych vo verejnom sektore,

- nizky podiel sukromného sektora na financovani R&D vo vyske 0,25 % HDP
(vyspelé staty EU nad 2 % HDP),

- nedostato¢né prepojenie R&D s podnikatel'skym prostredim,

- 77 % verejnych zdrojov R&D kryje zakladny vyskum bez vazby na ekonomi-
ku,

- nizka aktivita slovenskej vyskumno-vyvojovej zakladne na programoch EU (v
pocte Ziadosti na vyskumnika je SR na poslednom mieste z EU-27),

- Operacny program Vyskum a vyvoj bol hlavnym program podpory R&D
v krajine,

-z operacného programu Vyskum a vyvoj ziskali univerzity a SAV prostriedky
vo vySke az 698 mil. eur pricom podnikatelia ziskali len 113 mil. eur teda len
14 % zdrojov,

- nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a podpornych nastrojov,

- velka cCast’ podnikového vyskumu sa vykonava v oblasti priemyselnej vyroby
a informacno-komunikacnych technoldgii." (Sprava o stave vyskumu a vyvoja
v SR za rok 2012, 2012)

Zaver

Na zaklade analyzy vybranych indikatorov podnikatel'ského prostredia sme vy-
hodnotili poziciu Slovenska a porovnali s ostatnymi krajinami V4. Z dévodu obmedze-
ného priestoru sme sa zamerali na oblast’ trhu prace, vzdelavania a inovacii. Krajiny V4
su dlhodobo postihnuté vysokou mierou nezamestnanosti, alarmujicim je vysoky po-
diel nezamestnanych mladych ludi. Preto formulujeme nasledovné odporutcania, ktoré
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by mohli pomoct’ zvratit' negativnu situaciu a d‘alsi negativny vyvoj tychto trendov
v skimanych oblastiach.

Odportcame zaat’ reformu Skolstva na vSetkych jeho urovniach, s dérazom na
uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace roznymi metdédami. Casto diskutovanou té-
mou je nutnost’ ozivenia dualneho vzdelavania. Skisenosti zo zahraniCia dokazuju, Ze
tento model sa Uspesne uplatnil vo viacerych vyspelych ekonomikach, najma v Nemec-
ku. V tejto suvislosti je oakavané nastartovat, prip. rozvijat’ spolupracu univerzitnych
a vedeckych institlcii s priemyselnymi spolo¢nostami predovsetkym v oblastiach
s vysokou pridanou hodnotou. Rovnako treba zvratit’ opat’ vitalny problém odlivu moz-
gov zo Slovenska a podporit’ navrat vysokokvalifikovanej - povodom slovenskej pra-
covnej sily spat’ na Slovensko.

Dlhodoby problém poddimenzovanej a dlhodobo nedostatocnej podpory vy-
skumno-vyvojovych aktivit riesit’ aplikaciou roznych moznosti uplatnenia znizenia za-
kladu dane pre podnikatel'ov i samotnych pracovnikov (mzdové odpocitatelné polozky)
v sektoroch priamo zainvolvovanych resp. slvisiacich s vyskumom a vyvojom, tak ako
sa to uz podarilo v d'alSich krajinach V4.

Uvedené odportcania by celkom uréite prispeli k napifianiu cielov jednotnej stra-
tégie Eurdpa 2020.
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