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Prilezitosti a predpoklady rozvoja politiky kvality v Slovenskej
republike!

Tatiana Ko$Utova?

Opportunities and Prospects of the Quality Policy in Slovakia

Abstract

The purpose of Common Agricultural Policy (CAP) is to support production of quality
and particularly safe food products. CAP at the same time respects diversity of Euro-
pean agricultural traditions by means of system of quality policy. The quality policy of
EU is a quality development philosophy of unique and traditional agricultural products.
This philosophy is meant to be an important tool of rural area development. This con-
tribution includes an analysis of unemployment in SR, which are determining factors,
together with indicators of demographic development, of rural area development as
well as of quality policy.
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Uvod

Politikou kvality rozumieme systém ochrany takych pol'nohospodarskych vyrobkov
a potravin, ktoré st vynimocné, jedineCné a typické z pohladu svojich vlastnosti pre
urcitl vymedzenu zemepisnu lokalitu. Systém ochrany politiky kvality v EU rozliSuje tie-
to oznaCenia vyrobkov: Chranené oznacenie pévodu (CHOP), Chranené zemepisné
oznacenie (CHZO) a Zarucenu tradi¢nu Specialitu (ZTS). Slovenska republika ma aktu-
alne zaevidované v databaze EK 1 vyrobok s ochrannym oznacenim CHOP (Paprika Zi-
tava/Zitavska paprika), 9 vyrobkov oznacenych ako CHZO (Skalicky trdelnik, Slovenska
parenica Slovenska bryndza, Slovensky ostiepok, Oravsky korbacik, Tekovsky salamo-
vy Syr, Zazrlvsky korbacik, Zazrivské vojky, Klenovecky syrec) a 7 vyrobkov
s oznacenim ZTS (Ovei saladnicky udeny syr, Ovéi hrudkovy syr — salasnicky, Spekac-
ky/Spekacky, Spisské parky, Lovecky saldm/Loveckd saldma, Liptovskd sala-
ma/Liptovsky salam, Bratislavsky rozok/Pressburger Kipfel/Pozsonyi kifli). Podana je
jedna ziadost’ o zaevidovanie vyrobku s ochrannym oznacenim CHZO (Levicky slad).

Politika kvality je v SirSom kontexte sucastou Spolocnej pol'nohospodarskej politi-
ky (SPP), ktorej Ulohou je podporovat’ vyrobu kvalitnych a najma bezpecnych potravin.
Dolezitym prvkom Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky je vSak aj udrzatelnost’ pra-
covnych miest a rozvoj vidieckych oblasti. Vyznamnym nastrojom vidieckeho rozvoja
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moze byt prave politika kvality, prostrednictvom ktorej sa vytvara ochrana Specifickych
vyrobkov typickych pre urcité regiony, ¢im sa zachovavaju kultirne, socidlne a spolo-
Censké hodnoty nielen v regione, ale aj v celosvetovom meradle. Moznosti a predpo-
klady zaevidovania dalSich chranenych oznaceni na Slovensku nepochybne existuja.
Zaevidovanie novych vyrobkov by prispelo k pestrejSej ponuke potravinarskych vyrob-
kov na trhu, ale aj k rozvoju regidnov z viacerych uhlov pohl'adu. Ekonomicka prosperi-
ta z pohl'adu udrzatelnosti, ktora je v popredi zaujmu aj SPP, predstavuje dlhodobo
vyvazeny stav, ked’ sa na trhu stretdvaji ponuka s dopytom. Pri vytvarani takéhoto
vyvazeného stavu spolupdsobia mnohé Cinitele, ktoré sa navzajom ovplyviujd. V tejto
suvislosti mozno za oblast, ktora rozvoj regiénov ovplyviuje vyznamnym spésobom,
oznacit’ politiku zamestnanosti.

1 Metodika prace

Ciefom Clanku je skumat’ predpoklady a podmienky rozvoja politiky kvality a roz-
voja regionov v SR z pohl'adu l'udskych zdrojov. Clanok sa venuje stru¢nej analyze ne-
zamestnanosti, ktora je dosledkom demografického vyvoja a Statnej politiky zaroven,
vyuZzivajuc pritom vybrané demografické ukazovatele. Problematika bola spracovana v
nadvéaznosti na Clanok Demografické vychodiskd rozvoja regionov a politiky kvality v
Slovenskej republike (Kosutova, 2015), ktory, podobne ako tento clanok, vznikol s
podporou rieSeného grantového projektu ,Stav a perspektivy rozvoja trhu biopotravin,
tradi¢nych a regionalnych potravin na Slovensku”. V ¢lanku boli vyuZité udaje z oficial-
nych a verejne dostupnych zdrojov, najma z publikacii Statistického Gradu Slovenskej
republiky a jeho webovej stranky. Z dovodu poziadavky porovnatelnosti dostupnych
Udajov bola problematika spracovana za rok 2013. Pri spracovani textu boli vyuzité
najma tieto metoddy: selekcia, analyza a syntéza, indukcia a dedukcia, abstrakcia, kom-
paracia.

2 Vysledky a diskusia

Strucnd analyza nezamestnanosti v jednotlivych krajoch SR vychadza z vybranych
demografickych ukazovatelov, ktoré dokumentuju najma pocet obyvatelov v jednotli-
vych krajoch SR v Struktire podla veku, pohlavia, narodnosti a vzdelania.

2.1 Vybrané demografické ukazovatele v SR podl'a krajov

Medzi zakladné demografické charakteristiky kazdej populacie patri najma pocet
obyvatelov, pocet narodenych deti, poCet zomretych osob a prirastok, resp. Ubytok
obyvatel'stva. K 31. 12. 2013 mala Slovenska republika 5 415 949 obyvatel'ov, z nich 2
776 889 bolo zien. Narodilo sa 54 823 Zivych deti (0o 712 menej ako v roku 2012) a
zomrelo 52 089 os0b (0 348 menej ako v roku 2012) (Kosutova, 2015).

Pre vekovu strukturu obyvatel'stva v SR je typicka nerovnomernost’ a starnutie.
Nerovnomernost' je spésobena predovsetkym zmenami vo vyvoji porodnosti (vojny,
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babyboom a pod.), pod starnutie sa podpisuje zvySovanie strednej dizky Zivota (star-
nutie populacie ,zhora”) a sucasna nizka plodnost’ (starnutie populacie ,zdola”) (SU
SR, 2014).

Vekovu struktdru obyvatelov podla ekonomickych vekovych skupin v krajoch SR,
v mestach a na vidieku v roku 2013 dokumentuje tabulka 1. Ekonomické vekové sku-
piny sa chapu ako predproduktivne obyvatel'stvo (od 0 do 14 rokov), produktivne oby-
vatel'stvo (od 15 do 64 rokov) a poproduktivne obyvatel'stvo (65 rokov a viac).

Tab. 1 Vekova Struktura obyvatel'ov podla ekonomickych vekovych skupin v krajoch
SR, v mestach a na vidieku v roku 2013 (pocet osob)
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Zdroj: Vybrané udaje zo SU SR: Vyvoj obyvatel'stva v SR a krajov v roku 2013

Ako vidno z tabulky 1, Trnavsky kraj zaznamenava zo vsetkych krajov vSetky tri
ekonomické vekové skupiny obyvatelov ako najmenej pocetné. Najvyssi pocet obyva-
tel'ov vo vekovej skupine 0 — 14 a 15 — 64 je v PreSovskom kraji, v skupine 65+ vedie
Nitriansky kraj. V porovnani miest a vidieka mierne prevysuje pocet obyvatelov od 0
do 14 rokov na vidieku, zatial' ¢o poproduktivne obyvatel'stvo mierne previada v mes-
tach oproti vidieku a produktivne obyvatel'stvo podl'a oCakavania prevlada v mestach
vyraznejSie. Pocetnost’ jednotlivych ekonomickych vekovych skupin vo vsetkych kra-
joch SR prehl'adne zobrazuje graf 1.
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Graf 1 Pocetnost’ ekonomickych vekovych skupin vo vSetkych krajoch SR
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Zdroj: Spracované podla vybranych tidajov zo SU SR: Vyvoj obyvatel'stva v SR a krajov v roku 2013

Porovnania pocetnosti vekovych skupin dopifia index ekonomického zataZenia,
ktory udava pocet oséb vo vekovych skupinach 0 -14 a 65+ na 100 oséb z vekovej
skupiny 15 — 64. Index ekonomického zataZzenia v Cleneni na Zeny, muZov

a obyvatel'stvo spolu uvadza tabul'ka 2.

Tab. 2 Index ekonomického zat'aZzenia podla krajov v SR
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Zdroj: Vybrané udaje zo SU SR: Vyvoj obyvatel'stva v SR a krajov v roku 2013

Najmenej priaznivy pomer produktivnej skupiny a neproduktivnych vekovych sku-
pin udava index ekonomického zat'azenia u zien v PreSovskom kraji (46,4). Podobne je
v PreSovskom kraji index ekonomického zat'azenia najvyssi pre zeny a muzov spolu
(42,5). NajpriaznivejSie hodnoty tohto ukazovatela pre muzov (34,4), pre Zeny (42,6),
ako aj pre muzov a Zeny spolu (38,5) ma Trnavsky kraj (pre muzov ma rovnakd hod-
notu tohto ukazovatela aj Nitriansky kraj). Ekonomicky viac ,zat'azené” je podla inde-
xu ekonomického zataZzenia vidiecke obyvatelstvo (43,4), ktoré v porovnani
s mestskym obyvatel'stvom (38,3) dosahuje o 5,1 vysSiu hodnotu tohto ukazovatela.
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Priemerny vek obyvatelov Slovenska je 39,6 roka. V porovnani s rokom 2012 sti-
pol v roku 2013 priemerny vek obyvatel'stva vo vSetkych krajoch. Najvyssi priemerny

-vvr

vvvvvvvv

priemerny vek v PreSovskom kraji (35,79) a najvyssi priemerny vek v TrenCianskom
kraji (39,51). Najrychlejsie starne obyvatel'stvo Trencianskeho kraja, kde hodnota /n-
dexu starnutia je 111,41 %. Najvyssi index starnutia (143,58 %) je u zien v Nitrian-
skom kraji.

Zo struktury obyvatelov podla pohlavia v jednotlivych krajoch a regidnoch vyply-
va, ze vo vSetkych krajoch je podiel zien vyssi ako podiel muzov. Takisto to plati aj pri
porovnani mestského a vidieckeho obyvatel'stva. Vidiecke obyvatel'stvo dosahuje po-
diel Zien 50,51 %, mestské obyvatel'stvo 51,92 %. Najvyssi je podiel Zien v Bratislav-
skom kraji (52,61 %), najnizsi je v PreSovskom kraji 50,63 %.

Naérodnostnd struktura obyvatelstva v jednotlivych krajoch je zloZzena z obyvate-
I'ov slovenskej narodnosti a z narodnostnych mensin: mad‘arskej, romskej, Ceskej, mo-
ravskej a sliezskej, rusinskej, ukrajinskej, nemeckej, pol'skej, inej a nezistenej. Najvyssi
podiel obyvatel'ov slovenskej narodnosti je v Zilinskom (93,38 %), Trencianskom
(92,15 %) a v Bratislavskom kraji (89,88 %). Najvyssi podiel obyvatel'ov madarskej
narodnosti, ako najpocetnejSej narodnostnej mensiny Zijlcej v SR, zaznamenavame v
Nitrianskom (24,56 %), Trnavskom (21,57 %), a v Banskobystrickom kraji (10,40 %).
Rémske obyvatel'stvo ma najvacsie zastUpenie v PreSovskom kraji (5,34 %), KoSickom
kraji (4,84 %) a v Banskobystrickom kraji (2,31 %). Vyznamny podiel obyvatel'ov na
Slovensku ma aj rusinska narodnost/, ktora je najviac zastUpena v PreSovskom kraji
(3,39 %). Na vidieku Zije 80,54 % obyvatel'ov slovenskej narodnosti (v mestach 81,44 %),
11,60 % obyvatel'ov mad‘arskej narodnosti (v mestach 5,79 %) a tretiu najpocetnejsiu
skupinu Zijucu na vidieku tvoria Romovia s podielom 2,84 % (v mestach 1,27 %).

2.2 Nezamestnanost' v SR podl'a krajov

Nezamestnanost’vznika ako nerovnovaha medzi ponukou a dopytom po pracov-
nych silach na trhu prace. Pre zvySend ponuku pracovnej sily na trhu prace nie je vy-
tvoreny dostatoCny dopyt, o om sveddi nedostatok volnych pracovnych miest. ,Defi-
nicia nezamestnanosti je zalozena na tom, Ze osoba schopna prace je z moznosti pra-
covat' v platenom zamestnani vyradend, ale aj na tom, Zze sa so svojim vyradenim ne-
uspokojuje a hl'ada nové platené zamestnanie".

O stave nezamestnanosti vypovedaju ukazovatele ako napr. prirodzena miera ne-
zamestnanosti, evidovana miera nezamestnanosti, uchadza¢i o zamestnanie, ekono-
micky aktivne obyvatel'stvo, vol'né pracovné miesta a pod.

Prirodzend miera nezamestnanosti, ktora je oznaCovana aj ako dobrovolna neza-
mestnanost, je taka miera nezamestnanosti, pri ktorej pocet nezamestnanych je nizsi
alebo sa rovna poctu volnych pracovnych miest. Dobrovolnd nezamestnanost’ vznika
vtedy, ak podpora v nezamestnanosti je dostatoCne vysoka na zabezpecenie istého zi-
votného Standardu, v ktorom nezamestnani nachadzaji uspokojenie. Spésobuje ju na-
priklad maly rozdiel medzi minimalnou mzdou a stanovenym zivotnym minimom. Dob-
rovol'ne nezamestnani prejavuju len formalny a predstierany zaujem o pracu a odmie-
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taju pracu, ktord im sprostredkdvaju Urady prace. Je to skupina l'udi, ktora pobera
hmotné zabezpecenie v nezamestnanosti, neskor socialne davky. Najcastejsie uvadzaju
zdroje v sUvislosti s dobrovolnou nezamestnanost'ou 2 aZz 4 % praceschopného obyva-
tel'stva.

~Miera evidovanej nezamestnanosti sa v sllade s dohovorom Medzinarodnej or-
ganizacie prace vypocita z poctu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie, ktori mézu
bezprostredne po predlozeni ponuky vhodného volného pracovného miesta nastupit’
do zamestnania a z poctu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré zahfiia pracuju-
cich z vyberového zist'ovania pracovnych sil za predchadzajuci rok (vratane osob na
materskej dovolenke) plus uchadzacov o zamestnanie” (Metodické vysvetlivky, 2015).

Miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike, ktor( uvadza tabul'ka
3, bola v roku 2013 13,5 %, v porovnani vSetkych krajov bola najvysSia v PreSovskom
kraji (19,4 %). S pomerne vysokou hodnotou tohto ukazovatela nasleduje po PreSov-
skom kraji Banskobystricky kraj (18,3 %) a Kosicky kraj (16,1 %). NajnizSie hodnoty
dosahuje miera evidovanej nezamestnanosti podla oCakavania v Bratislavskom kraji, a
to za muzov 6,0 %, za Zeny 6,4 % a spolu za cely kraj 6,2 %. Za Bratislavskym krajom
nasleduju Trnavsky kraj (za muzov 8,2 %, za zeny 10,4 % a spolu za kraj 9,2 %) a
TrenCiansky kraj (za muZov 9,8 %, za Zeny 12,0 % a spolu za kraj 10,7 %). NiZSie
hodnoty oproti priemeru SR dosahuju aj Nitriansky a Zilinsky kraj s rovnakou hodnotou
ukazovatela za cely kraj 12,5 %. Nezamestnanost’ Zien je podla ukazovatela miery
evidovanej nezamestnanosti vo vsetkych krajoch vyssia ako u muzov, pricom najvyssia
je u zien v PreSovskom kraji (20,3 %) a najnizSia v Bratislavskom kraji (6,4 %). Takéto
zastupenie krajov je podl'a oCakavania aj pri pohlade na nezamestnanost’ muZzov, pri-
¢om najpriaznivejsia hodnota ukazovatela je 6,0 % v Bratislavskom kraji a najvyssia
nezamestnanost’ u muzov v porovnani vSetkych krajov SR je 18,6 % v PreSovskom
kraji. Mieru evidovanej nezamestnanosti podrobnejSie v Cleneni na okresy SR doku-
mentuje graf 2, z ktorého je zjavné, Ze problém nezamestnanosti najviac zat'azuje ok-
resy Rimavska Sobota, Revuca, Poltar (vSetky z Banskobystrického kraja) a Kezmarok
(z PreSovského kraja). Okresy na zapade Uzemia SR su na tom oproti strednému Slo-
vensku a najma vychodnému Slovensku evidentne lepsie, pricom k najmenej zataze-
nym nezamestnanost'ou patria okresy Bratislava I az V, Senec (z Bratislavského kraja)
a okresy Trnava a Galanta (z Trnavského kraja).

Tab. 3 Miera evidovanej nezamestnanosti podla krajov v SR
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Zdroj: Spracované podla vybranych tdajov zo Statistickej roéenky regiénov Slovenska 2014
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Graf 2 Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31. 12. 2013

Mierav %
| do 4

L 14-7

el 7-9

9-12

[ |12-15

Bl 1520

I 20-25

B nad 25

[ Hranice krajov

Zdroj: Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny, Bratislava, 2015

Pri¢inou najmé dlhodobej nezamestnanosti obyvatel'ov nielen v SR je ¢asto nizka
kvalifikacia alebo chybajlca prax a skusenosti. Tabulka 4 uvadza pocet nezamestna-
nych od 15 rokov v jednotlivych krajoch SR podla dosiahnutého vzdelania. Podla tych-
to Udajov za celd SR je vykazovana nezamestnanost’ najvysSia pre osoby s dosiahnu-
tym nizSim strednym vzdelanim (146,4), nasleduju osoby s dosiahnutym Uplnym stred-
nym vzdelanim (134,4). Nezamestnanych s dosiahnutym zakladnym vzdelanim (67,1)
bolo priblizne o polovicu menej nez so stredoskolskym vzdelanim. Najmenej pocetnu
skupinu nezamestnanych tvoria osoby s vysokoskolskym vzdelanim (38,0).

Tab. 4 Nezamestnani od 15 rokov podla vzdelania (v tis. 0sob)

zakladné nizsie stredné | uplné stredné | vysokoskolské
SR spolu 67,1 146,4 134,4 38,0
Bratislavsky kraj 2,2 4,7 10,0 4,7
Trnavsky kraj 6,2 14,9 12,5 2,9
Trenciansky kraj 3,7 10,7 9,0 4,2
Nitriansky kraj 6,1 19,5 16,9 3,0
Zilinsky kraj 3,6 22,6 16,1 4,9
Banskobystricky kraj 16,6 24,3 21,9 3,8
PreSovsky kraj 15,8 27,0 21,6 7,2
Kosicky kraj 13,2 22,8 26,6 7,5

Zdroj: Spracované podla tdajov zo Statistickej ro¢enky regiénov Slovenska 2014
Dosledky nezamestnanosti sa prejavuju predovsetkym v ekonomickej oblasti, ked’

dochadza z dovodu nedostatocného prijmu k znizeniu Zivotnej Urovne nielen neza-
mestnaného, ale Casto aj jeho rodiny. Socialne dosledky hlavne dlhodobej nezamest-

413




Studia commercialia Bratislavensia Cislo/No.: 31 (3/2015); Ro&./Vol.: 8

nanosti sa zasa prejavuju v podobe vylUcenia zo socidlnych vztahov, narusenych Zivot-
nych istot a chudoby, a pod.

»Chudoba a socialne vylicenie je definovana ako stav, ked’ sa jedinec alebo sku-
pina l'udi neparticipuje plnohodnotne na ekonomickom a socialnom Zivote spoloc¢nosti a
ked’ ich pristup k prijmu a ostatnym zdrojom im neumoZziuje dosiahnut’ Zivotny Stan-
dard, ktory je povazovany v spoloCnosti, v ktorej Ziju, za prijatelny” (Kuchar & Vaska,
2014).

.V suvislosti so socidlnym vylu¢enim nemoZno obist’ problém rémskej populacie.
Zial', v dosledku pochybného vykladu tzv. I'udskopravej agendy nie su k dispozicii rele-
vantné Udaje, ktoré by mohli kvantifikovat’ vplyv tejto Casti populacie na celkovd mieru
zamestnanosti, resp. nezamestnanosti. Isté je, ze ide o skupinu s najnizSou Uroviou
vzdelania, vysokou zavislost'ou od socialnych davok, najnizSou mierou zamestnanosti a
najvysSou mierou nezamestnanosti vratane dlhodobej. Nad tym, ako sa tieto negativa
premietaju do celkovej miery zamestnanosti, resp. nezamestnanosti, mozno len Speku-
lovat’ (Kuchar & Vaska, 2014).

2.3 Statna politika zamestnanosti

Zamestnanost, resp. nezamestnanost’ ovplyviuje v rozhodujlcej miere Stat svo-
jou politikou. Politiku zamestnanosti méZzeme definovat’ ako stbor opatreni, ktorymi su
spoluvytvarané podmienky pre rovnovahu na trhu prace a pre efektivne vyuzitie pra-
covnych sil.

Medzi zakladné ciele politiky zamestnanosti SR patria podl'a Polonského (Kuchar &
Vaska, 2014) tieto ulohy:

e zabezpecovat' pracu pre vsetkych, ktori mozu a chcl pracovat’ a hl'adaju za-
mestnanie,

e umoznovat’ slobodni volbu zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre vhodné
zamestnanie,

e vytvarat' a udrzZiavat’ rovnovahu medzi ponukou prace a dopytom po praci,

e minimalizovat’ rozsah nezamestnanosti, zabezpecovat’' podporu v nezamest-
nanosti ob¢anov, ktori sa stan nie vlastnou vinou nezamestnanymi, v pria-
mom rozsahu a tak, aby ich podnecovala na hl'adanie zamestnania,

e zabezpeCovat pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajlicu poziadav-
kam trhu prace,

e vytvarat' podmienky na vznik pracovnych prilezitosti vytvaranim novych pra-
covnych miest,

e vytvarat' podmienky na udrzanie zamestnanosti a predchadzanie hromadného
prepustania,

e prijimat’ opatrenia na podporu
a) profesijnej mobility s cielom prispdsobit’ ponuku prace moznostiam za-

mestnania v réznych povolaniach,
b) Uzemnej mobility s cielom podporovat’ premiestiiovanie zamestnancov do
oblasti, kde si moznosti vhodného zamestnania,

e zarucit' obanom bezplatné sprostredkovanie zamestnania a bezplatné posky-
tovanie poradenstva.
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Navrh odporucani vyplyvajucich z prognozy vyvoja na trhu préce v roku 2014 v
SR bez BSK uvadza tieto odporucania na zlepSenie situacie na trhu prace:

Informovanost’ aktérov na trhu prace o buducich potrebach na tomto trhu.
Optimalizacia kapacit siete strednych a vysokych $kol.

Starsi na trhu prace.

Rekvalifikacné a dokvalifikacné kurzy v nadvaznosti na potreby trhu prace.
Zvysenie kvality stredoskolského vzdeldvania a uplatnitel'nosti jeho absolven-
tov na trhu prace.

ZvySenie kvality vysokoskolského vzdelavania a uplatnitel'nosti jeho absolven-
tov na trhu prace.

7. Vzdelavanie a vychova k podnikaniu.

8. Dlhodobo nezamestnani.

uhwn =

o

Ukazovatele stavu a vyvoja obyvatel'stva nielen v SR uZ niekol'ko rokov dokumen-
tuju proces starnutia obyvatel'stva. Tzv. ndhradny dopyt predstavuje tu cast’ dopytu po
pracovnej sile na trhu prace, ktord bude treba nahradit’ v dosledku odchodu zamest-
nancov do starobného dochodku. Podl'a Progndzy ocakavanych budicich potrieb za-
mestnancov do roku 2019 v SR (bez Bratislavského samospravneho kraja) je ,prave
tento faktor v podmienkach SR ovela vyraznejSi, ako zmeny zamestnanosti hnané
ekonomickym vyvojom. Zatial' ¢o dodato¢na potreba zamestnancov v dosledku eko-
nomického vyvoja do roku 2019 predstavuje vySe 32 500 zamestnancov, nahradny do-
pyt bude nasobne vyssi. Do roku 2019 bude v SR uvolnenych priblizne 236 000 pra-
covnych miest v dosledku odchodu zamestnancov do starobného déchodku. V SR bude
teda do roku 2019 nutné dodatoCne zamestnat’ priblizne 268 500 zamestnancov, ¢o
predstavuje dodatocny dopyt”.

Zaver

MoZnosti rozvoja regidénov stavaju na znizovani nezamestnanosti praceschopného
obyvatel'stva. Politika kvality ponika moznosti zviditelnit’ region a zapojit' do cinnosti
praceschopné obyvatel'stvo prostrednictvom vyroby a ponuky tradi¢nych pol'nohospo-
darskych vyrobkov a potravin. V tomto zmysle rezonuji na slovenskom trhu v stvislos-
ti s uz zaevidovanymi polnohospodarskymi vyrobkami a potravinami v databaze EK
priviastky: slovensky, bratislavsky, skalicky, spiSsky, liptovsky, oravsky, tekovsky, za-
zrivsky, klenovecky ¢i Zitavsky. Je zrejmé, Ze aj ostatné regiony maju zo svojich tradicii
v danej oblasti ¢o ponuknut'. Nie je vSak tajomstvom, Ze praca v tomto odvetvi nie je
dostatoCne atraktivna pre mladsie skupiny praceschopného obyvatel'stva. Navyse, Sta-
tistické Udaje zaznamenavaju za posledné roky znizovanie poctu pracujlcich v pol'no-
hospodarstve v SR (od roku 2009, ked' pracovalo v polnohospodarstve 59,7-tis. za-
mestnancov, klesol ich pocet v roku 2012 na 50,4-tis. zamestnancov). V roku 2013
pracovalo na Slovensku (na zaklade vypoctu z priemerného evidenéného poctu za-
mestnancov podla ekonomickych cinnosti) v polnohospodarstve 2,9 % zo vsetkych
zamestnancov spolu. Najvyssi podiel zamestnancov v polnohospodarstve zo vsetkych
zamestnancov podla ekonomickych ¢innosti ma v porovnani jednotlivych krajov SR Nit-
riansky kraj (4,9 %), vyznamnym poctom zamestnancov v pol'nohospodarstve sa po-
dielaju aj Trnavsky kraj (4,7 %), Banskobystricky kraj (4,0 %) a PreSovsky kraj (3,9 %).

.vvrs
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kraj (0,6 %), pod celoslovenskym priemerom su aj KoSicky kraj (2,5 %), Trenciansky
kraj (2,6 %) a Zilinsky kraj (2,8 %). Celkovy Utlm polnohospodarskej produkcie zna-
mena nizSie Sance zamestnat’ sa pre obyvatel'stvo najma s nizSim vzdelanim, ktorym
toto odvetvie hospodarstva dlhodobo v minulosti pracu zabezpecovalo.

Na nezamestnanost, resp. zamestnanost’ obyvatel'stva posobi mnozstvo viac Ci
menej predvidatel'nych a navzajom sa ovplyviujucich faktorov. Z porovnavania vybra-
nych ukazovatel'ov, ktoré sa tykaju demografie a zamestnanosti, v jednotlivych krajoch
SR vyplyva, Ze najvyssi pocet produktivneho obyvatel'stva mal v roku 2013 PreSovsky
kraj, zaroven vSak mal PreSovsky kraj aj najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti.
Pohl'ad na mieru evidovanej nezamestnanosti podl'a okresov v SR napoveda, ze vyssie
hodnoty tohto ukazovatela ako PreSovsky kraj a jeho okres Kezmarok, dlhodobo za-
znamenavaju okresy Banskobystrického kraja (Rimavska Sobota, Revica, Poltar). Ne-
mozno Vv tejto suvislosti nespomentt, Zze v PreSovskom kraji, KoSickom kraji a v Ban-
skobystrickom kraji zije najviac romskeho obyvatel'stva z celej SR. PreSovskému kraju
patri aj prvenstvo v pocte predproduktivneho obyvatel'stva. Predproduktivne obyvatel™-
stvo Zije viac na vidieku nez v mestach. Uz z tychto vybranych ukazovatelov mozno
dedukovat’ budlce potreby a zaroven prilezitosti, ktorymi sa treba nevyhnutne zaobe-
rat’ uz dnes. Je nevyhnutné, ako to vyplyva aj z Navrhu odpordcani’ vyplyvajucich z
prognozy vyvoja na trhu prace v roku 2014 v SR, nielen optimalizovat’ kapacitu siete
strednych a vysokych $kol, ale aj zvysit' kvalitu stredoSkolského a vysokoskolského
vzdeldvania a uplatnitel'nosti ich absolventov na trhu prace a zvlast sa zamerat’ na
vzdelavanie a vychovu k podnikaniu, pricom mat’ na paméati aj zachovavanie tradicii
z pohl'adu systému politiky kvality. Takyto pristup moze zviditelnit’ regiony a zaroven
zamedzit’ plytvaniu zdrojmi, ku ktorému dochadza v obdobi nezamestnanosti, ked' pro-
duktivna zlozka obyvatel'stva neprodukuje, ale pobera prispevky v nezamestnanosti
a dalSie socialne davky.
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