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Abstract

In recent decades we have witnessed the ongoing structural changes in the EU econ-
omy, not only for development of the service sector, but especially knowledge-
Intensive services produced by SMEs. The knowledge-intensive services changing na-
ture of the economy to knowledge economy, where the input source is knowledge and
professional skills. The paper monitored by performance indicators status and dynam-
fcs of small and medium-sized enterprises of knowledge-intensive services in the peri-
od 2008 - 2012. In most countries, however, this period saw little progress or regress,
above the growth rate is indicated only in the group of SMES, knowledge-intensive ser-
vices based on high-technology.
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Uvod

Podla viacerych empirickych $tldii sa sektor sluZieb v EU vyznacuje dihotrvajucou
dynamikou rastu, podiela sa pribliZzne dvoma tretinami na celkovej produkcii EU,
v poslednych rokoch dosahuje dokonca viac ako 70-percentny podiel. V porovnani so
sektorom priemyslu dominuje aj v oblasti celkovej zamestnanosti (Uppenberg &
Strauss, 2010). Analyza dlhodobych Strukturalnych zmien v EU vykazuje oproti prie-
myslu stale rastuci podiel sluzieb na zamestnanosti a na pridanej hodnote generovany
malymi a strednymi podnikmi (Van Ark a kol., 2008). NajdynamickejSie a najproduktiv-
nejSie malé a stredné podniky v ramci sektora sluzieb si vsak sluzby naro¢né na po-
znatky (poznatkovo intenzivne sluzby — KIS), diflzia ich poznatkovej produkcie do pro-
cesov inych podnikov podporuje rast a konkurencieschopnost’ celej ekonomiky. Ako
producenti alebo poskytovatelia novych poznatkov posilfiuji inovacné procesy vo vy-
robnych aj v sluzbovych podnikoch, ich aktivita teda siaha za hranice sektora sluzieb.
Vnimané su ako multiplikdtor hospodarskeho rastu, preto sledovanie ich prinosu

' Problematika v prispevku je sicastou rieSenia vyskumnej Glohy VEGA €. 1/0205/14 Perspektiva existencie
dynamickych podnikov sluZieb v SR v kontexte uplatnenia principov iniciativy Inovacia v Unii rieSenej na
Obchodnej fakulte EU v Bratislave.
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k ekonomike je stredobodom pozornosti odbornej a vedeckej verejnosti. Zame-
rom prispevku je zhodnotit’ dynamiku a rozvoj malych a strednych podnikov poznatko-
vo intenzivnych sluZieb v SR v kontexte EU.

1 Metodika prace

Zistit’ vyvoj a dynamiku rastu malych a strednych podnikov poznatkovo intenziv-
nych sluZieb prostrednictvom vykonovych ukazovatelov v ekonomike EU a v rdmci nej
v SR sU hlavnym ciel'om prispevku.

Na naplnenie ciela boli vyuzité tieto metddy: Pri spracovani vychodiskovej teore-
ticko-metodologickej bazy bola vyuzitd metéda obsahovej analyzy sekundarnych zdro-
jov a dalSich poznatkovych zdrojov domacej a zahraniCnej proveniencie, na zaklade
ktorych su formulované vychodiska a priebezné Ciastkové zavery. Na baze sekundar-
nych kvantitativnych dat a Statistickych zdrojov boli vyuzité kvantitativne metody. Me-
tddou analyzy bol vyhodnoteny vyvoj a dynamika rastu vykonovych ukazovatelov MSP
poznatkovo intenzivnych sluZieb a metdda komparacie bola pouzita pri porovnani krajin
EU (v ich kontexte osobitne Slovenska) z pohladu sledovanych ukazovatelov. Na za-
klade Ciastkovych analytickych zisteni vyplyvajucich z Gdajov zo sekundarneho kvanti-
tativneho pozorovania metédou syntézy bola identifikovana dynamika rastu MSP po-
znatkovo-intenzivnych sluzieb v ekonomike EU a SR.

2 Vysledky a diskusia

V poslednej dekade sa charakteristikami poznatkovo-intenzivnych sluZieb® zaobe-
ralo viacero zahrani¢nych a domacich autorov, medzi nich patri Wolfl, Bryson, Daniels,
Andersen, Miles, Haataja, Okkonen, Michalova, Kubickova a ini. Napriklad poznatkovo
intenzivne sluzby sa podla Michalovej (2011) vyznacuju aplikaciou vysokého stupna
poznatkov zameranych na rieSenie problémov klientov, a to pracovnikmi s vySSou kva-
lifikaciou a vyssim stupfiom vzdelania a odbornej (profesionalnej) pripravy (vyskumnici,
inZinieri a odbornici zo vsetkych vednych odborov, technickych, prirodnych, spoloCen-
skych). Predstavuju most medzi vyrobnou sférou a sektorom sluZieb. Casto su diskuto-
vanou skupinou z dévodov ich rastu a vyznamu pre ekonomiku a tvorbu inovacii.

3 Poznatkovo intenzivne sluzby (KIS) sU zastipené diviziami 50-51, 58-63 (sekcia J), 64-66 (sekcia K), 69-
75 (sekcia M), 78, 80, 84-93 (sekcie O,P,Q,R) podla kategorizacie NACE rev. 2. Patria sem sluzby vod-
nej, leteckej a kozmickej dopravy, post a telekomunikacii, finanéné sprostredkovanie (okrem poistenia
a dochodkového zabezpecenia), poistenie a dochodkové zabezpecenie (okrem povinného socialneho za-
bezpecenia), pomocné cinnosti suvisiace s financnym sprostredkovanim, pocitatovych a suvisiacich cin-
nosti, vyskumu a vyvoja, ostatnych obchodnych sluZieb, Skolstva, zdravotnickej a socialnej pomoci, rekre-
acie, kultdry a Sportovych aktivit. Clenia sa na 4 skupiny: trhové KIS, high-tech KIS (poznatkovo intenziv-
ne sluzby zalozené na vysokych technoldgiach), poznatkovo intenzivne financné sluzby a ostatné KIS
(prevazne netrhového charakteru). Pre ekonomiku kazdej krajiny st najprinosnejsie prave sluzby trhového
charakteru. Osobité postavenie z hl'adiska dynamiky a vyznamu v ramci KIS maju KIBS (poznatkovo inten-
zivne obchodno-podnikatel'ské sluzby) zastipené v sekcidch J (divizie 62,63), M a N (divizie 78,80)
a radiace sa k trhovym a high-tech poznatkovo intenzivnym sluzbam (sluzbdm zalozenym na vysokych
technoldgiach) (‘High-technology' and 'knowledge based services' aggregations based on NACE Rev. 2, ja-
nuar 2009).
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Podl'a Haataja a Okkonena (2004) poznatkovo intenzivne sluzby sa vyznacuju ty-
mito Crtami: poznatky su vysoko cenené a maju silnd poziciu ako vstupny zdroj, su za-
lozené predovsetkym na profesionalnych zru¢nostiach, st zdrojom poznatkov pre ich
pouzivatel'ov alebo su vyuzivané ako vstup s cielom rozvijat' vedomosti svojich klien-
tov, medzi klientom a dodavatel'om, ked’ si poznatky vytvorené a odovzdané, nastava
intenzivna interakcia.

Mozno teda zhrnat, Ze poznatkovo intenzivne sluzby su charakteristické vysokou
poznatkovou intenzitou, relativne vysokou kapitalovou intenzitou, vysokym stupriom
Specializacie. Ich produkcia smeruje prevazne do medzispotreby (Kubickova, 2009); ich
¢innost’ spociva v poskytovani poznatkov, vedomosti a zrucnosti inym podnikom, kto-
rymi s prevazne malé a stredné podniky (MSP) (Miles, 2008).

Mnohé Stidie spajaju KIS nielen s rastom produktivity v inych podnikoch, ale tiez
poukazuju na to, Ze maju spolocné charakteristiky s vyrobou zaloZenou na vysokych
technoldgiach (High technology Manufacturing) (Ortega-Argilés et al.,, 2009); malé
a stredné vyrobné a sluzbové firmy KIS vykazuju vela spolocnych znakov predovset-
kym vo svojich inovacnych procesoch, ako je napr. interakcia s dodavatelmi a v ino-
vacnej intenzite. (De Jong & Marsili, 2006). Preto hospodarska politika zamerand na
podporu poznatkovo narocnej/intenzivnej produkcie MSP sluZieb (prepojena s vyro-
bou/priemyslom zalozenou na vysokych technoldgiach napr. pri vyvoji Spickovej tech-

.....

Zieb alebo vyroby.

Postavenie malych a strednych podnikov poznatkovo intenzivnych sluZieb aich
dynamiku rastu v ekonomike EU a v ramci nej v SR mozno sledovat’ prostrednictvom
vykonovych ukazovatel'ov, akymi sii zamestnanost, pocet podnikov a pridana hodnota.

Na zaklade pozorovania Eurdpskej komisie najviac MSP poznatkovo intenzivnych
sluZieb (viac ako 40 % zo vSetkych podnikov sluZieb) bolo v roku 2013 v krajinach Ho-
landsko, Svédsko a Velka Britania. Najvyssi podiel pridanej hodnoty vykazovali MSP
v ramci sektora sluzieb zamestnavala v sledovanych podnikoch priblizne 20 % az 30 %
pracovnikov. Takmer vo vsetkych krajinach bol podiel na pridanej hodnote vyssi ako na
zamestnanosti, ¢o dokazuje vysoku produktivitu prace v tomto podsektore v MSP.

Slovensko sa zarad'uje medzi krajiny dosahujlce podiel pridanej hodnoty a za-

.....

(30 %). Z krajin V4 lepSie vysledky dosahovalo Madarsko (predovsetkym v podiele
podnikov) a Ceska republika.
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Graf 1 Podiel MSP poznatkovo intenzivnych sluZieb na celkovom sektore sluzieb v EU
27 v roku 2013 (%)

s podniky = pridand hodnota = - zamestnanost

Zdroj: European Commission, 2014.

Najmenej rozvinuty sektor poznatkovo intenzivnych sluZieb MSP z hl'adiska sledo-
vanych ukazovatel'ov mali krajiny Litva, Spanielsko a Portugalsko.

Graf 2 Dynamika zamestnanosti MSP poznatkovo intenzivnych sluzieb v rokoch 2008
az 2012 v EU 27+ (%)
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Zdroj: European Commission, 2013.
Pozndmka: za SR (daje za roky 2010 az 2012.

Negativny rast zamestnanosti v MSP poznatkovo-intenzivnych sluzieb v obdo-
bi rokov 2008 — 2012 zaznamenalo Grécko (viac ako — 20%), d'alSie krajiny dosahuju-
ce pokles v tomto ukazovateli od -14% do -10% boli Dansko, LotySsko a Rumunsko.
Najviac krajin osciluje medzi hodnotami 0 az 10% Ubytok/prirastok.
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V piatich krajinach EU bol zaznamenany vysoky rast zamestnanosti, vo Franctiz-
sku (24 %), dalej Malta s 22-percentnym prirastkom, Belgicko a Dansko (13 %)
a Cyprus (11 %).

Na Slovensku a v Madarsku bola dynamika tvorby novych pracovnych prileZitosti
v sledovanom podsektore KIS nizka, ale dosahovala kladné hodnoty, Cesko a Pol'sko
zaznamenalo dokonca mierny regres.

Z hl'adiska struktury KIS je dynamika rastu zamestnanosti odlisSna. V raste za-
mestnanosti v MSP poznatkovo intenzivnych sluZieb zaloZzenych na vysokych technolé-
giach (high-tech KIS) sa SR nachadza medzi druhou najdynamickejSou skupinou krajin,
ktoré dosiahli prirastky zamestnanosti v rozmedzi hodnét 10 — 15 %, su to krajiny Lo-
tySsko, Luxembursko, Dansko a Vel'ka Britania (Graf 3).

Graf 3 Dynamika zamestnanosti MSP poznatkovo intenzivnych sluzieb zaloZenych na
vysokych technoldgiach v rokoch 2008 — 2012 v EU 27+ (%)
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Zdroj: European Commission, 2013.
Poznadmka: za SR Udaje za roky 2010 az 2012.

Takisto v MSP trhovych KIS zaznamenalo Slovensko rast zamestnanosti, dominuje
medzi krajinami dosahujlcimi pozitivny trend zamestnanosti, v rozpéti prirastkov do
10 %. Negativny trend ovplyviujuci vysledok za celkovl zamestnanost' v KIS zazna-
menalo Slovensko v MSP ostatnych KIS, prevazne netrhového charakteru (vzdelavanie,
zdravotnictvo a socidlna pomoc, rekreacné, kultirne a Sportové cinnosti) (European
Commission, 2013). Je teda zrejmé, Ze v SR aj pocas krizy/recesie v sledovanom pod-
sektore pretrvavala ponuka pracovnych prilezitosti.
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Graf 4 Dynamika pridanej hodnoty vytvorenej MSP poznatkovo intenzivnych sluzieb
v rokoch 2008 — 2012 v EU 27+ (%)
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Zdroj: European Commission, 2013.
Poznédmka: za SR Udaje za roky 2010 az 2012.

Najvyssi rast pridanej hodnoty v MSP poznatkovo intenzivnych sluzieb v rokoch
2008 — 2012 indikovany v Chorvatsku (viac ako 100-percentny narast), vysvetlenim je
dovtedajSie zostavanie tohto podsektora a v Mad‘arsku (30-percentny rast), ktoré, na-
opak, dosahuje dlhodobo dobré vysledky v rozvoji KIS a v tomto trende pokracuje.

.....

kazuje pokles pridanej hodnoty v MSP poznatkovo intenzivnych sluzbach v sledovanom
obdobi, najvyssie ubytky zaznamenalo Grécko, LotySsko a Rumunsko. Zostavajlce kra-
jiny dosiahli ve'mi mierny rast pridanej hodnoty v skimanom podsektore. DalSie kraji-
ny V4, Cesko, Pol'sko a Slovensko, sa nachadzaju v skupine krajin, ktoré indikuj po-
kles pridanej hodnoty oproti roku 2008, ale ide o mierny pokles, do 5 % (Graf 4).

Ked' vSak berieme do Uvahy Struktiru MSP poznatkovo intenzivnych sluZieb,
v trhovych KIS rovnako aj v poznatkovo intenzivnych sluzbach zalozenych na vysokych
technoldgiach indikuje Slovensko mierny narast (5 %) pridanej hodnoty. Priemerny vy-
sledok opat’ negativne ovplyviuju ostatné KIS, prevazne netrhového charakteru,
v ktorych SR zaznamenala 10-percentny pokles.

2.1 Vyvoj poznatkovo intenzivhych obchodno-podnikatel’'skych sluzieb v SR

Rozvoj poznatkovo intenzivnych obchodno-podnikatel'skych sluZieb (knowledge
intensive business services — KIBS) v ekonomike je ¢asto povaZzovany za charakteristic-
ky znak znalostnej ekonomiky.* KIBS st déleZitou sGi¢astou sektora poznatkovo inten-

zivnych sluzieb v kaZzdom hospodarstve, vacsina sluZieb v skupine trhovych KIS a high-
tech poznatkovo intenzivnych sluzieb st KIBS. Ulohu a dynamiku vyvoja KIBS

4 OECD definuje znalostn( ekonomiku ako trend vo vyspelych ekonomikach smerom k vacSej zavislosti od
poznatkov, informacii a vysokokvalifikovanych pracovnych zrucnosti a rasticu potrebu pristupu podnikov a
verejného sektora k nim (OECD, 2005).

508



Studia commercialia Bratislavensia Cislo/No.: 32 (4/2015); Ro&./Vol.: 8

v poslednych desatroiach mozno interpretovat’ ako jeden z hlavnych faktorov
v prechode od industrialnej ekonomiky na ekonomiku znalostnu. Pre ich charakteristiky
a vyznamny vplyv na Sirenie poznatkov/vedomosti v celej ekonomike su stredobodom
pozornosti vyskumnikov, pracovnikov teorie, ale aj praxe.

Napriklad podla Milesa at al. (1995) su to sluzby vysledkov Cinnosti, ktorych je
tvorba, akumulacia alebo Sirenie vedomosti. Su zalozené na profesionalnych zrucnos-
tiach, st primarnymi zdrojmi informacii/poznatkov, tvoria nové poznatky, ktoré spro-
stredkdvaju svojim zakaznikom, ich produkcia prinasa konkuren¢ni vyhodu a smeruje
predovsetkym podnikom.

Toivonen (2004) takisto tvrdi, ze tieto sluzby si poskytované podnikmi pre iné
podniky alebo verejny sektor, v ktorych (v produkcii ktorych) odbornost/profesionalita
zohrava zvlast' déleziti Glohu. Aj dalsi autori ako napr. Koch a Strotmann (2008) sa
vyjadruju obdobne ,....su to vysoko aplikacne orientované sluzby, v ktorych vedomosti
hraji doélezitd rolu.“ ,...KIBS su prevazne zalozené na profesionalnych poznat-
koch/odbornosti/, si Gzko Specializované v prislusnom odbore, ich vystup je medzipro-
dukt, nie kone¢ny produkt* (Hertog, 2000), ,,...rozliSit’ poznatkovo narocné/intenzivne
sluzby od inych sluzieb mozno podla zistenia, akl Glohu maji poznatky pri poskytovani
sluzieb (Michalova & Kroslakova, 2014).

Dal$imi $pecifikami KIBS je, Ze vzhladom k tomu, Ze ponikajl sluzby nehmotné-
ho charakteru, je potrebny vysoky stupen interakcie a prispdsobenia produktu potre-
bam jednotlivych zakaznikov, ¢o vyzaduje Uzku a intenzivnu spolupracu so zakaznickou
firmou. Bez spoluprace zakaznika s podnikom KIBS nie je mozné ziskat' tzv. ,skry-
té/tiché" poznatky o zakaznickej firme, ktoré su podstatnym elementom pri kreovani
poskytovanej sluzby.

Mnoho autorov zdbraziuje nielen zavislosti medzi KIBS, inovaciami
a vykonnostou celej ekonomiky (napr. Hipp, 1999; Tomlinson, 1999; Aslesen & Isak-
sen, 2007), ale aj prepojenost’ inovacnych aktivit, vedomosti/poznatkov (sprostredko-
vanych KIBS) s priemyselnym sektorom, vedou a so zakaznikmi (Czarnitzki & Spiel-
kamp, 2003).

Z pohl'adu predmetu Cinnosti poznatkovo intenzivnych obchodno-podnikatel'skych
sluzieb su to podniky, ktoré vznikli, aby pomahali inym spolocnostiam vyrovnat' sa
s problémami, na ktoré treba externé zdroje poznatkov. Prakticky existuje tolko dru-
hov poznatkovo intenzivnych obchodno-podnikatel'skych sluZieb, kolko je poznatkov,
takze prirodzene existuje vel'ka diverzita medzi ich vyvojom, Struktdrou a Gcelom. Patri
sem vacSina obchodno-podnikatel'skych sluzieb ako poradenské, informacné
a poCitaCové sluzby, pravne, Uctovnicke, architektonicko-inzinierske, vyskumno-
vyvojové, reklamné, marketingové, personalne, dizajnérske, bezpeCnostné sluzby
a ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti.

Dal$im dévodom ich existencie bolo, e externalizaénym procesom prebiehajticim
v ekonomikach v poslednych desatrociach boli tieto Cinnosti vyClefiované z vel'kych
podnikov, vytvarali sa samostatné subjekty etablujice sa na trhu ako Uzko Specializo-
vané malé a stredné podniky. Doteraz na trhu KIBS/OPS (obchodno-podnikatel'skych
sluzieb) dominuje az 99 % malych a strednych podnikov.

509



Studia commercialia Bratislavensia Cislo/No.: 32 (4/2015); Ro&./Vol.: 8

Vyvoj adynamiku rastu slovenskych poznatkovo intenzivnych obchodno-
podnikatel'skych sluzieb v krizovom/recesnom obdobi dokumentuji vysledky pozorova-
nia ziskané cez ukazovatele zamestnanosti, po¢tu podnikov a pridanej hodnoty.

Graf 5 Vyvoj poctu podnikov obchodno-podnikatel'skych sluZieb a poznatkovo inten-
zivnych obchodno-podnikatel'skych sluZieb v SR v rokoch 2008 — 2012
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Zdroj: Eurostat, 2014.

Tak pocet podnikov obchodno-podnikatel'skych sluzieb, ako aj podnikov poznat-
kovo intenzivnych OPS, napriek krizovému/recesnému obdobiu v ekonomike, rastol.
Medznikom je rok 2010, ked' bol zaznamenany najvacsi narast (priblizne 5-nasobny)
podnikov sekcie M (vedecké, odborné a technické Ccinnosti), ale aj podnikov
informacnych a pocitacovych sluzieb (sekcia J) a administrtivnych sluzieb (sekcia N)
(Eurostat, 2014).

Je zrejmé, Ze prave kriza vyvolala dopyt po poznatkovej produkcii, novych
rieSeniach, poradenskych sluzbach, ktoré su v kompetencii prave KIBS. Zakaznicke
podniky prostrednictvom externého poradenstva a difizie poznatkov o podnikani
hl'adali cestu alebo moznosti, ako uspiet’ na trhu, ako zmenit' svoju stratégiu, ktoré
procesy zeefektivnit',

V dalsich rokoch nastipeny trend pretrvava, hoci prirastky uz nie su také
markantné. Vysledky dalej potvrdzuju aj poznatkovy charakter cinnosti obchodno-
podnikatel'skych sluzieb, az 70 % podnikov produkjicich OPS su poznatkovo
intenzivne/narocné na poznatky (graf 5).

Tab. 1 Pocet pracovnikov v poznatkovo intenzivnych obchodno-podnikatel'skych sluz-
bach v SR v rokoch 2008 — 2012

Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
J (62, 63) 22 358 14 232 25 205 32109 32 905 32754
M 51 269 56 389 104 033 103 810 100 823 103 983
N (78, 80) 31916 26 878 31112 36 332 36 665 36 084
Spolu 105 543 97499 160350| 172251 170393 | 172821

Zdroj: Eurostat, 2014.
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Podobne aj v zamestnanosti KIBS sa prejavili tie isté zmeny, najvacsi prelom bol
vroku 2010, kedy v sekcii M vzrastol poCet pracovnikov priblizne dvojnasobone.
Nejedna sa sice az o taky skok ako pri pocte podnikov v rovnakom obdobi, ale napriek
tomu je pozoruhodny. Dedukciou mozno vysvetit, Zze viacero pracovnikov dalo zrejme
prednost’ pravnej forme pdsobenia na trhu. Dékazom toho, Ze je to stale eSte otvoreny
trh pre prilezitosti podnikania, je zotrvavajlci rast v sledovanych ukazovatel'och.

Tab. 2 Pridana hodnota vytvorena poznatkovo intenzivnymi obchodno-
podnikatel'skymi sluzbami v SR v rokoch 2008 — 2012 (mil. eur)

Roky 2008 2009 2010 2011 2012
J (62,63) 808 614 799 1199 1 300
M 1351 1386 2 043 2199 2051
N (78,80) 309 285 340 402 397
Spolu 2468 2 285 3182 3 800 3748

Zdroj: Eurostat, 2014.

Vysoké prirastky pridanej hodnoty KIBS vo vSetkych sekciach moéZeme
identifikovat’, tak ako aj pri predchadzajlcich sledovanych ukazovatel'och, v roku 2010.
V dalSom roku 2011 sa objem pridanej hodnoty vyprodukvanej KIBS zvysil, v roku
2012 bola zaznamenand stagnacia. Napriek tomu, ak porovname objem pridanej
hodnoty v roku 2012 oproti roku 2008, zistime 53-percentny priemerny prirastok.
Najvacsia pozitivna zmena v roku 2012 oproti roku 2008 v objeme pridanej hodnoty
bola v sekcii J v diviziach 62,63 (61 %), potom v sekcii M (52 %) a najmensia v sekcii
N v divizidch 78,80 (28 %). Ked'ze prirastok v zamestnanosti v sekcii J bol v rovnakom
obdobi nizsi (46 %), vypoveda to o vysokej a rastlicej produktivite prace prave v tejto
sekcii.

Zaver

Vysledky pozorovania svedéia o tom, ze MSP poznatkovo intenzivnych sluzieb
v obdobi rokov 2008 — 2012 vo vacsine krajin v raste zamestnanosti a v raste pridanej
hodnoty zaznamenali len mierny pokrok alebo dokonca regres. Len pat’ krajin EU do-
siahlo vySsi rast zamestnanosti ako 10 % a vySSi rast pridanej hodnoty (viac ako 10 %)
dosiahli len dve krajiny EU, a to prekvapujico Chorvatsko a Madarsko. Az v 14 kraji-
nach bol v sledovanom obdobi indikovany pokles pridanej hodnoty v MSP poznatkovo
intenzivnych sluzieb. Rast tohto podsektora sa teda v hodnotiacom obdobi vo vacsine

krajin EU zastavil, resp. poklesol.

VyssSie tempo rozvinutosti tohto podsektora mézeme zaznamenat’' len v skupine
MSP poznatkovo intenzivnych sluZieb zalozenych na vysokych technoldgiach, ¢i uz pro-
strednictvom ukazovatela zamestnanosti, alebo pridanej hodnoty. Aj Slovensko
v tychto sluzbach MSP vykazuje rast, kedZe sa nachadza z pohl'adu zamestnanosti
v druhej skupine najdynamickejSich krajin.

Z hl'adiska podielu MSP poznatkovo intenzivnych sluzieb na celkovom sektore slu-
Zieb v zamestnanosti, pridanej hodnote a v podiele podnikov v roku 2013 su len malé
rozdiely medzi krajinami (priblizne 20 az 30-percentné podiely), len severné krajiny EU
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(Velka Britania, Holandsko, Svédsko) majli tento podsektor nadpriemerne rozvinuty.
Slovenska republika sa opéat’ zarad’uje medzi krajiny s menej/nedostatocne rozvinutym
podsektorom poznatkovo intenzivnych sluzieb MSP.

Avsak pri skimani vyvoja KIBS, na trhu ktorych dominuji malé a stredné podniky
(viac ako 99 % MSP) a zaroven predstavujlce najvacsiu skupinu KIS, za obdobie rokov
2008 — 2012 zaznamenavame v roku 2010 pozoruhodny rast vo vSetkych indikatoroch.
Tento fakt naznacuje pociatok Strukturalnych zmien ekonomiky Slovenska v prospech
poznatkovych sluZieb, a teda v prospech ekonomiky zalozenej na poznatkoch. V dal-
Sich rokoch sice uz nie sme svedkami takychto prirastkov v sledovanych ukazovatelov,
ale rozsah skiimaného podsektora bud’ mierne rastie, alebo zostava nezmeneny.
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